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Wstep

Oddajemy w rece czytelnikow kolejny, IT tom serii wydawniczej Wydzialu
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego Psychological Currents — Theory
and Research, zatytulowany Mechanizmy psychologiczne i spoteczne warun-
kujgce formutowanie ocen oraz podejmowanie dziatar. W ramach serii wy-
dawniczej Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego prezentujemy
Panstwu najnowszg i réznorodng wiedze psychologiczng przede wszystkim
w postaci rezultatow przeprowadzonych badan, ale tez tekstow przeglado-
wych, teoretycznych. To, co aczy kolejne tomy serii, to szeroka perspektywa
samoregulacji jako jednego z podstawowych paradygmatéw w psychologii.
Dlatego zaréwno czgs$¢ I, jak i II aktualnego tomu dotycza wprost tematow
z obszaru samoregulacji, a III cz¢$¢ wybranych problemoéw klinicznych
i spotecznych.

Czes¢ I tomu - zatytulowana Psychologiczne mechanizmy regulacji i ich
uwarunkowania — zawiera teksty odnoszace si¢ do mechanizméw psycho-
logicznych $cisle powigzanych z samoregulacjg. Otwierajacy te czes¢ tekst
Marii Ledzinskiej prezentuje rezultaty i wnioski zebrane w ramach badan
dotyczacych roli Ja w radzeniu sobie z poczuciem stresu informacyjnego. Ja
opisane jest jako zaséb samoregulacji pozwalajacy eksplorowac¢ otoczenie,
a jednoczes$nie potencjalnie efektywniej selekcjonowaé pozyskiwane dane
w codziennym przepelnionym nimi $rodowisku. Z kolei tekst Doroty Ko-
bylinskiej i wspolautorek dotyczy elastycznosci regulacji emocji i znaczenia
inteligencji emocjonalnej dla wyboru stosowanych strategii regulacji emocji.
Optymizm, w tym optymizm poznawczy, to kolejna podstawowa dla moz-
liwosci samoregulacji osoby zmienna. Zespét badawczy pod kierunkiem
Kamilli Bargiel-Matusiewicz przedstawia w swoim artykule wyniki badania
pilotazowego dotyczacego wlasnosci psychometrycznych Skali optymizmu
poznawczego. To nowe narzedzie stuzy do pomiaru zaufania w mozliwosci
poznawcze ludzi w ogdle, reprezentowane zaufaniem do wiedzy naukowej,
rezultatéw badan. Mierzy tez indywidualny optymizm poznawczy, czyli na
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ile osoba jest przekonana o posiadaniu przez siebie zdolnosci samodzielnego,
logicznego i niezawodnego myslenia. Ten tekst zamyka pierwsza czes¢ ksigzki.

IT cze$¢ tomu poswigcona jest temu, jak mechanizmy i sposoby samoregu-
lacji, przekladajg si¢ na konkretne decyzje czy dzialania. Te czg$¢ otwiera tekst
Doroty Rutkowskiej i Magdaleny Grzesik opisujacy eksperymenty dotyczace
wplywu na podejmowane decyzje ukierunkowania regulacyjnego, czyli ten-
dencji motywacyjnej - dazenia badz do maksymalnego pozytywnego efektu
dzialan czy decyzji, badz minimalnego - skupionego na niedopuszczeniu do
stanu negatywnego. Tendencja do zwracania uwagi na pozytywne aspekty
wlasnego zycia i samego siebie, nazywana orientacja pozytywna, byla wraz
z warto$ciami przedmiotem badan Olgi Keski i Kamilli Bargiel-Matusiewicz.
Autorki opisuja w kolejnym tekscie, ktora z tych psychologicznych zmiennych
wigzala sie z réznicami dotyczacymi poziomu aktywnosci fizycznej u osob,
a takze ich zaangazowania w kontrol¢ masy ciata i zywieniowych nawykow.
Szdsty rozdziat autorstwa Anny Olejniczak-Serowiec i Doroty Rutkowskiej do-
tyczy czynnikéw wplywajacych na poziom wykonania zadania wymagajacego
przyjmowania innej perspektywy poznawczej. W opisanych eksperymentach
uwzgledniono przyjmowanie perspektywy spolecznej, innych oséb oraz zdolnos¢
do obracania mentalnego. II cze$¢ tomu zamyka rozdzial dotyczacy coachin-
gu jako metody psychologicznej umozliwiajacej rozwoj osobisty i zawodowy,
a bedacej jednoczesnie sposobem i okazjg do uruchomienia indywidualnych
procesow samoregulacji. Tekst przedstawia coaching jako metode ogélnie,
cho¢ koncentruje sie na potencjalnym wykorzystaniu tej metody w grupie
zawodowej, jaka s3 naukowcy.

Cze$¢ III tomu dotyczy wybranych probleméw klinicznych i spotecznych.
Rozpoczyna ja rozdzial teoretyczny napisany przez Izabele Chojnicka doty-
czacy kompetencji narracyjnych oséb z zaburzeniem ze spektrum autyzmu.
Autorka opisata, jakich trudnosci w zakresie dyskursu narracyjnego moga
doswiadczaé osoby ze spektrum autyzmu oraz jaki jest potencjalny mecha-
nizm tych deficytéw. Odniosla sie¢ takze do réznic ptciowych w odniesieniu do
kompetencji narracyjnej. Drugi tekst w tej czesci, autorstwa Ewy Malinowskiej,
poswigcony jest dynamice zmian w zakresie funkcji wykonawczych u pacjen-
tow po urazach czaszkowo-mozgowych. Autorka przedstawila wyniki badan
neuropsychologicznych przeprowadzonych w grupie pacjentéw po urazach
okolic czotowych oraz w grupie 0séb bez urazéw moézgu. Szczegdtowo opisala,
ktére wymiary funkcji wykonawczych rdéznicuja pacjentéw i grupe kontrol-
ng. Odniosta si¢ takze do czynnikéw wplywajacych na glebokos¢ zaburzen
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oraz ich wycofywanie sie. W ostatnim tekscie tomu autorki — Ksymena Pyl,
Agnieszka Ly$ oraz Kamilla Bargiel-Matusiewicz - zaprezentowaly wyniki
badan dotyczacych czynnikéw wplywajacych na akceptacje mitéw na temat
zgwalcen wéréd zawodowych pitkarzy. Badanie wykazalo, ze akceptacja mitéw
na temat zgwalcen, mimo duzego zréznicowania, jest spojna z funkcjonowa-
niem przekonania ,ofiara ktamata”.

Ksigzka jest zbiorem, ktéry porusza watki zaréwno z zakresu psychologii
poznawczej, emocji, psychologii spolecznej czy w koncu klinicznej. Jak wskazali
recenzenci tomu, stanowi on ,,istotne dopelnienie stanu wiedzy psychologicz-
nej umozliwiajacy prowadzenie rozwazan nad regulacyjng rola zachowania”
oraz ,moze by¢ wzorem do tworzenia projektéw badawczych” (z recenzji
prof. Romana Ossowskiego). ,,Pokazuje nowe sposoby myslenia o problemach
i ich poznawaniu. Moze tez petni¢ role stymulujaca dla przysztych badaczy
oraz prowokowac¢ do refleksji i krytycznego spojrzenia na zasoby dotychczas
zgromadzonej wiedzy. Moze takze ukierunkowaé obserwacje otaczajacej
rzeczywistosci oraz inspirowa¢ pomysty na praktyczny sens prowadzonych
badan” (z recenzji prof. Ludwiki Wojciechowskiej).

Ksigzka zawiera tresci interesujace dla psychologéw-badaczy, studentow
psychologii, a takze ma potencjal, by inspirowac praktyke, ktora korzysta
z wiedzy psychologii jako nauki.

Redaktorki zbioru: Mirostawa Huflejt-Lukasik i Agnieszka Pluta

Sposdb cytowania: Huflejt-Eukasik, M., Pluta, A. (2021). Wstep. W: M. Huflejt-Eukasik,
A. Pluta (red.), Mechanizmy psychologiczne i spoteczne warunkujgce formutowanie
ocen oraz podejmowanie dziatan (s. 13-15). Warszawa: Wydawnictwo Liberi Libri.
https://doi.org/10.47943/1ib.9788363487553.rozdzial00






CZESC 1. PSYCHOLOGICZNE MECHANIZMY
REGULACJI I'1CH UWARUNKOWANIA






MARIA LEDZINSKA https://orcid.org/0000-0003-1961-550X
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Nowe czasy, nowe zZrddta stresu, uniwersalne zasoby:
zwigzki miedzy wybranymi charakterystykami Ja
a poczuciem stresu informacyjnego

New times, new sources of stress, but universal resources:
Relationships between selected characteristics of
psychological self and the experience of information stress

Sposéb cytowania: Ledziniska, M. (2021). Nowe czasy, nowe zrddla stresu, uniwer-
salne zasoby: zwiagzki miedzy wybranymi charakterystykami Ja a poczuciem stresu
informacyjnego. W: M. Huflejt-Lukasik, A. Pluta (red.), Mechanizmy psychologiczne
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Przygotowano w ramach programu badan finansowanych na Wydziale Psy-
chologii UW w 2019 roku.


https://orcid.org/0000-0003-1961-550X
https://doi.org/10.47943/lib.9788363487553.rozdzial01
https://doi.org/10.47943/lib.9788363487553.rozdzial01

20

Maria Ledziriska

Streszczenie

Autorka charakteryzuje zwigzle stres informacyjny. Koncentruje uwage
na wybranych podmiotowych wyznacznikach sity jego doznan, traktujac
je jako zasoby. Przywotuje wyniki ostatnich pig¢ciu badan nad zwiaz-
kiem miedzy r6znymi charakterystykami Ja a poczuciem stresu infor-
macyjnego. Informuja one, ze takie aspekty Ja jak: rezyliencja, wysoka
samoocena, pozytywny stosunek do siebie i innych oraz niezaleznos¢
standardéw, koreluja ujemnie z dyskomfortem psychicznym towarzy-
szacym egzystencji w srodowisku bogatym w informacje. Natomiast
zwiazki miedzy niespdjnoscia Ja a doznawanym stresem s3 dodatnie.
W Dyskusji zwraca uwage, ze pozytywne aspekty Ja ulatwiaja eksplo-
racje otoczenia i refleksyjng ocene pozyskiwanych informacji, co moze
przekiadac si¢ na bardziej efektywna selekeje.

Stowa kluczowe: stres psychologiczny, stres informacyjny, technologia
informacyjna, zasoby, charakterystyki Ja

Abstract

The Author briefly characterizes information stress. She focuses on
a few selected, individual differences parameters as determinants of
its strength, treating those characteristics as resources. The results of
five recent studies into the relationships between various individual
characteristics and infostress. The results of those studies suggest that
characteristics such as: resilience, high self-esteem, positive outlook on
self and others and independence of standards, all correlate negatively
with psychological distress resulting from loving in an information-rich
environment. On the other hand, the correlation between inconsistencies
in self and infostress are positive. The conclusion drawn in that positive
aspects of self ease the exploration of environment and the processing
of acquired information (through reflection), which may in turn make
selection of information easier.
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Keywords: psychological stress, information stress, information technol-
ogy, resources, characteristics of self

»Poznaj siebie
Szanuj siebie
Badz soba
Wtadaj sobg”

Sentencje delfickie (oprac. Bielawski, 2018)

Jak powstaje stres informacyjny i od czego zalezy jego sita?

Problematyka stresu informacyjnego zajmuje sie¢ od dwoch dekad, liczac
od daty opublikowania pierwszego tekstu (Ledzinska, 2001). Ujmuje¢ rézne
aspekty tego zjawiska i dlatego realizowane studia majg potrojne zakotwiczenie
teoretyczne. Jako nauczyciel akademicki odwoluje si¢ do stwierdzen z zakresu
psychologii nauczania (Ledzinska, Czerniawska, 2011; Littleton, Wood, Kleine
Staarman, 2010). Jako badacz korzystam z dorobku psychologii réznicowe;j,
koncentrujgc uwage na znaczeniu réznic indywidualnych w funkcjonowaniu
poznawczym (Ledzinska, Zajenkowski, Stolarski, 2013). Jako aktywny uczest-
nik zycia spolecznego podejmuje refleksje nad przemianami dokonujgcymi sie
w skali ziemskiego globu, wynikajacymi z rozwoju technologii informacyjnej
(Ledzinska, 2012). I cho¢ zmiany te zachodzg we wszystkich dziedzinach
zycia i s3 ze sobg powiazane, to w kazdej z nich maja swoja specyfike. To
z tego powodu w badaniach naukowych dokonuje sie zawezenia pola analiz,
poznajac zjawiska w ramach tzw. strumieni (Sciezek, nurtéw) globalizacji.
Psychologa interesujg w sposdb szczegdlny te mieszczace si¢ w nurcie in-
formacyjnym oraz kulturowym. Zwigzane s3 one z obiegiem i wymiang
informacji, idei, wiedzy, sposobéw myslenia, przekonan, wartosci, czyli dobr
niematerialnych.

Przedmiotem studiéw czyni si¢ wiele aspektow globalizacji, a jednym
z nich sg skutki przemian ogdlnoswiatowych (Stiglitz, 2004). Wielu badaczy
zwraca uwage na ztozony charakter tych nastepstw. McLuhan i McLuhan
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(1992) uczynili to, formulujac tzw. ,prawa mediéw”. Autorzy uporzadkowali
problemy wywotane obecno$cig w codziennym zyciu nowoczesnej techniki,
nadajac im postac czteropolowego zestawienia. Dwa pierwsze prawa uwypu-
klaja zjawiska pozytywne, a dwa nastepne — negatywne.

Oto nastepstwa pozytywne:

- prawo wzmocnienia: kazdy wytwor cztowieka wzmacnia jego zdolnosci
badz przyspiesza pewne procesy (enhancement),

- prawo odzyskania: dzieki nowym wytworom zjawisko uchodzace za
przestarzale ponownie zyskuje na znaczeniu (retrieval).

Z kolei skutki negatywne ilustruja:

- prawo ostabienia: rozwoj techniki sprawia, ze pewne rozwigzania uzna-
wane s3 za przestarzate, a nawet eliminowane (obsolescence),

- prawo odwrdcenia: w szczytowym momencie rozwoju techniki rozpo-
czyna sie specyficzny proces polegajacy na tym, ze wraz z osiggnig¢ciem
granic rozwoju kazde zjawisko przeksztalca si¢ w swe przeciwienstwo,
zapoczatkowujac procesy degradacji (reversal).

Stres informacyjny traktuje jako jeden z wielu przykladéw efektu od-
wroécenia. Jak pisal przed laty Paul Levinson (1999), nowoczesna technika
ma migkkie ostrze, ktérym ,rani” niepostrzezenie osoby niedoceniajace sity
jej oddzialywania. Przyczyna tego faktu pozostaja nie same urzadzenia, ale
sposob korzystania z nich, pozbawiony nierzadko znamion racjonalnosci
(Targowski, 2015).

Stres informacyjny definiuje jako subiektywny dyskomfort odczuwany przez
wielu wspolczesnych zyjacych w srodowisku bogatym w informacje (Ledzin-
ska, w: Heszen, 2013). Powstaje w nastepstwie zakldcenia podstawowej zasady
zycia, jaka stanowi wymiana — miedzy czlowiekiem i otoczeniem - energii,
materii oraz informacji. Nazwano jg przed laty metabolizmem energetyczno-
-informacyjnym (Kepinski, 2003). Podstawowg forme wymiany informacyjnej
stanowi przetwarzanie danych, czyli operacje przeksztalcajace informacje
wejsciowg w wyjsciowa. Jednym z waznych ogniw §wiadomego przetwarzania
jest selekcja, wybor informacji odbieranych z zewnatrz oraz wytwarzanych
przez cztowieka w toku aktywnosci pamieciowej, myslowej i wyobrazeniowe;j.

Wymiana informacyjna ulega niejednokrotnie powaznemu zakléceniu, co
znajduje odzwierciedlenie w subiektywnym doswiadczeniu. Gtéwne przyczyny
zaburzenia tej wymiany sg nastepstwem nastepujacych faktow:
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- postep technologiczny ,wyprzedzil ewolucje”; mézg ludzki jest dzis
mechanizmem transmisji sygnatéw milion razy wolniejszym w po-
réwnaniu z nowoczesnym komputerem (Morbitzer, 2007);

- dominacja techniki przyczynila si¢ do zmian w kulturze rozumianej
jako dominujace wzorce myslenia i zachowania (Ledzinska, 2017;
Stras-Romanowska, 2016; Targowski, 2015). Oto niektoére przyktady:
pospiech, dtuzsza oraz intensywniejsza koncentracja na pobieraniu in-
formacji w poréwnaniu z przetwarzaniem, pogon za nowo$cig nazwana
przez Shenka (1997) strategia ,,strusia pedziwiatra” (efekt traktowania
informacji jako nadwartosci), gromadzenie materialéw bez ich uwazne;j
i niespiesznej lektury, okreslane jako ,ksero kultura” (Eco, 2007);

- staly, lawinowy przyrost informacji i wiedzy - technologia informacyj-
na ulatwia wyszukiwanie informacji, ich gromadzenie, przetwarzanie,
przesylanie na odleglo$¢, wykorzystywanie. Nade wszystko jednak
ulatwia wytwarzanie tresci oraz ich upowszechnianie (Morbitzer, 2007).
W rezultacie mamy do czynienia z — niemajaca swego odpowiednika
w przeszlosci - dysproporcja miedzy informacja oraz wiedzg ujmowang
w wymiarze ilo$ciowym a mozliwo$ciami ich przyswojenia. Skale tego
przyrostu — z uwzglednieniem przeszlej i terazniejszej perspektywy - oraz
kwestie jakosci tresci przedstawitam wyczerpujaco we wczesniejszych
publikacjach, m.in. w rozdziale opublikowanym w pierwszym tomie
niniejszej serii (Ledzinska, 2020).

Nalezy pamigtac, ze dysproporcja miedzy dostepnymi tresciami i mozliwo-
$ciami ich przetworzenia przez ludzki umysl stanowi zjawisko ponadczasowe.
Dzi$ jest ono szczegdlnie mocno odczuwane ze wzgledu na 6w rozziew, wielka
dysproporcje miedzy tatwym dostepem do ogromnych oraz stale rosngcych
zasobow informacji oraz wiedzy a mozliwoscig ich przetworzenia, a zwlasz-
cza zbudowania w oparciu o nie wiedzy jednostkowej. Pisali o tym zjawisku
przedstawiciele réznych dyscyplin, proponujac dlan rézne nazwy. Oto one:
technostres (Shenk, 1997), overload (Bawden, Robinson, 2009; Eppler, Mengis,
2004; Levine, 2017; Matthews, Campbell, 2009), library anxiety (Mellon, 1986),
information anxiety (Girard, Allison, 2008; Wurman, 1987), horror informaticus
(Stras-Romanowska, 2016).

Zaden z proponowanych terminéw nie oddawat zlozonego charakteru
zjawiska i nie ujmowal go w sposob calosciowy. Subiektywny dyskomfort
psychiczny wykracza bowiem poza do§wiadczenie przecigzenia (przetadowa-



24 Maria Ledziriska

nia, zmeczenia) umystu. Dotyka, jak kazdy stres, calego cztowieka, jego ciala
i psychiki (Heszen, 2013; Losiak, 2008). Patrzac z medycznego punktu widzenia,
powiemy, ze powstaje w sytuacji zaburzenia przebiegu metabolizmu energe-
tyczno-informacyjnego (Kepinski, 2003). Psycholog wiaze stres informacyjny
z deprywacja potrzeby orientacyjnej, stanowiacej jedng z odmian potrzeby
poznawczej (Cacioppo, Petty, 1982; Petty, See, 2007). Bywa, ze — w obliczu
wielu danych - nie wiemy, ktéra informacja jest wazna, wiarygodna, przydatna,
uzyteczna. Wybieranie tresci - jesli nie jest przypadkowe — wymaga sformu-
fowania celu poszukiwan oraz dysponowania kryteriami selekcji. Dostarczaja
ich m.in. wiedza, indywidualne do$§wiadczenie i system wartosci, powstajace
stopniowo w ontogenezie. Opisywany dyskomfort (dystres) powstaje ponadto
na wszystkich etapach przetwarzania informacji: towarzyszy ich odbiorowi,
obrébce, przypominaniu i wykorzystywaniu. W jego powstawaniu wazna
role odgrywa sfera afektywna, gdyz wymiana informacyjna sprzezona jest
z emocjami. Negatywnej entropii, czyli porzadkowaniu informacji, towarzysza
pozytywne emocje. Natomiast nieporzadek, chaos, brak mozliwosci scalenia
zbyt licznych danych, wywoluje stan rozdraznienia, niepokoju (Kepinski, 2003).

Naturalnym rozwigzaniem koncepcyjnym pozostalo odwotanie si¢ do wio-
dacych uje¢ stresu, czyli poznawczej koncepcji autorstwa Lazarusa i Folkman
(1984) oraz teorii zasobéw Hobfolla (2006). Glowne tezy pierwszego ujecia
brzmig nastepujaco (Lazarus, Folkman, 1987):

- czlowiek pozostaje w stalej interakcji ze $wiatem, a wymiana ta jest
dynamiczna, czyli zmienna w czasie i ma charakter transakcji;

- transakcja moze by¢: nieistotna, sprzyjajaco-pozytywna lub stresujaca;
ta ostatnia bywa interpretowana w kategoriach krzywdy/straty, zagro-
zenia lub wyzwania;

- realizacji celéw towarzyszy ocena poznawcza zachodzacych zdarzen,
wplywajaca na podejmowane sposoby radzenia sobie;

- oceny poznawcze definiowane sg jako procesy warto$ciowania;

- te pierwotne wigzg si¢ z odpowiedzig na pytanie: co oznacza to dla
mnie konkretne wydarzenie, wtérne - co moge z tym zrobi¢;

- stres rejestrowany w subiektywnym dos$wiadczeniu powstaje wtedy,
gdy problem postrzegany jest jako przekraczajacy mozliwosci radzenia
sobie ze wzgledu na posiadane zasoby.

Oryginalng koncepcje zasobéw COR (conservation of resources theory) zapro-
ponowal przed laty Hobfoll (2006). Specyfika ujecia badacza pozostaje przede
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wszystkim uwypuklenie, po pierwsze, spolecznego kontekstu powstawania
stresu, po drugie - faktu dazenia do pozyskania, utrzymania oraz chronienia
tego, co czlowiek uwaza za cenne. Ochrona zasobdw stanowi podstawowa
motywacje czlowieka, a ich faktyczna utrata lub zagrozenie rodzi stres. Autor
wyodrebnil nastepujace ich rodzaje: zasoby materialne (np. cenne przedmioty),
zasoby podmiotowe (kompetencje, umiejetnosci, cechy osobowosci), zasoby
stanu (posada w pracy, rodzina, zdrowie) i zasoby energii.

Stres informacyjny traktuje¢ jako odmiane stresu cywilizacyjnego. Kry-
terium wyodrebnienia nowej jego odmiany stanowi specyfika stresora, czyli
zrodla stresu. Stanowia je informacje, ujmowane w proponowanym przeze
mnie ujeciu w wymiarze ilo§ciowym, i odnoszone do indywidualnych zaso-
bow poznawczych. Bariere ze strony umystu stanowia funkcjonalne wlasci-
wosci uwagi i pamigci (Necka, Orzechowski, Szymura, 2006). Badania nad
tak zdefiniowanym zjawiskiem prowadze samodzielnie oraz we wspdtpracy
z magistrantami i doktorantami. Poprzedzaly je ponizsze zalozenia.

- Intensywnos¢ sity doznan stresu (inaczej poczucie stresu), jak kazda
jego odmiang, mozna mierzy¢ introspekcyjnie, traktujac jako uogol-
nione, jednostkowe do$wiadczenie (Plopa, Makarowski, 2010). Nie
jest to zatem jedynie pomiar tak zwanego stanu stresu (Strelau, 2014).
Ten ostatni zdefiniowano we wczeéniejszych, zwlaszcza biologicznie
zorientowanych, studiach jako zespdt silnych emocji negatywnych i in-
nych stanéw emocjonalnych wywotujacych dystres oraz sprzezonych
z nimi zmian fizjologicznych oraz biochemicznych, przekraczajacych
tzw. optymalny poziom aktywacji.

- Sila subiektywnych doznan stresu pozostaje w zwigzku z indywidu-
alnymi zasobami, czyli psychologiczng sylwetka jednostki. Ujmuje je
w sposob calosciowy, biorgc pod uwage nastepujace ogniwa:

« Obcowanie na co dzien z duzymi porcjami szybko emitowanych in-
formacji stanowi obcigzenie dla systemu poznawczego, zwlaszcza dla
uwagi i pamigci. W efekcie nastepuje oslabienie lub utrata kontroli.

« Korelatem sity doznan stresu informacyjnego pozostaje — stanowiacy
fundament osobowosci — temperament jednostki, uczestniczacy
w regulowaniu optymalnego poziomu aktywacji oraz moderujacy
reakcje emocjonalne. Zaliczono go do znaczacych zasobdw, przewi-
dujac, ze opisane w literaturze zaleznosci ogélne — ujmujace relacje
temperament-stres, odnoszg si¢ takze do wyodrebnionej przeze
mnie jego odmiany.
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« Stres informacyjny do$wiadczany jest z rézng intensywnoscig.
O natezeniu sity jego doznan decyduje konfiguracja wyréznikéw
funkcjonowania poznawczego, metapoznawczego i emocjonalno-
-spolecznego. Istotng role odgrywa tez wspomniany juz temperament
stanowiacy energetyczne zaplecze umystu, wraz z jego nadbudows,
czyli osobowoscia.

Zrealizowane badania mialy podobny schemat. W pakiecie narzedzi

znajdowal sie kazdorazowo autorski kwestionariusz do diagnozy sity doznan
stresu informacyjnego oraz standardowa technika, tj. kwestionariusz i/lub
test do pomiaru wybranych aspektow psychiki. Respondentami byli mlodzi
dorosli - osoby miedzy 18. a 35. rokiem zycia, ze wzgledu na ich najwigksza
ekspozycje na stres informacyjny. Zwigzek migedzy wiekiem badanych a sila
stresu informacyjnego byl przedmiotem oddzielnych studiéw (Wisniewska,
Ledzinska, 2020). W niniejszym tekscie przywoluje jedynie wybrane stwier-
dzenia, eksponujac gléwne wzorce zaleznosci (m.in. Ledzinska, 2009, 2012;
Ledzinska, Postek, 2017; Oniszczenko, Ledzinska, 2019; Postek, Ledzinska,
2015). Oto najwazniejsze z nich.

1. Nie ma zwigzku miedzy inteligencja poznawczg a sila doznan stresu

informacyjnego. Stres ten korelowat natomiast ze sposobem przetwarza-
nia informacji. W sferze funkcjonowania poznawczego podmiotowym
korelatem poczucia stresu okazala si¢ niska odpornos¢ na interferencje,
ktora nasila stres (w przeciwienstwie do uwaznosci) oraz charakte-
rystyczny sposob obrobki danych ujmowany na wymiarach stylow
poznawczych: analityczny (przeciwienstwo syntetycznego) i konkretny
(przeciwienstwo abstrakcyjnego).

. W obszarze funkcjonowania metapoznawczego silniejszy stres wigzat

si¢ z obecnoscig tzw. dysfunkcjonalnych przekonan metakognitywnych
oraz deficytami w zakresie samokontroli. Wyodrebnione zostaty trzy
jej wzorce, tj. kontrola staba, sztywna i chwiejna.

. Negatywnej emocjonalnosci (m.in. lek, reaktywnos¢ emocjonalna),

trudno$ciom w regulowaniu emocji, preferowaniu strategii ttumienia
emocji, nizszej inteligencji emocjonalnej towarzyszyly silniejsze dozna-
nia stresowe. Stwierdzono je ponadto u 0s6b z wyzszymi wynikami na
skali spektrum autyzmu oraz depresji.

. Osoby z wyzszymi kompetencjami spotecznymi oraz otrzymujace

wsparcie spoleczne doswiadczajg stabszego stresu.
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5. Temperament — diagnozowany w ramach réznych koncepcji teoretycz-
nych, w obszarze ktérych powstaty dostepne techniki diagnozy — okazat
sie znaczacym korelatem stresu. Gtéwny jego wymiar — w przypadku
diagnozy postulowanej przez Regulacyjng Teori¢ Temperamentu —
stanowia male mozliwosci przetwarzania stymulacji, czyli wysoka
reaktywno$¢, perseweratywnos¢ oraz niska wytrzymalo$¢, nasilajace
doznania stresu. Silniejszy stres wiazal si¢ ponadto z neurotycznoscia
i nieadaptacyjnym perfekcjonizmem, stabszy z kolei z wyrazniejsza
hierarchig warto$ci, silniejszym poczuciem sensownosci, zrozumiatosci
oraz zaradnosci. Ostatnie z przytoczonych rezultatéw stanowily inspi-
racje do realizacji programu badan uwzgledniajacych specyfike Ja jako
podmiotowego korelatu intensywnosci doznan stresu informacyjnego.

Ja jako ogniwo osobowosci a natezenie stresu informacyjnego — przestanki
analiz, pomiary, rezultaty

Autorzy koncepcji osobowosci uyjmowanej jako system wyodrebniaja w niej
nizsze i wyzsze poziomy regulacji zachowania. Kazdy z nich moze generowa¢
wewnetrzne napiecia. Te wzbudzane na nizszym poziomie wigzg si¢ z obecnoscia
potrzeb i pisze o nich w pierwszej kolejnosci. Abraham Maslow wprowadzit
znane rozroznienie pomiedzy potrzebami biologicznymi i psychologicznymi,
nadajgc im ponadto strukture hierarchiczng (Maslow, 1986). Potrzeby nizszego
rzedu muszg zosta¢ zaspokojone, aby cztowiek mégl zaspokoi¢ potrzeby zajmu-
jace wyzsze miejsce. Te najbardziej podstawowe wigza si¢ z fizjologia - m.in.
pragnieniem, glodem, potrzebg oddychania czy snu. Nastepnie zaspokajane
s potrzeby bezpieczenstwa, przynaleznosci i milosci, szacunku i akceptacji,
zaliczane do kategorii niedoboru. Oznacza to, ze ich spetnienie redukuje na-
piecie. Po ich zaspokojeniu cztowiek odczuwa potrzebe samorealizacji, ktora
nalezy do grupy potrzeb wzrostu.

Istotny dynamizm ludzkiego dzialania — wazny w kontekscie podjetych
analiz - stanowi potrzeba poznania (need for cognition). To ,,cecha osobowosci
$wiadczaca o sklonnosci jednostki do podejmowania wymagajacej wysitku
aktywnosci poznawczej. Osoby o uksztaltowanej potrzebie poznawczej sa
ztaknione informacji, lubig analizowa¢ zlozone sytuacje i bawi je rozwigzy-
wanie problemoéw, zwlaszcza trudnych” (Reber, Reber, 2005, s. 561). Z kolei
Cohen, Stotland i Wolfe (1955) ujmujg potrzebe poznania jako zamiar zaan-
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gazowania si¢ w nadawanie znaczenia i odnajdowanie cato$ciowej struktury
istotnych zdarzen. Jest to zatem dazenie do zrozumienia i dokonania racjo-
nalnego uzasadnienia zasad panujacych w $wiecie. Idea ta ma swoje zrédlo
w zalozeniach psychologii Gestalt. Zgodnie z nimi, czlowiek posiada naturalng
potrzebe nadawania struktury otoczeniu, co uwalnia go od odczuwanego
napiecia. W celu jego zredukowania podejmuje aktywny wysitek, aby zrozu-
mie¢ sens okreslonych zdarzen. Autorzy potwierdzili empirycznie, ze osoby
o wysokiej potrzebie poznania cechuje pragnienie oceny treéci, gtebokiego
ich opracowywania oraz nadania im struktury. Nie potrzebuja tez motywacji
zewnetrznej, aby glebiej przetwarza¢ informacje, gdyz sam proces obrobki
jest przezen odbierany jako nagradzajacy. Cacioppo i Petty (1982) akcentuja
takze, ze potrzeba poznania ma charakter motywacyjny. Nie informuje zatem
o zdolnos$ciach poznawczych, ale o zaangazowaniu i czerpaniu przyjemnosci
z zaangazowania w czynnosci. Wyniki badan wilasnych (Ledzinska, 2012)
informuja o ujemnej korelacji miedzy nasileniem potrzeby poznania a nate-
zeniem stresu informacyjnego (r = -0,25; p < 0,01). Rezultat ten potwierdza
przytoczone wczesniej stwierdzenia o naturze potrzeby poznawczej: nie jest
nig ,,pogon za nowoscia”, lecz dazenie do zrozumienia.

Wyzsze mechanizmy regulacji zachowania wigze si¢ zazwyczaj ze $wiatem
wartosci oraz obrazem $wiata i wlasnej osoby (Jarymowicz, 2008). Przekona-
nia na swdj temat stanowig m.in. domeng¢ badan nad Ja. To odrebny, bardzo
rozlegly i zréznicowany obszar studiéw psychologéw osobowosci (Bak, 2017;
Oles, 2009). Uwage wielu badaczy przycigga wiedza na temat Ja, stanowigca
element samowiedzy. Studia te nawigzuja do taksonomii Williama Jamesa
(1890), ktory wyroznit Ja przedmiotowe oraz podmiotowe. Czlowiek poznaje
nie tylko §wiat zewnetrzny, ale i siebie. Moze opisywac Ja, bedace ztozona
i dynamiczng strukturg poznawcza. Do najczesciej badanych ogniw Ja zalicza
sie samoocene, samoakceptacje czy poczucie wlasnej wartosci. Charakteryzuje
sie je pod wzgledem tresciowym i formalnym, biorgc pod uwage m.in. ztozo-
nos¢, klarownos¢ i przedzialowos¢ (Huflejt-Lukasik, Bak, Styta, Klajs, 2015).

Ja jest tez przedmiotem wielu odrebnych uje¢ koncepcyjnych (Bak, 2017).
Jednym z nich jest teoria rozbieznosci Ja Higginsa (1987). Zdaniem badacza
Ja stanowi system przekonan na temat wilasnej osoby, traktowanej jako wy-
odrebniony, szczegélnie wazny dla jednostki obiekt poznania. Tak rozumiany
odgrywa fundamentalng role w procesach samoregulacji. Stosunek do siebie
jest funkcjg oceny wlasnych postepdw oraz sukceséw w obszarach postrzega-
nych subiektywnie jako wazne. Ocena ta generalizowana jest na ogélny sad na
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temat siebie i wlasnej wartosci. Pozytywny stosunek do siebie i innych pelni
wazng role regulacyjna: ksztaltuje dobrostan jednostki oraz rodzi zaufanie
do innych, sprzyja tez poszukiwaniu optymalnych rozwigzan codziennych
trudnosci, co pozwala na zdobycie nowych kompetencji i podtrzymanie wiary
we wlasng skuteczno$¢ (Greenberg, Arndt, 2012). Poczucie wlasnej wartosci
jest skorelowane z pozytywnymi emocjami, bedacymi fundamentem dobre-
go samopoczucia i dobrostanu. Postrzeganie siebie jako osoby cechujacej sie
warto$ciowymi i pozadanymi przymiotami buduje wysoka samoocene. Jedna
z najistotniejszych konsekwencji poczucia wlasnej wartosci jest odczuwane
bezpieczenstwo (Trzebinska, 2008). Czlowiek dazy zatem do podtrzymania
dobrego obrazu Ja - stad tendencja do selektywnego przetwarzania infor-
macji na swoj temat. Pozytywne przekonania o sobie majg bowiem - przy
optymalnym ich nat¢zeniu - charakter przystosowawczy (Moskowitz, 2009).
W relacjach spotecznych preferujemy tez osoby o pogladach zblizonych do
naszych, co utwierdza nas w przekonaniu o ich stusznosci.

Badania raportowane w niniejszym tekscie oparto na nastepujacych prze-
stankach:

1) Czlowiek odbiera nie tylko informacje docierajace z zewnatrz, ale sam
stanowi wazne ich Zrédlo. Wydobywa informacje z pamieci, wytwarza
je w procesie myslenia i wyobrazania.

2) Waznym rodzajem informacji pozostaja te dotyczace nas samych.
Dostarcza ich obserwacja wynikow wlasnych dziatan oraz relacje
otoczenia. Te potwierdzajace pozytywne przekonania na nasz temat
stabilizujg psychike.

3) Brak napie¢ w psychice — zwlaszcza w obrebie Ja — ulatwia wykorzy-
stanie zasobow potrzebnych do przetworzenia informacji docierajacych
z zewnatrz, polaczenia ich z posiadang wiedza, wydobywania i efek-
tywnego wykorzystania.

4) Przezywane napiecia wiazg si¢ z obecnoscia zagrazajacych mysli oraz
negatywnych emocji. Wysitki podejmowane w celu uporania si¢ z nimi
absorbuja uwage, utrudniajac odbior i przetwarzanie biezacych informacji.

Celem badan uczyniono poznanie zwigzkéw miedzy wymiarami Ja do-
stepnymi diagnozie psychologicznej a poczuciem stresu informacyjnego.
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MeToDA

Osoby badane

Badania przeprowadzono latach 2019-2020. Respondenci to mtodzi dorosli,
czyli osoby z przedzialu wieku 18-35 lat'. W kilku odrebnych programach
uczestniczylo facznie 601 oséb (M = 23,65; SD = 4,12).

Zmienne i narzedzia ich pomiaru

Poczucie stresu informacyjnego.

Kwestionariusz do badania sity doznari stresu informacyjnego (KSI-R). Pierwsza, wstep-
na wersja KSI stworzona zostata przed laty (Ledzinska, 2002). Narzedzie
o bardzo dobrych wlasnosciach psychometrycznych ocenili respondenci jako
»zbyt dlugie i nuzace”. Zrewidowana wersja techniki - liczaca 45 stwierdzen
- powstala w wyniku wyeliminowania pozycji o najnizszej mocy dyskry-
minacyjnej. Narzedzie to zastosowano w serii badan z udziatem mlodych
dorostych. Najwazniejsze wyniki opublikowane zostaly w monografiach (Le-
dzinska, 2009, 2012). Ostatnig wersje — zastosowang m.in. w raportowanych
badaniach - stanowi KSI-R, powstaly w wyniku zastosowania analiz IRT
(Demars, 2010; Kominiarczuk, 2017; Watson i in., 2011; Zawadzki, 2006).
Kwestionariusz zawiera 23 stwierdzenia. Respondenci zakreslaja odpowiedzi
na 4-stopniowej skali: 1 — nigdy, 2 - czasem, 3 - czesto, 4 — zawsze. Wynik
koncowy obliczany jest przez zsumowanie wszystkich wyboréw. Rezultaty
kazdej z 0s6b badanych zawieraja si¢ w przedziale 23-92 punkty. Wiasnosci
psychometryczne skroconego narzedzia okazaly si¢ bardzo dobre; rzetelnos¢
mierzona zgodno$cia wewnetrzng przyjeta warto$¢ alfa Cronbacha 0,93 (Wi-
$niewska, 2019; Wisniewska, Ledzinska, 2020). Jako miare trafnosci przyjeto
korelacje miedzy rezultatem w KSI-R a wynikiem w Kwestionariuszu poczucia
stresu Plopy i Makarowskiego (2010). Uzyskano wartos¢ r = 0,67 (p < 0,01).

1 Material zgromadzity w ramach prac magisterskich panie: K. Kwiatkowska, Z. Kazmierska,
O. Leszczynska, S. Valdemoro Gimenez. Badanie nad zwigzkiem migdzy stresem informa-
cyjnym a samooceng przeprowadzono w $rodowisku internetowym, pozostale przez kontakt
bezposredni.
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Preznos¢ psychiczna.

Kwestionariusz preznosci (SPP-25). Na te indywidualng wlasciwos¢ sklada sie
samo$wiadomo$¢, poczucie wlasnej wartosci i pewnosci (Werner, Smith, 1982).
Ujmowana jest jako wzglednie trwata dyspozycja, czyli cecha osobowosci
determinujaca proces elastycznej adaptacji do zmieniajacych sie wymagan
zyciowych. Nazywana bywa rezyliencja lub preznoscia ego (Uchnast, 1997).
Narzedzie autorstwa Oginskiej-Bulik i Juczynskiego (2008) zawiera 25 stwier-
dzen, do ktérych respondenci ustosunkowuja si¢, wybierajac odpowiedz od
zdecydowanie nie — 0 punktéw, do zdecydowanie tak — 4 punkty. Rzetelnos¢
ustalana metodga zgodno$ci wewnetrznej wyniosta 0,89.

Stosunek do siebie i innych.

Kwestionariusz ustosunkowan (KU). Technika autorstwa Sukiennik (2012) stuzy
do pomiaru pozytywnosci stosunku do siebie i innych ludzi (Harris, 2009).
Oparta zostala na tezach analizy transakcyjnej oraz modelu wiezi emocjonalnych
Bartholomew i Horovitza (1991). Narzedzie zawiera 73 pozycje, ktore dziela
sie na dwie skale: JA-OK (42 pozycje) i WY-OK (31 pozycji). Osoby badane
moga ocenia¢ sformulowania zawarte w kwestionariuszu, odnoszac je siebie na
4-stopniowej skali: 1 — nie zgadzam sig, 2 - raczej nie zgadzam sig, 3 - raczej
zgadzam sig, 4 — zgadzam si¢. Maksymalny wynik, jaki mozna osiggna¢ na
skali JA-OK, wynosi 168 punktow, a na skali WY-OK - 124 punkty. Wskaznik
rzetelnosci ustalany metoda zgodno$ci wewnetrznej wyniést 0,90.

Geneza standardow Ja.

Moje cechy pozqdane (MCP). Technika opracowana przez Chrzanowska (2009)
umozliwia diagnoze stopnia niezaleznosci standardéw Ja. Uwzglednia dwa
wymiary standardow Ja: zewnetrzny i wewnetrzny. Badani maja za zadanie
wygenerowanie charakterystyk, jakimi pragneliby si¢ cechowaé. W tym celu
proszeni s3 o spontaniczne wypisanie cech, ktore chcieliby posiada¢, nazwa-
nych w badaniu ,,cechami pozadanymi”. Kolejnym zadaniem jest okrelenie
na 7-stopniowej skali (od 1 — w bardzo matym stopniu, do 7 — w bardzo duzym
stopniu), jak bardzo inni oczekujg od badanego, by takim by}, a w jakim stopniu
on sam chce taki by¢. Finalnie ustala si¢ iloraz stopnia oczekiwan wobec siebie
do oczekiwan spolecznych. Im wyzsza wartos¢ ilorazu, tym mniejsza zaleznos¢
Ja wobec oczekiwan otoczenia. Technika zostala wielokrotnie zastosowana
w badaniach nad podmiotowoscia, zrealizowanych w Katedrze Psychologii
Osobowosci UW (Jarymowicz, 2008).
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Samoocena.

Skala samooceny (SES). Narzedzie stworzone przez M. Rosenberga mierzy
ogolny poziom samooceny, czyli stosunek do wlasnej osoby ujawniany w sa-
moopisie. Technika zawiera 10 pozycji, a badani zaznaczaja odpowiedzi na
skali 1-4 (od zdecydowanie nie zgadzam sig, do zdecydowanie zgadzam sie).
Rzetelnos¢ polskiej adaptacji (Laguna, Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkowska,
2007) mierzona zgodnoscia wewnetrzng wynosi 0,81-0,83.

Rozbieznos¢ Ja.

Skala niespdjnosciJa (SN-Ja). Technika stworzona przez Style, Jankowskiego i Suszka
(2010) stanowi przyktad narzedzia samoopisowego umozliwiajacego pomiar integracji
struktury Ja. Badany ma za zadanie oceni¢ siebie za pomocg siedmiu charakte-
rystyk (aktywny, otwarty, lojalny, pewny siebie, zaradny, niezalezny, bezposredni)
w kontekscie pieciu rol spolecznych (jako student / partner / syn / kolega, przyjaciel
/ pracownik). Natezenie tych cech respondent zaznacza na 7-stopniowej skali (gdzie
1 oznacza niskie nasilenie, a 7 — wysokie nasilenie cechy). Skala SN-Ja zawiera zatem
35 pozycji. Wynik koncowy to $rednia odchylen standardowych nate¢zenia cech w wy-
réznionych rolach spofecznych. Wysoki rezultat informuje o wysokiej niespojnosci
Ja, a niski - o integracji Ja. Rzetelno$¢ mierzona zgodnoscig wewnetrzng to 0,75.

Wyniki

Ponizej zaprezentowano najwazniejsze rezultaty.

Tabela 1
Statystyki opisowe dla analizowanych zmiennych
Zmienne M D

Preznos¢ 50,49 11,03
Stres informacyjny 62,13 15,82
Stosunek do siebie 126,11 16,73
Stosunek do innych 85,29 13,45
Stres informacyjny 46,38 10,42
Moje cechy pozadane 1,47 0,41
Stres informacyjny 52,45 12,50
Samoocena 29,62 5,74
Stres informacyjny 50,85 10,24

(iag dalszy tabeli na nastepnej stronie
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(iag dalszy tabeli z poprzedniej strony

Zmienne M sD
Niespdjnosc Ja 0,82 0,35
Stres informacyjny 47,49 12,61
Tabela 2
Zwiqzki migdzy réznymi wymiarami Ja a poczuciem stresu informacyjnego
Wymiary Ja Liczba osob kor:\::l:;’)i*:-zg:al:'is':)na Istotnosc
Preznos¢ 50 -0,56 0,001
Stosunek do siebie 100 -0,44 0,01
Stosunek do innych 100 -0,19 0,05
Samoocena 270 -0,25 0,001
Stopien niezaleznosci standardéw Ja 101 -0,21 0,05
Rozbieznos¢ Ja 88 0,47 0,001

Z przedstawionych powyzej badan wysnu¢ mozna nastepujace wnioski.

1. Wyniki wszystkich relacjonowanych postepowan ujawnily istotne sta-
tystycznie korelacje miedzy diagnozowanymi aspektami Ja a poczuciem
stresu informacyjnego.

2. W przypadku zmiennej rozbieznos¢ Ja jest to korelacja dodatnia,
a w odniesieniu do pozostatych czterech wymiaréw - ujemna. Pozy-
skane wyniki sg ze soba spdjne.

3. Struktura Ja stanowi znaczacy podmiotowy wyznacznik sily doznan
stresu informacyjnego.

PoDSUMOWANIE I DYSKUSJA

W pierwszej kolejnosci odnosze¢ wyniki do wcze$niejszych badan nad
stresem. Ujemna korelacja migdzy preznoscig a sila stresu informacyjnego
wydaje si¢ mie¢ charakter ogdlnej zaleznosci. Wskazuja na to m.in. rezultaty
przywolywane przez Oginska-Bulik i Juczynskiego (2008). Prezno$¢ nazywana
bywa tez adaptacyjng elastycznoscia, umiejetnoscia dostosowania kontroli do
specyfiki sytuacji. Sprezystoscia i zwigzang z nig kontrolg ego wyjasnia si¢ efek-
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tywne funkcjonowanie w stresie i radzenie sobie z nim. Frederickson, Tugade,
Waugh i Larkin (2003) akcentujg, ze osoby o wysokiej sprezystosci psychicznej
wykorzystujg emocje pozytywne, by podwyzszy¢ funkcjonowanie w sytuacjach
trudnych poprzez lepsze wykorzystanie zasobéw. Emocje o dodatnim znaku
pomagaja bowiem ,,oderwac si¢” od negatywnych doznan. Ujemne korelacje
miedzy pozostalymi trzema charakterystykami Ja (wysoka samoocena, po-
zytywny stosunek do siebie i innych, niezaleznos¢ standardéw od otoczenia)
a nat¢zeniem badanego stresu mozna zinterpretowaé w podobny sposob.
Raportowane rezultaty pozostaja tez w zgodzie z wynikami badan nad
regulacyjna rolg Ja (m.in. Bak, 2017; Huflejt-Lukasik i in., 2015; Jarymowicz,
2008; Oles, 2009; Suszek, 2007). Pozytywnemu stosunkowi do siebie (i innych)
towarzysza emocje o dodatnim znaku. Ich role w obnizaniu stresu informa-
cyjnego mozna zinterpretowac, zwracajac uwage na dwa fakty:
- po pierwsze: pozwalaja swobodnie eksplorowa¢ otoczenie, zdobywaé
w nim orientacje, a ponadto utatwiajg utrzymywanie kontaktu ze sobg
oraz innymi;
- po drugie: sprzyjaja refleksyjnosci, czyli krytycznemu namystowi nad
dostepnymi tresciami — ulatwiajac oceng, a wiec i selekcje.

Wybdr wigze sie¢ z procesem warto$ciowania. Moze ono dokonywac sig
automatycznie oraz refleksyjnie, tj. z udziatem krytycznego myslenia. Oceny
bezwiedne, afektywne sa ontogenetycznie wczesniejsze. Nie wymagaja Swia-
domosci i podporzadkowane sg potrzebom obronnym oraz adaptacyjnym.
Odgrywaja istotng role w utrzymaniu homeostazy i podtrzymaniu zycia.
Regulacja automatyczna zastepowana jest stopniowo przez tzw. emocje cywi-
lizowane, czyli zwigzane ze $wiadomoscig (Imbir, 2018; Jarymowicz, 2008).
Ocenianie w coraz wiekszym stopniu angazuje my$lenie. Przemyslane sady
dokonywane sg w oparciu o zwerbalizowane standardy (Golab, Reykowski,
1985). Wzrost refleksyjnosci oznacza w praktyce zycia codziennego dokony-
wanie $wiadomych wyboréw, takze tych dotyczacych dostepnych informacji.
Czlowiek moze oceni¢ dostepne tresci jako zgodne lub niezgodne z jego syste-
mem wartosci, sprawdzone badz niewiarygodne, przydatne albo niepotrzebne
w konkretnej sytuacji.

Dodatnig korelacje miedzy niespojnoscia Ja a nat¢zeniem informacyj-
nego stresu mozna z kolei wyjasni¢, odwolujac sie¢ do negatywnych emocji
towarzyszacych owej rozbieznosci. Szczegdlng role wydaje sie odgrywac lek
(wyniki opracowywanych badan wlasnych pokazuja, ze koreluje on dodatnio



Nowe czasy, nowe Zrodta stresu, uniwersalne zasoby. ... 35

w stopniu istotnym statystycznie z rozbiezno$cia Ja). Ma on zdaniem Eysencka
i Calvo (1992) szeroki zakres oddzialywania na funkcjonowanie poznawcze.
Wplywa w pierwszej kolejnosci na prace uwagi, a jego rola jest tym wieksza,
im bardziej rosng wymagania poznawcze. Lek dezorganizuje prace uwagi
w kazdym jej aspekcie. Wazne jest zwlaszcza oslabienie kontroli uwagowe;j.
Jesli podczas aktywnos$ci poznawczej rodzi si¢ obawa o to, czy podolamy
zadaniu, to lek indukuje mysli z nim niezwigzane. Te dystraktory nie moga
by¢ przez czlowieka pominiete i pochlaniajg zasoby potrzebne do realizacji
zadan typu wybieranie informacji, ich strukturalizowanie, wigzanie ich
z posiadang wiedzg itp. Oddzialywanie lgku nie jest przy tym krétkotrwate,
ale rozciaggnigte w czasie. Jest tez silniejsze u jednostek o wigkszym natezeniu
leku, jako bardziej podatnych na zaki6cenia. Lek jest bowiem zwigzany ze
wzrostem wrazliwosci na dystraktory, wyczula na nie (m.in. Eysenck, 2006;
Matthews, Campbell, 2009; Szymura, 2007). Osoby do$wiadczajace leku —
poprzez zredukowang kontrole uwagowa — maja ograniczone mozliwosci
ignorowania i eliminowania bodzcéw zakldcajacych. Zjawisko nasila sie, gdy
w gre wchodzg bodzce zagrazajace. Przyciagaja one uwage osob lekowych na
tyle, ze pisze si¢ wrecz o tendencyjnym funkcjonowaniu ich uwagi. Pozostaje
ona pod stalym naciskiem bodzcéw zagrazajacych. Lek ulatwia bowiem wy-
krywanie bodzcow sygnalizujacych potencjalne niebezpieczenstwo - to jedna
z jego podstawowych funkcji.

Stwierdzenia podsumowujace wyniki relacjonowanych badan brzmia na-
stepujaco. Ja ujmowane na wymiarach preznosci, samooceny, niezaleznosci
standardéw oceny i pozytywnego stosunku do siebie oraz innych optymalizuje
funkcjonowanie czlowieka w globalnym $rodowisku zycia. Te ,,pozytywne”
aspekty Ja wigzg sie bowiem ze stabszym przezywaniem jednej ze wspolczesnych
odmian stresu. Mozna je zatem traktowac jako wazny, ponadczasowy zasob.
Niespdjnosci Ja towarzysza z kolei silniejsze doznania stresu informacyjnego.
Teza o regulacyjnej roli Ja ma w psychologii osobowosci bardzo bogata doku-
mentacje empiryczng. Zaprezentowane rezultaty — uwzgledniajace specyfike
srodowiska zycia - ilustrujg zatem ogdlng zalezno$¢. Ja ulatwia adaptacje
do globalnego srodowiska zycia ujmowanego w jego nurcie informacyjnym.
Badania nalezy replikowaé. Warto tez przeprowadzi¢ je z udziatem osob
z innych grup wiekowych.
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Streszczenie

Wysoka inteligencja emocjonalna (IE) pozwala elastycznie radzi¢ sobie
z trudno$ciami, fatwo adaptowac sie do zmian i daje mozliwo$¢ ko-
rzystania z szerokiego repertuaru strategii radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. Z kolei szeroki repertuar strategii odgrywa kluczowa role
w skutecznej regulacji emocji i jest waznym aspektem elastycznej re-
gulacji. Jednak do tej pory zadne badania nie dotyczyly bezposrednio
zwiazku IE z elastyczng regulacja emocji. Celem naszego badania bylo
sprawdzenie zaleznosci miedzy IE a szerokoscig repertuaru strategii
(liczba wszystkich stosowanych strategii), liczbg stosowanych strategii
adaptacyjnych oraz efektywnoscia tych strategii. Uczestnicy (N = 180)
wypelnili Kwestionariusz strategii regulacji emocji oraz Test inteligencji
emocjonalnej za posrednictwem platformy internetowej. Wyniki pokazaly,
ze osoby z wyzszg IE deklarowaly stosowanie wigkszej liczby strategii
oraz stosowanie bardziej adaptacyjnych strategii niz osoby z nizsza
IE. Ponadto okazalo sig, ze istnieje pozytywna korelacja migdzy IE
a subiektywnie oceniang efektywnoscia stosowanych strategii. Wyniki te
wydaja si¢ by¢ obiecujacym wstepem do dalszych badan nad elastyczna
regulacja emocji.

Stowa kluczowe: inteligencja emocjonalna, regulacja emocji, elastyczno$é

Abstract

High emotional intelligence (EI) is supposed to allow people flexibly
cope with difficulties, easily adapt to changes and use a broad repertoire
of coping strategies. Moreover, a broadness of strategies repertoire may
have a crucial role in effective emotion regulation and it is an important
aspect of flexible regulation. However, no studies so far investigated
the relationships of EI and flexible emotion regulation directly. The
aim of the present research was to examine the relationship between
the EI and: the broadness of strategies’ repertoire (number of strategies
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used), the number of adaptive strategies used and the effectiveness
of the strategies. Participants (N = 180) completed the Questionnaire
of Emotion Regulation Strategies and Emotional Intelligence Test via
Internet platform. We found that individuals with higher EI declared
using more strategies as well as using more adaptive strategies than
participants with lower EI. Furthermore, the results indicate that there
is a positive correlation between EI and strategies’ effectiveness. These
results provide new findings on the relationship between emotion reg-
ulation and EI which is a promising direction for further research on
flexible emotion regulation.

Keywords: emotional intelligence, emotion regulation, flexibility

Przyjmuje sie¢, ze osoby o wysokiej inteligencji emocjonalnej (IE) maja
umiejetnos¢ elastycznego radzenia sobie z trudno$ciami, tatwo adaptujg sie do
zmian swojego stanu emocjonalnego oraz stosujg szeroki repertuar strategii
radzenia sobie, w tym strategii regulacji emocji. Jednak zadne badania nie
sprawdzaty do tej pory bezposrednio zaleznosci miedzy IE a elastyczng regu-
lacjg emocji. W tym artykule przedstawiono pierwsza i z pewnoscig wstepna
probe sprawdzenia istnienia tej zaleznosci. Skupity$my si¢ na zbadaniu, czy IE
wigze si¢ z jednym z aspektow elastycznej regulacji — szerokoscig repertuaru
stosowanych strategii.

Inteligencja emocjonalna

Badacze nie sg zgodni co do tego, jak definiowa¢ IE. Istniejg dwa gléwne
podejscia teoretyczne (Smieja, Orzechowski, 2008). Pierwsze z nich to mo-
del zdolnosciowy Mayera, Saloveya i Caruso, zaproponowany juz w latach
dziewigcdziesiatych (Salovey, Mayer, 1990). Drugie podejscie reprezentuja tak
zwane modele mieszane (Smieja, Orzechowski, 2008). Do tej grupy nalezg
konceptualizacje Golemana (1997) i Bar-Ona (1997). Modele mieszane pro-
ponuja szerokie rozumienie IE, obejmujace cechy osobowosci i kompetencje
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spoleczne (Smieja, Orzechowski, Beuvale, 2007). Wydaje sie, ze najbardziej
kompleksowa, spojng i ugruntowana koncepcja IE (Smieja i in., 2007) jest
model Mayera, Saloveya i Caruso. Definiujg oni IE jako umiejetnos¢ angazo-
wania sie w przetwarzanie skomplikowanych informacji o emocjach, zaréwno
swoich, jak i innych, myslenie o emocjach oraz wykorzystywanie emocji w celu
wspomagania mys$lenia i innych proceséw poznawczych, tak by wspiera¢ roz-
woj emocjonalny i intelektualny (Mayer, Salovey, Caruso, 2004). Model ten
zaklada istnienie czterech wymiaréw IE: (1) percepcja emocji, (2) asymilacja
emocji (3) rozumienie emocji oraz (4) zarzadzanie emocjami.

Pierwszy wymiar — percepcja emocji — to umiejetnos¢ prawidtowego
postrzegania, identyfikowania i rozpoznawania emocji w swoim wtasnym
doswiadczeniu, a takze u innych (Smieja, Orzechowski, Stolarski, 2014). Skta-
daja si¢ na to: identyfikacja emocji w swoich stanach fizycznych, odczuciach
lub myslach, rozpoznawanie emocji innych ludzi i postrzeganie obiektéw
nieozywionych (interpretowanie sztuki czy podobnych bodZcéw; Smieja i in.,
2007). To takze umiejetno$¢ wyrazania emocji we wlasciwy sposob, doktadnie
wtedy, kiedy jest to pozadane (Mayer, Caruso, Salovey, 2016).

Drugi wymiar to asymilacja emocji. Dotyczy ona umiej¢tnosci wykorzy-
stywania emocji do usprawniania myslenia i rozwigzywania probleméw oraz
wplywu emocji na procesy poznawcze (Smieja i in., 2014). Poprzez ten wymiar
IE autorzy modelu podkreslaja, ze emocje moga wplywac na rozwigzywanie
problemdw i podejmowanie decyzji w sposob efektywny i adaptacyjny (Mayer,
Salovey, Caruso, 2008; Smieja iin., 2007).

Trzecie wymiar - rozumienie emocji — polega na rozumieniu czynnikéw
wywolujgcych emocje, etapéw procesu emocjonalnego i kolejnosci pojawiania
sie stanéw emocjonalnych (Smieja i in., 2014) oraz umiejetno$¢ rozrézniania
nastrojow od emocji (Mayer i in., 2016). Tu takze zawiera si¢ umiejetnos¢ ana-
lizy emocji, rozumienia ich skutkéw i konsekwencji oraz docenienia znaczenia
emocjonalnych doswiadczen (Mayer i in., 2004).

Ostatni, czwarty wymiar - zarzadzanie emocjami — oznacza otwarto$¢ na emo-
cje, monitorowanie ich i kierowanie nimi, ogélnie ujmujac regulowanie wtasnych
emocji oraz emocji innych ludzi (Fernandez-Berrocal, Extremera, 2006). Wymiar
dotyczy wykorzystywania strategii podtrzymywania, ostabiania lub intensyfi-
kowania reakcji emocjonalnych (Mayer i in., 2016). Efektywne modyfikowanie
emocji sprzyja, zdaniem autoréw modelu, osiaganiu celéw (Mayer i in., 2004).

Cztery opisane powyzej wymiary IE ulozone sa w porzadku hierarchicz-
nym i s3 wymienione zgodnie z miejscem w hierarchii. Percepcja emocji jest
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najbardziej podstawowym poziomem, a zarzadzanie emocjami najbardziej
zlozonym (Fernandez-Berrocal, Extremera, 2006). Autorzy modelu postulujg,
ze najlepiej mierzy¢ IE jako umiejetnoé¢ (Mayer i in., 2016).

Wiele dotychczasowych badan wykazalo, ze IE odgrywa wazng role
w przewidywaniu adaptacyjnego funkcjonowania spotecznego, w tym satys-
fakcji w relacjach interpersonalnych, skutecznego radzenia sobie ze stresem
i dobrostanu (Smieja, 2018).

Elastyczna regulacja emocji

Istnieje kilka réznych koncepcji regulacji emocji (RE) w psychologii (Campos,
Frankel, Camras, 2004; Garnefski, Kraaij, Spinhoven, 2001; Larsen, Prizmic, 1999;
Wojciszke, 2003). Generalnie RE definiuje si¢ jako procesy monitorowania, oceny
i modyfikowania reakcji emocjonalnych, zwlaszcza ich intensywnosci i czasu
trwania, wspierajace osiaganie celéw i intencji osoby (Thompson, 1994). Wedtug
Grossa (2014, 2015a, 2015b) RE to zespo! proceséw, za pomocg ktdrych jednostka
wplywa na swoje emocje, zmieniajac ich dynamike, czas trwania, sile oraz ich
konsekwencje. Procesy te maja na celu ostabienie, wzmocnienie lub podtrzymanie
doswiadczania emocji negatywnych lub pozytywnych w zaleznosci od potrzeb
podmiotu i wymogéw sytuacji (Gross, 2002, 2014). W swoim procesualnym
modelu regulacji emocji Gross definiuje pi¢¢ grup strategii na podstawie tego,
kiedy pojawiaja sie¢ w sekwencji procesu generowania reakcji emocjonalnej. Sg
to: wybor sytuacji (situation selection), modyfikacja sytuacji (situation modifica-
tion), kierowanie uwagg (attentional deployment), zmiana poznawcza (cognitive
change) i zmiana reakcji (response modulation). Cztery pierwsze grupy strategii
sg klasyfikowane jako poprzedzajace (antecedent-focused), gdyz pojawiajg sie
przed wystapieniem reakcji emocjonalnej (Gross, 2002; Ochsner, Gross, 2008,
2014). Pigta grupa jest klasyfikowana jako skoncentrowana na reakgcji (respon-
se-focused). Strategie z tej grupy sa uruchamiane juz po wzbudzeniu emocji
i dotyczg jej psychofizjologicznych, behawioralnych oraz doswiadczeniowych
skutkow. Badania pokazuja, Ze strategie poprzedzajace sa bardziej efektywne
(niz te skoncentrowane na reakcji), poniewaz moga wplywa¢ na zmiang zaréwno
samej emociji, jak i jej konsekwencji (podczas gdy strategie zorientowane na reakeji
zmieniajg jedynie nastepstwa wystapienia emocji, ale nie emocj¢ sama w sobie).

W ostatnich latach coraz wigkszym zainteresowaniem badaczy cieszy
sie tematyka elastycznej regulacji emocji (ERE). Od dawna podkreslano, ze
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nieelastyczne sposoby radzenia sobie z r6znymi wyzwaniami srodowiskowymi
s3 nieprzystosowawcze, szczegdlnie w bardzo niestabilnych i szybko zmieniaja-
cych si¢ warunkach zycia czlowieka (Aldao, Sheppes, Gross, 2015). W zwigzku
z tym uwaza sie, Ze wieksza elastyczno$¢ funkcjonowania, w tym elastycznosé
regulacji emocji, jest przydatna oraz adaptacyjna, wspiera zdrowie psychiczne
i dobrostan (Aldao, Nolen-Hoeksema, 2012; Bonnano, Burton, 2014, Kashdan,
Rottenberg, 2010; Westphal, Seivert, Bonanno, 2010).

Jedna z koncepcji ERE zaproponowali Aldao i in. (2015). Wedlug nich ERE
»0dnosi si¢ do zdolnosci wdrazania strategii RE, ktore s3 dostosowane do
wymagan sytuacji” (s. 264). Twierdza, ze adaptacyjna warto$¢ ERE jest nadal
czyms, co nalezy raczej wykaza¢ empirycznie niz jedynie teoretycznie zakladac.

Poszerzamy przedstawiong definicje, sadzac, ze ERE polega na stosowaniu
réznych strategii RE nie tylko w odniesieniu do kontekstu sytuacyjnego, ale
takze zgodnie z wlasnymi cechami osobowosci (Kobylinska, Kusev, 2019).
Poglad ten jest zgodny z propozycja Doré i wspdtpracownikow (Doré, Silvers,
Ochsner, 2016), ktorzy przedstawiajg przeglad szeregu badan wskazujacych na
sytuacyjne i dyspozycyjne predyktory ER i sugeruja, zZe obie grupy predyktoréw
powinny by¢ brane pod uwage w badaniu skutecznosci strategii RE. Wydaje
sie bowiem, Ze zadna strategia nie jest zawsze i catkowicie dobra lub zta, sku-
teczna badz nieskuteczna. Bardziej prawdopodobne jest, ze rozne strategie
moga by¢ skuteczne badz nie w radzeniu sobie z emocjami w okres$lonych
sytuacjach (Cheng, 2001; McRae, Heller, John, Gross, 2011; McRae, Ciesielski,
Gross, 2012; Tamir, 2016; Westphal i in., 2010) oraz gdy stosowane sg przez
osoby o okreslonych cechach osobowosci (Kobylinska, Marchlewska, 2017).
Poglad ten ma pewne wstepne uzasadnienie empiryczne. Na przyklad Troy
i wspolpracownicy (Troy, Shallcross, Mauss, 2013) zaproponowali podejscie
do RE, ktére nazwali osoba-w-sytuacji (person-by-situation approach) i wy-
kazali, ze u uczestnikdw znajdujacych si¢ pod wptywem niekontrolowalnych
stresoréw (takich, na ktérych wystepowanie nie mieli wptywu) stosowanie
strategii ponownej oceny negatywnie korelowalo z poziomem depresji, podczas
gdy u os6b bedacych pod wptywem stresoréw kontrolowalnych - stosowanie
ponownej oceny korelowato pozytywnie z poziomem depresji (Troy i in., 2013).
To odkrycie sugeruje, ze skuteczno$¢ ponownej oceny zalezy od kontekstu
sytuacyjnego, takiego jak rodzaj stresoréw. Podobne wyniki uzyskano w ba-
daniu Hainesa i in. (2016). Uczestnicy o stosunkowo wysokim dobrostanie
czedciej dokonywali ponownej oceny w sytuacjach, ktore postrzegali jako
mniej kontrolowalne, niz w sytuacjach, ktore postrzegali jako bardziej kontro-
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lowalne. W innych badaniach Sheppes, Scheibe, Suri i Gross (2011) wykazali,
ze rowniez sam wybor strategii regulacji jest powigzany z kontekstem. Kiedy
bodzce mialy niskg intensywnos¢, obciazenie poznawcze bylo niewielkie lub
gdy wzbudzano cele dlugoterminowe, uczestnicy woleli regulowa¢ emocje,
dokonujac ponownej oceny, zas gdy bodzce mialy wysoka intensywnos¢,
obcigzenie poznawcze bylo duze lub aktywowano cele krotkoterminowe -
uczestnicy woleli stosowa¢ dystrakcje. Autorzy argumentuja, ze wybor moze
odzwierciedla¢ to, co uczestnicy zakladaja na temat skutecznosci strategii:
wybierajg strategie, ktora ich zdaniem lepiej pomaga im radzi¢ sobie z okre-
slonymi emocjami w okreslonej sytuacji.

Niektore wezesniejsze badania sugerowaly takze, ze pewne strategie moga
by¢ bardziej skuteczne niz inne w przypadku osob z okreslonymi cechami.
W jednym z badan (Kobylinska, Marchlewska, 2017) mierzono orientacj¢ na
stan/dzialanie. Jest to jedna z réznic indywidualnych opisywanych jako wzgled-
nie stale dyspozycje, ktdra jest istotnie zwigzana z regulacja emocji (Koole,
Coenen, 2007; Koole, Webb, Sheeran, 2015; Kuhl, 1992): osoby o wysokim
poziomie orientacji na dzialanie z reguly bardziej skutecznie reguluja emocje.
Wryniki badania Kobylinskiej i Marchlewskiej (2017) pokazaly, ze orientacja
na dzialanie wchodzila w interakcje ze wzbudzang eksperymentalnie strategia
regulacji emocji w przewidywaniu skutecznosci regulacji w sytuacji awersyjnej:
tlumienie bylo skuteczniejsze niz ponowna ocena u 0s6b o niskim poziomie
orientacji na dzialanie. Zatem specyficzna strategia, zwykle opisywana jako
raczej nieprzystosowawcza i nieskuteczna w przypadku redukowania nega-
tywnych emocji, moze by¢ jednak bardziej efektywna dla 0séb z pewnym
poziomem danej cechy (tutaj: z niskg orientacja na dzialanie) niz dla oséb
z innym poziomem tej cechy.

Takze badania z zakresu psychologii pozytywnej pokazuja, ze niektére
strategie regulacji majace na celu polepszenie dobrostanu nie sg tak samo
skuteczne w przypadku o0sdéb o réznych cechach osobowosci. Doswiadczanie
pozytywnych emocji byto efektywnym sposobem na zwigkszenie dlugotermi-
nowego poczucia szczescia dla os6b o wysokim poziomie ekstrawersji i niskim
poziomie neurotycznosci, ale nie bylo skuteczne dla 0séb o niskim poziomie
ekstrawersji oraz wysokim poziomie neurotycznosci (Pavot, Diener, Fujita,
1990; Tamir, 2009).

Podsumowujac, badania sugeruja, ze efektywnos¢ strategii RE jest zalezna
zaréwno od od kontekstu sytuacyjnego, jak i od cech osoby, ktéra reguluje
swe emocje.
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Badanie wtasne

Zgodnie z teorig IE osoby o wysokim poziomie inteligencji emocjonalne;j
powinny stosowac strategie, ktore sg najskuteczniejsze w danej sytuacji (Sa-
lovey, Detweiler-Bedell, Detweiler-Bedell, Mayer, 2010). Skuteczno$¢ stosowa-
nia réznych strategii moze zaleze¢ od dyspozycyjnej wrazliwosci na bodzce
emocjonalne (Bonnano, Burton, 2014), a wrazliwos¢ na bodzce emocjonalne
znajduje odzwierciedlenie w zdolno$ci percepcji EL. Sugeruje to, ze IE powinna
by¢ zwigzana z ERE. Bonnano i Burton (2014) opisali trzy komponenty ERE:
szeroki i zréznicowany repertuar strategii RE, wrazliwo$¢ na kontekst oraz
reakcja na informacje zwrotne.

Nasze badanie bylo pierwsza i wstepna proba sprawdzenia teoretycznie
uzasadnionego zwigzku miedzy IE a ERE. Postanowily$my sprawdzi¢, czy
IE koreluje z szerokoscig repertuaru strategii RE oraz subiektywnie oceniana
efektywnoscig stosowanych strategii.

Przewidywaly$my, ze IE pozytywnie koreluje z ogdlna liczba stosowanych
strategii (hipoteza 1) i liczba stosowanych strategii adaptacyjnych (hipoteza
2), a takze, ze IE jest pozytywnie skorelowana z deklarowang skuteczno$cia
stosowanych strategii regulacji emociji (hipoteza 3).

Hipotezy byly oparte na nast¢pujacych zalozeniach:

1. IE sprzyja efektywnej regulacji emocji (poniewaz zarzadzanie emocjami
jest jedng ze zdolnosci IE)

2. Skuteczna regulacja emocji to regulacja elastyczna

3. Szeroki repertuar strategii jest jedng ze sktadowych ERE.

MeTopa
Osoby badane

W badaniu uczestniczylo 180 osob (141 kobiet i 39 mezczyzn). Ze wzgledu
na znaczace braki odpowiedzi w Tescie inteligencji emocjonalnej (TIE) z analiz
wykluczonych zostalo 45 oséb i analizowane byly dane pochodzace od 135
uczestnikow (105 kobiet, 30 mezczyzn). Wiekszos¢ tych oséb to uczniowie
i studenci w wieku 18-40 lat (M = 23). Rekrutacja uczestnikéw odbywata sie
droga mailowg za posrednictwem poczty studenckiej oraz zaproszen umiesz-
czonych na Facebooku.



Inteligencja emocjonalna a rozpieto$¢ repertuaru strategii requlacji emogji i ich efektywnos¢ 49

Procedura i narzedzia

Procedura. Badanie mialo charakter indywidualny, anonimowy i przeprowa-
dzone bylo w Internecie (w Formularzach Google i na Research.net). Uczest-
nicy zostali zaproszeni przez e-maile studenckie, a takze przez zaproszenia
umieszczone na grupach studentéw na Facebooku. Badanie (Formularze Go-
ogle) rozpoczynalo si¢ od strony z informacjami wstepnymi (o celu badania:
»Sposoby radzenia sobie z emocjami” oraz jego przebiegu) i 0gdélng instrukeja.
Uczestnicy otrzymali takze informacje o ochronie danych osobowych i byli
poproszeni o zaznaczenie odpowiedniego pola, jesli zgadzaja si¢ na udziat
w badaniu. Na nastepnej stronie uczestnicy wpisywali kod, ktory sktadat si¢
z trzech pierwszych liter nazwiska panienskiego matki i trzech ostatnich cyfr
wlasnego numeru telefonu. Podanie kodu bylo konieczne, by potaczy¢ wyniki
uczestnika z tego formularza z wynikami TIE, ktéry byl wypelniany na plat-
formie Research.net. Nastepnie respondenci zostali poproszeni o podanie pici
(kobieta, me¢zczyzna, nie chce okreslaé), roku urodzenia i dyscypliny studidw.
Potem pojawily si¢ pytania Kwestionariusza strategii regulacji emocji (QERS)
i Kwestionariusza trudnosci w regulacji emocji (DERS). Na ostatniej stronie For-
mularza Google zamieszczona byta prosba o wypelnienie jeszcze jednego testu
na innej platformie (Research.net). Respondenci zostali poproszeni o otwarcie
linku do drugiej platformy w nowej zakladce przegladarki i klikniecie ,,wyslij”
w Formularzu Google. Link przeniost ich do ostatniej czesci badania: TIE. Na
pierwszej stronie tej platformy respondenci musieli wpisa¢ swoj kod (taki sam
jak w pierwszej cze¢sci badania) oraz podac pte¢ i wiek. Nastepnie przechodzili
do wypelnienia testu. Cale badanie trwato okoto 45 minut.

Narzedzia badawcze.

Ankieta strategii requlacji emogji (KSRE). Ankieta zostala stworzona przez zesp6t
pod kierunkiem Doroty Kobylinskiej, dziatajacy na Wydziale Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Skladala si¢ ona z dwoch czesci: A i B. Na
poczatku zamieszone byly nastepujace informacje: ,W zaleznosci od sytuacji
rézni ludzie stosujg rézne sposoby radzenia sobie z pojawiajacymi si¢ emo-
cjami. Nie ma sposobow dobrych lub zlych. Interesuje nas, jakich sposobdw
Ty uzywasz w celu poprawy nastroju czy poradzenia sobie z trudnymi czy
nieadekwatnymi w danej chwili emocjami. Przeczytaj ponizsze opisy réznych
sposobdw radzenia sobie z emocjami i zaznacz swoje odpowiedzi na ponizszych
skalach.
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Gdy spotyka mnie co$, co wzbudza moje emocje i chce nad nimi zapano-
wac to...”.

Dalej nastepowaly pozycje dotyczace réznych sposobéw radzenia sobie
z emocjami. Cze$¢ A zawierala 25 pozycji opisujacych rozne strategie regula-
cji emocji. Uczestnicy zaznaczali, na ile zgadzajg si¢ z danym twierdzeniem
na 7-stopniowej skali (1 - zdecydowanie si¢ nie zgadzam; 4 — nie mam zda-
nia; 7 - zdecydowanie si¢ zgadzam), oceniajac, czy radza sobie z emocjami
w okreslony sposéb. Przyktadowe pozycje to: ,Staram sie zobaczy¢ sytuacje
w lepszym $wietle oraz traktuje ja jako okazje do nauki” lub ,,Szukam ukojenia
w Bogu/religii - modle si¢ i/lub medytuje”. Jako szerokos¢ repertuaru strategii
traktowalysmy liczbe strategii zaznaczonych jako stosowane przez badanych,
czyli takich, gdzie na skali zaznaczono cyfre wigkszg lub réwna 5, co wskazy-
walo na stosowanie danej strategii. W tym przypadku nie bylo dla nas istotne,
do jakiego stopnia badani dang strategie stosujg. Cze$¢ B skladala si¢ z pytan
dotyczacych efektywnosci kazdego ze sposobow radzenia sobie. Po kazdej
pozycji z czgsci A zadawano pytanie z czeéci B (tak aby najpierw uczestnicy
odpowiedzieli, czy zgadzaja si¢ z tym, zZe uzywaja okreslong strategie, a na-
stepnie okreslili, jak skuteczna jest ta strategia, jesli ja stosuja). Jako wskaznik
skutecznosci stosowanych strategii traktowana byla $rednia ocen skutecznosci
dla tych strategii, ktore uczestnik zaznaczyl jako stosowane, natomiast jako
wskaznik skuteczno$ci strategii adaptacyjnych - $rednia ocen skutecznosci
dla tych strategii, ktére uznajemy za adaptacyjne zgodnie z wcze$niejszymi
badaniami (Aldao, Jazaieri, Goldin, Gross, 2014; Aldao, Nolen-Hoeksema,
2012; Gross, John, 2003).

ASRE zostala skonstruowana na podstawie teorii regulacji emocji Grossa
(2015a; Gross, Thompson, 2007) oraz koncepcji poznawczej regulacji emocji
(Garnefski i in., 2001). Uwzglednily$my w narzedziu strategie regulacji emocji
opisane w tych dwoch podejsciach. Na przyklad byly to strategie regulacji
emocji z pieciu grup wedlug Grossa. I tak z grupy wyboru sytuacji - ,,wy-
bieram sytuacje/ludzi, ktére/ktérzy wywoluja we mnie pozadane emocje”
z grupy modyfikacji sytuacji - ,,energicznie przystepuje do dzialania szukajac
dodatkowych sposobdw, aby rozwigzac problem”; z grupy kierowania uwaga —
»staram si¢ zobaczy¢ sytuacje w lepszym swietle oraz traktuje ja jako okazje do
nauki”; z grupy zmiany interpretacji sytuacji - ,,przyzwyczajam si¢ do mysli,
ze tak sie stalo, ucze si¢ z tym zy¢ akceptujac uczucia, jakie ta sytuacja we
mnie wzbudzila” oraz z grupy zmiana reakcji - ,mimo, iz odczuwam emocje,
nie daje nic po sobie poznac”.
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Test inteligencji emocjonalnej (TIE). Test (Orzechowski, Smieja, Beauvale, 2007)
oparty jest na opisanym powyzej modelu teoretycznym Mayera, Saloveya i Ca-
ruso (Mayer, Salovey, 1993; Mayer i in., 2004). Skiada sie z czterech podskal
mierzacych percepcje, rozumienie, asymilacje i zarzadzanie emocjami. TIE
sklada sie z dwdch czesci: pierwsza zawiera 15, a druga 12 pozycji. Pozycje te
opisuja sytuacje zyciowe o charakterze spoteczno-emocjonalnym, a badani
proszeni sg o ocene skutecznosci podjetych przez bohateréw sytuacji dzialan
lub odczuwanych przez nich emocji. W czegsci pierwszej (dotyczacej podskal
percepcji i rozumienia emocji), zadaniem uczestnikow jest ocena tego, jak
czuje si¢ osoba w opisanej sytuacji. Zadaniem uczestnikéw w drugiej czesci,
odnoszacej si¢ do asymilacji i zarzadzania emocjami, jest wskazanie najod-
powiedniejszego dzialania, jakie posta¢ z opowiesci powinna podjaé, aby
rozwigza¢ problem. Podobnie jak w pierwszej czesci, uczestnicy oceniaja
adekwatno$¢ kazdej z alternatyw, odpowiadajac na 5-stopniowej skali Likerta,
gdzie: 1 — odpowiedz zdecydowanie nietrafna; 2 — odpowiedZ nietrafna; 3 —
odpowiedz rédwnie trafna, jak nietrafna; 4 — odpowiedz trafna; 5 — odpowiedz
zdecydowanie trafna.

Wyniki

W celu sprawdzenia zwigzku miedzy szerokoscig repertuaru strategii a IE
przeprowadzono analize korelacji. Wyniki wskazuja, zgodnie z naszg hipoteza,
ze istnieje staba pozytywna korelacja miedzy IE a liczbg stosowanych przez
uczestnikow strategii (r = 0,18; p = 0,018). Im wyzsza IE, tym wigksza liczbe
wykorzystywanych strategii deklarowali uczestnicy.

Jesli chodzi o podskale testu IE, liczba strategii korelowata istotnie pozy-
tywnie z percepcja (r = 0,17; p = 0,021). Korelacje z podskalami rozumienia,
asymilacji i zarzadzania emocjami ksztaltowaly sie na poziomie tendencji
statystycznych (odpowiednio: r = 0,14; p = 0,059; r = 0,13; p = 0,068 i r = 0,14;
p = 0,058).

Nastepnie podzielilismy wszystkie strategie na adaptacyjne i nieadaptacyjne
(badZ mniej adaptacyjne), opierajac si¢ na wczesniejszych badaniach (Aldao
iin., 2014; Aldao, Nolen-Hoeksema, 2012; John, Gross, 2004). Wyniki wyka-
zaly istotng pozytywna korelacje IE z liczba stosowanych przez uczestnikow
deklarowanych strategii adaptacyjnych (r = 0,26; p = 0,001) oraz brak korelacji
z liczbg strategii nieadaptacyjnych. Takze trzy podskale testu EI korelowaty
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dodatnio z liczbg strategii adaptacyjnych: percepcja (r = 0,24; p = 0,003), asy-
milacja (r = 0,22; p = 0,005) oraz zarzadzanie emocjami (r = 0,26; p = 0,001).

Sprawdzono takze zwigzek IE z ogdlng deklarowang przez uczestnikow
efektywnoscig wykorzystywanych strategii. Wyniki pokazaly slabg, dodatnia
korelacje (r=0,02; p = 0,016). Im wyzszy poziom IE u uczestnikow, tym wieksza
deklarowali skutecznos¢ strategii regulacji emocji, ktdre stosuja. Jesli chodzi
o podskale testu IE, efektywno$¢ korelowala istotnie dodatnio z percepcja
(r=0,17; p = 0,022) i zarzadzaniem emocjami (r = 0,23; p = 0,003).

Dyskusia

Celem opisanego badania bylo sprawdzenie, czy rozpigtos¢ repertuaru
stosowanych strategii regulacji emocji koreluje z IE. Zgodnie z hipotezg 1, oka-
zalo sie, ze IE pozytywnie koreluje z deklarowang liczbg strategii stosowanych
przez uczestnikow, co sugeruje, ze osoby z wyzszym poziomem IE maja szer-
szy repertuar strategii — stosuja wigcej strategii regulacji emocji - niz osoby
z nizszym poziomem IE. Ponadto IE korelowala dodatnio z deklarowang liczba
stosowanych przez uczestnikow strategii adaptacyjnych, co potwierdzilo hi-
poteze 2. Im wyzszy poziom EI, z tym wiekszej liczby adaptacyjnych strategii
regulacji emocji korzystajg uczestnicy. Poziom IE korelowal takze pozytywnie
z efektywnoscia strategii stosowanych przez uczestnikéw, zgodnie z przewi-
dywaniami zawartymi w hipotezie 3. Wszystkie korelacje byly raczej stabe,
co moze wskazywac, ze IE jest tylko jednym z mechanizméw przewidujacych
ERE i prawdopodobnie wiele innych czynnikéw moze wigzac sie z rozpietoscia
repertuaru strategii czy skutecznoscig regulacji emocji. Chociaz wyniki sa
zgodne z naszymi przewidywaniami i zachecaja do dalszych badan, badanie
ma kilka ograniczen.

Przede wszystkim nasze narzedzie do pomiaru rozpietosci repertuaru
strategii oraz jej skutecznoséci mialo charakter deklaratywny. Z pewnoscia
niektore strategie sa spolecznie postrzegane jako bardziej adaptacyjne niz
inne. Strategie takie jak stosowanie uzywek (np. picia alkoholu) lub obwinianie
sie sa prawdopodobnie postrzegane jako mniej spofecznie akceptowalne niz
inne strategie, takie jak zmiana interpretacji sytuacji wzbudzajacej emocje.
Zatem $wiadomi tego uczestnicy mogli uzywaé autoprezentacji, co moglo
skutkowa¢ niedoszacowaniem stosowania pewnych strategii (uwazanych za
mniej adaptacyjne czy akceptowalne) i przeszacowaniem korzystania z innych



Inteligencja emocjonalna a rozpieto$¢ repertuaru strategii requlacji emogji i ich efektywnos¢ 53

(uwazanych za bardziej adaptacyjne lub akceptowalne). Szczegélnie moglo to
dotyczy¢ 0séb z wyzszym poziomem IE, ktére moga by¢ bardziej swiadome
ogolnej skutecznosci poszczegélnych strategii i w zwigzku z tym, deklarowac
wykorzystywanie wigkszej liczby strategii, ktore niejako ,,powinny” stosowaé
(tych uznawanych za bardziej adaptacyjne czy akceptowalne). Réwniez su-
biektywna ocena efektywnosci wykorzystywanych strategii regulacji emocji
mogta by¢ zaklécona - np. badani mogli zdawac sobie sprawe, ze strategie,
ktérych uzywaja, ,,powinny” by¢ skuteczne (w przeciwnym razie, po co ich
uzywac) i mogli przecenia¢ ich skutecznos¢.

Po drugie, szeroko$¢ repertuaru strategii mierzono jako ogdélna liczbe
strategii zaznaczonych przez badanych jako stosowane. Nie mamy pewnosci
jak czesto, na jaka skale i w jakich sytuacjach uczestnicy faktycznie stosuja
te deklarowane strategie, ani tez w jakim stopniu stosowanie strategii jest
efektywne. Ocena repertuaru strategii, na przyklad metoda EMA (Ecological
Momentary Assessment), moglaby dostarczy¢ bardziej rzetelnych danych na
temat strategii rzeczywidcie stosowanych w zyciu codziennym i ich skutecz-
nosci (Haines i in., 2016). Jest takze mozliwe, ze uczestnicy uzywaja innych
sposobow regulowania swoich emocji niz te wymienione w naszym narzedziu.
Co wiecej, repertuar strategii, mimo iz postrzegany jest jako wazny dla ERE,
nie musi by¢ wcale kluczowy. Bonnano i Burton (2014), oprécz dostepnosci
repertuaru strategii regulacyjnych, wymieniaja dwa inne elementy ERE:
wrazliwo$¢ na kontekst i reakcje na informacje zwrotne. Réwniez inni ba-
dacze argumentuja, ze w celu osiggniecia sukcesu regulacyjnego (Aldao i in.,
2015; Doré i in., 2016) nalezy stosowac strategie z uwzglednieniem kontekstu
sytuacyjnego (np. intensywnos$¢ emocji — Sheppes i in., 2014) i/lub cech oso-
bowosci osoby, ktéra reguluje emocje (Kobylinska, Marchlewska, 2017). Nasze
badanie nie pozwalalo na uchwycenie tych aspektéw ERE. Planujemy zaja¢
sie tymi zagadnieniami w kolejnych badaniach, opracowujac eksperymenty,
w ktorych moglyby$my manipulowa¢ kontekstem sytuacyjnym, a nastepnie
obserwowac skutecznos¢ stosowania instruowanych strategii regulacji emocji,
przy uwzglednieniu wybranych réznic indywidualnych, np. cech osobowosci.
Nalezy rowniez pamigtaé, ze wczesniejsze badania pokazaly, ze strategie
nalezace do réznych grup opisanych w modelu Grossa (2014, 2015a, 2015b)
sa powigzane z IE w rézny sposdb. Na przyklad stosowanie tlumienia bylo
negatywnie skorelowane z IE, podczas gdy stosowanie ponownej oceny -
pozytywnie (Gross, 1998a; Gross, John, 2003). Co wiecej, badacze zwracaja
uwage, Ze by¢ moze osoby z wysokim IE czesto i efektywnie stosuja strategie
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poprzedzajace wystgpienie reakcji emocjonalnej, a tym samym nie potrzebuja
stosowac strategii zorientowanych na reakcje, ktdre z zalozenia sa mniej sku-
teczne (Pefia-Sarrionandia, Mikolajczak, Gross, 2015; Smieja, 2018). W naszym
badaniu taki mechanizm mégt skutkowa¢ mniejszg ogdlng liczba stosowanych
strategii u 0sdb o wysokim poziomie IE (poniewaz cze$¢ ze strategii nalezala
do grupy tych zorientowanych na reakcje).

Znajduje to pewne odzwierciedlenie w naszych wynikach, poniewaz
korelacja IE z liczbg strategii adaptacyjnych jest wyzsza niz z ogoélna liczba
stosowanych strategii.

Mimo ze zwiazek miedzy ERE a IE z pewnoscig istnieje (co znajduje pewne
potwierdzenie takze w naszych wynikach), przeprowadzone przez nas badanie
jest zbyt podstawowe, aby wyjasni¢ ztozonos¢ tego zwigzku. Do lepszej oceny
ERE konieczne byloby uwzglednienie kontekstu sytuacyjnego i czynnikow
osobowosciowych. Dla bardziej rzetelnej weryfikacji ogdlnych hipotez o sku-
teczno$ci ERE i jej zwiazku z EI nalezaloby przyja¢ bardziej obiektywne miary
adaptacyjnosci i efektywnosci strategii. Pomimo Zze nasze hipotezy zostaly
potwierdzone i wyniki wskazujg na pozytywny zwiazek IE z (1) rozpigtoscia
repertuaru strategii, zwlaszcza z liczbg strategii adaptacyjnych stosowanych
przez uczestnikéw oraz (2) skutecznoscia stosowanych strategii, zdajemy so-
bie sprawe, ze nasz pomiar wykorzystywania i efektywnosci strategii nie jest
wolny od ograniczen i powinien zosta¢ udoskonalony w przysztych badaniach.

Stosowanie wielu roznych strategii nie wystarczy, aby skutecznie regulowa¢
emocje, ale jest to jeden z czynnikéw, ktory pomaga osiaggna¢ sukces regula-
cyjny. Wyniki naszego badania mogg stanowi¢ zachete do dalszego badania
zfozonosci ERE.
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Streszczenie

Celem artykutlu jest prezentacja nowego narzedzia — Skali optymizmu
poznawczego. Narzedzie stuzy do pomiaru dwdch konstruktéw. Pierwsza
podskala dotyczy Spolecznego optymizmu poznawczego. Mierzy ona
stopien zaufania do mozliwosci poznawczych czlowieka (jako ludzkosci),
reprezentowanych przez badania naukowe oraz zwigzane z tym zaufanie
do osigganych w badaniach naukowych rezultatéw. Spoteczny opty-
mizm poznawczy wigze si¢ z przekonaniem, ze stosowanie naukowych
narzedzi umozliwia zdobywanie coraz wigkszej i dokladniejszej wiedzy
o $wiecie, stopniowe rozwiagzywanie wielu waznych dla ludzkosci pytan
i probleméw. Druga podskala dotyczy Indywidualnego optymizmu
poznawczego. Mierzy ona stopien przekonania o posiadaniu zdolno$ci
samodzielnego, logicznego i niezawodnego myslenia, w tym rozstrzy-
gania zlozonych kwestii o specjalistycznym charakterze. W badaniu
udzial wzielo N = 1029 studentéw polskich uczelni wyzszych w wieku
18-39 lat. Wyniki potwierdzily dwuczynnikowa strukture narzedzia
oraz wysoka rzetelno$¢ pomiaru. W celu poprawy wlasnosci psycho-
metrycznych dokonano skrécenia o cztery pozycje oryginalnej wersji
skali uzytej w badaniu.

Stowa kluczowe: optymizm poznawczy, racjonalno$¢ poznania

Abstract

The aim of the article is to present a new scientific tool — the Cognitive
Optimism Scale. The tool is used to measure two constructs. The first
subscale concerns Social Cognitive Optimism. It measures the degree
of trust in human cognitive abilities (as humanity), represented by
scientific research, and the related confidence in the results achieved
in scientific research. Social cognitive optimism is associated with the
belief that the use of scientific tools enables the acquisition of more and
more accurate knowledge about the world, gradual solving of many
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questions and problems important to humanity. The second subscale
concerns Individual Cognitive Optimism. It measures the degree of
confidence in having the ability to think independently, logically and
reliably, including resolving complex specialist issues. N = 1029 students
of Polish universities aged 18-39 participated in the study. The results
confirmed the two-factor structure of the scale and high measurement
reliability. In order to improve the psychometric properties, the origi-
nal version of the scale used in the study was shortened by four items.

Keywords: cognitive optimism, rationality of cognition

Omawiana w niniejszym artykule Skala optymizmu poznawczego stuzy
do pomiaru dwoéch cech, ktére zdaniem autoréw maja istotne znaczenie dla
tworzenia racjonalnego systemu przekonan. Podskala pierwsza — Spoleczny
optymizm poznawczy — mierzy, (1) po pierwsze, stopien zaufania do mozliwosci
poznawczych czlowieka, reprezentowanych przez badania naukowe, i (2) po
drugie - zwigzane z tym zaufanie do osigganych w badaniach naukowych
rezultatow. Spoleczny optymizm poznawczy wigze sie takze z przekonaniem,
ze stosowanie naukowych narzedzi umozliwia zdobywanie coraz wigkszej
i dokfadniejszej wiedzy o $§wiecie oraz stopniowe rozwigzywanie wielu waznych
dla ludzkosci pytan i probleméw.

Druga podskala - Indywidualny optymizm poznawczy - mierzy stopien
zaufania jednostki do wlasnych wladz poznawczych, zdolnosci do samodziel-
nego, logicznego i niezawodnego myslenia, autonomicznego i niezaleznego od
autorytetéw, w tym autorytetu nauki. Zmienna ta dotyczy takze przekonania
o zdolnosci samodzielnego rozstrzygania zlozonych kwestii, nawet tych, ktére
majg specjalistyczny charakter.

Wysokie wyniki osiggane na tej skali wskazujg na ograniczong racjonal-
no$¢ wynikajacg z braku rozeznania co do struktury wiedzy i natury narzedzi
poznawczych czlowieka. Wyniki analiz, ktére prezentowane sg w niniejszym
artykule, potwierdzajg hipoteze¢ o pozytywnej korelacji migdzy indywidual-
nym optymizmem poznawczym a tendencja do wyznawania nieracjonalnych
przekonan.
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Mozna przewidywac, ze cechy konstytutywne dla racjonalnego, krytycznego
myslenia beda sprzyja¢ wyzszym wynikom w zakresie spolecznego optymizmu
poznawczego i nizszym w zakresie indywidualnego optymizmu poznawcze-
go. Prawdopodobnie wysoki indywidualny optymizm poznawczy zwigksza
podatno$¢ na manipulacje, gdyz jednostka fatwiej ulega iluzji poprawnosci
logicznej pseudonaukowego przekazu, nie zdajac sobie sprawy z wlasnego braku
kompetencji. Natomiast wysoki poziom optymizmu spolecznego przyczynia
sie prawdopodobnie do sceptycyzmu wobec twierdzen niezgodnych z nauka
gléwnego nurtu.

Rola optymizmu poznawczego ma istotne znaczenie z perspektywy wy-
jasniania mechanizméw odpowiedzialnych za obserwowane wspoélczesnie
w kulturze Zachodu takie zjawiska, jak: deprecjacja nauki, podwazanie jej
pozycji spolecznej, niski poziom §wiadomosci metodologicznej i umiejetnosci
krytycznego myslenia (Coady, 2012; Keyes, 2004; Lewandowsky, Ecker, Cook,
2017; Webb, Jirodka, 2017).

Era masowej komunikacji, demokracji komunikacyjnej i postprawdy stanowi
powazne zagrozenie dla kultury zachodniej i jej podstawowych wartosci, dlatego
wazne jest zrozumienie struktury i uwarunkowan zaufania do nauki oraz $wia-
domosci metodologicznej. Jak zauwaza Nichols (2017), kluczowym problemem
dla zjawiska, ktdre okreslit mianem death of expertise, jest nie tyle ignorancja,
bo ta jest zjawiskiem, ktdre zawsze w jakims zakresie byto obecne w historii
naszej cywilizacji, lecz wrogie nastawienie do rzetelnej naukowej wiedzy.

Niektorzy badacze wskazujg na ryzyko, iz w przyszlosci powszechne uznanie
wobec pewnych teorii wyjasniajacych rzeczywisto$¢ nie bedzie wynikac z rze-
telnych badan naukowych, lecz bedzie stanowic¢ efekt dynamiki na tzw. rynku
opinii w mediach spoteczno$ciowych (opinion market on social media; Lewan-
dowsky i in., 2017; Webb, Jirodka, 2017). Media te stwarzaja dogodne warunki
dla manipulacji, umozliwiajac jednoczesnie rozpowszechnianie dezinformacji
na duzag skale (Hecht, 2018; Lewandowsky i in., 2017). Dezinformacja nie musi
zresztg mie¢ charakteru dziatania zamierzonego, dyktowanego wylacznie zig
wola. W mediach obecne sg rowniez nie§wiadome znieksztalcenia czy bledne
interpretacje danych wynikajace z braku wiedzy badz z deficytéw w zakresie
$wiadomosci metodologicznej (Kozak, 2018; Picciotto, 2019).

Wyniki dotychczasowych badan nie przynosza klarownej odpowiedzi na
pytanie, dlaczego niektérzy ludzie akceptuja naukowe rozstrzygniecia i pokiadaja
zaufanie w nauce, podczas gdy inni wybieraja wyjasnienia pseudonaukowe lub
zdroworozsadkowe (Lobato, Zimmerman, 2018). Ekspansja teorii spiskowych,
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réznych form pseudonauki oraz ruchy kontestujace wyniki badan naukowych
stanowia przejaw rosngcej popularnosci i atrakcyjnosci nieracjonalnych form
postrzegania i wyjasniania rzeczywisto$ci (Abalakina-Paap, Stephan, Craig,
Gregory, 1999; Douglas, Sutton, Cichocka, 2017; Drinkwater, Dagnall, Parker,
2012; Furnham, 2013; Lewandowsky i in., 2017).

Za podwazanie zaufania do naukowego obrazu $wiata odpowiada réwniez
w pewnym stopniu medialna ofensywa pseudonauki, z ktérag mamy do czy-
nienia przede wszystkim w Internecie. Zasadnicze znaczenie ma zrozumienie
przyczyn, dla ktérych pseudonauka tak skutecznie konkuruje z nauka na
rynku opinii. Jak twierdzi wielu badaczy (np. Hecht, 2018; Picciotto, 2019;
Tsipursky, Votta, Roose, 2018), zrozumienie pseudonauki jest réwnie wazne,
jak jej obalenie.

Proponowany przez autoréw konstrukt — optymizm poznawczy, moze by¢
pomocny w opisie i analizie przedstawionej powyzej problematyki zaufania
do nauki.

W celu oceny whasciwosci psychometrycznych oraz trafnosci Skali optymizmu
poznawczego wykonano analize czynnikowg oraz poddano analizie korelacje
wynikéw z mentalnoscig spiskowa (Bruder, Haftke, Neave, Nouripanah, Imhoft,
2013), prawicowym autorytaryzmem (Funke, 2005; Grzesiak-Feldman, 2012)
oraz potrzebg poznawczego domkniecia (Kossowska, Hanusz, Trejtowicz,
2012; Webster, Kruglanski, 1994).

Metopa
Uczestnicy
W badaniu uczestniczylo N = 1029 oséb - studentéw polskich uczelni
wyzszych w wieku 18-39 lat (M = 22; SD = 3); 92,5% z nich to kobiety. Uczest-

nicy wypelniali kwestionariusze zamieszczone w serwisie qualtrics.com. Nie
otrzymywali oni wynagrodzenia za udzial w badaniu.

Narzedzia badawcze

W badaniu uzyto oryginalnej wersji Skali optymizmu poznawczego skla-
dajacej sie z 21 pozycji. Po wykonaniu analiz wlasnosci psychometrycznych
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skali zostala ona skrécona do 17 pytan (zob. Zalacznik). Umozliwia pomiar
dwdch zagadnien: indywidualnego optymizmu poznawczego, czyli poziomu
wiary w mozliwos¢ jednostki do samodzielnego poznania prawdy o $wiecie
(8 pozycji), i ogdlnego optymizmu poznawczego polegajacego na wierze
w nauke i jej moc odpowiadania na wazne dla ludzkosci pytania (9 pozycji).
Respondenci ustosunkowujg si¢ do stwierdzen na 7-stopniowej skali Likerta
(od 0 - nie zgadzam si¢ w ogole, do 6 — w petni si¢ zgadzam). Wskaznik rze-
telnosci skali alfa Cronbacha dla ogélnego optymizmu poznawczego wynosi
0,77, a dla indywidualnego optymizmu naukowego 0,70.

Kwestionariusz mentalnosci spiskowej (Conspiracy Mentality Questionnaire;
Bruder i in., 2013; polska adaptacja: Stefaniak, Winiewski, 2019) skiada sie
z 5 pytan i mierzy tendencj¢ do wiary w teorie konspiracyjne, dostarczajace
alternatywnych wyjasnien wydarzen, dla ktérych istnieje juz racjonalne, ogdlnie
przyjete wytlumaczenie. Osoby badane oceniaja, w jakim stopniu zgadzaja sie
ze stwierdzeniami na 11-stopniowej skali procentowej, gdzie 0% oznacza, ze
badany nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, natomiast 100%, Ze zgadza si¢ z nim
calkowicie. Rzetelnos$¢ skali w badaniu wlasnym wynosi a = 0,83.

Tréjwymiarowa skala prawicowego autorytaryzmu (Right-Wing Authorita-
rianism; Funke, 2005; Grzesiak-Feldman, 2012) stuzy do pomiaru cech auto-
rytarnych i konserwatywnych. Sklada sie z 12 zagadnien, do ktérych badani
ustosunkowuja sie za pomocg 5-stopniowej skali Likerta od 1 - zdecydowanie
sig nie zgadzam, do 5 — zdecydowanie si¢ zgadzam. Rzetelnos¢ skali w badaniu
wlasnym wynosi a = 0,77.

Skrécona skala potrzeby poznawczego domknigcia (Webster, Kruglanski,
1994; zob. tez: Kossowska i in., 2012) stuzy do pomiaru potrzeby do pozyski-
wania sprawdzonej, wiarygodnej wiedzy, redukujacej poczucie niepewnosci
poznawczej. Skala skiada si¢ z 15 pozycji i zawiera 5 podskal: Nietolerancja
wieloznacznosci, Preferowanie porzadku, Preferowanie przewidywalnosci,
Zamknietos¢ umystowa oraz Zdecydowanie. Uczestnicy badania odnoszg sie
do prezentowanych twierdzen za pomoca 6-stopniowej skali (od 1 - zdecy-
dowanie si¢ nie zgadzam, do 6 — catkowicie si¢ zgadzam). Rzetelno$¢ skali dla
wyniku ogolnego w badaniu wlasnym wyniosta a = 0,66.
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Wyniki

W tabeli 1 zaprezentowano statystyki opisowe dla dwdch podskal - indy-
widualnego optymizmu poznawczego i ogélnego optymizmu poznawczego.
U mezczyzn zaobserwowano wyzsze niz u kobiet wyniki dla skal: In-

dywidualny optymizm poznawczy (U = 47596; p = 0,00; M, . =20,

in metenyins = 22) OTaZ spoleczny optymizm poznawczy (U = 41154; p < 0,001;
Md"fk"biel}’ = 30’ Mdn,mé}iczyz’ni = 34)
Tabela 1
Statystyki opisowe

Podskala m Mediana D Skosnos¢ Kurtoza

oy 20,56 2 5,75 0,02 072
poznawczy
ey 31,04 31 8,81 0,13 -0,45

poznawczy

Analiza czynnikowa

W wyniku przeprowadzenia eksploracyjnej analizy czynnikowej uzyskano
rozwigzanie dwuczynnikowe. Wykres osypiska zostal przedstawiony na ry-
sunku 1. Dwa czynniki wyjasniaja 31,6% wariancji. Tabela 2 zawiera wartosci
tadunkéw czynnikowych dla rozwigzania dwuczynnikowego. Zastosowano
metode wyodrebniania czynnikéw - gléwnych sktadowych z rotacja varimax.
Analiza korelacji miedzy pozycja a skalg wskazuje, Ze warto$¢ wskaznika dla
zdecydowanej wiekszosci pytan przekracza 0,20, co jest akceptowalng wartoscig.
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Wykres osypiska

Wartos< wlasna

12 3 4 5 6 & 8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 N

Mumer skiadowsj

Rysunek 1. Wykres osypiska eksploracyjnej analizy czynnikowej pozycji Skali optymizmu poznawczego.

Tabela 2
tadunki czynnikowe oraz wskazniki korelaji miedzy pozycjq a skalq
Numer pozygji Skiadowa Wskainik korelaji pozycja
1 2 - skala

1 0,58 0,06 0,41
2 0,44 -0,31 0,24
3 0,19 0,26 0,12
4 0,66 -0,18 0,54
5 0,41 -0,37 0,28
6 0,68 -0,28 0,69
7 0,45 -0,20 0,31
8 0,65 -0,02 0,41
9 0,48 -0,17 0,37
10 0,72 0,12 0,65
n -0,01 0,66 0,36

(iag dalszy tabeli na nastepnej stronie
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(iag dalszy tabeli z poprzedniej strony

Numer pozyi Skladowa Wskaznik korelacji pozyja
1 2 —skala
12 0,31 0,43 0,42
13 -0,34 0,53 0,36
14 0,14 0,55 0,38
15 -0,09 0,68 0,46
16 0,35 0,19 0,47
17 0,47 0,21 0,27
18 0,01 0,53 0,55
19 -0,04 0,06 0,19
20 -0,13 0,45 0,38
21 0,15 0,55 0,31

Wtasnosci psychometryczne

Spéjnos¢ wewnetrzna zostala oceniona przez obliczenie alfy Cronbacha.
Wynosi ona 0,70 dla podskali Indywidualny optymizm poznawczy oraz 0,77
dla podskali Spoleczny optymizm poznawczy.

Korelacje miedzy Skalg optymizmu poznawczego a Kwestionariuszem mentalnosci
spiskowej, Skalg potrzeby poznawczego domkniecia oraz Trajwymiarowq skalq

prawicowego autorytaryzmu

Podskala Indywidualny optymizm poznawczy byta stabo pozytywnie
skorelowana z mentalnoscig spiskowa (r = 0,38; p < 0,001) i prawicowym au-
torytaryzmem (r = 0,28; p < 0,001) oraz z potrzeba poznawczego domkniecia
(r=0,13; p < 0,001), co oznacza, Ze osoby, ktére w mniejszym stopniu wierza
w nauke niz we wlasne zdolnosci poznawania zjawisk, maja wieksza skltonnos¢
do wiary w teorie spiskowe, przejawiajg wigksze nasilenie cech autorytarnych
i konserwatywnych oraz maja wieksza potrzebe redukcji niepewnosci poznawczej.
Podskala Spoteczny optymizm poznawczy stabo negatywnie skorelowana byla
z mentalnoscig spiskowa (r = -0,33; p < 0,001) i prawicowym autorytaryzmem
(r=-0,28; p < 0,001), co oznacza, ze osoby, ktdre silniej wierza w nauke, maja
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mniejsza sklonnos¢ do wiary w teorie spiskowe oraz przejawiajg mniejsze na-
silenie cech autorytarnych i konserwatywnych. Podskala ta byta takze bardzo
stabo i pozytywnie skorelowana z potrzebg poznawczego zamkniecia (r =
0,07; p < 0,040). Wielkos$¢ wskaznika korelacji wskazuje jednak na praktyczny
brak zwigzku miedzy tymi dwoma zmiennymi i prawdopodobnie wynika
z wielkosci proby.

Dyskusia

Wyniki potwierdzily dwuczynnikows strukture proponowanego narzedzia
oraz wysoka rzetelno$¢ pomiaru jego skalami. Dodatkowo analiza korelacji
pomiedzy skalami a mentalnos$cig spiskowa (Bruder i in., 2013) oraz prawi-
cowym autorytaryzmem (Funke, 2005; Grzesiak-Feldman, 2012) wskazuje na
trafnos¢ narzedzia.

Mentalno$¢ spiskowa zostala uwzgledniona, gdyz jest ona istotnym ele-
mentem pseudonaukowej narracji (Bruder i in., 2013; Coady, 2012; Drinkwater
iin., 2012; Goertzel, 2010). W jej obrebie propagowane sg migedzy innymi tezy
o niedopuszczaniu do publikowania w czasopismach naukowych artykutéw
prezentujacych opinie niekorzystne dla pewnej okreslonej grupy interesariuszy
posiadajacych silne wpltywy w srodowisku naukowym. Wsrod przykladéw
tego typu sytuacji jest propagowanie opinii, ze globalne ocieplenie to mit
sprokurowany przez naukowcow w celu wyludzenia funduszy na badania
(Goertzel, 2010). Indywidualny optymizm poznawczy byt pozytywnie skore-
lowany z mentalnoscia spiskowa (r = 0,38; p < 0,001), z ktérg ujemnie skore-
lowany byt spoteczny optymizm poznawczy (r = -0,33; p < 0,001). W zwigzku
z uzyskanym wynikiem mozna stwierdzi¢, ze kierunek wspoélzmiennosci
pomiedzy skalami proponowanego narzedzia a mentalnoscig spiskowa jest
zgodny z oczekiwaniami i potwierdza trafno$¢ Skali optymizmu poznawczego.

Prawicowy autorytaryzm zostal uwzgledniony w niniejszych badaniach ze
wzgledu na wyrazny teoretyczny zwigzek miedzy nim a optymizmem poznaw-
czym. Wydaje sie¢ mianowicie, Ze specyficzny sposob postrzegania rzeczywisto$ci
spotecznej, sktonno$¢ do akceptacji konwencjonalnych, ogélnie uznanych i spo-
tecznie akceptowanych zasad i prawd przez osoby wykazujace wysoki poziom
autorytaryzmu moze by¢ powiazany z ich sposobem ksztaltowania przekonan,
do ktdérego nawiazuje Skala optymizmu poznawczego. Wykazanie korelacji po-
migdzy obiema tymi zmiennymi jest wiec istotne dla trafnosci teoretycznej skali.
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Od lat 40 XX wieku badacze poszukuja zwigzku miedzy cechami osobowosci
a postawami spoleczno-politycznymi, tym, jak ludzie mysla i jakie ideologie
wyznaja, jaki kreuja obraz $wiata spolecznego. Z tego pola badan pochodzi
pojecie osobowosci autorytarnej stworzone w latach 40 przez filozofa i socjologa
Theodora Adorno wraz z zespotem wspdtpracownikéw (Adorno, 2010). Badacze
poszukiwali psychologicznego wyjasnienia rozkwitu faszyzmu w Niemczech
lat 1933-1945, stawiajac teze o rozpowszechnieniu w tym kraju pewnego
zestawu cech osobowosci przekladajacego si¢ na wytworzenie spolecznych
i politycznych postaw sprzyjajacych budowie faszystowskiej, antydemokra-
tycznej indywidualnosci. Adorno i jego zesp6t doszukiwali si¢ Zrédet postaw
faszystowskich w rygorystycznym wychowaniu dzieci. Jako charakterystyczne
dla uksztaltowanej w toku takiego wychowania osobowosci autorytarnej Ad-
orno wskazuje m.in. konwencjonalizm, czyli bezkrytyczne przywigzanie do
tradycyjnych norm i zasad, agresja przeciw ludziom famigcym te zasady, zacho-
wujgcym si¢ niekonwencjonalnie i ,nienormalnie”, postrzeganie wlasnej grupy
spofecznej w sposob wyidealizowany, za$ innych grup jako obcych, gorszych.
Kolejne cechy to skltonno$¢ do przesadéw i przypisywania mocy sprawczej
zewnetrznym ukrytym czynnikom - réwniez nadprzyrodzonym. Jednostka
taka szuka autorytetéw — ludzi postawionych w hierarchii wtadzy wyzej od niej,
ktdérzy wiedzg lepiej, co i jak robi¢. Obok nieche¢ci do samopoznania i analizy
wlasnych stanéw psychicznych, a takze mysli i emocji innych ludzi, jednym
z elementdw osobowosci autorytarnej ma by¢ projektywnos¢, czyli przypisywanie
innym ludziom wlasnych negatywnych uczué, ukrytych pragnien i motywoéw.

Osoby, ktore cechuje wysoki poziom prawicowego autorytaryzmu przejawiaja
silne uprzedzenia, etnocentryzm, nacjonalizm, wrogo$¢ wobec mniejszosci
seksualnych, maja tez sklonnosci do blednego interpretowania rzeczywistosci
i bezkrytycznej akceptacji danych i argumentéw potwierdzajgcych ich prze-
konania (Altemeyer, 1981, 2006). Liczne badania wskazuja na zwiazek miedzy
autorytaryzmem a sklonnoscig do wiary w spiski (Grzesiak-Feldman, 2016).

W prezentowanych w niniejszym rozdziale badaniach indywidualny
optymizm poznawczy wigzal si¢ pozytywnie z prawicowym autorytaryzmem
(r=0,28; p < 0,001), co oznacza, ze osoby, ktére w mniejszym stopniu wierza
w nauke niz we wlasne zdolnosci poznawania zjawisk, przejawiajg wieksze
nasilenie cech autorytarnych i konserwatywnych.

Spoteczny optymizm poznawczy byl ujemnie zwigzany z prawicowym
autorytaryzmem (r = -0,28; p < 0,001), co oznacza, ze im wigksze zaufanie
do nauki, tym mniejsze nasilenie cech autorytarnych i konserwatywnych.
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Potrzeba domkniecia poznawczego zostata uwzgledniona, gdyz autorzy
oczekiwali, ze moze by¢ ona powigzana z optymizmem poznawczym (do-
datnio z indywidualnym, a ujemnie ze spotecznym). Potrzeba domknigcia
poznawczego jest bowiem definiowana jako dazenie do formutowania klarow-
nych, ostatecznych opinii (Kruglanski, Webster, 1996; Roets, Van Hiel, 2007;
Schumpe i in., 2017; Webster, Kruglanski, 1994). Wysoki wskaznik potrzeby
domkniegcia poznawczego swiadczy o tendencji do budowania uproszczonych
obrazéw rzeczywisto$ci w zwigzku z poszukiwaniem klarownej i pewnej wie-
dzy. Niejednoznaczne sytuacje s3 czesto traktowane jako zrodlo zagrozenia
(Kossowska i in., 2012; Kruglanski, Orehek, Dechesne, Pierro, 2009).

Uzyskane wyniki wykazaly jednak tylko bardzo slaby zwigzek pomiedzy
indywidualnym optymizmem poznawczym a potrzebg poznawczego domknie-
cia (r = 0,13; p < 0,001).

Kierunek tej wspotzmiennosci jest zgodny z oczekiwaniami, aczkolwiek
z uwagi na site zwigzku wnioski w tym zakresie nalezy formulowa¢ z duza
ostroznoscig. Dodatkowo spoteczny optymizm poznawczy byt takze bardzo
stabo pozytywnie zwigzany z potrzeba poznawczego domkniegcia (r = 0,07;
p < 0,04), cho¢ wielko$¢ wskaznika korelacji wskazuje w zasadzie na brak
zwigzku miedzy tymi dwoma zmiennymi. W zwigzku z powyzszym, nalezy
wzigé pod uwage, ze relacja pomiedzy oboma rodzajami optymizmu po-
znawczego a potrzeba domkniecia poznawczego moze mie¢ bardziej zlozony
charakter niz pierwotnie oczekiwano, a ustalenie jej natury wymaga dalszych
poglebionych analiz. Warto kontynuowaé badania w tym zakresie réwniez
z uwagi na fakt, ze inni autorzy wskazuja na niejednoznaczng role potrzeby
domkniecia poznawczego w kwestii m.in. decyzji powigzanych z naukami
medycznymi. Wykazano na przyktad, ze im silniejsza potrzeba poznawczego
domkniecia, tym mniejsza gotowo$¢ do poddania si¢ szczepieniu na HIN1
(Cole i in., 2015), podczas gdy w innych badaniach potrzeba domkniecia
poznawczego sprzyjata podejmowaniu badan kontrolnych pod katem raka
szyjki macicy (Eiser, Cole, 2002).

Nalezy zwrdci¢ uwage na pewne ograniczenia prezentowanych rezultatow.
Badanie zostalo przeprowadzone droga internetowa, wzigli w nim udziat
wylacznie studenci wyzszych uczelni, z ktérych zdecydowang wiekszos¢
stanowily kobiety. Co prawda rozpigtos¢ wieku byla dosy¢ duza: 18-39 lat,
jednak tylko 20 0s6b sposréd wszystkich badanych miato 30 lub wiecej lat,
wiec dla wynikéw ma to stosunkowo male znaczenie. Obecnie, wedtug danych
GUS (https://bdlstat.gov.pl, dostep: 23.09.2020), studenci stanowia w Polsce
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okoto potowy 0séb w wieku 19-24. Grupa badawcza nie moze by¢ uznana
za reprezentatywng dla ludnosci Polski. Mimo to potwierdzenie w tej grupie
wysunietych przez nas hipotez korelacyjnych moze by¢ poczytane za ich cze-
$ciowe uzasadnienie. Oczywiscie warto, aby w dalszych badaniach optymizm
poznawczy zostal poddany analizie w populacjach o bardziej zréznicowanym
wieku oraz wyksztalceniu z uwzglednieniem réwniez wptywu innych cech
demograficznych, jak np. ple¢ czy wielkos¢ miejsca zamieszkania.
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Zneacnik 1

Skala optymizmu poznawczego — wersja oryginalna
1. Nauka potrafi wyjasni¢ kazde zjawisko.
Naukowe teorie s3 tylko teoriami, bardzo czesto falszywymi.
Wynalezienie lekarstwa na raka nastapi najdalej za 10 lat.
Na $wiecie jest wiele rzeczy, ktorych nauka nigdy nie wyjasni.
Wiedza ludzka, wbrew pozorom, niewiele posuneta si¢ do przodu przez
ostatnie tysigclecia.
6. Najwazniejsze prawa, ktdre rzadza swiatem, pozostang dla umystu
ludzkiego na zawsze niepojete.
7. Nigdy nie dowiemy sie, skad si¢ wzieto dobro i zlo.
Jest tylko kwestig czasu rozwigzanie zagadki powstania $wiata.
9. Do tej pory, naukowcom udato sie zrozumie¢ wiele zagadnien waznych
dla naszego codziennego zycia.
10. Ludzko$¢ jest w stanie rozwigzac kazdg zagadke wszech$wiata.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

Umiejetno$¢ samodzielnego myslenia daje mi wigcej, niz kierowanie
sie opiniami jakichkolwiek ekspertow.

Zwykle potrafi¢ rozstrzygnac, ktora ze stron w sporach ekonomicznych,
politycznych, medycznych itp. ma racje, a ktora si¢ myli.

Oficjalna nauka nieche¢tnie zmienia zdanie, nawet wobec mocnych
dowodoéw, ze si¢ myli.

Nie wierze¢ w zadne argumenty naukowcéw, zanim sam(a) ich starannie
nie przemysle.

Moja zdolno$¢ do logicznego myslenia jest dla mnie duzo wazniejsza
od podrecznikowej wiedzy na jaki$ temat.

Jezeli zalezy mi na zrozumieniu jakiego$ zagadnienia, to jestem w stanie
zdoby¢ potrzebna wiedze.

Kazdego dnia coraz lepiej rozumiem otaczajacy mnie $wiat.

Zwykle nie musze zbyt daleko wchodzi¢ w szczegéty problemu, by
wyrobi¢ sobie rozsadna opinig.

Dopuszczam mysl, ze w niektérych waznych kwestiach moga miec¢
racje osoby o pogladach odmiennych niz moje.

Nie musze czyta¢ mnostwa ksigzek na jakis temat, by wyrobic¢ sobie
poglad.

Bardzo czesto udaje mi si¢ dostrzec sedno zagadnienia, ktérego nie
widzg inni.
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ZntACzNIK 2

Skala optymizmu poznawczego — wersja skrécona

Podskala Pozycja

SOP 1. Nauka potrafi wyjasni¢ kazde zjawisko.

Sop 2. Naukowe teorie s tylko teoriami, bardzo czesto fatszywymi.

SOP 4. Na swiecie jest wiele rzeczy, ktorych nauka nigdy nie wyjaéni.

SOP 6. Najwazniejsze prawa, ktdre rzadza $wiatem, pozostang dla umystu ludzkiego na zawsze niepojete.

SoP 7. Nigdy nie dowiemy sie, skad sie wzieto dobro i zto.

SOP 8. Jest tylko kwestia czasu rozwigzanie zagadki powstania swiata.

SOP 9. Do tej pory, naukowcom udato sie zrozumie¢ wiele zagadnieri waznych dla naszego codziennego zycia.

SOP 10. Ludzkos¢ jest w stanie rozwigzac kazda zagadke wszechiwiata.

o 11. Umiejetnos¢ samodzielnego myslenia daje mi wiecej, niz kierowanie sie opiniami jakichkolwiek
ekspertéw.

o 12. Zwykle potrafie rozstrzygnac, ktdra ze stron w sporach ekonomicznych, politycznych, medycznych itp.
ma racjg, a ktora sie myli.

10P 13. Oficjalna nauka niechetnie zmienia zdanie, nawet wobec mocnych dowoddw, Ze sie myli.

10P 14. Nie wierze w zadne argumenty naukowcdw, zanim sam(a) ich starannie nie przemysle.

o 15. Moja zdolnos¢ do logicznego myslenia jest dla mnie duzo wazniejsza od podrecznikowej wiedzy na
jakis temat.

SoP 17. Kazdego dnia coraz lepiej rozumiem otaczajacy mnie $wiat.

10P 18. Zwykle nie musze zbyt daleko wchodzi¢ w szczegdty problemu, by wyrobi¢ sobie rozsadna opinie.

10P 20. Nie musze czyta¢ mndstwa ksiazek na jakis temat, by wyrobic sobie poglad.

10P 21. Bardzo czesto udaje mi sie dostrzec sedno zagadnienia, ktdrego nie widzg inni.

Adnotacja. SOP — Spoteczny optymizm poznawczy, I0P — Indywidualny optymizm poznawczy.
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Streszczenie

Efekt sformulowania w decyzjach ryzykownych (Tversky, Kahneman,
1981) polega na zmianie proporcji wyboréw opcji pewnej i ryzykownej
o tej samej wartosci oczekiwanej w zaleznosci od domeny, w ktdrej podej-
mowana jest decyzja. W domenie zysku decydenci wykazuja awersje do
ryzyka, wybierajac opcje pewng, za§ w domenie straty wykazuja skton-
nos¢ do podejmowania ryzyka, wybierajac opcje ryzykowna. W dwdch
eksperymentach (N =46 i N = 51) sprawdzano, czy wystepowanie efektu
sformulowania ma zwigzek z promocyjnym i prewencyjnym ukierunko-
waniem regulacyjnym (Higgins, 1997, 1998). Jako scenariusz decyzyjny
wykorzystano zmodyfikowany problem azjatyckiej choroby, a uczestnikéw
proszono nie tylko o wyboér jednej opcji, ale réwniez o dokonanie odreb-
nych ocen zaréwno opcji pewnej, jak i ryzykownej. Efekt sformulowania
uzyskano w wyborach os6b badanych, ale zaobserwowano inny wzor réznic
miedzy ocenami opcji w grupach, w ktérych przy pomocy manipulacji
wzbudzono ukierunkowania promocyjne i prewencyjne. Osoby, u ktérych
wzbudzono ukierunkowanie prewencyjne wykazywaly zréznicowanie
ocen wylacznie w domenie zysku, za$ oceny osob, u ktorych wzbudzono
ukierunkowanie promocyjne, roznity si¢ istotnie jedynie w domenie straty
(Eksperyment I). Uzyskany wzdr réznic miedzy ocenami opcji wystapil
jednak wylgcznie u 0séb o silniejszym ukierunkowaniu prewencyjnym,
operacjonalizowanym jako wzglednie trwata wlasciwo$¢ (Eksperyment IT).

Stowa kluczowe: efekt sformulowania, ukierunkowania regulacyjne, pro-
mocyjne ukierunkowanie regulacyjne, prewencyjne ukierunkowanie
regulacyjne

Abstract

The risky choice framing effect in decision making (Tversky, Kahne-
man, 1981) consists in the change of the preference between sure and
risky options of the same expected value, depending on the domain in
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which the choice is made. In gain domain people tend to be risk averse
and choose the sure gain but in loss domain they become risk seeking
and reveal the preference for the risky loss. In two experiments (N =
46 and N = 51) we tested whether the effect depends on prevention and
promotion self-regulatory orientations (Higgins, 1997, 1998). We used
the modified Asian Disease problem as the framed decision scenario but
the participants were asked not only to choose one of the options but
also to rate each option separately. The framing effect was demonstrated
in choices. However, when self-regulatory orientations were induced
with the experimental manipulation (Experiment I), promotion-focused
and prevention-focused participants revealed differences in their rating
patterns. The prevention-focused participants demonstrated differences
between the ratings of the options only in gain domain while the ratings
of the promotion-focused participants differed only in loss domain. The
pattern of the ratings was maintained only for the prevention-focused
when individual differences in self-regulatory orientations were mea-
sured (Experiment II).

Keywords: framing effect, self-regulatory orientations, self-promotion
focus, self-prevention focus

Efekt sformutowania w wyborach ryzykownych

Efekt sformutowania w wyborach ryzykownych (risky choice framing effect)
jest znieksztalceniem poznawczym, ktore polega na odwroceniu proporcji
wyboréw opcji pewnej i ryzykownej w zaleznosci od przedstawienia problemu
decyzyjnego w kategoriach zyskow lub strat (Tversky, Kahneman, 1981; por.
Sokotowska, 2005; Tyszka, 2010). Kiedy skutki decyzji przedstawione sg jako
zyski, u decydentow wystepuje sklonnos¢ do unikania ryzyka (risk aversion),
ktéra prowadzi do preferencji opcji pewnego zysku w stosunku do opcji ry-
zykownego zysku. Kiedy skutki decyzji przedstawiane sg jako straty, u decy-
dentéw pojawia si¢ sktonno$¢ do poszukiwania ryzyka (risk seekeing), ktora
prowadzi do preferencji opcji ryzykownej straty w stosunku do opcji pewnej
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straty. Preferencje te wystepuja pomimo identycznej wartosci oczekiwanej
wszystkich opcji wyboru. Efekt sformulowania w wyborach ryzykownych
zostal opisany przez Amosa Tversky’ego i Daniela Kahnemana w Teorii Per-
spektywy (Prospect Theory; Kahneman, Tversky, 1979; por. Kahneman, 2012).
Teoria Pespektywy jest deskryptywna teoria procesu podejmowania decyzji,
ktdra stanowita odpowiedz na zauwazane przez badaczy odstepstwa decyden-
tow od aksjomatycznych regut racjonalnosci (Kithberger, 2002): zupetnosci,
przechodniosci, cigglosci i niezaleznosci preferencji. Potoczne obserwacje, jak
réwniez badania naukowe pokazujg, ze ludzie czgsto nie potrafig okresli¢ spdjnie
swoich preferencji lub zmieniajg je spontanicznie albo pod wptywem innego
sformufowania pytania. Z jednej strony powoduje to rozmaite znieksztalcenia
decyzji, z drugiej strony — warto zwrdci¢ uwage na pozytywna, adaptacyjna
dla podmiotu strone tej powierzchownej nieracjonalnosci.

Autorzy Teorii Perspektywy postulujg, ze proces podejmowania decyzji
sklada si¢ z dwoch faz: fazy edycji i fazy oceny. W fazie edycji zachodzg dwa
procesy. W procesie kodowania decydent weryfikuje, czy konsekwencje danego
zdarzenia stanowig dla niego zysk czy strate wzgledem wiasnego, subiektyw-
nego punktu odniesienia, a w procesie segregacji oddziela opcje pewne od
niepewnych. W fazie oceny decydent dokonuje wyboru opcji o najwigkszej
subiektywnej wartosci. Kluczowym elementem sytuacji decyzyjnej w zwiazku
z tym jest punkt odniesienia (reference point), wzgledem ktdrego skutki decyzji
oceniane s3 jako zyski lub jako straty. Jezeli decydent koduje je jako zyski,
mowimy, zZe podejmuje decyzje w domenie zysku, jesli koduje je jako straty,
méwimy o podejmowaniu decyzji w domenie straty. Autorzy Teorii Perspek-
tywy wskazali réwniez na znaczenie zasady malejacej wrazliwosci oraz awersji
do ponoszenia strat. Zasada malejacej wrazliwosci stanowi o tym, ze kazdy
kolejny zysk i kazda kolejna strata tej samej wartosci ma dla decydenta coraz
mniejsza warto$¢ subiektywng. Reprezentowane jest to graficznie poprzez
charakterystyczne splaszczenie krzywej uzytecznosci w miare oddalania sie od
punktu odniesienia (Kahneman, Tversky, 1979). Awersja do ponoszenia strat
przejawia sie tym, Ze strata o pewnej wartosci obiektywnej jest dla czlowieka
dotkliwsza niz sita pozytywnych do$wiadczen spowodowanych zyskiem o tej
samej wartosci, co z kolei reprezentuje graficznie wigkszy gradient nachylenia
krzywej po stronie strat niz po stronie zyskow (Kahneman, Tversky, 1979).

Do najczesciej wykorzystywanych w badaniach nad efektem sformutowania
scenariuszy decyzyjnych nalezy problem azjatyckiej choroby (Asian Disease
Problem; Tversky, Kahneman, 1981), ktorego przytoczenie moze dobrze zo-
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brazowac istote efektu. W scenariuszu tym wystepujacy w rolach decydentéw
uczestnicy badan sg proszeni o wyobrazenie sobie, ze Stany Zjednoczone
przygotowuja sie na wybuch epidemii nieznanej, azjatyckiej choroby, ktéra
moze doprowadzi¢ do $mierci 600 oséb. Informuje si¢ ich takze, ze zostaly
zaproponowane dwa alternatywne programy zwalczania tej choroby, oraz ze
znane s3 dokfadne szacunki naukowe, dotyczace konsekwencji wprowadzenia
tych programoéw. Dalsza cze¢$¢ scenariusza rézni si¢ w zaleznosci od tego, czy
uczestnik badania ma podja¢ decyzje w domenie zysku, czy w domenie stra-
ty. Jako opcje wyboru w domenie zysku prezentowane s3 programy opisane
w nastepujacy sposob: ,,Jesli zostanie wprowadzony program A, 200 oséb na
pewno przezyje” oraz ,Jesli zostanie wprowadzony program B, z prawdopodo-
bienstwem 1/3 przezyje 600 oséb, a z prawdopodobienstwem 2/3 nie przezyje
nikt”. W domenie straty zas jako opcje wyboru prezentowane sg programy
opisane nastepujaco: ,Jesli zostanie wprowadzony program C, 400 oséb na
pewno umrze” oraz ,Jesli zostanie wprowadzony program D, z prawdopo-
dobienstwem 1/3 nikt nie umrze, a z prawdopodobienstwem 2/3 umrze 600
0s0b”. W obydwu domenach uczestnicy badan maja zatem do wyboru opcje
pewng oraz ryzykowng. W badaniach Tverskyego i Kahnemana 72% oséb,
ktérym prezentowano programy w domenie zysku, wybieralo opcje pewna,
a opcje ryzykowna wybieralo 78% o0séb, ktérym prezentowano programy
w domenie straty. Podobny wzdr wynikdw, czyli czestsze wybory opcji pew-
nej w domenie zysku i opcji ryzykownej w domenie straty, byl wielokrotnie
replikowany z uzyciem problemu azjatyckiej choroby i innych scenariuszy
(por. Kiithberger, 1998, 2002), jednak zdarzalo si¢ réwniez, ze nie udawato si¢
uzyskac tej charakterystycznej proporcji wyborow.

Przeprowadzone metaanalizy wynikow badan nad efektem sformulowania
(Kitihberger, 1998, 2002; Kiithberger, Schulte-Mecklenbeck, Perner, 1999; Steiger,
Kiihberger, 2018) wskazujg m.in. na to, ze najsilniejsze efekty uzyskuje si¢ dla
scenariuszy o konstrukcji podobnej do problemu azjatyckiej choroby, a naj-
wiekszg czeg$¢ wariancji wyboréw wyjasnia domena, cho¢ nie bez znaczenia
pozostaje tez warto$¢ prawdopodobienstw i wyptat uzytych w scenariuszu.

Wiele badan nad efektem sformulowania poswiecono czynnikom wa-
runkujacym podatnos¢ decydentéw na wystapienie tego znieksztalcenia.
John Maule (1989) wykazal, ze decydenci, ktérzy ulegaja efektowi sformu-
fowania, koncentrujg si¢ albo na zysku, albo na stracie, zaleznie od sposobu
przedstawienia opcji wyboru. Osoby, ktére okazaly si¢ niejako odporne na
wystepowanie efektu, spontanicznie dokonywaly przeformulowania opcji
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(re-framing), koncentrujac sie zaréwno na zysku, jak i na stracie. Rezultaty
te sugeruja, ze pewna grupa osob nie ulega znieksztalceniu wywotywanemu
przez sposob zaprezentowania opcji wyboru. Istotny nurt wsréd badan nad
uwarunkowaniami efektu sformulowania stanowily badania, ktére dotyczy-
ty zaleznosci migdzy wystepowaniem znieksztalcenia a zaangazowaniem
poznawczego wysitku w analize¢ problemu decyzyjnego (por. Rutkowska,
Przybyszewski, 2015). W badaniach tych prébowano wykaza¢, ze wystepo-
wanie efektu mozna ograniczy¢ przez zapowiedz koniecznosci uzasadnienia
swojej decyzji po dokonaniu wyboru (Miller, Fagley, 1991; Takemura, 1994)
albo sformulowanie uzasadnienia decyzji przed jej podjeciem (Sieck, Yates,
1997), oraz sytuacyjne wzbudzenie systematycznego przetwarzania informacji
(McElroy, Seta, 2003). W innych badaniach (Igou, Bless, 2007) zademonstro-
wano, jak istotny dla wystapienia efektu sformulowania jest szerszy kontekst
sytuacji decyzyjnej. Efekt wystepowal wtedy, gdy scenariusz dotyczacy azja-
tyckiej choroby prezentowany byl jako problem medyczny, ale nie wystepowat,
gdy ten sam scenariusz przedstawiano jako problem statystyczny. Rezultat
ten interpretowano w $wietle zalozen Modelu Infuzji Afektu (Forgas, 1995),
wskazujac na to, ze scenariusze decyzyjne moga prowokowaé decydentéw do
korzystania z innych informacji niz dane w nich zawarte, w tym z reakcji
afektywnych wzbudzanych przez opcje wyboru. Dowodéw na role czynnikéw
afektywnych w wystepowaniu efektu sformutowania dostarczyly badania,
w ktérych wykorzystano metody neuroobrazowania i wykazano aktywnos¢
struktur neuroanatomicznych odpowiedzialnych za do$wiadczanie emocji,
kiedy badani ulegali efektowi sformulowania (De Martino, Kumaran, Sey-
mour, Dolan, 2006). Kiedy wybory badanych byly niezgodne z kierunkiem
efektu, aktywno$¢ wykazywaly struktury odpowiedzialne za zaawansowane
operacje poznawcze. Podobne wnioski ptyng z takze z innych badan, w kto-
rych wykorzystano neuroobrazowanie (Gonzales, Dana, Koshino, Just, 2005).
Pokazano réwniez, ze efekt ulega ostabieniu, gdy reinterpretacja scenariusza
decyzyjnego wylaczala z niego elementy afektywne (Miu, Crisan, 2011). Na
podstawie rezultatow serii eksperymentéw Kithberger i Gradl (2013) zauwazyli,
ze efekt sformulowania w wyborach ryzykownych moze obrazowac nie tyle
zmianeg awersji do ryzyka w domenie zysku w poszukiwanie ryzyka w domenie
straty, ile reakcje ewaluatywne (odczucia oraz oceny), jakie wzbudzaja opcje
pewnego zysku i pewnej straty. W badaniach poszukiwano takze czynnikéw
indywidualnych, ktére redukowalyby podatno$¢ na wystgpowanie efektu,
przy czym interesowano si¢ przede wszystkim specyfika funkcjonowania
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poznawczego decydentow, na przyklad potrzeba poznania (np. Simon, Fagley,
Halleran, 2004) oraz operowaniem Systemu 2 (np. Stanovich, West, 1998). Nie-
ktére badania sugerujg jednak, ze wystepowanie efektu sformutowania moze
by¢ zalezne od uwarunkowan osobowosciowych. Zademonstrowano, ze efekt
ten wystepuje przede wszystkim u oséb z nizszg sktonnoscig do podejmowa-
nia ryzyka (Huangfu, 2014), a osoby wybierajace opcje pewnej i ryzykowne;
straty roznia sie¢ samooceng i tolerancja niepewnosci (Kornilova, Pavlova,
Krasavtseva, Razvalyaeva, 2017). Cechy osobowosci okazaly sie tez silniej
zwigzane z podejmowaniem ryzyka w celu osiggniecia zysku, a ryzyko takie
chetniej podejmowaly osoby otwarte na do§wiadczenie i ekstrawertyczne. Dla
ryzyka podejmowanego w celu zaréwno osiagniecia zysku, jak i unikniecia
straty cechg istotng okazata si¢ neurotycznos¢: osoby o nizszej neurotycznosci
chetniej podejmowaly ryzyko w celu osiagniecia zysku, a dla unikniecia straty
chetniej ryzykowaly osoby o bardziej neurotyczne (Lauriola, Levin, 2001).
Rezultaty te sugeruja, ze badania nad indywidualnymi uwarunkowaniami
efektu sformulowania mogg okazac¢ si¢ warto$ciowym kierunkiem poszukiwan
empirycznych. Wsrdéd indywidualnych czynnikéw osobowosciowych, ktore
moga wykazywac zwigzek z podatno$cig na wptyw sformulowania problemu
decyzyjnego, uwage zwracaja ukierunkowania regulacyjne.

Promocyjne i prewencyjne ukierunkowania regulacyjne

W Teorii Ukierunkowan Regulacyjnych (Regulatory Focus Theory) Edward
Tory Higgins (1997, 1998) postuluje, ze pozytywne stany, do ktérych dazy
jednostka, moga mie¢ dwojaki charakter: nagrody lub ,nie-kary” (reward
i non-punishment). Do obu jednostka bedzie dazy¢, stosujac inne strategie:
bezposrednio, czyli minimalizujac rozbieznosci pomiedzy stanem obecnym
a stanem pozadanym, lub niejako posrednio, czyli maksymalizujgc rozbiezno-
$ci pomiedzy stanem obecnym a konkurencyjnymi stanami niepozadanymi.
Zgodnie z inng koncepcjg Higginsa, Teorig Rozbieznosci Ja (Self-Discrepancy
Theory; Higgins, 1987), odmienny charakter standw pozytywnych ma swdj
poczatek w odmiennym zrodle tych stanéw: Ja idealnym i Ja powinnosciowym.
Ja idealne obejmuje aspiracje, pragnienia i nadzieje jednostki oraz atrybuty,
jakie chciataby posiada¢. Ja powinnosciowe bierze sie z obowigzkéw i powin-
nos$ci oraz obejmuje atrybuty, ktére uwazamy, ze powinnismy posiadac¢ ze
wzgledu na zewnetrzne standardy. Zaréwno Ja idealne, jak i Ja powinnosciowe
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moze sta¢ si¢ zrodlem regulacji polegajacej na minimalizacji rozbieznosci
pomiedzy stanem obecnym podmiotu a innymi stanami: stanem idealnym
w przypadku Ja idealnego lub stanem wynikajacym z postrzeganej powinno-
$ci w przypadku Ja powinnosciowego. Czlowiek bedzie jednak stosowal inne
strategie w celu minimalizacji rozbiezno$ci miedzy Ja realnym a Ja idealnym
i Ja powinnosciowym. Ja idealne kieruje uwage podmiotu na tzw. cele maksy-
malne (marzenia, aspiracje, osiagniecia, wzrost, idealy). Podmiot wyczulony
jest wigc na sygnaly tego, czy cel maksymalny udalo si¢ osiagna¢ oraz dazy
do dopasowania (approach match) do celu maksymalnego. Higgins nazywa
taka tendencje motywacyjng ukierunkowaniem promocyjnym (self-promotion
focus). Sukcesem jest tutaj osiggniecie stanu pozytywnego, a porazka jego
nieosiagnigcie (Bak, 2008). Ja powinnos$ciowe ukierunkowuje uwage na tzw.
cele minimalne (obowigzki, ochranianie, odpowiedzialno$¢, bezpieczenstwo),
co wigze si¢ z wyczuleniem podmiotu na sygnaly, ktére moglyby swiadczy¢
o tym, ze nie udalo si¢ osiaggnag¢ minimum i unikaniem niedopasowania
(avoid mismatch) do celu minimalnego. Taka tendencj¢ Higgins nazywa
ukierunkowaniem prewencyjnym (self-prevention focus). W przypadku tego
ukierunkowania sukcesem jest wypelnienie zobowigzania, niedopuszczenie do
stanu negatywnego, a porazka jego wystapienie (Bak, 2008). Ukierunkowanie
promocyjne wiaze si¢ zatem z zaspokajaniem potrzeb wzrostu (nurturance
needs), ukierunkowanie prewencyjne wigze si¢ za$ z zaspokajaniem potrzeb
bezpieczenstwa (security needs; Higgins, 1997). Ukierunkowanie promocyjne
i prewencyjne stanowia dwa odmienne systemy samoregulacji (Bak, 2008),
co oznacza, ze podmiot moze charakteryzowac nie tylko dominacja jednego
z ukierunkowan, ale réwniez wysokie, niskie lub przeci¢tne natezenie kazde-
go z nich. Zatem natezenie kazdego z ukierunkowan z jednej strony stanowi
wzglednie stalg wlasciwos¢ podmiotu, z drugiej zas - moze by¢ ono stanem
wzbudzanym przez sytuacje¢ (np. kontekst zadania lub problemu), w ktorej
podmiot si¢ znalazt (Higgins, 2002). W badaniach wykazywano wystepowanie
réznic migdzy ukierunkowaniami regulacyjnymi. Zaobserwowano na przyklad,
ze szybkos¢ uczenia sie zasad klasyfikacji bodzcow byta wyzsza wérdéd osob
ukierunkowanych promocyjnie, gdy otrzymywaly one punkty za poprawne
odpowiedzi, a wérod osob ukierunkowanych prewencyjnie, gdy tracity punkty
za popelnione bledy (Markman, Baldwin, Maddox, 2005). Ponadto dla os6b
z dominujacym ukierunkowaniem promocyjnym bardziej przekonujace byly
komunikaty reklamowe podkreslajace korzysci z nabycia danego produktu
podczas, gdy dla 0séb z dominacjg ukierunkowania prewencyjnego bardziej
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przekonujace byty komunikaty wskazujace, jakich strat mozna unikna¢, naby-
wajac dany produkt (Aaker, Lee, 2001; Spiegel, Grant-Pillow, Higgins, 2004).
Zachowania o0s6b pracujacych w trzyosobowych grupach stawaty sie coraz
bardziej spojne, a decyzje grupowe byly bardziej ryzykowne, kiedy cztonko-
wie grup byli ukierunkowani promocyjnie, a bardziej zachowawcze, kiedy
czlonkowie byli ukierunkowani prewencyjnie (Levine, Higgins, Choi, 2000).
Osoby ukierunkowane promocyjnie generowaly wiekszg liczbe alternatywnych
hipotez na temat prezentowanych na zdjeciach obiektéw, podawaly wiecej
powoddéw swojego zachowania oraz dopuszczaly wigcej powodéw zachowania
innych ludzi, podczas gdy osoby ukierunkowane prewencyjnie wykazywaty
tendencje wyboru jednej hipotezy, generowaly mniej powodéw swojego
zachowania i wybieraly jedng prawdopodobng przyczyne zachowania innej
osoby, wykluczajac prawdopodobienstwo wystapienia pozostatych przyczyn
(Liberman, Molden, Idson, Higgins, 2001). Zaobserwowano takze, ze osoby
o ukierunkowaniu promocyjnym generowaly wigcej propozycji rozwigzan
nawet po do$wiadczeniu porazki oraz wykazywaly bardziej ryzykowny wzor
odpowiedzi, zas osoby o ukierunkowaniu prewencyjnym szybciej rezygnowaty
i wykazywaly si¢ wieksza kontrola generowanych odpowiedzi (Crowe, Higgins,
1997), co wskazuje, ze ukierunkowanie prewencyjne uwrazliwia na poten-
cjalne zagrozenie, ale moze przez to prowadzi¢ do odrzucenia bezpiecznych
opcji (Bak, 2008). Ponadto ukierunkowanie promocyjne sprzyjalo czestszemu
odczuwaniu emocji z wymiaru zadowolenia—przygnebienia, a prewencyjne
odczuwaniu emocji z wymiaru spokoju-leku (Shah, Higgins, 2001).
Lorraine Chen Idson, Nira Liberman, Christopher Camacho oraz E. Tory
Higgins (1999) badali réwniez emocje towarzyszace osiggnieciu i nieosig-
gnieciu celu w przypadku ukierunkowania promocyjnego i prewencyjnego.
Poréwnywano emocje towarzyszace doswiadczeniom zysku (promocyjnego
sukcesu), uniknigcia porazki (prewencyjnego sukcesu), straty (prewencyjnej
porazki) i ominieciu mozliwosci zysku (promocyjnej porazki). Z zyskiem
(promocyjnym sukcesem) wigzata sie raczej rados¢ (cheerfulness) niz uczucie
spokoju (quiescence), ktore jest charakterystyczne dla unikniecia porazki
(prewencyjnego sukcesu). Ze stratg za$ (prewencyjng porazka) wigzalo sie
raczej uczucie poruszenia, niepokoju (agitation) niz przygnebienia (dejection),
ktére jest charakterystyczne dla braku zysku (promocyjnej porazki). Autorzy
odniesli uzyskane rezultaty do Teorii Perspektywy, postulujac, ze Teoria
Pespektywy i Teoria Ukierunkowan Regulacyjnych moga si¢ wzajemnie
uzupelniaé. Zdaniem autoréw badan Teoria Perspektywy uwzglednia dwa
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przeciwstawne stany koncowe: zysk rozumiany jako osiggniecie pozadanego
stanu koncowego oraz strate rozumiang jako zblizenie si¢ do niepozadanego
stanu koncowego. Teoria Ukierunkowan Regulacyjnych koncentruje si¢ na
stanach pozadanych, wynikajacych z innych zrédel. W zwigzku z tym w obu
koncepcjach mamy do czynienia z odmiennym rozumieniem ,nie-strat”
(nonlosses). W Teorii Perspektywy ,nie-strata”, a wiec unikniecie straty, jest
ucieczka od niepozadanego stanu. W Teorii Ukierunkowan Regulacyjnych
»hie-strata” jest prewencyjnym sukcesem, a wigc osiggni¢ciem pozadanego
stanu, jednak w postaci celu minimalnego, w przeciwienstwie do zysku (pro-
mocyjnego sukcesu), ktory jest osiaggnigciem stanu pozadanego w postaci
celu maksymalnego. Idson i in. (1999) zwrécili uwage na potrzebe dalszych
prac, wiazacych przewidywania Teorii Ukierunkowan Regulacyjnych i Teorii
Perspektywy. W badaniach prezentowanych w artykule podjeto probe spraw-
dzenia, jakie znaczenie mogg mie¢ ukierunkowania regulacyjne decydentéow
dla wystepowania efektu sformufowania.

ExsperyMmenT |

W Eksperymencie I sprawdzano, czy wzbudzenie promocyjnego vs. prewen-
cyjnego ukierunkowania regulacyjnego za pomoca manipulacji eksperymen-
talnej zmieni podatnos¢ decydentéw na wystepowanie efektu sformulowania.
Oczekiwano, ze:

Hipoteza 1: Sytuacyjne wzbudzenie ukierunkowania promocyjnego sprzy-
ja wystepowaniu efektu sformutowania w domenie straty. Osoby, u ktérych
wzbudzone zostanie ukierunkowanie promocyjne, beda ulega¢ efektowi
sformulowania jedynie w domenie straty. W domenie zysku bedg one wy-
kazywa¢ indyferencje wobec opcji pewnej i ryzykownej, poniewaz zaréwno
opcja pewnego, jak i ryzykownego zysku sygnalizuje obecno$¢ pozytywnego
rezultatu.

Hipoteza 2: Sytuacyjne wzbudzenie ukierunkowania prewencyjnego sprzy-
ja wystepowaniu efektu sformulowania w domenie zysku. Osoby, u ktérych
wzbudzone zostanie ukierunkowanie prewencyjne, beda ulega¢ efektowi
sformulowania jedynie w domenie zysku. W domenie straty beda one wyka-
zywac indyferencj¢ wobec opcji wyboru, poniewaz zaréwno opcja pewnej, jak
i ryzykownej straty sygnalizuje obecnos¢ negatywnego rezultatu.
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Metoda

W badaniu wzieto udzial 46 oséb - 38 kobiet i 8 mezczyzn w wieku od 20
do 59 lat (M = 31,2; SD = 8,55). Dobor uczestnikéw miat charakter ochotniczy.
Badanych losowo przydzielono do dwdch grup eksperymentalnych, w ktérych
wzbudzano ukierunkowania regulacyjne, oraz do dwoch grup, w ktérych
prezentowano scenariusz decyzyjny w domenie zysku vs. domenie straty.
W badaniu uwzgledniono zatem nastgpujace zmienne:

Zmienne niezalezne:

- ukierunkowanie regulacyjne (prewencyjne vs. promocyjne),
- sposob sformulowania problemu - domena (zysk vs. strata),
- rodzaj opcji (pewna vs. ryzykowna).

Zmienne zalezne:

- ustosunkowania wobec opcji wyboru (odczucia, ocena atrakcyjnosci,
skutecznosci, intencja do wprowadzenia danej opcji),
- wybor jednej z opgji.

Ukierunkowanie promocyjne aktywizowano skierowana do oséb bada-
nych prosba, aby przez kilka minut skupily uwage na sobie i napisaty, jak ich
obecne nadzieje i pragnienia ré6znig si¢ od tych, ktére miaty, gdy dorastaty.
W celu aktywizacji ukierunkowania prewencyjnego uczestnikéw proszono, aby
przez kilka minut skupili uwage na sobie i napisali, jak ich obecne obowiazki
i powinnosci réznig si¢ od tych, ktére mieli, kiedy dorastali. Po wykonaniu
tych zadan osobom badanym przedstawiono scenariusz decyzyjny, w ktérym
proszono je, aby wyobrazily sobie sytuacje, w ktdrej czeka je ocena okresowa
W pracy, grozi im otrzymanie negatywnej oceny na szesciu kryteriach, i znala-
zly oferty dwdch szkolen, ktore moga pomdc im poprawi¢ wyniki. Nastepnie
przedstawiano im szacunki dotyczace efektéw obydwu szkolen. W domenie
zysku uczestnicy otrzymywali do wyboru szkolenie, ktére dawato pewnos¢, ze
dostang ocene pozytywna na dwoch kryteriach oraz szkolenie, ktére dawalo
prawdopodobienstwo réwne 1/3, ze dostang ocene pozytywna na wszystkich
sze$ciu kryteriach oraz prawdopodobienstwo réwne 2/3, ze nie dostang oceny
pozytywnej na zadnym kryterium. W domenie straty osoby badane dokonywaty
wyboru migdzy szkoleniem dajacym pewnos¢, ze dostang oceng negatywna
na czterech kryteriach oraz szkoleniem dajacym prawdopodobienstwo réwne
1/3, ze nie dostang oceny negatywnej na zadnym kryterium oraz prawdopodo-
bienstwo réwne 2/3, ze dostang oceng negatywna na wszystkich szesciu kryte-
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riach. Po zapoznaniu si¢ ze scenariuszem i pierwszg opcja wyboru uczestnicy
badania byli proszeni o jej ocene na czterech skalach, po czym prezentowano
im druga opcje¢ i proszono o jej oceng na identycznych skalach. Zastosowano
skale ciggle o dtugosci 100 jednostek, a uczestnikéw proszono o ocene odczué,
jakie wzbudza dane szkolenie (od zdecydowanie negatywnych do zdecydowanie
pozytywnych), jego atrakcyjnosci i skutecznosci (od zdecydowanie niskiej do
zdecydowanie wysokiej) oraz checi jego wybrania (od zdecydowanie nie bytbym
sktonny do zdecydowanie bytbym sktonny). Po zaznaczeniu ocen obydwu opcji
osoby badane byly proszone o wyboér jednej z nich.

Wyniki

Zgodno$¢ wewnetrzna ocen dokonywanych na czterech skalach (Odczug,
Atrakcyjnosci, Skutecznosci i Checi wyboru szkolenia) byla wysoka i wyno-
sifa o = 0,98 dla opcji pewnej oraz a = 0,97 dla opcji ryzykownej. W zwigz-
ku z tym zdecydowano, ze w analizie uwzglednione zostang srednie oceny
kazdej z opcji. W celu weryfikacji hipotez zastosowano analiz¢ wariancji dla
ukladow z powtarzanym pomiarem, gdzie czynnikiem wewnatrzgrupowym
byt rodzaj opcji (pewna vs. ryzykowna), a czynnik miedzygrupowy stanowila
domena (zysku vs. straty). Ze wzgledu na fakt, ze w hipotezach przewidywano
wystapienie roznic wylacznie miedzy wybranymi podgrupami, analize prze-
prowadzono odrebnie dla grup, w ktdrych stosowano rézne rodzaje manipu-
lacji ukierunkowaniem regulacyjnym. W obydwu grupach zaobserwowano
istotny efekt interakcji domeny i rodzaju opcji: F(1, 18) = 12,5; p < 0,01; )*= 0,4
w grupie uczestnikéw, u ktérych wzbudzano ukierunkowanie promocyjne oraz
F(1, 24) = 8,8; p < 0,01; n*= 0,3 w grupie uczestnikéw, u ktérych wzbudzano
ukierunkowanie prewencyjne. Testy post hoc wskazywaty jednak inny wzér
réznic pomiedzy ocenami poszczegélnych opcji w kazdej z grup. Osoby, u kto-
rych wzbudzano ukierunkowanie prewencyjne, wyzej ocenialy pewny zysk
(M = 67,30; SD = 31,07) niz ryzykowny zysk (M = 33,05; SD = 32,73; p < 0,001),
natomiast oceny opcji pewnej i ryzykownej w domenie straty nie réznity sie
istotnie w tej grupie. Inny wzoér wynikéw otrzymano w grupie uczestnikéw,
u ktorych wzbudzano ukierunkowanie promocyjne. Te osoby wyzej ocenia-
ty opcje ryzykownej straty (M = 66,40; SD = 25,14) nizZ opcje pewnej straty
(M =40,88; SD = 21,30; p < 0,01), jednak ich oceny opcji w domenie zysku nie
byty istotnie zréznicowane. Srednie oceny opcji przedstawiono na rysunku 1.
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70 67,3 66,4
40,88 42,98
H Pewny zysk
Ryzykowny Zysk

M Pewna Strata

B Ryzykowna Strata

Grupa ze wzbudzonym Grupa ze wzbudzonym
ukierunkowaniem prewencyjnym ukierunkowaniem promocyjnym

Rysunek 1. Srednie oceny opcji w dwéch grupach eksperymentalnych ze wzbudzonym
ukierunkowaniem prewencyjnym i promocyjnym w Eksperymencie I.

Przeprowadzono takze analize wyboréw opcji w grupach rézniacych sig
rodzajem ukierunkowania, ktére wzbudzano przy pomocy manipulacji. W wy-
borach dokonywanych w obydwu grupach wystapil istotny efekt sformutowa-
nia, zgodny z klasycznym wzorem wynikéw: x*(1) = 7,20; p < 0,01 w grupie
0s6b, u ktérych wzbudzano ukierunkowanie promocyjne oraz y*(1) = 12,76;
P < 0,001 w grupie oséb, u ktérych wzbudzano ukierunkowanie prewencyjne.

ExsperymenT I

Eksperyment II mial na celu sprawdzenie, czy ukierunkowania regu-
lacyjne, rozumiane jako wzglednie trwala dyspozycja decydentéw, moga
modyfikowa¢ ich podatnos¢ na wystepowanie efektu. Majac na uwadze, ze
ukierunkowania regulacyjne sa dwoma odrebnymi nastawieniami, z ktérych
kazde moze przyjmowac rézne nat¢zenie niezaleznie od natezenia drugiego
ukierunkowania, oraz ze obydwie opcje wyboru w domenie zysku sygnalizuja
obecnos¢ pozytywnego rezultatu, a obydwie opcje wyboru w domenie straty
sygnalizujg obecno$¢ negatywnego rezultatu, sformulowano dwie hipotezy:
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Hipoteza 1: Osoby z wysokim nasileniem ukierunkowania promocyjnego
ulegaja efektowi sformulowania w domenie straty oraz wykazujg indyferencje
wobec opcji wyboru w domenie zysku.

Hipoteza 2: Osoby z wysokim nasileniem ukierunkowania prewencyjnego
ulegaja efektowi sformulowania w domenie zysku, ale wykazujg indyferencje
wobec opcji wyboru w domenie straty.

Zarazem nie znaleziono przeslanek teoretycznych ani empirycznych do
sformulowania hipotez dotyczacych podatnosci na efekt sformutowania de-
cydentéw o niskim nasileniu kazdego z dwoch wyréznionych ukierunkowan.

Metoda

W badaniu wzi¢lo udzial 51 oséb - 39 kobiet i 12 mezczyzn w wieku od
19 do 58 lat (M = 34,75; SD = 8,84). W badaniu uwzgledniono analogiczne
zmienne co w poprzednim badaniu:

Zmienne niezalezne manipulowane:

- sposdb sformulowania problemu — domena (zysk vs. strata),

- rodzaj opcji (pewna vs. ryzykowna).

Zmienne niezalezne uboczne:

- poziom ukierunkowania prewencyjnego,

- poziom ukierunkowania promocyjnego.

Zmienne zalezne:

- ustosunkowania wobec opcji wyboru (odczucia, ocena atrakcyjnosci,

skutecznosci, intencja do wprowadzenia danej opcji),
- wybdr jednej z opcji.

W badaniu wzieli udzial ochotnicy. Uczestnikéw losowo przydzielono
do dwoch grup eksperymentalnych, w ktérych prezentowano scenariusz
decyzyjny w domenie zysku vs. straty. Do pomiaru nasilenia ustosunkowani
regulacyjnych wykorzystano Skale samoregulacji promocyjnej i prewencyj-
nej — SSPP (Kolanczyk, Bak, Roczniewska, 2013). Kwestionariusz SSPP jest
narzedziem samoopisowym, ktdre sklada si¢ z 27 stwierdzen. Osoba badana
ustosunkowuje si¢ do ich tresci poprzez zaznaczenie odpowiedzi na 5-stop-
niowej skali, na ktérej 1 oznacza zdecydowanie nie zgadzam sie, a 5 — zde-
cydowanie zgadzam sig. Poszczegdlne pozycje przyporzadkowane sg do skal
Promocji i Prewencji, dzieki czemu kwestionariusz pozwala oceni¢ nasilenie
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ukierunkowania promocyjnego oraz nasilenie ukierunkowania prewencyjnego
u osoby badane;j.

Na wstepie uczestnikom badania zaprezentowano scenariusz decyzyjny, ktory
stanowil modyfikacj¢ problemu azjatyckiej choroby. Badanych poproszono, aby
wyobrazili sobie, Ze Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb
przygotowuje sie na wybuch epidemii nowego wirusa grypy o nazwie AH3N2,
ktéra wedlug prognoz moze spowodowac smier¢ 600 000 oséb'. Nastepnie infor-
mowano, ze zaproponowane zostaty dwa alternatywne programy przeciwdziatania
tej epidemii, oraz ze znane s3 naukowe szacunki dotyczace konsekwencji obydwu
programéw. W domenie zysku opcje pewna prezentowano jako program, ktérego
wprowadzenie daje pewnos¢, ze 200 000 oséb przezyije, za$ opcje ryzykowna
jako program, ktérego wprowadzenie daje prawdopodobienstwo réwne 1/3,
ze przezyje wszystkie 600 000 oséb oraz prawdopodobienstwo 2/3, ze nikt nie
przezyje. W domenie straty opcja pewna byla opisana jako program, ktérego
wprowadzenie daje pewnos¢, ze 400 000 os6b umrze, a opcja ryzykowna jako
program, ktérego wprowadzenie daje prawdopodobienistwo réwne 1/3, ze nie
umrze nikt oraz prawdopodobienstwo 2/3, ze wszystkie 600 000 oséb umrze.
Analogicznie do pierwszego badania prezentowane opcje byly oceniane na
czterech skalach, a nastepnie uczestnicy proszeni byli o wybdr jednej z nich.

Po dokonaniu wyboru uczestnicy wykonywali zadanie maskujace, ktore
polegalo na prostej kategoryzacji obiektow, a nastepnie wypelniali kwestio-
nariusz SSPP.

Wyniki

Na podstawie mediany rozkladu wynikéw kwestionariusza SSPP dokonano
podzialu os6b badanych na grupy: na podstawie wyniku w skali Promocji
wyrdzniono osoby o nizszym i wyzszym nasileniu ukierunkowania promocyj-
nego, za$ na podstawie wyniku w skali Prewencji wyrézniono osoby o nizszym
i wyzszym nasileniu ukierunkowania prewencyjnego.

Podobnie jak w pierwszym badaniu, w analizie postuzono sie¢ srednig oce-
na kazdej z opcji, poniewaz zgodnos¢ wewnetrzna ocen na czterech skalach
byta wysoka (a = 0,96 i a = 0,97 odpowiednio dla opcji pewnej i ryzykowne;j).
W celu weryfikacji hipotez przeprowadzono analize wariancji w schemacie

1 Badanie zrealizowano przed pandemia wirusa SARS-CoV-2.
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z powtarzanym pomiarem, gdzie czynnikiem wewnatrzgrupowym byt rodzaj
opcji (pewna vs. ryzykowna), a czynnikiem miedzygrupowym domena (zysk
vs. strata). Ze wzgledu na tre$¢ hipotez oraz nature ukierunkowan regulacyj-
nych, ktdre stanowia osobne wymiary, nie za$ krance tego samego kontinuum,
analize przeprowadzono odrebnie dla grup wyréznionych ze wzgledu na
nasilenie ukierunkowania promocyjnego i prewencyjnego.

W grupach réznigcych sie nasileniem ukierunkowania promocyjnego
zaobserwowano istotny efekt interakcji domeny i rodzaju opcji, $wiadczacy
o wystapieniu efektu sformulowania problemu: F(1, 47) = 16,29; p < 0,001;
n’= 0,26. Analiza post hoc wykazala, ze w grupie 0séb o0 wyzszym poziomie
ukierunkowania promocyjnego oceny opcji nie rdznily si¢ istotnie w domenie
zysku ani w domenie straty. Osoby o nizszym poziomie ukierunkowania pro-
mocyjnego wyzej ocenialy pewny zysk (M = 59,02; SD = 19,53) niz ryzykowny
zysk (M = 40,65; SD = 26,21), nie wykazywaly jednak r6znicy migdzy ocenami
opcji w domenie straty. Srednie oceny opcji przedstawiono na rysunku 2.

70
59,02
60
50
42,95 42,64
40 H Pewny zysk
Ryzykowny zysk
30 +
M Pewna Strata
20 - B Ryzykowna Strata
10 -
O 4
Osoby o nizszym poziomie Osoby o wyzszym poziomie
ukierunkowania promocyjnego ukierunkowania promocyjnego

Rysunek 2. Srednie oceny opcji u 0s6b z réznym poziomem ukierunkowania promocyjnego
w Eksperymencie Il

Dla grup réznigcych si¢ nasileniem ukierunkowania prewencyjnego réwniez
zaobserwowano istotny efekt interakeji domeny i rodzaju opcji: F(1, 47) = 16,22;
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p < 0,001; n*= 0,26. W tym wypadku analiza post hoc pokazala, ze w grupie
0s6b o0 wyzszym poziomie ukierunkowania prewencyjnego oceny opcji nie
roznily sie istotnie w domenie straty, ale osoby te wyzej cenily sobie pewny
zysk (M = 60,62; SD = 23,93) niz zysk ryzykowny (M = 44,97; SD = 30,88).
Z kolei oceny opcji dokonane przez osoby o nizszym poziomie ukierunkowania
prewencyjnego nie réznily sie istotnie ani w domenie zysku, ani w domenie
straty. Srednie oceny opcji przedstawiono na rysunku 3.
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60,62
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, 44,97 43,15
40 - B Pewny zysk
20 | 28,67 Ryzykowny zysk
M Pewna Strata
20 - B Ryzykowna Strata
10
0 4
Osoby o nizszym poziomie Osoby o wyzszym poziomie
ukierunkowania prewencyjnego ukierunkowania prewencyjnego

Rysunek 3. Srednie oceny opcji u 0sob z réznym poziomem ukierunkowania prewencyjnego
w Eksperymencie Il.

Dodatkowo przeprowadzono analiz¢ wyboréw opcji w grupach réznia-
cych si¢ nasileniem ukierunkowania promocyjnego i prewencyjnego. Efekt
sformulowania wystapil zaré6wno u oséb o ukierunkowaniu promocyj-
nym, jak i u 0séb o ukierunkowaniu prewencyjnym, odpowiednio x*(1) =
6,62; p < 0,01 oraz x*(1) = 10,80; p < 0,001. Zarazem w grupie o ukierun-
kowaniu prewencyjnym uzyskano klasyczny wzoér wyboréw, a w grupie
o ukierunkowaniu promocyjnym efekt zostal zaobserwowany w domenie
straty, podczas gdy w domenie zysku osoby o ukierunkowaniu promocyj-
nym réwnie chetnie wybieraly opcje pewna (n = 5), co opcje ryzykowna
(n = 6). W grupach oséb o nizszym nasileniu ukierunkowania promocyj-
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nego i prewencyjnego nie zaobserwowano istotnego efektu sformulowania
w wyborach.

Dyskusa

Rezultaty, ktdre uzyskano w przedstawionych badaniach, sugeruja, Ze stoso-
wanie dwdch sposobéw pomiaru efektu sformutowania: wymuszonego wyboru
miedzy opcja pewna a opcja ryzykowng oraz ocen kazdej z opcji niezaleznie
od drugiej moga poméc w zademonstrowaniu innych zaleznosci. W pierw-
szym badaniu proporcja wyboréw wskazywala na wystepowanie klasycznego
efektu sformutowania, czyli preferencji opcji pewnej w domenie zysku i opcji
ryzykownej w domenie straty. Zarazem analiza ocen obydwu opcji pokazala,
ze ich zréznicowanie bylo zgodne z dokonanym wyborem tylko w domenie
straty u os6b z ukierunkowaniem promocyjnym oraz tylko w domenie zysku
u 0s6b z ukierunkowaniem prewencyjnym. Uwrazliwiajac osoby badane na
sygnaly zysku lub straty przy pomocy wzbudzenia odpowiedniego ukierun-
kowania regulacyjnego jesteSmy wiec w stanie oslabi¢ wystgpowanie efektu
sformulowania, ale tylko na poziomie ocen. Kiedy wymusimy wybor jednej
z opcji, ludzie nadal bedg ulega¢ temu znieksztalceniu poznawczemu. Powstaje
zatem pytanie, jakie czynniki decyduja o wystgpieniu efektu dla wymuszone-
go wyboru jednej opcji, gdy oceny tych opcji wykazuja brak zréznicowania.

W drugim badaniu, w ktérym nasilenie kazdego z ukierunkowan re-
gulacyjnych traktowano jako wzglednie stabilng wlasciwos¢ decydentdw,
otrzymane rezultaty réznily sie od tych, gdzie ukierunkowanie regulacyjne
wzbudzane bylo eksperymentalnie. W przypadku ukierunkowania pre-
wencyjnego rezultaty okazaly sie zbiezne z przewidywaniami: osoby, ktdre
uzyskaly wyniki powyzej mediany w skali Prewencji, wyzej ocenialy opcje
pewnego zysku niz zysku ryzykownego. Za to ich oceny w domenie straty nie
bylty zréznicowane. Analogiczny uktad wynikéw mozna zaobserwowa¢ dla
0s0b uzyskujacych wyniki ponizej mediany na skali Promocyjnosci, co moze
by¢ zwigzane z umiarkowang ujemna korelacjg obu skal w prezentowanym
badaniu. W przypadku wyzszego nasilenia ukierunkowania promocyjnego
hipotezy nie znalazty jednak potwierdzenia w rezultatach badania. Zaréwno
w domenie zysku, jak i straty w tej grupie osob nie zaobserwowano réznic
w ocenach opcji pewnej i ryzykownej. Osoby badane z tej grupy rownie czesto
dokonywaly réwniez wyboru opcji pewnego i ryzykownego zysku, co moze
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wskazywac¢, ze to opcje prezentowane jako sygnalizujace mozliwy zysk byty
dla tych uczestnikéw eksperymentu stabo zréznicowane.

Rezultaty przedstawionych badan sugeruja, ze promocyjne i prewencyjne ukie-
runkowania regulacyjne moga naleze¢ do czynnikéw modyfikujacych podatnosé¢
decydentéw na wplyw sposobu sformufowania opcji wyboru w kategoriach zyskow
lub strat. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ukierunkowania regulacyjne traktowane
jako wzglednie stale wlasciwosci jednostki nie przyniosty réwnie klarownego
wzoru wynikéw, jaki uzyskano dla ukierunkowan wzbudzonych sytuacyjnie.
Odpowiadac za to moze fakt, ze ukierunkowania te traktowane sg jako odrebne
konstrukty, z ktorych kazdy osiaga nasilenie niezaleznie od nasilenia drugiego
nastawienia. W zwigzku z tym wzglednie wysokiemu nasileniu nastawienia
promocyjnego moze towarzyszyc¢ relatywnie wysokie nasilenie nastawienia pre-
wencyjnego, osoby o takiej konfiguracji nasilenia obydwu ukierunkowan moga
by¢ uwrazliwione zaréwno na sygnaty mozliwego zysku, jak i mozliwej straty.

W dyskusji wynikéw warto nadmieni¢, ze w prezentowanych badaniach
zweryfikowano réwniez efekty plci. Nie przyniosty one jednak stabilnego wzoru
wynikow, dlatego ze wzgledu na objetos¢ tekstu nie zdecydowano si¢ na szersza
ich prezentacje. W pierwszym eksperymencie ple¢ nie weszta w interakcj¢ ani
z ukierunkowaniem regulacyjnym ani domeng czy rodzajem opcji. W drugim
badaniu natomiast to gtéwnie mezczyzni generowali efekt sformulowania na
poziomie ocen. U kobiet réznice pomiedzy opcjami w réznych domenach
byty mniejsze. Pte¢ nie wchodzita réwniez w interakcje z ukierunkowaniem
regulacyjnym. Warto zatem w kolejnych badaniach kontrolowa¢ te zmienna
lub zadbac o réwnolicznos¢ grup.

Innym ograniczeniem opisywanych eksperyment6w jest na pewno liczebno$¢
proby badawczej. Przeprowadzenie badania w probie o wiekszej liczebnosci
pozwolitoby na poréwnanie ocen i wyboréw dokonywanych przez osoby
o réznych konfiguracjach nasilenia obydwu ukierunkowan regulacyjnych.
Zasadne wydaje si¢ takze zwrdcenie uwagi na fakt, iz w niektérych wspotl-
czesnych badaniach wnioskuje si¢ o wystapieniu efektu sformulowania na
podstawie zréznicowania ocen opcji pewnej i ryzykownej w domenie zysku
vs. straty. Ten sposob pomiaru efektu moze nie stanowi¢ metody w pelni
ekwiwalentnej do metody wymuszonego wyboru, ktéry wykorzystywano
w klasycznych badaniach nad efektem sformulowania. Jako ograniczenie
badania mozna réwniez rozpatrywa¢ kwestie zwigzane z operacjonalizacja
pomiaru i manipulacji ukierunkowaniem regulacyjnym. By¢ moze w kolejnych
badaniach warto rozwazy¢ inne cytowane w literaturze sposoby wzbudzenia
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okreslonego ukierunkowania lub wykorzysta¢ inne sposoby pomiaru, cho¢by
probujac wykluczy¢ korelacje skal.
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Streszczenie

Celem niniejszych badan bylo uchwycenie réznic miedzy cenionymi
warto$ciami (Kwestionariusz portretow [PVQ-IV; Schwartz i in., 2001]
w polskiej adaptacji Zaleskiego i Cieciucha [2011]) i poziomem orientacji
pozytywnej (Skala orientacji pozytywnej Caprary i in. [2012] w pol-
skiej adaptacji Laguny, Olesia i Filipiuk [2011]) wsréd osob aktywnych
i nieaktywnych fizycznie. Analizie zostal poddany réwniez poziom
zaangazowania tych os6b w kontrole swojej masy ciala oraz ich nawyki
zywieniowe (Ankieta stylu zycia i nawykow zywieniowych - narzedzie
opracowane przez Keske [2018] — materiaty nieopublikowane). W celu
zweryfikowania postawionych hipotez zbadano metoda ankietowg osoby
Polski z podzialem na pte¢, wiek, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania,
a takze poziom aktywnosci fizycznej. Badanie odbylo sie miedzy stycz-
niem a marcem 2018 roku i objeto swoim zasiegiem 211 0s6b.

Nie wykazano réznic w zakresie orientacji pozytywnej w badanej
grupie. Osoby aktywne fizycznie bardziej cenily jednak takie wartosci
jak: kierowanie soba, stymulacja, osiggniecia i wtadza. Uzyskaly one
takze wyzsze wyniki w zakresie stosowanych nawykéw zywieniowych
i dotyczace kontroli masy ciata.

Stowa kluczowe: aktywnos¢ fizyczna, wartosci, orientacja pozytywna

Abstract

The aim of the study was to capture the differences between preferred
values (Portrait Values Questionnaire [PVQ; Schwartz et al., 2001] in the
Polish adaptation of Zaleski and Cieciuch [2011]) and positive orientation
(Positivity Scale [P-Scale] by Caprara et al. [2012] in the Polish adaptation
of Laguna, Oles and Filipiuk [2011]) among physically active and inactive
people. The level of involvement in weight control and eating habits
of the respondents were also analyzed (Questionnaire on Lifestyle and
Eating Habits — research tool developed by Keska [2018], unpublished).
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In order to verify the hypotheses, Polish people were examined
using the survey method, broken down by gender, age, education and
place of residence as well as the level of physical activity. The survey
took place between January and March 2018 and covered 211 people.
There were no differences in terms of positive orientation in the study
group. Physically active people, however, preferred more such values as
self-direction, stimulation, achievement and power. They also obtained
higher scores in terms of their eating habits and weight control.

Keywords: physical activity, preferred values, positive orientation

Aktywno$¢ fizyczna odgrywa ogromna role w utrzymaniu zdrowia oraz
w profilaktyce i terapii wielu choréb. Stanowi takze nieodzowny element zalecen
organizacji zajmujacych sie tematyka zdrowia. Swiatowa Organizacja Zdrowia
(World Health Organization - WHO) w swoich rekomendacjach podaje iz do-
rodli w wieku 18-64 lat powinni wykonywac co najmniej 150 minut aerobowe;
aktywnosci fizycznej o umiarkowanym natezeniu lub 75 minut intensywnej
aerobowej aktywnosci fizycznej w ciagu tygodnia lub réwnowazne potaczenie
aktywnosci o umiarkowanej i duzej intensywnosci, wykonywanych w co naj-
mniej 10-minutowych odcinkach czasowych. W celu uzyskania dodatkowych
korzysci zaleca zwigkszenie aerobowej, umiarkowanej aktywnosci do 300 minut
w tygodniu lub intensywnej do 150 min. Z kolei dziatania wzmacniajace migsnie
powinny by¢ wykonywane z udzialem gléwnych grup miesni w dwa lub wiecej
dni w tygodniu. Zalecenia wymienione powyzej dotycza zachowania zdrowia
w obszarach ukladu sercowo-oddechowego (choroba niedokrwienna serca,
choroby sercowo-naczyniowe, udar i nadci$nienie), zdrowia metabolicznego
(cukrzyca i otylo$¢), zdrowia kosci (osteoporoza), przeciwdziataniu nowo-
tworom piersi i okreznicy, a takze depresji (WHO, 2010). Podobne zalecenia
zostaly zebrane w publikacji The physical activity guidelines for Americans
w 2018 roku (Piercy i in., 2018). W pracy tej zwrocono réwniez szczegdlna
uwage na zdrowotne korzysci regularnej aktywnosci fizycznej, do ktérych
naleza: mniejsze ryzyko ogdlnej $miertelnosci oraz spowodowanej choroba-
mi sercowo-naczyniowymi, mniejsze ryzyko choréb sercowo-naczyniowych,
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nadcis$nienia tetniczego, cukrzycy typu 2., niekorzystnego profilu lipidowego,
nowotworéw pecherza, piersi, jelita grubego, endometrium, przetyku, nerek,
pluc i Zoladka, zmniejszone ryzyko demencji (w tym choroby Alzheimera),
leku, depresji, lepsza jakos$¢ zycia oraz snu, spowolniony lub zmniejszony
przyrost masy ciata / utrata masy ciala, poprawione zdrowie kosci, nizsze
ryzyko upadkéw i wyzsza sprawnos¢ fizyczna (Piercy i in., 2018).

Istotny wplyw aktywnosci fizycznej na dobrostan cztowieka kieruje badaczy
do pytan o psychologiczne aspekty jej podejmowania. W niniejszych bada-
niach skupiono si¢ w szczegdlnosci na dwdch takich aspektach, tj. cenionych
warto$ciach oraz orientacji pozytywne;j.

Zgodnie z teorig Shaloma Schwartza, wartosci sg specyficznymi dyspozycja-
mi motywacyjnymi, prowadzacymi czlowieka do okreslonych dziatan poprzez
wplyw na jego motywacje, zbudowana na przekonaniach i uczuciach. Dyspozycje
te nie s3 w pelni u§wiadamiane i ksztaltujg sie¢ w osobniczg hierarchie w toku
zycia jednostki. Pomimo swojej uniwersalnosci i niezaleznosci od danej sytuacji,
maja wzgledna waznos¢, czego skutkiem moze by¢ to, ze dane zachowanie czy
rozwoj wydarzen moze aktywowa¢ odmienne wartosci w roznym kontekscie
(Schwartz, 2006, 2009). Wersja teorii Schwartza, na bazie ktérej powstalo uzyte
w badaniach narzedzie Portrait Values Questionnaire (PVQ) w polskiej adaptacji
Cieciucha i Zaleskiego (2011), obejmuje 10 wartosci: bezpieczenstwo (security),
wladze (power), osiagniecia (achievement), hedonizm (hedonism), stymulacje
(stimulation), kierowanie sobg (self-direction), uniwersalizm (universalism),
zyczliwos¢ (benevolence), tradycje (tradition) oraz przystosowanie (conformi-
ty). Struktura wartosci opiera sie na dwoch cechach: kontinuum i kotowosci.
Kontinuum oznacza, ze kazda wartos¢ jest odrebna, wydzielong jednostka,
jednak te znajdujace si¢ obok siebie s3 wartosciami podobnymi motywacyjnie.
Z uwagi na kolowo$¢ modelu - przeciwlegle wartosci sg niemozliwe do reali-
zacji w jednym dzialaniu, a takze sprzeczne psychologicznie (Cieciuch, 2013).
Badania z 2017 roku na grupie 121 495 0s6b z réznych krajow skupily si¢ na
relacjach miedzy warto$ciami osobistymi a zadowoleniem z zycia (life satis-
faction - LS) i depresji (depressive affect - DEP). Zgodnie z przewidywaniami,
otwarto$¢ na zmiany (openness to change), do ktoérej nalezg kierowanie sobg,
stymulacja i hedonizm, byla pozytywnie skorelowana z subiektywnie odczu-
wanym dobrostanem, natomiast zachowawczos¢ (conservation) — negatywnie
(Sortheix, Schwartz, 2017). Praca Sagiv, Roccas, Cieciucha i Schwartza (2017)
miala z kolei za zadanie podsumowa¢ miejsce wartosci w zyciu czlowieka
i ich zwigzek m.in. z religijno$cia, wyborem zawodu czy relacjami z innymi



Poziom aktywnosci fizycznej a cenione wartosci i orientacja pozytywna 105

ludzmi. Dala ona takze perspektywe dla zglebiania w kolejnych badaniach
innych aspektow zycia opartych o wartosci, ktore s traktowane jako podsta-
wowy aspekt tozsamosci cztowieka. Poprzez wplyw na postawy i zachowania
moga stuzy¢ jako jednoczacy konstrukt taczacy subdyscypliny psychologii.

Druga ze zmiennych analizowanych przez autorki w kontekscie aktyw-
nosci fizycznej, czyli orientacja pozytywna, jest komponentem, ktéry ma za
zadanie opisa¢ tendencje do zwracania uwagi na wszelkie pozytywne aspekty
wlasnego zycia, doswiadczen, a takze samego siebie. Konstrukt ten skfada si¢
z takich aspektow, jak: samoocena, zadowolenie z zycia oraz optymizm, co
w nurcie psychologii pozytywnej okresla go jako czynnik adaptacyjny dla
funkcjonowania jednostki (Caprara, 2009; Petrovi¢, 2010; Seligman, Csik-
szentmihalyi, 2000; Trzebinska, 2008). Orientacja pozytywna jest réwniez
czasami okreslana odwrotnoscia triady depresji Becka (Beck, 1967), o czym
moze $wiadczy¢ chociazby fakt, Ze opiera si¢ ona na zalozeniu postrzegania
siebie i swojego zycia jako pozytywnych, pomimo napotykanych trudnosci,
przeciwnosci losu, strat materialnych i emocjonalnych, przykrosci dnia co-
dziennego czy tez — wizji $mierci (Lukasik, Witek, 2018). Opisywane tak na-
stawienie do §wiata i innych ludzi pomaga silniej zaangazowac si¢ w realizacje
celow, wykorzystywanie swoich mocnych stron, radzenie sobie z sytuacjami
stresowymi, a takze wiaze si¢ ze zwiekszona satysfakcjg z zycia (Caprara
iin., 2012; Caprara i in., 2009; Petrovi¢, 2010). Tak rozumiana orientacja po-
zytywna kieruje nas ku pytaniom o zwigzki pomiedzy poziomem orientacji
pozytywnej a podejmowaniem aktywnosci fizycznej. Posrednio odpowiedzi
na to pytanie mozna szuka¢ w pracy Kupcewicz, Szypulskiej i Doboszynskiej
(2019). Autorki badaly w zakresie orientacji pozytywnej i zachowan prozdro-
wotnych pacjentéw ortopedycznych poddanych rehabilitacji ortopedyczne;j
zwigzanej z urazami ruchowymi, narzadéw, chorobami zwyrodnieniowymi
lub nabytymi zmianami kostno-stawowymi i mi¢sniowymi oraz pacjentéw
z udarem z ogélnymi zaburzeniami ruchowymi. Zbadanymi kategoriami
zdrowego zachowania byly: wlasciwe nawyki Zywieniowe (rodzaj spozywanej
zywnosci), zachowania zapobiegawcze (przestrzeganie zalecen zdrowotnych),
praktyki zdrowotne (m.in. codzienne nawyki zwiazane ze snem i rekreacjg
oraz aktywnoscig fizyczng), pozytywne nastawienie psychiczne (zwigzane
z unikaniem intensywnych emocji, streséw czy napie¢). Wyniki pokazaty,
ze pozytywna orientacja odgrywala istotng rol¢ w przewidywaniu nasilenia
zdrowych zachowan zwigzanych z pozytywnym nastawieniem psychicznym,
a tym samym - wypracowaniem bardziej pozytywnego podejscia do choroby.
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Nie ujawnila jednak sily predykcyjnej zachowan prewencyjnych czy nasilenia
zdrowych praktyk (w przeciwienstwie do wieku badanych; Kupcewicz i in.,
2019). Badania Lukasik i Witek (2018) wykazaly z kolei dodatnig korelacje
miedzy orientacja pozytywna a nadzieja na sukces. Autorki zaobserwowaty,
ze pozytywna orientacja moze by¢ czynnikiem chronigcym przede wszystkim
przed chorobami psychicznymi (Lukasik, Witek, 2018). Wczesniejsze badania
pokazuja réwniez, ze pozytywne postawy maja dtugotrwaly wptyw na rokowania
w starszym wieku (Pitkala, Laakkonen, Strandberg, Tilvis, 2004). W odniesieniu
do cenionych wartosci orientacja pozytywna koreluje dodatnio z warto$ciami
takimi jak osiggniecia i stymulacja z koncepcji Schwartza, a ponadto z ocena
stanu zdrowia oraz przekonaniem o wiasnej skutecznosci (Cieciuch, Zaleski,
2011). Tak opisany konstrukt teoretyczny doczekal si¢ narzedzia badawczego
Positivity Scale (P Scale) przygotowanego przez Caprare i in. (2012; polska
adaptacja: Laguna, Oles, Filipiuk, 2011). Narzedzie to zostalo wykorzystane
do przeprowadzania niniejszych badan.

Prezentowane tu badania mialy za zadanie uchwyci¢ réznice miedzy cenio-
nymi warto$ciami i poziomem orientacji pozytywnej wsrdd oséb aktywnych
i nieaktywnych fizycznie. Analizie zostal poddany réwniez poziom zaanga-
zowania tych oséb w kontrole swojej masy ciala oraz ich nawyki zywieniowe.

Meropa
Narzedzia badawcze

Do badan wykorzystano przedstawione ponizej narzedzia.

o Ankieta stylu zycia i nawykéw zywieniowych (Keska, 2018, materiaty
nieopublikowane).

Ankieta dotyczy obszaréw z zakresu danych demograficznych (wiek, wzrost,
masa ciala, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, stan cywilny, wystepowanie
choréb przewlektych itp.), stylu zycia (aktywnos¢ fizyczna, sen, stosowanie
lek6éw i suplementéw diety itp.), a takze kontroli masy ciata (np. ,,Czy wazysz
sie regularnie?”) i nawykéw zywieniowych (np. ,Czy spozywasz codziennie
warzywa i owoce?”). Do opracowania pytan o nawyki Zywieniowe zostaly
wykorzystane zalecenia zywieniowe Instytutu Zywnoéci i Zywienia oraz lite-
ratura specjalistyczna (Ciborowska, Rudnicka, 2007; Grzymistawski, Gawecki,
2012; Jarosz, 2017; Klosiewicz-Latoszek, 2009).
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o Kwestionariusz portretow (PVQ-IV) Schwartza i in. (2001) w polskiej
adaptacji Zaleskiego i Cieciucha (2011).

Kwestionariusz portretéw sktada sie z 43 iteméw. Kazda pozycja zawiera
po dwa zdania opisujace jakis cel lub aspiracje jednostki wraz z dodatkowym
wyjasnieniem. Badana osoba ma za zadanie oznaczy¢ na 6-stopniowej skali
(w ktdrej 1 oznacza bardzo podobny do mnie, 2 — podobny do mnie, 3 — prawie
podobny do mnie, 4 — trochg podobny do mnie, 5 — niepodobny do mnie, a 6 —
zupetnie niepodobny do mnie), jak bardzo jest podobna do opisanej osoby.

Kwestionariusz zostal przygotowany w oparciu o koncepcje wartosci
Shaloma Schwartza, w ktérej wyrdznia si¢ nastepujace wartosci o rzetelnosci
alfa Cronbacha: bezpieczenstwo - 0,59, wladza - 0,70, osiagniecia - 0,72,
hedonizm - 0,8, stymulacja - 0,63, kierowanie sobg - 0,65, uniwersalizm —
0,75, zyczliwos¢ - 0,64, tradycja — 0,61 oraz przystosowanie — 0,58 (Cieciuch,
Zaleski, 2011; Schwartz, 2006, 2009).

o Skala orientacji pozytywnej Caprary i in. (2012) w polskiej adaptacji
Laguny, Olesia i Filipiuk (2011).

Kwestionariusz ten sklada sie z 8 twierdzen, do ktorych osoba badana ma za
zadanie ustosunkowac sie na 5-stopniowej skali, gdzie: 1 oznacza zdecydowanie
sig nie zgadzam, 2 — nie zgadzam sig, 3 — ani si¢ zgadzam, ani si¢ nie zgadzam,
4 - zgadzam sig, a 5 — zdecydowanie zgadzam si¢. Wynikiem jest suma punktow
z wszystkich pozycji (od 8 do 40 punktéw), a im wyzszy wynik, tym wyzszy
poziom orientacji pozytywnej osoby badanej. Metoda w polskiej wersji jezy-
kowej posiada jednoczynnikowg strukture i wykazuje spojnos¢ wewnetrzng
a = 0,77-0,84, statos¢ (rtt = 0,84), a takze potwierdzong trafnos$¢ zbiezna.

Narzedzie to jest oparte na koncepcji orientacji pozytywnej, laczacej trzy
komponenty: samooceng, optymizm i satysfakcje z zycia (Caprara i in., 2012;
Laguna, Oles, Filipiuk, 2011).

Osoby badane

W anonimowym badaniu ankietowym, prowadzonym drogg internetowa
od stycznia do marca 2018 roku, wzielo udziat 211 0séb pochodzenia polskiego,
w tym 182 kobiety i 29 mezczyzn w wieku od 19 do 65 lat (M = 33; SD = 9,5).
Respondenci zostali poinformowani o celu badan i sposobie wypetniania an-
kiet. Wyniki badan zostaly opracowane statystycznie przy pomocy programu
IBM SPSS Statistics, a nastepnie przedstawione w formie tabel i wykresow.
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Wyniki

Wsréd zbadanych 211 oséb 94 byly aktywne fizycznie (aktywnos¢ co
najmniej 2-3 razy w tygodniu), a 117 nie (brak aktywnosci lub do kilku razy
w miesigcu). Wyodrebnione grupy nie réznily sie miedzy sobg pod wzgledem
rozkladu wiekowego, plci, stanu cywilnego, wyksztalcenia i miejsca zamieszka-
nia. Nie odnaleziono takze roznic w zakresie BMI badanych, sredniej dtugosci
trwania snu oraz czgstosci wystepowania choréb przewlektych.

Osoby nieaktywne odznaczaly si¢ czestszym stosowaniem lekdw, natomiast
osoby aktywne - czgstszym stosowaniem suplementéw diety. Rdznice te byty
istotne statystycznie.

B Aktywni fizycznie

55% Nieaktywni fizycznie

Rysunek 1. Graficzne przedstawienie podziatu badanych na osoby aktywne i nieaktywne fizycznie (N = 211).
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Nieaktywni fizycznie

Czy chorujesz Czy stosujesz Czy stosujesz
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Rysunek 2. Graficzne przedstawienie roznic w zakresie stosowania lekdw i suplementéw diety
wirdd os6b aktywnych i nieaktywnych fizycznie w badanej grupie (N = 211).
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Tabela 1
Rdznice w stosowaniu lekdw i suplementdw diety wsrdd osob aktywnych i nieaktywnych fizycznie (N = 211)

Cay chorujesz przewlekle? Czy stosujesz na state jakieS ~ Czy stosujesz suplementy

leki? diety?
U Manna- 4847,500 4331,500 4664,000
-Whitneya
7 41,88 3,34 2,25
p 0,060 0,001 0,025

Adnotacja. Imienna grupujaca: ,Jak czesto uprawiasz sport?”; Z — wartos¢ statystyki w tescie U Manna-Whitneya (istotno$¢
dwustronna).

Ponadto osoby aktywne od nieaktywnych réznily sie istotnie statystycznie
w zakresie nawykéw zywieniowych oraz kontroli masy ciala. Osoby aktywne
fizycznie uzyskaly wyzsze wyniki w obu wymiarach.

20
18
16
14 —
12 —

W Aktywni

— Nieaktywni

1 |

kontrola masy ciata nawyki Zywieniowe

srednia uzyskanych punktow
=
o

o N B OO

Rysunek 3. Graficzne przedstawienie réznic w kontroli masy ciata i nawykéw zywieniowych
wsrdd osob aktywnych i nieaktywnych fizycznie (N = 211).
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Tabela 2
Kontrola masy ciata i nawyki zywieniowe wsrdd osdb aktywnych i nieaktywnych fizycznie (N = 211)
SUMA kontroli masy ciata SUMA nawyki zywieniowe
UManna-Whitneya 4271,000 3956,000
z -2,83 3,51
p 0,005 0,000

Adnotacja. Imienna grupujaca: ,Jak czesto uprawiasz sport?”; Z — wartos¢ statystyki w tescie U Manna-Whitneya (istotno$¢
dwustronna).

W skali Kontroli masy ciala najwieksze réznice w badanych grupach doty-
czyly pytan: ,,Czy liczyte$ kiedykolwiek swoje zapotrzebowanie kaloryczne?”
oraz ,,Czy korzystasz z miar kuchennych/wagi kuchennej podczas przygoto-
wywania positkow?”.

W skali Nawykow zywieniowych réznice zauwazono w odpowiedziach
na pytania: ,Ile positkéw gléwnych dziennie spozywasz?”, ,Do ilu godzin od
obudzenia si¢ jesz zazwyczaj $niadanie?”, ,,Czy spozywasz codziennie warzywa
i owoce?”, ,W ilu positkach dziennie spozywasz warzywa?”, ,W ilu positkach
dziennie spozywasz owoce?”, ,Jaki rodzaj pieczywa spozywasz najczesciej?”,
»Czy unikasz spozywania cukru i stodyczy?”, ,Jak czgsto spozywasz cukier
i/lub stodycze?”, ,,Czy unikasz produktéw wysokoprzetworzonych?” oraz ,Ile
wody dziennie wypijasz?”.

Z perspektywy badanych zmiennych psychologicznych oséb aktywnych
i nieaktywnych fizycznie nie réznicowal poziom orientacji pozytywne;.
Zauwazono natomiast réznice w zakresie cenionych wartosci wsréd ba-
danych grup. Ponizsze wyniki ukazaty, ze osoby aktywne fizycznie bar-
dziej cenily wartosci takie jak: kierowanie sobg, stymulacja, osiagniecia
i wladza.
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Tabela 3
Rdznice w poziomie cenionych wartosci wsrdd osob aktywnych i nieaktywnych fizycznie (N = 211)

(-
% £ E é
S “w 2 @ o (i} =
2 ¢ & 3§ § ® §E ¥ 4 3§
g g 2 g S 2 § & 2 i
> b= N = = b= <’ <
& &£ 2 5 & =z & 3 £ &
UManna-
Whitneya 5252,50 4957,00 5360,50 4876,50 4621,50 3667,00 464450 447550 4620,00 5261,50
7 -0,56 -1,24 -0,32 -1,42 -2,00 -4,18 -1,95 -2,33 -2,01 -0,54
p 0574 0217 0752 0,57 0,045 0,000 0,052 0,020 0,045 0,589

Adnotacja. Imienna grupujaca: ,Jak czesto uprawiasz sport?”; Z — warto$c statystyki w tescie U Manna-Whitneya (istotnos¢
dwustronna).

DyskusJa

Jak ukazuje literatura przedmiotu, poziom aktywnosci fizycznej koreluje
ujemnie z wystepowaniem chordb. Z jednej strony, aktywnos¢ fizyczna nie-
watpliwie pomaga w zapobieganiu chorobie, z drugiej z kolei, choroba moze
sta¢ sie bariera dla podejmowania aktywnosci fizycznej. W badanej grupie
zalezno$¢ miedzy chorobami przewlektymi a aktywnoscia fizyczna nie byla tak
silna, czego powodem moze by¢ fakt mlodego wieku duzej czesci badanych,
u ktorych, pomimo realnego wplywu aktywnosci na ten parametr, choroba
mogla si¢ jeszcze nie ujawni¢. Dane zebrane przez WHO, opublikowane
w The Lancet Global Health, ukazuja, Ze wigcej niz 1/4 populacji §wiatowej
nie dostarcza organizmowi takiej dawki ruchu, ktéra pozwala na unikniecie
podstawowych choréb cywilizacyjnych. Nalezy tu doda¢, ze kobiety uprawiaja
mniej sportu niz mezczyzni (Guthold, Stevens, Riley, Bull, 2018). W zbada-
nej grupie ponad polowa oséb odznaczala sie zbyt niskim, w stosunku do
zalecen, poziomem aktywnosci fizycznej. Zaobserwowano réwniez, ze osoby
nieaktywne odznaczaly sie czestszym stosowaniem lekéw, natomiast osoby
aktywne - czestszym stosowaniem suplementdw diety. Stosowanie lekéw moze
wigzac si¢ oczywiscie z zaistnialymi chorobami przewlektymi, a stosowanie
suplementéw - z wiekszg swiadomoscig zdrowotna 0séb aktywnych. Czes¢ ze
stosowanych suplementéw diety stanowily takze suplementy wspomagajace
aktywno$¢ fizyczng, co poteguje skale wyniku.
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Co ciekawe jednak, osoby nieaktywne fizyczne od aktywnych nie réznily
sie poziomem BMI ani dlugoscig czasu snu. Czynniki te moga, niezaleznie od
aktywnosci fizycznej, wplywac na wystapienie choréb przewleklych, takich
jak choroby sercowo-naczyniowe czy nowotwory, a takze ogélng smiertelnos¢,
a czynniki takie jak cukrzyca, nadcis$nienie, cholesterol catkowity oraz starzenie
sie sa modyfikatorami tego efektu (Barroso i in., 2018). Wptyw BMI na wzrost
ci$nienia skurczowego krwi pokazywaly takze badania Gajalakshmi (Gajalak-
shmi i in., 2018) oraz Leal Neto (Leal Neto, Barbosa, Meneghini, 2016). Inne
doniesienia pokazuja, ze podwyzszone BMI jest niezaleznym czynnikiem ryzyka
marskos$ci watroby w trzech roznych etiologiach przewleklego zapalenia watroby
(Yen i in., 2018). Takze WHO wskazuje na cztery gtéwne konsekwencje pod-
wyzszonego BMI: choroby sercowo-naczyniowe (gléwnie choroby serca i udar),
cukrzyca, zaburzenia mig$niowo-szkieletowe (musculoskeletal disorders — MSD),
szczegllnie choroba zwyrodnieniowa stawow, oraz niektére nowotwory (w tym
endometrium, piersi, jajnikow, prostaty, watroby, pecherzyka zélciowego, nerek
i jelita grubego; WHO, 2015). Kohortowe badania przeprowadzone w latach
2002-2010 w Korei Poludniowej pokazaly z kolei paradoks umiarkowanej oty-
tosci (25-29,9 kg/m?) u 0s6b starszych i przewlekle chorych, ktora byta silniej
powigzana z nizszym ryzykiem umieralnosci niz normalna masa ciata, nadwaga
lub niedowaga w populacji ogélnej (Kim i in., 2015). Niemniej metaanaliza
wykonana na 239 badaniach z 32 krajow przez The Global BMI Mortality
Collaboration w 2016 roku ukazala, ze zwigzki nadwagi oraz otylosci z wyzsza
$miertelnoscia z jakiejkolwiek przyczyny byly zasadniczo spdjne na czterech
kontynentach: Azji, Europie, Ameryce PéInocnej oraz Australii. Badania te
podwazyly wezesniejsze spekulacje, jakoby podwyzszona ilos¢ tkanki tluszczowe;j
u pozornie zdrowych 0s6b z nadwagg i umiarkowang otytoscia miata ochronne
wlasciwosci metaboliczne (The Global BMI Mortality Collaboration, 2016).

Réwniez dlugo$¢ snu ma znaczenie w prewencji wielu choréb przewle-
ktych. Metanaliza Wanga i in. (2015) wykazala, ze zaré6wno zbyt dlugi, jak
i zbyt krotki czas snu moga by¢ czynnikami ryzyka wysokiego ci$nienia krwi;
zaleznosci te sg silniejsze u kobiet niz u mezczyzn. Niewlasciwa dlugos¢ snu
moze by¢ takze predyktorem lub markerem wynikéw sercowo-naczyniowych
(Capuccio, Cooper, D’Elia, Strazzullo, Miller, 2011). Z kolei Von Ruesten (Von
Ruesten, Weikert, Fietze, Boeing, 2012) zanotowal w swych badaniach, ze czas
snu kroétszy niz 6 godzin jest ryzykownym zachowaniem w rozwoju choréb
przewleklych, w szczegélnosci udaru moézgu i nowotworéw. Liczne badania
konsekwentnie wykazaly znaczace powigzania miedzy ograniczeniem czasu
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snu a zmniejszeniem spoczynkowego i popositkowego wydatku energetycznego
(odpowiednio ~5% i 20%), zwigkszony apetyt i insulinoopornos¢ w populacji
ogolnej (Ding, Lim, Xu, Shan Kong, 2018). Mimo tych doniesien juz sama
aktywno$¢ fizyczna, nieprzynoszaca zmian w masie ciala czy czasie snu, ma
niebagatelne znaczenie w ich prewencji i leczeniu. Aktywnos¢ fizyczna wiaze si¢
z nizszym ryzykiem choréb przewleklych, w szczegolnosci: probleméw z sercem,
nadcis$nienia, probleméw z oddychaniem, alergii, cukrzycy typu 2 i otylosci.
Co wigcej, nawet niewielkie ilosci cotygodniowej aktywnosci fizycznej wydaja
sie zmniejszac ryzyko choréb przewleklych (Marques, Santos, Martins, Gaspar
de Matos, Valeiro, 2018; Piercy i in., 2018). Podobne wnioski mozna zauwazy¢
w pracy Sullivana, ktéry wyréznia dwa gléwne czynniki ryzyka zwigzane
z cukrzycg typu 2: otylos¢ i brak aktywnosci fizycznej. Dowody wskazuja, ze
czestos¢ wystepowania cukrzycy jest wieksza u osob otytych, z nadwaga i 0s6b
nieaktywnych fizycznie, a brak aktywnosci fizycznej jest niezaleznie zwigzany
ze zwiekszonym ryzykiem kazdej z tych choréb (Sullivan, Morrato, Ghushchy-
an, Wyatt, Hill, 2005). Gonzalez Fuentes i Marquez (2017) zwracaja uwage na
koniecznos¢ rozgraniczenia poje¢ aktywnosci fizycznej i jej braku od siedzacego
trybu zycia. Wedlug nich sama aktywnos¢ fizyczna, na zalecanym przez WHO
poziomie, nie wystarczy, aby zmniejszy¢ prawdopodobienstwo wystapienia cho-
roby przewleklej. Konieczne jest takze unikanie spedzania zbyt dlugiego czasu
w pozycji siedzacej. Jest to wazna wskazéwka dotyczaca projektowania kolejnych
badan dotyczacych zwigzkoéw miedzy aktywnoscia fizyczng a stanem zdrowia.

Niniejsze badania ukazaty takze kolejny wazny aspekt dotyczacy aktywnosci
fizycznej - ktora nie tylko pomaga w zmniejszaniu masy ciala i ma wplyw
na zmniejszenie prawdopodobienstwa wystepowania chorob przewlektych,
ale takze wigze si¢ z prozdrowotnymi dziataniami jednostki. Osoby aktywne
od nieaktywnych réznily sie istotnie statystycznie w zakresie nawykow zy-
wieniowych oraz kontroli masy ciala. Wéréd nawykéw zywieniowych mozna
zauwazy¢ szczegllne réznice miedzy aktywnymi i nieaktywnymi osobami
w zakresie liczby i godzin spozywanych positkéw, spozywania warzyw i owo-
cOw, wyboru rodzaju pieczywa, spozywania cukru i stodyczy, spozywania
produktéw wysokoprzetworzonych, a takze ilosci wypijanej wody. Osoby
aktywne czesciej liczyly swoje zapotrzebowanie kaloryczne i korzystalty z miar
kuchennych i wagi podczas przygotowywania positkéw. Moze to §wiadczy¢
o wiekszej $wiadomosci zachowan prozdrowotnych wsréd oséb aktywnych
fizycznie. Taka korelacje zauwazono juz w badaniach Blaira, Jacobsa i Powella
(1985). Koniecznos¢ skupienia sie na innych prozdrowotnych zachowaniach,
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poza samg aktywnoscia fizyczng, zauwazyli takze Warburton i Bredin (2017),
podwazajac jednoczesnie aktualne progi aktywnosci fizycznej zalecane w celu
poprawy zdrowia. Badacze ci sugeruja, ze wystarczy zwiekszenie aktywnosci
fizycznej w polaczeniu z innymi zachowaniami prozdrowotnymi, niekoniecznie
musi ono osigga¢ rekomendowany poziom.

Wsréd zbadanych zmiennych psychologicznych nie wykazano zaleznosci
pomiedzy aktywnoscig fizyczng a poziomem orientacji pozytywnej, co nie-
jako moze kldci¢ si¢ z samym opisem tej zmiennej, jakoby osoby o tej cesze
bardziej angazowaly sie w dazenia Zyciowe i wysoko ocenialy szanse realizacji
celow (Caprara, 2009; Caprara i in., 2012). Z drugiej jednak strony, orientacja
pozytywna, pomimo ze w pewnym stopniu jest uwarunkowana genetycznie
(Capraraiin., 2009), to nalezy pamigta¢, ze ten fakt nie determinuje pojawienia
si¢ danej cechy, a stanowi jedynie potencjal, ktory moze (ale nie musi) si¢ ujawnic¢
w zyciu jednostki w oparciu o okolicznosci i histori¢ zyciows. Nie powinno
sie zatem, bez wprowadzenia interakeji z odpowiednimi zmiennymi i analizy
dodatkowych aspektow, wykazywac réznic pomiedzy grupami. W wynikach
badan stwierdzono natomiast réznice w zakresie cenionych wartosci wsrod
badanych grup. Wykazano, ze osoby aktywne fizycznie bardziej cenily takie
wartosci jak: kierowanie soba, stymulacja, osiggniecia i wladza. Wartosci te
nalezg do dwdch wymiaréw wartoéci opisywanych przez Schwartza tj. otwartosci
na zmiany (openess to change), do ktérej zaliczamy stymulacje i kierowanie
soba, oraz umacniania Ja (self-enhancement) — do ktdérego zaliczamy osiagnie-
cia i wladze¢. Wymiary te opisujg wartosci niezaleznosci mysli i dziatan oraz
gotowos$¢ na zmiany (otwarto$¢ na zmiany) oraz wartosci odnoszace si¢ do
zaspokajania wlasnych potrzeb, pragnien i intereséw (umacnianie Ja; Cieciuch,
2013; Cieciuch, Zaleski, 2011). Podobne wyniki zaobserwowano wczesniej wirod
chorych na cukrzyce typu 2, gdzie osoby wybierajace w terapii cukrzycowej
aktywno$¢ fizyczng czedciej od osob nieaktywnych cenily warto$¢ stymula-
cji (Keska, Bargiel-Matusiewicz, 2018). Osoby te cenily takze silniej wartos§¢
hedonizmu - bedacego wartoscia znajdujaca sie na pograniczu wymiaréw
otwartosci na zmiang i umacniania Ja oraz warto$¢ bezpieczenstwa. Taki
wynik nieco odbiega od tych z aktualnych badan, jednak moze wskazywac
na zmiane priorytetéw wsrdd osob chorych w kierunku checi odnalezienia
zrédla przyjemnosci w cierpieniu, a takze dbania o swoje zdrowie w celu jego
poprawy i zabezpieczenia bytu rodziny. Pomimo tych réznic wciaz znajdujemy
sie po jednej stronie kota modelu wartosci Schwartza, dotyczacego koncentracji
na sobie (Schwartz, 2006; Schwartz i in., 2012).
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Rysunek 4. Koto wartosci Schwartza w modelu klasycznym.
Irédto: Cieciuch (2013) na podstawie Schwartz (2006).
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Rysunek 5. Koto wartoéci Schwartza w modelu zmodyfikowanym.
Irédto: Cieciuch (2013) na podstawie Schwartz i in. (2012).
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Koncentracja na sobie w takim ujeciu jest zjawiskiem pozytywnym z uwagi
na jej powigzanie z zachowaniami prozdrowotnymi. Kierunkiem dziatan w edu-
kacji powinno by¢ zatem wyksztalcanie postaw opartych na wspomnianych
wyzej wartosciach, aby od samego poczatku budowa¢ motywacje wewnetrzna
do podejmowania aktywnosci fizycznej, dbania o nawyki Zywieniowe oraz
kontroli masy ciala. Jest to tym bardziej istotne, jako ze sam fakt wystapienia
otylosci nie wigze si¢ znaczaco z dyspozycjami motywacyjnymi, co pokazuja
wyniki badan Tekes i wspolpracownikow (Tekes, Uziimcﬁoglu, Hoe, Ozkan,
2018). Wobec powyzszego, w posrednich dzialaniach na poziomie motywacji
do ¢wiczen oraz nawykéw prozdrowotnych mozemy upatrywac sukcesu pre-
wencyjnego lub leczniczego wielu choréb oraz otytosci.
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Streszczenie

Przyjmowanie perspektywy poznawczej i zdolno$¢ do obracania mental-
nego to konstrukty zakorzenione w podobnych procesach poznawczych.
Przyjmowanie perspektywy spolecznej to zjawisko, ktdrego pozytywnego
wplywu na wzajemne zrozumienie uczestnikéw interakcji dowiedziono
w wielu badaniach. Badanie przedstawione w artykule zaprojektowano
w celu weryfikacji hipotez dotyczacych znaczenia tych zjawisk w funkcjo-
nowaniu kierowcow. W takich zadaniach, wymagajacych dokonywania
w wyobrazni operacji przestrzennych, jak prowadzenie samochodu, sama
skfonno$¢ do spojrzenia na sytuacje z punktu widzenia innej osoby
moze nie by¢ wystarczajaca, jesli nie jest poparta poznawcza zdolnoscia
do obracania przestrzeni w wyobrazni. Przeprowadzono eksperyment,
w ktérym zapraszano osoby badane do wykonania zadania bedacego
zmodyfikowang wersja ,,gry” Keysara. Mierzono réwniez zdolno$¢ do
obracania mentalnego oraz skfonnos¢ do spontanicznego przyjmowania
perspektywy spolecznej. Wyniki eksperymentu wskazuja, ze poziom
wykonania zadania wymagajacego przyjmowania perspektywy poznaw-
czej ma zwigzek zar6wno ze spontaniczng skfonnoscig do przyjmowania
perspektywy spolecznej, jak i zdolnoscig do obracania mentalnego.
Kazda z tych zmiennych wigze si¢ jednak z poziomem wykonania
zadania opartego na przyjmowaniu perspektywy poznawczej w inny
sposob. Sytuacyjnie wzbudzane przyjmowanie perspektywy i zdolnos¢
do obracania mentalnego wigzg si¢ pozytywnie z wykonaniem zadania,
natomiast korelacja poziomu wykonania zadania - ze sklonnoscig do
spontanicznego przyjmowania perspektywy spotecznej jest negatywna.

Stowa kluczowe: kierowcy, obracanie mentalne, przyjmowanie perspektywy
poznawczej, przyjmowanie perspektywy spolecznej, zadanie Keysara
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Abstract

Cognitive perspective taking and mental rotation are constructs rooted in
similar processes. Social perspective taking has been proved to facilitate
actors’ mutual understanding. The current work is designed to verify
how the three may interplay in drivers. In tasks involving spatial mental
operations, the sheer propensity to look at the situation from the other’s
standpoint might not be enough unless supported by the skill to rotate
the space in one’s mind. In the experiment, participants were invited
to play Keysar task-based game. We also measured mental rotation
abilities and the propensity to take others’ perspective spontaneously.
The results show that the efficacy in cognitive perspective taking task is
related to both social perspective taking and mental rotation capability,
although they affect participants’ performance differently. Situationally
induced perspective taking and mental rotation ability enhance partic-
ipant’s performance, while it correlates negatively with the propensity
for social perspective taking.

Keywords: drivers, mental rotation, cognitive perspective taking, social
perspective taking, Keysar task

Przyjmowanie perspektywy spolecznej (social perspective taking) jest de-
finiowane jako ,sklonno$¢ do spontanicznego przyjmowania psychologicz-
nego punktu widzenia innej osoby w zyciu codziennym” (Davis, 1999, s. 71).
Niektorzy badacze wskazuja na rozréznienie dwoch sposobéw przyjmowania
perspektywy jako ,wyobrazania sobie rzeczywistosci z punktu widzenia innej
osoby lub wyobrazania sobie siebie na miejscu innej osoby” (Galinsky, Ku,
Wang, 2005, s. 110). Wyobrazanie sobie rzeczywistosci z punktu widzenia
innej osoby (imagine-other) oraz wyobrazanie sobie siebie na miejscu innej
osoby (imagine-self) moga prowadzi¢ do innych konsekwencji pod wzgledem
stopnia, w jakim aktywizuja one reprezentacje Ja (por. Davis i in., 2004), a takze
odmiennie oddzialuja na motywacje do zachowan prospotecznych (por. Myers,
Laurent, Hodges, 2014). Wedlug niektérych badaczy (Maner i in., 2002) spo-
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feczne przyjmowanie perspektywy to proces wyobrazania sobie, co inna osoba
czuje w danej sytuacji. Wedlug innych (np. Oswald, 1996, 2002) proces taki
oznacza afektywne przyjmowanie perspektywy spotecznej (affective perspective
taking), ktére nalezy odrézni¢ od poznawczego przyjmowania perspektywy
spolecznej (cognitive perspective taking), rozumianego jako wyobrazanie sobie,
co inna osoba mysli w danej sytuacji. Rezultaty badan wskazuja, ze kazdy
z tych procesé6w moze wywiera¢ inny wplyw na zachowania prospoteczne
(Oswald, 1996, 2002), a takze ze wigzg si¢ one z aktywno$cig innych struktur
neuroanatomicznych (Hyens, Baird, Grafton, 2006).

Przyjmowanie perspektywy spoltecznej przez wielu badaczy operacjonali-
zowane jest jako stan wzbudzany sytuacyjnie za pomoca procedur ekspery-
mentalnych (np. Davis i in., 2004; Galinsky i in., 2005). Zarazem dostgpnos¢
cudzej perspektywy moze by¢ traktowana jako wzglednie stala wlasciwos¢
podmiotu (Biatek, 2010), ktéra umozliwia zrozumienie i przewidywanie
zachowan innych ludzi w codziennych sytuacjach (Converse, Epley, Lin,
Keysar, 2008). Zgodnie z takim stanowiskiem ludzie r6znig si¢ miedzy soba
poziomem indywidualnej, dyspozycyjnej sktonnosci do przyjmowania per-
spektywy innych, a pomiaru tych réznic mozna dokona¢ przy zastosowaniu
technik kwestionariuszowych (np. Davis, 1994; Gehlbach, Brinkworth, 2012;
Gehlbach, Brinkworth, Wang, 2012).

Niezaleznie od tego, czy ma ono charakter afektywny, czy poznawczy, czy
polega na wyobrazaniu sobie rzeczywistosci z cudzego punktu widzenia, czy
na wyobrazaniu sobie siebie w sytuacji innej osoby, czy stanowi doraznie akty-
wizowany stan, czy jest przejawem wzglednie trwatych wlasciwosci jednostki,
przyjmowanie perspektywy jest procesem angazujacym zasoby poznawcze
(Epley, Keysar, Van Boven, Gilovich, 2004; Epley, Morewedge, Keysar, 2004)
i wymagajacym osiagniec¢ rozwojowych, do ktérych nalezy decentracja poznawcza
(Piaget, Inhelder, 1993). Decentracja poznawcza pojawia si¢ zwykle miedzy 7.
a 10. rokiem zycia i pozwala wyjs¢ poza egocentryczny punkt widzenia oraz
zrozumied, ze rzeczywisto$¢ moze wyglada¢ nieco inaczej, niz wyglada ona
z punktu widzenia podmiotu. Role przyjmowania perspektywy w rozwoju
spofecznym jednostki potwierdzaja doniesienia z badan neuropsychologicznych,
wskazujgce na wzrost dyspozycyjnej sktonnosci do przyjmowania perspektywy
wraz z rozwojem $rodkowego zakretu czolowego (Pfeifer i in., 2009) zwia-
zanego z jakoscig funkcjonowania spotecznego. Przyjmowanie perspektywy
stanowi podstawe dla rozwoju inteligencji spotecznej i dla funkcjonowania
spolecznego (Baron-Cohen, Leslie, Frith, 1985).
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Relatywnie niewiele badan poswiecono trafnosci, z jaka ludzie przyjmu-
jacy cudzg perspektywe ,odczytujg” punkt widzenia innej osoby. Rezultaty
tych badan dowodza jednak, Ze trafnoé¢ ta czesto nie jest wysoka, mimo ze
towarzyszy¢ jej moze silna subiektywna pewnosc¢ co do wlasnych umiejetnosci
odgadywania mysli i odczu¢ innych oséb (Eyal, Epley, 2018; Realo i in., 2003;
van der Heiden, Scherpiet, Konicar, Birbaumer, Veit, 2013). Mimo relatywnie
niskiej trafnosci, korzystny wplyw przyjmowania perspektywy na funkcjono-
wanie spoleczne jest zjawiskiem dobrze udokumentowanym. Rezultaty badan
pokazuja na przyktad, ze przyjmowanie perspektywy redukuje sktonno$¢ do
stereotypowego spostrzegania i dokonywania powierzchownych ocen innych
osob (np. Bilewicz, 2009; Galinsky, Moskowitz, 2000; Ku, Wang, Galinsky,
2010). Istnieja rowniez rezultaty wskazujace na wzrost zachowan zwigzanych
z warto$ciami takimi jak sprawiedliwo$¢ pod wplywem przyjmowania per-
spektywy (Berndsen, McGarty, 2012; Juujarvia, Myyry, Pessoa, 2010). Mimo
wielu korzysci, jakie dla zycia spolecznego moze przynies¢ przyjmowanie
perspektywy innych ludzi, sama che¢ do spojrzenia na rzeczywistos$¢ z punktu
widzenia innej osoby w zadaniu wymagajacym obcowania ze strukturami
przestrzennymi moze okazac si¢ niewystarczajaca, jesli nie towarzyszy jej
poznawcza zdolno$¢ do obracania spostrzeganej sceny w wyobrazni. Zdolnos¢
ta nazywana jest obracaniem mentalnym (Shepard, Metzler, 1988). Badania
empiryczne dowodzg, ze zdolno$¢ do obracania mentalnego ma wplyw na
poziom wykonania zadan wymagajacych obcowania ze strukturami prze-
strzennymi (Stransky, Wilcox, Dubrowski, 2010).

Spoleczne przyjmowanie perspektywy nalezy odrdzni¢ od poznawczego
przyjmowania perspektywy, odnoszacego si¢ do percepcji wzrokowej (cogni-
tive / perceptual perspective taking). To ostatnie definiuje si¢ jako zdolno$¢ do
wyobrazania siebie sceny lub obiektu z punktu widzenia innej osoby (Hegarty,
Waller, 2004). Innymi stowy, poznawcze przyjmowanie perspektywy odnosi
sie do percepcji wzrokowej i polega na wyobrazeniu sobie, w jaki sposob
spostrzega dany obiekt lub scene osoba, ktdra patrzy na nie z innej strony.
Poznawcze przyjmowanie perspektywy w obszarze percepcji wzrokowej oraz
obracanie mentalne majg ze sobg wiele wspdlnego: obydwa procesy wymagaja
dokonywania transformacji przestrzeni w wyobrazni. Jednak w procesie po-
znawczego przyjmowania perspektywy to punkt widzenia podmiotu podlega
transformacji, podczas gdy w procesie obracania mentalnego transformacji
podlega obraz obiektu (Hegarty, Waller, 2004). Rezultaty badan wskazuja, ze
wielko$¢ dokonywanej transformacji (np. wielkos¢ kata, o jaki obracany jest
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obiekt lub scena) ma wiekszy wptyw na poziom wykonania zadann wymagajacych
przyjmowania perspektywy niz na poziom wykonania zadann wymagajacych
obracania mentalnego (Kozhevnikov, Motes, Rasch, Blajenkova, 2006).

Do kategorii zachowan, ktére powinny angazowac zdolno$¢ do obracania
mentalnego oraz przyjmowanie perspektywy spolecznej i poznawczej w obszarze
percepcji wzrokowej nalezy prowadzenie pojazdéw w ruchu drogowym. Tego
rodzaju zachowania wymagaja szybkiego i trafnego odzwierciedlenia w umysle
punktu widzenia innych uczestnikéw ruchu drogowego. W zwigzku z tym
zaprojektowano badanie, w ktérym sprawdzano, czy w grupie kierowcow zdol-
nos¢ do obracania mentalnego oraz sklonno$¢ do przyjmowania perspektywy
spolecznej wiaza si¢ z szybkoscia i poprawnoscig wykonania zadania, ktére
wymaga przyjmowania perspektywy poznawczej w odniesieniu do percepcji
wzrokowej. Sformulowano ponizsze hipotezy.

Hipoteza I: Sytuacyjne wzbudzenie przyjmowania perspektywy prowadzi
do podwyzszenia poziomu wykonania w zadaniu wymagajacym przyjmowania
perspektywy poznawczej.

Hipoteza II: Dyspozycyjna sklonno$¢ do spontanicznego przyjmowania
perspektywy spolecznej:

a) zwigksza poprawno$¢ wykonania zadania wymagajacego przyjmowania
perspektywy poznawczej, poniewaz uwrazliwia na odmiennos¢ punktu
widzenia innych oséb,

b) wydtuza czas wykonania zadania wymagajacego przyjmowania per-
spektywy poznawczej, poniewaz redukuje zasoby poznawcze, ktore
moglyby by¢ zainwestowane w poprawne wykonanie zadania wyma-
gajacego przyjmowania perspektywy w obszarze percepcji wzrokowe;j.

Hipoteza III: Poziom wykonania zadania wymagajacego przyjmowania
perspektywy poznawczej wzrasta wraz ze wzrostem zdolnosci do obracania
mentalnego.

Hipoteza IV: Sytuacyjne wzbudzenie przyjmowania perspektywy moze
kompensowa¢ deficyty w zakresie zdolnosci do obracania mentalnego przy
wykonywaniu zadania wymagajacego przyjmowania perspektywy poznawczej.
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MeTopA

Osoby badane, schemat i procedura badania

W badaniu wzigto udzial 60 kierowcéw amatoréw posiadajacych prawo
jazdy kategorii B, w tym 30 me¢zczyzn i 30 kobiet. Wiek oséb badanych za-
wieral si¢ w przedziale 20-51 lat (M = 32,61; SD = 8,59). Uczestnicy badania
zostali zrekrutowani za pos$rednictwem ogloszen na portalach internetowych.
Zaprojektowano eksperyment w schemacie miedzygrupowym. Osoby badane
podzielono losowo na dwie grupy, kontrolng i eksperymentalng, z zacho-
waniem réwnolicznosci pod wzgledem plci w kazdej z grup (15 mezczyzn
i 15 kobiet). W grupie eksperymentalnej za pomoca fragmentu instrukcji
sytuacyjnie wzbudzano przyjmowanie perspektywy, zas w grupie kontrolnej
instrukcja nie zachecata do przyjmowania perspektywy innych ludzi. W obu
grupach wykorzystano takze autorski kwestionariusz do pomiaru nasilenia
indywidualnej, dyspozycyjnej sklonnosci do spontanicznego przyjmowania
perspektywy spolecznej oraz zadania testowe, stuzace do pomiaru zdolnosci
do obracania mentalnego.

Po przybyciu do laboratorium uczestnicy byli informowani, ze badanie ma
na celu obserwacje przebiegu interakeji spotecznych. Nastepnie zapoznawali
sie z procedurg i udzielali ustnej zgody na udzial w badaniu oraz akceptacji
przedstawionych warunkéw udziatu wraz z mozliwoscig rezygnacji w dowolnym
momencie bez podania przyczyny. Po przydzieleniu do jednego z warunkdéw
badania osoby badane najpierw wykonywaty zadanie wymagajace przyjmowania
perspektywy poznawczej. Nastepnie rozwigzywaly one zadania testowe, ktdre
stanowily narzedzie pomiaru zdolnos$ci do obracania mentalnego. Na koniec
badani wypelniali kwestionariusz, ktéry mierzyl nasilenie indywidualnej
skfonnos$ci do spontanicznego przyjmowania perspektywy spolecznej oraz
ankiete demograficzng. Po zakonczeniu procedury badawczej nastepowalo
odklamanie celu badania i wyplata wynagrodzenia za udzial.

Narzedzia pomiaru zmiennych

Poziom wykonania zadania wymagajacego przyjmowania perspektywy
poznawczej mierzono za pomocy ,,gry” Keysara (Keysar, Barr, Balin, Brauner,
2000). Zadanie to polega na wykonaniu serii instrukcji poprzez przesuwanie
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przedmiotéw po skladajacym si¢ z polek regale. Na potrzeby badania zaadapto-
wano zadanie w formie gry komputerowej, w ktérej odrebnym pétkom regatu
odpowiadaly kwadratowe pola na planszy (rysunek 1). Kazdego z uczestnikow
zapraszano do gry komputerowej z fikcyjnym partnerem. Informowano, ze
partner znajduje si¢ w drugim pokoju i widzi obraz planszy gry z drugiej
strony. Plansza zostala skonstruowana w taki sposob, ze czg¢$¢ pdl nie byla
widoczna dla osoby badanej (czarne kwadraty na rysunku 1), czg$¢ za$ byla
widoczna tylko dla osoby badanej, ale nie byla widoczna dla jej fikcyjnego
partnera (pola z szarym tlem na rysunku 1). Pozostate pola byly widoczne
zaréwno dla osoby badanej, jak i dla jej fikcyjnego partnera w grze (pola
z bialym tlem na rysunku 1).

Send

Rysunek 1. Ekran zadania eksperymentalnego.

W czasie gry badani wykonywali naprzemiennie dwa rodzaje operacji:
przesuwali przedmioty na polecenie fikcyjnego partnera oraz przekazywali
mu polecenia dotyczace przesuwania przedmiotéw. W rzeczywistosci kazdy
badany otrzymywal ten sam, wystandaryzowany zestaw instrukcji. Podczas
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udzielania instrukcji drugiemu graczowi badany widzial schemat planszy, na
ktérej czerwong kropka zaznaczone bylo polozenie przedmiotu, ktory miat
zosta¢ przesuniety przez drugiego gracza, a czerwong strzalka wskazywano
kierunek przesuniecia. Grot strzalki wyznaczat pole na planszy (,,poike”),
na ktorej przedmiot miat sie znalez¢ po przesunigciu (por. rysunek 1). Pod-
czas wykonywania przez osobe badang operacji polegajacej na przesuwaniu
przedmiotdéw, instrukcja od partnera gry wyswietlala si¢ w centrum ekranu.
Po zapoznaniu si¢ z instrukcja badany potwierdzat gotowos¢ do wykonania
operacji poprzez nacis$niecie przycisku ,,Dalej”, co powodowalo zniknigcie
instrukcji. Aby przesung¢ obiekt, nalezalo wskaza¢ go za pomoca myszy,
a nastepnie przeciaggna¢ i upusci¢ na wlasciwym polu. Po wykonaniu zada-
nia badany naciskat przycisk ,Dalej”, aby przej$¢ do nastepnego ekranu. Od
czasu do czasu podczas przej$cia pomiedzy ekranami badanemu ukazywat
sie ekran oczekiwania z informacja, ze musi poczeka¢, az drugi gracz wykona
swoje zadanie.

Zadanie skladalo sie z fazy treningowej, w ktérej jednokrotnie przesuwano
obiekt i jednokrotnie formulowano instrukcje dla partnera gry, oraz z fazy
testowej, w ktorej wystepowato 10 operacji polegajacych na przesuwaniu
obiektow i 10-krotne udzielanie instrukcji fikcyjnemu partnerowi. Operacje
przesuwania obiektow oraz udzielanie instrukcji wykonywano naprzemiennie.
Wskaznikiem poziomu wykonania zadania byly liczba prawidlowo wykonanych
przesuniec obiektow (poprawnos¢ wykonania), $redni czas przesuwania obiektu
oraz §redni czas czytania instrukcji pochodzacych od fikcyjnego partnera. Im
wyzsza poprawnosc i krétszy czas, tym wyzszy poziom wykonania zadania.

Manipulacji eksperymentalnej przyjmowaniem perspektywy dokonano
za pomocy instrukcji do badania. Niezaleznie od grupy badawczej kazdy
z uczestnikow otrzymywal instrukcje méwiacg o tym, ze drugi gracz widzi
plansze przedstawiajaca regal, jakby znajdowat si¢ po jego drugiej stronie.
Nastepnie proszono uczestnikow o zwrdcenie uwagi na fakt, ze niektore pola
nie s3 widoczne dla drugiego gracza, a takze na to, ze pola niewidoczne dla
samego badanego sa widoczne dla jego partnera. W warunku eksperymental-
nym dodatkowo proszono badanych, aby sprobowali wyobrazi¢ sobie plansze
z perspektywy drugiego gracza i postarali si¢ wyobrazi¢ sobie, jak wyglada
ona z jego punktu widzenia. W grupie kontrolnej pomijano t¢ czes$¢ instrukcji.

Do pomiaru indywidualnej dyspozycyjnej sklonnosci do spontanicznego
spolecznego przyjmowania perspektywy spotecznej wykorzystano autorski
kwestionariusz Rozwazania. Kwestionariusz skiada sie 15 pozycji. Kazda
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z nich zawiera opis sytuacji, ktéra moze wystapi¢ w ruchu drogowym (np.
~Wyjezdzajacy tylem z parkingu samochdd zablokowat Ci droge. Myslisz
sobie...”) oraz dwa stwierdzenia przyporzadkowane do tego opisu. Jedno
z nich odzwierciedla przyjmowanie perspektywy poprzez wyobrazenie sobie
punktu widzenia innego uczestnika ruchu drogowego (np. ,,Zaparkowany
obok samoch6d mégt zastoni¢ temu kierowcy droge, i kierowca liczyt na to,
ze inni si¢ zatrzymaja, kiedy zacznie cofa¢”). Drugie stwierdzenie odpowia-
da przyjmowaniu perspektywy przez wyobrazenie sobie siebie na miejscu
innego uczestnika ruchu drogowego (np. ,Na jego miejscu tez bym pewnie
wymusil/a pierwszenstwo przy tak ograniczonej widocznosci i takim duzym
ruchu”). Zadaniem badanego jest okreslenie, na ile kazde z zaproponowanych
twierdzen jest podobne do tego, co sam pomyslatby w podobnej sytuacji. Do
udzielania odpowiedzi stuzy 5-stopniowa skala, gdzie 1 oznacza zupetnie nie-
podobne, a 5 - zupetnie podobne. Wynik w kwestionariuszu oblicza si¢ jako
sume wszystkich odpowiedzi. Rzetelnos¢ skali zweryfikowano za pomoca
wspolczynnika a Cronbacha, ktéry wynosit 0,71. W badaniu pilotazowym nie
zaobserwowano zwiazku pomiedzy wynikiem w kwestionariuszu Rozwazania
a potrzeba aprobaty spolecznej, mierzong za pomocay skali Marlowa-Crowna
(r=-0,28; p > 0,05; N = 69).

Zdolnos¢ do obracania mentalnego mierzono za pomocg testu TRIT z baterii
testow Test2Drive, seria IV Obserwator (Tarnowski, 2016). Test skladajacy sie
z pigciu prob wykonywano na ekranie dotykowym. W kazdej z prob bada-
nemu wy$wietlano obrazek przedstawiajacy w sposdb schematyczny sytuacje
drogowa na skrzyzowaniu. Na obrazku strzalkg zaznaczano miejsce, w ktérym
znajduje si¢ obserwator — osoba badana. Osobe badang proszono o wskazanie,
jak dana sytuacja wyglada z punktu wskazanego strzatka. Ponizej kazdego
pytania znajdowalo si¢ sze$¢ schematycznych obrazkéw stanowiacych propo-
zycje odpowiedzi, a zadaniem badanego bylo wskazanie wérdd tych propozycji
odpowiedzi wlasciwej. W tescie uzyskiwano dwa wskazniki wykonania: sume
poprawnych odpowiedzi oraz sumaryczny czas wykonania zadania.
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Wyniki

Sytuacyjne wzbudzenie przyjmowania perspektywy a wykonanie zadania
wymagajacego poznawczego przyjmowania perspektywy: weryfikacja hipotezy |

Analiza testem f-Studenta dla pomiaréw niezaleznych wykazata, ze w wa-
runku eksperymentalnym, w ktérym instrukcja zachecata do przyjmowania
perspektywy partnera gry, osoby badane uzyskiwaty w zadaniu wymagajacym
przyjmowania perspektywy poznawczej wigcej punktoéw niz badani w grupie
kontrolnej (odpowiednio: M = 3,47; SD = 2,221 M = 2,23; SD = 1,72; t = 2,41;
p <0,01). Nie zaobserwowano istotnych statystycznie réznic pomiedzy grupami
w zakresie czasu wykonania zadania polegajacego na przesuwaniu przedmiotéw
(t = -1,12; n.i.) ani w zakresie czasu czytania instrukcji (f = 0,27; n.i.).

Indywidualna sktonnosc do przyjmowania perspektywy spotecznej a wykonanie
zadania wymagajacego przyjmowania perspektywy poznawczej: weryfikacja
hipotezy lla

Analiza korelacji wykazala wystepowanie istotnego statystycznie, pozy-
tywnego zwiazku miedzy sklonnoscig do spontanicznego przyjmowania per-
spektywy spolecznej innych uczestnikéw ruchu drogowego a czasem czytania
instrukgji (r = 0,43; p < 0,001) oraz czasem przesuwania przedmiotéw (r = 0,24;
p < 0,05) w zadaniu wymagajacym poznawczego przyjmowania perspektywy
Zaobserwowano takze istotny statystycznie, lecz negatywny zwigzek mie-
dzy poziomem indywidualnej dyspozycyjnej sktonnosci do spontanicznego
przyjmowania perspektywy spofecznej innych uczestnikéw ruchu drogowe-
go a liczbg poprawnych odpowiedzi w zadaniu wymagajacym poznawczego
przyjmowania perspektywy (r = -0,26; p < 0,05). W tabeli 1 przedstawiono
wyniki analizy korelacji.
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Tabela 1
Wspdtczynniki korelacji -Pearsona w przebadanej prbie
Miara 1 2 3 4 5 6
1. Wynik w kwestionariuszu _
Rozwazania
2. Wynik w tescie Obserwator -0,31* -
3. (zas wykonania w tescie 0,29% 20,09 B
Obserwator
4. Wynik w grze komputerowej -0,26% 0,33** 0,04 -
5. Czas przesuwania przedmiotow 0,24* 021 044 013 B

w grze komputerowej

6. (zas czytania instrukgji w grze
komputerowej

*p < 0,05, ** p < 0,01; *** p < 0,001.

0,43%** 0,46 -0,31%* -0,24* 0,57%** -

Indywidualna sktonnosc do spontanicznego przyjmowania perspektywy
spotecznej a zdoInos¢ do obracania mentalnego: weryfikacja hipotezy Ilb

Sktonnos¢ do spontanicznego przyjmowania perspektywy spolecznej innych
uczestnikéw ruchu drogowego korelowata istotnie statystycznie i pozytywnie
z czasem wykonania testu zdolnosci do obracania mentalnego oraz negatywnie
z wynikiem uzyskanym w tym tedcie (odpowiednio: r = 0,29; p < 0,05 oraz
r=-0,31; p < 0,05; por. tabela 1).

Obracanie mentalne a wykonanie zadania wymagajacego przyjmowania
perspektywy poznawczej: weryfikacja hipotezy IlI

Wyniki w tescie obracania mentalnego okazaly sie pozytywnie i istotnie
statystycznie zwigzane z wynikami uzyskanymi w zadaniu wymagajacym
poznawczego przyjmowania perspektywy (r = 0,33; p < 0,01) oraz negatyw-
nie istotnie zwigzane z czasem czytania instrukcji w tym zadaniu (r = -0,46;
p < 0,001; por. tabela 1).
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Obracanie mentalne i przyjmowanie perspektywy spotecznej a wykonanie
zadania wymagajacego przyjmowania perspektywy poznawczej: weryfikacja
hipotezy IV

Na podstawie mediany rozkladu liczby poprawnych odpowiedzi (Me = 3,5)
w zadaniu testowym Obserwator uczestnikéw badania podzielono na dwie
grupy rozniace sie poziomem zdolnosci do obracania mentalnego. Przeprowa-
dzono poréwnania testem #-Studenta dla pomiaréw niezaleznych, w ktérych
analizowano wplyw manipulacji eksperymentalnej na wykonanie zadania
wymagajacego przyjmowania perspektywy poznawczej w grupach badanych,
ktérzy roznili sie poziomem zdolnosci do obracania mentalnego.

Badani, ktérzy uzyskali nizsze wyniki w tescie obracania mentalnego,
wykonywali zadanie wymagajace poznawczego przyjmowania perspekty-
Wy poprawniej w grupie, w ktdrej wzbudzano przyjmowanie perspektywy
(M =2,86; SD = 1,79) niz w grupie kontrolnej (M = 1,75; SD = 1,13; t = -2,05;
p < 0,05). Wéréd badanych, ktérzy uzyskali w tescie zdolnosci do obracania
mentalnego wyniki powyzej mediany, nie zaobserwowano pod tym wzgle-
dem réznic pomiedzy warunkiem eksperymentalnym (M = 2,79; SD = 2,12)
a kontrolnym (M = 4; SD = 2,48; t = -1,43; n.i.). Nie zaobserwowano takze
istotnych statystycznie réznic pomiedzy grupg eksperymentalng a kontrolna
w zakresie czasu przesuwania obiektow w zadaniu wymagajacym przyjmowania
perspektywy poznawczej ani wéréd oséb o niskich (tf = 1,54; n.i.), ani wéréd
0s6b o wysokich (t = 0,18; n.i.) wynikach w tescie zdolnosci do obracania men-
talnego. Roznice pomiedzy tymi grupami w zakresie czasu czytania polecen
wydawanych przez fikcyjnego partnera gry rowniez nie osiggnely poziomu
istotnosci statystycznej (odpowiednio: t = -0,26; n.i. oraz t = 0,71; n.i.).

Podsumowanie

W badaniu uzyskano nastepujace istotne statystycznie zaleznosci:

(i) uczestnicy badania wykonywali zadanie wymagajace poznawczego
przyjmowania perspektywy poprawniej w grupie, w ktérej wzbudzano
przyjmowanie perspektywy instrukcja, niz w grupie kontrolnej, przy
jednoczesnym braku réznic w czasie wykonywania tego zadania;

(ii) wyzszy poziom indywidualnej skfonnosci do spontanicznego przyj-
mowania perspektywy innych uczestnikéw ruchu drogowego wiazat
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sie z nizsza poprawnoscig i dtuzszym czasem wykonania zadania
wymagajacego poznawczego przyjmowania perspektywy;

(iii) wyzszy poziom skionnosci do spontanicznego przyjmowania perspek-
tywy innych uczestnikéw ruchu drogowego wigzat sie takze z nizsza
poprawnoscig oraz dtuzszym czasem wykonania zadan sktadajacych
sie na test zdolnosci do obracania mentalnego;

(iv) wyzsza poprawnos$¢ wykonania zadan skladajacych si¢ na test zdol-
nosci do obracania mentalnego byta zwigzana z wyzsza poprawno-
$cig wykonania zadania wymagajacego poznawczego przyjmowania
perspektywy oraz z krétszym czasem czytania instrukcji do operacji
sktadajacych sie na to zadanie;

(v) osoby badane, ktore uzyskaly nizsze wyniki w tescie zdolnosci do
obracania mentalnego wykonywaly zadanie wymagajace poznawczego
przyjmowania perspektywy poprawniej w grupie, w ktorej wzbudzano
przyjmowanie perspektywy niz w grupie kontrolne;j.

Dyskusia

Wyniki przeprowadzonego eksperymentu wskazuja, ze skutecznos¢ w za-
daniu wymagajacym przyjmowania perspektywy poznawczej w obszarze per-
cepcji wzrokowej moze zaleze¢ zaréwno od poziomu zdolnosci do obracania
mentalnego, jak i od przyjmowania perspektywy spotecznej. Wyzszy poziom
zdolnosci do obracania mentalnego wiazal si¢ ze wzrostem poprawnosci wyko-
nania zadan wymagajacych przyjecia perspektywy w odniesieniu do percepcji
wzrokowej, jak i zdawal sie ulatwia¢ rozumienie instrukcji do poszczegélnych
operacji sktadajacych sie na to zadanie, poniewaz sprzyjat skroceniu czasu
poswieconego na ich czytanie. Rezultat ten wydaje si¢ zrozumialy, poniewaz
zaréwno przyjmowanie perspektywy w zakresie percepcji wzrokowej, jak
i obracanie mentalne wymagaja transformowania spostrzeganych obiektéw lub
przestrzeni w umysle. Jednak wyzszy poziom indywidualnej, dyspozycyjnej
sklonnosci do spontanicznego przyjmowania perspektywy spolecznej wiazat
sie z obnizeniem sprawnosci (redukcjg poprawnosci i wydluzeniem czasu)
wykonania zadan wymagajacych przyjecia perspektywy w obszarze percepcji
wzrokowej. Taki kierunek zaleznosci moze wskazywac na to, ze jednoczesne
przyjmowanie perspektywy w odniesieniu do percepcji wzrokowej oraz do
wyobrazania sobie odczu¢ i mysli innej osoby moga zachodzi¢ wzgledem
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siebie konkurencyjnie. Przyjmowanie perspektywy stanowi bowiem proces
angazujacy poznawcze zasoby podmiotu (por. Epley, Keysar i in., 2004; Epley,
Morewedge i in., 2004). Zaangazowanie zasobéw w przyjmowanie perspektywy
spolecznej moze ogranicza¢ ich dostepnos¢ dla poznawczego przyjmowania
perspektywy w odniesieniu do percepcji wzrokowej. U 0s6b, ktére wykazuja
wyzsza dyspozycyjng sktonnos¢ do spontanicznego przyjmowania perspektywy
spolecznej partnera interakcji, proces ten moze by¢ uruchamiany nawykowo,
redukujac tym samym mozliwo$¢ angazowania poznawczego wysitku w wy-
obrazanie sobie, jak widzi dany obiekt osoba, ktéra patrzy nan z innej strony.
Taka interpretacja uzyskanej zaleznosci wydaje si¢ uzasadniona w kontekscie
negatywnego zwiazku skionnosci do przyjmowania perspektywy spolecznej
z poziomem wykonania zadan testowych, majacych na celu pomiar zdolnosci
do obracania mentalnego, ktére - podobnie jak przyjmowanie perspektywy
- angazuje zasoby poznawcze podmiotu.

Sytuacyjne wzbudzenie przyjmowania perspektywy sprzyjato poprawnosci
wykonania zadania wymagajacego odzwierciedlenia punktu widzenia innej
osoby, przy czym wplyw instrukcji na poprawnos¢ wykonania tego zadania
obserwowany byt przede wszystkim w grupie osob o nizszym poziomie zdolno$ci
do obracania mentalnego. Wart odnotowania jest fakt, ze zastosowana jako
manipulacja eksperymentalna instrukcja, ktéra zachecala do przyjmowania
perspektywy partnera gry, nie precyzowala, czy uczestnicy mieli sie¢ koncen-
trowac¢ na myslach i uczuciach partnera, czy na tym, co widzi on na swoim
monitorze. Uzyskane wyniki moga sugerowac¢, ze manipulacja eksperymentalna
stanowila dla badanych bodziec nie tyle do przyjecia perspektywy spotecznej,
ile do zaangazowania wysitku w poznawcze odzwierciedlenie punktu widzenia
partnera w obszarze percepcji wzrokowej. W takim przypadku mogta ona
sprzyja¢ lepszemu wykonaniu zadania wymagajacego poznawczego przyjmo-
wania perspektywy w szczegdlnosci w tej grupie osob, ktdre charakteryzowaty
sie nizszym poziomem zdolnosci do obracania mentalnego.

Rezultaty badania sugeruja, ze poprawne i szybkie reakcje kierowcéw w ruchu
drogowym mogg by¢ funkcjg zaréwno zdolnosci do obracania mentalnego,
jak i zachety do przyjmowania perspektywy poznawczej innych ludzi, ktérzy
s uzytkownikami drég. Jednak przyjmowanie perspektywy spotecznej, gdy
jest aktywizowane nawykowo przez wzglednie stabilng sklonnos¢ podmiotu
do spontanicznego przyjmowania punktu widzenia innych ludzi, wydaje sie
by¢ czynnikiem, ktéry potencjalnie moze utrudnia¢ kierowcom wykonywanie
prawidlowych i szybkich reakeji w ruchu drogowym.
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Streszczenie

Celem rozdzialu jest przedstawienie koncepcji coachingu jako metody
wspierajacej rozwoj osob i organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
coachingu dla naukowcdéw. Przyblizone zostanie pojecie coachingu oraz
podstawowe informacje na temat tej metody wspierania rozwoju. Coaching
powstal w organizacjach, by wspiera¢ osoby w rozwoju zawodowym, cho¢
aktualnie ma szerszy zakres i rozliczne specjalizacje. W tekscie oméwione
zostang charakterystyczne cechy, ktére pozwalaja odrézni¢ coaching od
pokrewnych metod pracy, a takze specyfika coachingu w organizacjach.
Nastepnie przytoczone zostang dane empiryczne dotyczace skutecz-
nosci pracy w coachingu, oparte w gtéwnej mierze o wyniki czterech
metaanaliz podsumowujacych efektywno$¢ coachingu. Ostatnia sekcja
zawiera opis specyfiki srodowiska naukowego. Przytoczone zostang
dane z literatury przedmiotu dotyczace wykorzystania coachingu przy
wspieraniu lideréw (dziekanow) dla zwiekszenia efektywnosci procesu
badawczego, przy planowaniu $ciezki kariery naukowej oraz w pracy
dydaktycznej, nauczycieli. W tekscie pokazemy szerszy kontekst i moz-
liwosci wykorzystania coachingu w $rodowisku naukowcéw. Opiszemy,
w jaki sposob coaching moze wesprze¢ naukowcow w roznych obszarach
pracy zawodowej — zwigzanych miedzy innymi z rolg badacza, czlonka
zespotu, kierownika jednostki, promotora, dydaktyka, osoby kierujacej
wlasng karierg naukows i prezentujacej wyniki swojej pracy, a takze przy
realizacji celow osobistych. Na zakonczenie wymienione zostang wyzwania,
jakie wiazg si¢ z wprowadzaniem coachingu w $rodowisku naukowym.

Stowa kluczowe: coaching, coaching w organizacji, coaching w nauce

Abstract

The aim of the chapter is to present the concept of coaching as a method
supporting the development of people and organizations, with particular
emphasis on coaching for scientists. The concept of coaching and basic
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information about this method of supporting development will be intro-
duced. Coaching was established in organizations to support people in
their professional development, although it currently has a wider scope
and numerous specializations. The text will discuss the characteristic
features that make it possible to distinguish coaching from related work
methods, as well as the specificity of coaching in organizations. Then,
the empirical data on the effectiveness of coaching work will be pre-
sented, based mainly on the results of four meta-analyzes summarizing
the effectiveness of coaching. The last section describes the specifics of
the research community. Data from the literature on the subject will
be presented on the use of coaching in supporting leaders (deans), in
order to increase the effectiveness of the research process, in planning
a scientific career path and in didactic work of teachers. In the text,
we will show a wider context and the possibilities of using coaching in
the scientific community. We will describe how coaching can support
scientists in various areas of their professional work - related, inter alia,
to the role of a researcher, team member, unit manager, promoter, edu-
cator, person managing their own scientific career and presenting the
results of their work, as well as in achieving personal goals. Finally, the
challenges related to introducing coaching in the scientific community
will be mentioned.

Keywords: coaching, coaching in organization, coaching in science

Gléwnym celem tego rozdziatu jest przyblizenie koncepcji wykorzystywania
coachingu w $rodowisku naukowym. Rozwigzanie takie jest obecnie mato po-
pularne (Klinkhammer, 2009), chociaz istniejg podstawy do przypuszczen, ze
tego typu praca moglaby przyczyniac sie do rozwoju zawodowego i osobistego
naukowcow (Geber, 2010; Jones, Woods, Guillaume, 2015; Kamens, 2015).
W kolejnych czgsciach tekstu przedstawione zostang podstawowe informacje
na temat coachingu jako formy wspierania rozwoju, dane empiryczne dotyczace
efektywnosci tego typu interwencji, a takze wybrane aspekty pracy naukowej,
ktére mogg stanowic¢ potencjalne obszary do pracy w ramach coachingu.
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Czym jest coaching?

Istnieje wiele sposobow, by odpowiedzie¢ na to pytanie. W zwiazku z tym,
ze coaching rozwijal si¢ przede wszystkim w praktyce (De Meuse, Dai, Lee,
2009), na dodatek réwnolegle w wielu podejsciach i obszarach pracy (Huflejt-
-Lukasik, Turkowski, 2011; Pietrak, Berendt, 2019), nie zostalo wypracowane
spojne podejscie teoretyczne, ktére pozwolitloby wyjasni¢ w jednym zdaniu,
na czym polega ta metoda. Aby przyblizy¢ jej istote z roznych perspektyw,
ponizej przytoczone zostana wybrane definicje coachingu. Nastepnie prze-
analizowane zostang elementy, ktére wyrdzniajg go od innych, pokrewnych
form wsparcia. Na koncu zostanie natomiast przedstawiony zarys historyczny
rozwoju coachingu.

Wspolczesne rozumienie coachingu reprezentuje miedzy innymi definicja
najwiekszej miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej coachow, International
Coaching Federation (ICF; https://coachingfederation.org/about, akapit 6 [do-
step 27.11.2021 r.]): ,,towarzyszenie klientowi w kreatywnym procesie, ktory
pobudza do refleksji i inspiruje go do maksymalizacji swojego potencjalu
w sferze osobistej i zawodowej™ (ttum. wlasne).

W ujeciu Izby Coachingu, polskiej organizacji integrujacej srodowisko
coachow, jest to z kolei ,metoda wspierania rozwoju, realizowana w formie
cyklu spotkan pomiedzy coachem a klientem. Coach, poprzez aktywne stucha-
nie, zadawanie pytan oraz stosowanie innych specyficznych narzedzi i zadan
rozwojowych, towarzyszy klientowi w wyznaczaniu waznych dla niego celow,
odnajdywaniu wewnetrznych zasobdw potrzebnych do ich realizacji oraz
ustalaniu i wdrazaniu planéw dziatan. Coach wspiera klienta w odkrywaniu
i efektywnym wykorzystaniu swojego potencjatu, w celu podnoszenia jakosci
zycia. Coaching najczesciej jest pracg indywidualng; moze takze przybieraé
forme pracy z grupg lub zespolem” (cyt. za: Pietrak, Berendt, 2019, s. 2).

Wedtug Johna Whitmorea (1992, za: Wujec, 2012, s. 9) coaching to praca,
ktéra ,,otwiera potencjal osoby w celu zmaksymalizowania jej wlasnych wy-
nikow. Pomaga jej raczej uczy¢ sie niz by¢ nauczang”.

Definicja Roberta Diltsa (2006, s. XX) okresla natomiast coaching jako
»proces pomagania ludziom i zespotom w wykonywaniu zadan w mozliwie
jak najbardziej skuteczny sposob. Obejmuje on wydobywanie mocnych stron

1 ,partnering with clients in a thought-provoking and creative process that inspires them to
maximize their personal and professional potential”.
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ludzi, pomaganie w omijaniu wewnetrznych barier i ograniczen w celu osia-
gniecia osobistej doskonatosci”.

Najbardziej zwigzle okreslenie coachingu odnalez¢ mozna w pracy O’Con-
nora i Lages (2009, s. 2), ktorzy przedstawiaja go jako ,metodologie zmiany”
(ttum. wlasne) - ,,methodology for change”.

Zamieszczony powyzej krétki przeglad definicji coachingu moze dawa¢
pewne wyobrazenie o tym, na czym polega ten rodzaj interwencji. Poszczegoélne
sformulowania podkreslaja jednak rézne aspekty pracy z coachingiem, warto
wiec dodatkowo zaznaczy¢, ktore elementy sg kluczowe, charakterystyczne dla
coachingu i pozwalajg odrézni¢ go od innych form wspierania oséb i organi-
zacji, takich jak psychoterapia, konsulting, szkolenie, trening czy mentoring
(Huflejt-Lukasik, Turkowski, 2011; Wujec, 2012). W przypadku coachingu
szczegblnie istotna jest koncentracja na celu klienta — jego okresleniu i reali-
zacji w toku pracy (Huflejt-Lukasik, Turkowski, 2011), a takze fakt, iz to klient
generuje rozwigzanie dla swoich probleméw (Huflejt-Lukasik, Turkowski, 2011;
O’Connor, Lages, 2009). Coaching stuzy uruchomieniu kreatywnosci klienta
oraz wzmocnieniu jego zasobdw tak, by osiagal rezultaty (cele), jakich pozada.

W literaturze mozna spotkac si¢ z przekonaniem, ze samodzielnos¢ klienta,
oparcie na jego wewnetrznych zasobach jest najbardziej charakterystyczna
cechg coachingu (Wujec, 2012). W konsekwencji osoba prowadzaca coaching
nie musi by¢ specjalista w obszarze, nad ktdrym klient chce pracowac (Jones
i in., 2015; O’Connor, Lages, 2009). Co wigcej, jej brak wiedzy eksperckiej
uznawany jest czesto za warto$¢, gdyz umozliwia coachowi skupienie na
zachodzacych w coachingu procesach z metapoziomu i utatwia autentyczne
stuchanie, wspieranie klienta i uruchamianie jego wewnetrznych zasobow
(Geber, 2010; Jones i in., 2015; O’Connor, Lages, 2009). Coaching charak-
teryzuje takze partnerska, symetryczna relacja miedzy coachem a klientem
(Huflejt-Lukasik, Turkowski, 2011). Coaching z zalozenia przeznaczony jest
dla osdb, ktore aktualnie nie wymagajg psychoterapii. Ma krotkoterminowa
formule (przecigtnie cala praca obejmuje kilka spotkan), opiera si¢ na wy-
zwaniach dotyczacych terazniejszosci i przyszlosci, jak rowniez dopuszcza
elastyczno$¢ organizacji pracy - na przyklad w zakresie miejsca i czasu sesji
(Huflejt-Lukasik, Turkowski, 2011). Profesjonalnie przygotowany coaching
opiera si¢ na wspdlnie z klientem ustalonym kontrakcie i wymaga przestrze-
gania przez coacha szeregu zasad etycznych, w tym obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej (Huflejt-Lukasik, 2010a, 2010b). Dodatkowo w przebiegu
coachingu wazne jest nie tylko osiggniecie celu klienta, ale réwnie istotny jest
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rozwoj, jaki dokonuje si¢ przy okazji i umozliwia coachowanej osobie wigksza
samodzielno$¢ w przysztosci (Wujec, 2012).

Zrozumienie sensu pracy z coachingiem ulatwi¢ moze réwniez przesledze-
nie historii jego rozwoju, zostanie wigc ona pokrétce przedstawiona w tym
miejscu. Niektdrzy autorzy upatrujg poczatkéw coachingu w metodzie ma-
jeutycznej Sokratesa, ktdra opierala si¢ na wydobywaniu nieuswiadamianej
wiedzy poprzez pytania (O’Connor, Lages, 2009; Pietrak, Berendt, 2019). Samo
stowo ,,coaching” pochodzi natomiast prawdopodobnie od pietnastowiecznego
terminu coche, ktérym nazywano ekskluzywny w tamtych czasach pojazd
kolowy (O’Connor, Lages, 2009; Wujec, 2012) - a zatem $rodek, ktéry umoz-
liwial przemieszczenie klienta z miejsca, w ktérym si¢ znajdowal, w miejsce,
do ktorego chciat dotrze¢ (O’Connor, Lages, 2009). Z czasem wyraz zaczal
stopniowo ewoluowac i nabiera¢ innych znaczen (Pietrak, Berendt, 2019; Wujec,
2012) - okolo 1830 r. coachem nazywano trenera w sporcie, a 30 lat pdzniej
tutora w uniwersyteckim slangu w Oksfordzie (Pietrak, Berendt, 2019; Wujec,
2012). Wkrotce okreslenie stosowano w odniesieniu do trenera umiej¢tnosci
w roznych dziedzinach (Dilts, 2006) i w tej formie przetrwalo dos¢ dlugi
okres. Wydarzeniem przelomowym w rozwoju coachingu okazalo si¢ wydanie
ksigzki Timothy W. Gallwey’a The inner game of tennis w 1974 r. (Wujec, 2012).
Autor zawarl w niej koncepcje pracy z wewnetrznymi przeszkodami, ktéra
stanowila istotng cze$¢ przygotowania zawodnika do rywalizacji sportowe;j.
Innowacyjno$¢ tego podejscia polegata na zalozeniu, ze osiggniecie petni
swoich mozliwosci wymaga pokonania osobistych, wewnetrznych ograniczen
(O’Connor, Lages, 2009). Moment ten mozna uzna¢ za narodziny ,,coachin-
gu przez duze C” w ujeciu Roberta Diltsa, ktore akcentuje réznice miedzy
trenowaniem wylacznie okres$lonych zachowan (,coaching przez mate c”)
a pracg uwzgledniajaca dynamike proceséw psychologicznych zachodzacych
podczas planowania i realizacji celéw (,,coaching przez duze C”; Dilts, 2006;
Wuyjec, 2012). W nastepstwie takiej zmiany myslenia coaching zaczal czerpa¢
z dorobku innych dziedzin. Szczegélny wkiad w rozwdj coachingu wniosty
miedzy innymi niektore nurty psychologii. Podejscie humanistyczne wzmoc-
nito przekonanie, ze to klient w coachingu jest ekspertem i podstawa do
pracy powinny by¢ jego indywidualne wartosci i subiektywnie do§wiadczana
rzeczywisto$¢ (O’Connor, Lages, 2009). Paradygmat ten zaklada, ze w natu-
rze czlowieka lezy zdolno$¢ do samodoskonalenia, a profesjonalna pomoc
powinna jedynie stworzy¢ optymalne warunki, aby potencjal ten moégt sie
rozwija¢ (O’Connor, Lages, 2009; Rogers, 1984). Inne szkoly psychologiczne
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zaczely natomiast dostarczaé teoretycznych oraz empirycznych podstaw do
konstruowania narzedzi i technik pracy coachingu (Dilts, 2006). Kolejnym
waznym zrodlem inspiracji okazala si¢ filozofia wschodnia i jej wartosci oraz
metody stuzace rozwojowi samo$wiadomosci, zdolnosci do samoobserwacji,
powstrzymywania si¢ od oceny, a takze podnoszenia jakosci doswiadczenia
niezaleznie od posiadanych osiagni¢¢. Na charakter wspdlczesnego coachingu
wplynely réwniez: konstruktywizm, zakladajacy, ze cztowiek samodzielnie
ksztaltuje swoje doswiadczenie; kultura indywidualistyczna, w ktdrej cenione
jest aktywne dzialanie jednostki; w konicu przemiany spoleczno-gospodarcze,
w tym przyspieszony rozwoj o globalnym zasiegu, ktory sprawil, ze dla od-
nalezienia si¢ w rzeczywistos$ci istotne staly sie cechy takie jak kreatywnos¢
i zdolnos¢ do adaptacji (O’Connor, Lages, 2009). Coaching w tak rozwinietej
formie od polowy XX wieku szybko zaczal zdobywa¢ popularno$¢ zwlaszcza
w sporcie i biznesie (dziedzinach, ktére charakteryzuje szczegdlne nastawienie
na rywalizacje i konieczno$¢ uzyskiwania optymalnych wynikéw), jak réwniez
pod postacig coachingu osobistego, zorientowanego na prace nad indywidual-
nymi celami klienta (bez wplywu oczekiwan sponsoréw coachingu w miejscu
pracy). Z pewnym opdznieniem wzgledem praktyki nastgpil rozwdj struktur
organizacyjnych wspierajacych prace coachéw na swiecie. W 1992 r. Thomas
Leonard zalozyt pierwsza szkole coachingu, Coach University, a w 1994 r. mie-
dzynarodowg organizacje zrzeszajaca praktykujacych coachéw - International
Coach Federation (ICF). W koncu przetom XX i XXI wieku przynidst takze
zainteresowanie coachingiem w §wiecie naukowym. Rozpoczela si¢ praca nad
badaniem efektywnosci metody i naukowych podstaw jej dziatania, aby stwo-
rzy¢ baze dla pracy opartej na dowodach naukowych (O’Connor, Lages, 2009).

Czym jest coaching w organizacji?

Organizacje byly jednym z tych miejsc, gdzie coaching intensywnie sig¢
rozwijal zaréwno jako (1) sposdb wspierania pracownikéw w ich zadaniach
zawodowych przez lideréw czy bardziej doswiadczonych kolegéw (czyli wyko-
rzystanie kompetencji coachingowych w mentoringu), (2) narzedzie doradcow
pozwalajace lepiej odpowiadac na potrzeby klientéw, mocniej uwzglednia¢
specyfike ich pracy i w koncu jako (3) zewnetrzne wsparcie psychologiczne
przy problemach, umozliwiajace osobie pokonanie trudnosci i rozwdj w roli
zawodowej w ramach organizacji (por. Liljenstrand, 2003).
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Dynamicznie zmieniajace si¢ otoczenie oraz wysoka konkurencyjnos¢
na rynku wymuszaja na organizacjach nieustanne zmiany oraz sieganie po
skuteczne metody rozwoju (Rosha, Lace, 2016; Stankiewicz, Bortnowska,
2013). A jednym z najwazniejszych czynnikéw determinujgcych, czy dana
organizacja odniesie sukces na rynku, jest kapital ludzki (Zelga, 2017). Aby
nadazy¢ za konkurencjg oraz podnies¢ jakos¢ wykonywanej pracy, firmy coraz
czgsciej inwestuja w metody rozwoju swoich pracownikéw. Stad popularnosé
coachingu w $rodowisku biznesowym stale ro$nie (Rosha, Lace, 2016). Or-
ganizacje korzystaja z coachingu, poniewaz jest to skuteczna, szybka oraz
ekonomicznie opfacalna forma wspierania pracownikow, ktora pozwala na
rozwoj ich potencjalu (Huflejt-Lukasik, Zawilowski, Budkowski, 2015). Jej
celem jest umozliwienie ludziom skutecznego osiggania celéow zawodowych
i biznesowych (Huflejt-Lukasik, Turkowski, 2011).

Coaching w organizacji zaklada relacje tréjstronng, w ktdrej uczestnicza
pracownicy organizacji, podmiot oferujacy ustuge oraz podmiot reprezentu-
jacy organizacje (Wujec, 2012). Nalezy podkresli¢, ze takie ujecie coachingu
uwzglednia jednoczesnie potrzeby pracownika oraz organizacji, ktdra jest
platnikiem ustug. Sam coaching moze przyja¢ roézne formy oraz by¢ oferowany
w roznych sytuacjach. Jedng z jego odmian, po ktora czesto siegaja przedsie-
biorstwa, jest coaching biznesowy (executive coaching), ktory jest dedykowany
kadrze zarzadzajacej oraz kierowniczej (Zelga, 2017). Jest on ,,ukierunkowany
na rozwdj sprawnosci biznesowej, usprawnienie proceséw zarzadczych oraz
dziatania nad celami i rezultatami biznesowymi” (Zelga, 2017, s. 34). Moze
m.in. dostarcza¢ wsparcie w tworzeniu czy sprawdzaniu kierunku rozwoju
dla organizacji, jej wizji, oraz w tworzeniu strategii — planowaniu i realizacji
celéw strategicznych. Jest pomocny przy weryfikowaniu i wprowadzaniu
zmian organizacyjnych oraz dbaniu o zasoby ludzkie (por. Grant, 2014; Grant,
Curtayne, Burton, 2009; Grant i in., 2017; Grover, Furnham, 2016).

Innym bardzo powszechnym jest coaching zawodowy, umozliwiajacy
pracownikowi wprowadzanie zmiany w swoim Zyciu zawodowym (moze
by¢ polaczony z coachingiem kariery), czy rozwdj w danej roli zawodowej,
a takze biezgce wsparcie w trudnych, wymagajacych sytuacjach. Najczgsciej
jest on oferowany menedzerom czy liderom, stanowigc w czeéci organizacji
podstawowa metode ich rozwoju w roli zawodowej (por. Grover, Furnham,
2016; Jones i in., 2015; Liljenstrand, 2003). Ten rodzaj coachingu mozna opi-
sa¢ jako ,praktyczny proces rozwoju menedzera, prowadzacy do osiagniecia
wymiernie okreslonych osobistych celow, ktére wspieraja rozwoj organizacji.
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Ma on forme¢ indywidualnych spotkan, bazujacych na faktach czerpanych
z wielu perspektyw i opartych na zaufaniu i szacunku. Organizacja, me-
nedzer i coach pracujg jako partnerzy, aby osiggna¢ maksimum efektu na
podstawie formalnie ustalonej umowy coachingowej” (Wujec, 2012, s. 24).
Organizacje siggaja rowniez po coaching zespoléw oferowany np. cztonkom
zespolow zarzadzajacych czy projektowych, czyli wydzielonym formalnie lub
zadaniowo zespotom (Huflejt-Lukasik, Zawitowski, Jedrzejczyk, 2017; Zelga,
2017). Najczestszymi tematami coachingu zespotéw s3: budowanie zespotéw,
usprawnienie efektywnosci ich pracy i wspolpracy w zespole, rozwigzywanie
konfliktow, wsparcie przy wprowadzaniu zmian w organizacjach, czy spotka-
nia strategiczne stuzace przejrzeniu zrealizowanych i zaplanowanie realizacji
aktualnych celéw zespotu. Specyficzng forma coachingu w organizacji jest tez
coaching na stanowisku pracy. Polega na towarzyszeniu osobie czy zespolowi
w realizacji biezacych zadan zawodowych, tak by te bezposrednie obserwacje
przelozy¢ na informacje zwrotng i prace podczas sesji.

Realizacja coachingu w organizagji

Realizacja coachingu w organizacji jest procesem zlozonym i wielopozio-
mowym, ktdrego jakos$¢ oraz efekty w istotnym stopniu zalezg od wlasciwego
przygotowania przez coacha oraz firme, dla ktdrej §wiadczy ustugi (Huflejt-
-Lukasik i in., 2015; Zawilowski, 2016). Przed przystapieniem do realizacji
zadania, coach powinien w pierwszej kolejnosci odby¢ spotkanie z przedsta-
wicielami organizacji, w celu analizy jej potrzeb. Jest to rowniez czas, kiedy
moze potwierdzi¢, czy coaching jest najlepszym wyborem. Bywa bowiem, ze
organizacja $wiadoma swoich potrzeb, nie jest $wiadoma typu interwencji,
jaki jest adekwatny w danej sytuacji. Zamawia wiec ustuge coachingu, kiedy
bardziej wskazane jest przeprowadzenie np. szkolenia badz konsultingu (Za-
wilowski, 2016), cho¢ poki co czedciej ma miejsce odwrotna sytuacja, czyli
np. proéba zamawiania szkolen, tam gdzie coaching jest adekwatng metoda.
A zatem coaching jest narzedziem eksperta, ktorego zadaniem jest poznanie
celow danej organizacji i wskaznikéw ich osiggniecia, a nastepnie na tej pod-
stawie dobranie najlepszych metod pracy. Kiedy coaching uznany zostanie
za wlasciwg metode pracy, przechodzi si¢ do oméwienia jego trybu, sposobu
oceny jego efektéw oraz innych istotnych kwestii, jak np. zasada poufnosci
czy sposob raportowania informacji o postepach (Huflejt-Lukasik i in., 2015).
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Po ustaleniu wszystkich aspektéw merytorycznych i formalnych z przedsta-
wicielami organizacji (tzw. sponsorem, czyli inicjatorem projektu coachingu,
przedstawicielami HR, przelozonymi) oraz zawarciu umowy z organizacja,
ma miejsce zakomunikowanie informacji o coachingu osobom, dla ktérych
zostal on zamoéwiony. Jest to wazny moment, poniewaz sposob przekazania tej
informacji moze wplyna¢ na motywacje i gotowos¢ ludzi do pracy w ramach
coachingu. Po tym coach moze przej$¢ do kolejnej fazy, jaka jest spotkanie
z klientem coachingu, czyli pracownikiem czy pracownikami (w przypadku
coachingu zespotu). W przypadku coachingu indywidualnego pracownicy
odbywaja bezplatne spotkania zapoznawcze z coachami, a nastepnie dokonuja
wyboru osoby, z ktérg chcg pracowaé. Po wyborze coacha podczas pierwsze-
go spotkania w ramach procesu coachingu dochodzi do zawarcia kontraktu
miedzy coachem a klientem. Kontrakt w coachingu to wypracowane migdzy
coachem a klientem ustalen majacych na celu przekazanie przez coacha za-
sad, wedlug ktorych odbywac sie bedzie coaching oraz dopasowanie ich do
indywidualnego przebiegu coachingu w przypadku danego klienta. Ustalenia
dotycza dalszej wspotpracy — celow klienta, trybu coachingu, a w przypadku
zasad coachingu - zwlaszcza zasady poufnosci. W trakcie tego spotkania
sprawdza sie tez poziom zrozumienia celéw coachingu ze strony wszystkich
uczestnikéw projektu coachingu w organizacji (pracownikéw, czyli klientow
coachingu, podmiotu reprezentujacego organizacj¢ oraz podmiotu oferujg-
cego ustuge). Rola coacha jest sprawdzenie, na ile cele indywidualne klienta
sg zbiezne z celami organizacji (Huflejt-Lukasik, 2010a; Huflejt-Lukasik, Tur-
kowski, 2011; Huflejt-Lukasik i in., 2015). Najwazniejszym celem kontraktu
jest jednak zbudowanie odpowiedniej relacji, ktdra umozliwi skuteczng prace
w ramach coachingu.

W przypadku coachingu zespolu rozwigzaniem, ktére najlepiej pozwala
ustali¢ rzeczywisty, bardziej precyzyjny wspolny cel coachingu zespotu, jest
zebranie wczesniej potrzeb i oczekiwan w ramach indywidualnych rozméw
z kazdym uczestnikiem coachingu zespolu. Na tej podstawie tworzy si¢ tez
agende, ramowy scenariusz pracy w ramach coachingu, ktéry oczywiscie
moze podlega¢ dynamicznym zmianom w trakcie procesu, cho¢ cel zawsze
pozostaje ten sam’.

2 Warto nadmieni¢, ze w przypadku coachingu zespotu pracuje si¢ z calym zespolem wraz
z liderem, co jest istotng réznica w stosunku do szkolen.
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Kiedy warto siegnac po coaching w organizacji?

Okreslenie jasnych wytycznych, kiedy warto wdrozy¢ coaching w organizacij,
nie jest proste, poniewaz znajduje on szerokie zastosowanie w wielu obszarach.
Oproécz dostarczania mozliwosci systematycznego korzystania z coachingu
przez lideréw, menedzerdw, zwlaszcza kiedy maja miejsce szczegdlnie wyma-
gajace sytuacje i zadania, sieganie po coaching dotyczy m.in. sytuacji, kiedy
wykonanie zadania przez pracownika (czy zespdl) wymaga od niego (nich)
niestandardowego rozwigzania, czy tez kiedy rozwoéj w danej roli zawodowej
zalezy od pracy nad indywidualnymi ograniczeniami. Czegsto ta praca dotyczy
takich pozioméw funkcjonowania (np. emocje, przekonania, obraz siebie),
ktore wymagaja indywidualnego coachingu, bo wazna jest dyskrecja. Coaching
znajdzie rdwniez zastosowanie w sytuacji, kiedy pracownik potrzebuje wsparcia
w realizacji biezacych zadan oraz kiedy doswiadcza trudnosci we wspdtpracy
z innymi osobami (Huflejt-Lukasik, Turkowski, 2011). Wykorzystuje sie co-
aching réwniez do poprawy wydajnosci, rozwijania kompetencji u pracowni-
kéw, rozwoju przywodztwa, czy tez w kontekscie zarzadzania karierg (Rosha,
Lace, 2016). Decyzja o wdrozeniu coachingu w organizacji moze zaleze¢ od
wielu réznych czynnikéw. Profesjonalny i kompetentny coach powinien umie¢
oceni¢ kazda sytuacje indywidualnie i adekwatnie do niej doradzi¢ organizacji
odpowiedni rodzaj interwencji (Zawitowski, 2016).

Profesjonalnie przeprowadzony coaching niesie dla pracownikéw oraz
organizacji wiele korzysci (Rosha, Lace, 2016; Zelga, 2017). Przedsi¢biorstwa
oczekujg od swoich pracownikéw stalego podnoszenia kompetenciji, wyso-
kiej motywacji oraz stosowania adekwatnych wzorcéw zachowan. W takich
sytuacjach coaching moze by¢ metoda, ktéra wspiera osoby w ich rozwoju,
podnosi samoswiadomo$¢, zwigksza jasnos¢ odnosnie wlasnych celow, wzmac-
nia i rozwija mocne strony osoby oraz zapewnia lepsze dopasowanie do pel-
nionej roli w organizacji (por. Rosha, Lace, 2016). Pozwala réwniez na lepsze
dopasowanie sposobu realizacji zadan do potencjatu danej osoby, podnosi
satysfakcje z realizowanej pracy oraz zwigksza lojalnos¢ pracownikéw wobec
firmy (Zelga, 2017). Coaching wplywa wiec calosciowo na rozwdj i wzrost
potencjalu u ludzi, a to przektada si¢ na rozwdj i wzrost wartosci catej firmy.
Nalezy jednak pamietaé, ze w zwiazku ze zlozonoscig procesu coachingu
w organizacji wazne jest, by dokonujac wyboru coacha, rzetelnie sprawdzi¢
jego kompetencje i doswiadczenie (zob. tez: Huflejt-Lukasik i in., 2015).
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Coaching z perspektywy nauki: dane z badan dotyczacych efektywnosci
coachingu

Tak jak zostalo juz zaznaczone wczesniej, obszar badan naukowych dotycza-
cych coachingu rozwijal si¢ z opéznieniem w stosunku do praktyki (De Meuse
iin., 2009). W sytuacji braku spéjnych podstaw teoretycznych opracowanie
naukowe na temat pracy z coachingiem okazalo si¢ wyzwaniem. Literatura na
temat efektywnosci coachingu jest zdominowana przez dyskusje o tym, jakie
efekty sa kluczowe w coachingu i w jaki sposéb nalezaloby dokonywa¢ ich
pomiaru (Grant, 2013; Jones i in., 2015). Czy powinno uwzglednia¢ si¢ opi-
nie klienta na temat pracy (O’Connor, Lages, 2009)? Czy lepiej opierac si¢ na
wskaznikach ilosciowych, szacujac korzysci finansowe, jakie coaching przyniost
osobie badz organizacji (De Meuse i in., 2009)? A moze zysk finansowy nie
odzwierciedla wszystkich efektow pracy, jakich moze dostarczy¢ profesjonalnie
przeprowadzony coaching (Grant, 2013; O’Connor, Lages, 2009)?

Niezaleznie od tego typu rozwazan w literaturze zgromadzone zostaly
juz empiryczne dane wskazujace na to, ze coaching jest skuteczng metoda
pracy z osobami i organizacjami (Grant, 2013; Jones i in., 2015). Najbardziej
syntetyczne ujecie tych wynikéw odnalez¢é mozna w czterech metaanalizach
dotyczacych efektywnosci coachingu (Kotte, Hinn, Oellerich, Moéller, 2016).
Najwazniejsze wnioski z tych opracowan zostana przytoczone ponizej.

Pierwszg metaanalize i zarazem pierwszy krok w kierunku rzetelnego
opracowania danych na temat skutecznosci coachingu przeprowadzit zespot
pod kierownictwem Kennetha P. De Meuse (De Meuse i in., 2009). Praca
autoréw koncentruje si¢ na analizie efektywnosci coachingu zarzadczego
i sktada si¢ z dwdch czesci. Pierwsza czes¢ zawiera metaanalize wynikow
sze$ciu badan, ktdra wykazala, ze coaching przynosil poprawe w zakresie
umiejetnosci zarzadczych i/lub poziomu wykonywania pracy o sile efektu
od umiarkowanej do duzej (d = 1,27 przy ocenie dokonywanej przez osoby
coachowane i d = 0,50 dla ocen innych 0séb). Druga czes¢ artykutu stanowi
uzupelniajacy przeglad 10 badan retrospektywnych. W podsumowaniu tego
przegladu autorzy okreslili usredniony odbiér coachingu przez klientéw jako
bardzo pozytywny (De Meuse i in., 2009).

Kolejna metaanaliza badajaca skutecznos¢ coachingu pojawila sie piec
lat pézniej i obejmowata ewaluacje coachingu w szerszym kontekscie, mia-
nowicie w odniesieniu do pracy coachingowej w organizacjach (Theeboom,
Beersma, van Vianen, 2014). Uwzglednione zostalo 18 badan. W toku analizy
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przeprowadzono procedury zgodnie ze standardami PRISMA. Okazalo sig, ze
coaching istotnie statystycznie zwigkszal poziom umiejetnosci i wykonywanej
pracy (g = 0,60), dobrostan pracownikéw (g = 0,46), zdolno$¢ radzenia sobie
(g=0,43), a ponadto pozytywnie wptywal na postawy wobec pracy (g = 0,54)
i zorientowana na cele samoregulacje (g = 0,74; Theeboom i in., 2014).

Trzecia metaanaliza zostala przeprowadzona przez Rebecce J. Jones i in.
(2015) i dotyczyla wynikéw pracy z coachingiem w organizacjach. Opierata
sie na danych z 17 badan. Nowatorski charakter tego opracowania polegal na
probie zintegrowania wynikow z teorig psychologiczng — przed obliczeniami
autorzy postawili hipotezy wyprowadzone z teorii uczenia si¢ i psychologii
organizacji. Analiza potwierdzila ich przewidywania - coaching pozytywnie
oddzialywal na umiejetnosci (§ = 0,28) i funkcjonowanie afektywne klientow
(8 = 0,51), a takze wyniki ich pracy (8 = 1,24; Jones i in., 2015).

Zespot Shirley C. Sonesh (Sonesh i in., 2015) zastosowal jeszcze inne po-
dejscie. Aby poglebi¢ rozumienie mechanizmoéw, jakie odpowiadaja za efekty
pracy z coachingiem, badacze postawili hipotezg, Ze to stworzenie relacji migdzy
klientem a coachem przyczynia si¢ do realizacji celow klienta. W literaturze
relacja z coachem bywa wymieniana bowiem jako jeden z kluczowych czynni-
kéw wyjasniajacych skuteczno$¢ coachingu. Zebrane z 24 badan dane okazaly
sie jednak niewystarczajace do rozstrzygniecia gtéwnej hipotezy. Pozwolity
one natomiast potwierdzi¢ efekty coachingu zwigzane z osigganiem celow
(g = 0,22), zmianami zachowania (g = 0,19), zmianami postaw w obszarach
osobistych (g = 0,08) i zawodowych (g = 0,19), satysfakcja klienta z coachingu
(g = 0,40), poprawa relacji z innymi ludzmi (g = 0,12), zmianami my$lenia
(g =0,22) i poziomem wykonywania zadan (g = 0,37; Sonesh i in., 2015).

Nauka z perspektywy coachingu: specyfika pracy naukowcéw i wynikajace z niej
potencjalne obszary do pracy w coachingu

Wobec rosngcej popularnosci coachingu w wielu dziedzinach ludzkiej dzia-
talnosci interesujacym zjawiskiem zdaje si¢ wzgledna nieobecnos¢ tej metody
w $rodowisku naukowym (Klinkhammer, 2009). Wyjasnienie przyczyn takiego
stanu rzeczy wymagaloby przeprowadzenia odrgbnych badan, warto jednak
zaczg¢ dyskusje od teoretycznych rozwazan. Jedna z zasadniczych kwestii
wymagajacych rozstrzygniecia zawiera si¢ w pytaniu: czy i w jaki sposéb
coaching moze pomdc naukowcom? W tym miejscu zostanie podjeta proba
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identyfikacji potencjalnych obszaréw do pracy coachingowej z naukowcami,
wynikajacych ze specyfiki srodowiska naukowego.

Zawod naukowca moze wigzac si¢ z wykonywaniem réznych rél. Kazda
z nich cechujg inne wyzwania i kazda wymaga od naukowca innego typu
umiejetnosci.

Pelnienie roli badacza opiera si¢ na pracy umystowej i wymaga zdolnosci
myslenia na wysokim poziomie. W tym kontekscie coaching mégtby dostar-
cza¢ naukowcom réznych narzedzi pracy pomocnych w podnoszeniu jakosci
proceséw umystowych, od technik rozwijajacych kreatywne myslenie, zmiany
perspektywy, po wsparcie w rozwigzywaniu samych probleméw badawczych.
Sprawno$¢ myslenia nie jest jedyng pozadang wartoscig w pracy naukowca-
-badacza; kolejnym istotnym wyzwaniem jest dazenie do jego obiektywizmu.
Wsparciem dla tego dazenia mogloby by¢ zwiekszanie swiadomosci naukowca
w zakresie czynnikéw wplywajacych na myslenie w wymiarze subiektywizmu-
-obiektywizmu, takich jak ograniczajace przekonania czy emocje, a nastgpnie
nauka samodzielnego rozpoznawania wlasnych nastawien, przekonan oraz ra-
dzenia sobie z emocjami. Kolejng charakterystyczng cechg dziatalnosci badawczej
naukowcow jest czesto mozliwo$¢ samodzielnej organizacji pracy - chociazby
w zakresie jej miejsca i czasu. Sytuacja taka oznacza, ze umiejetnos$¢ optymalne;j
organizacji czasu i zarzadzanie sobg w czasie moze wplywac na produktywnos¢
naukowcdw i zarazem wyniki pracy naukowej. Minimalna obecnos¢ zewnetrznych
zobowigzan zwieksza réwniez role, jaka w pracy badacza odgrywa motywacja
wewnetrzna i zdolno$¢ do inicjowania dzialan, nad ktérymi réwniez mozna
pracowac podczas coachingu. Swoboda w planowaniu czasu pracy sprawia takze,
ze potencjalnie istotnym tematem dla naukowca moze sta¢ si¢ wypracowywa-
nie balansu miedzy aktywnoscig zawodowa a zyciem osobistym. W ramach
pokrewnych zagadnien mozna bytoby réwniez poszukaé optymalnego sposobu
na odpoczynek, a takze obja¢ praca coachingowa calg sfere osobista naukow-
ca, zwracajgc uwage na to, ze uporzadkowanie Zycia osobistego pozostawia
wiecej przestrzeni i zasobéw na produktywna prace zawodowa (Geber, 2010).

Nastepny obszar do potencjalnej wspdtpracy z coachem wynika z tego,
ze naukowiec zawsze, z wigksza lub mniejsza swiadomoscia, prowadzi swoja
kariere zawodowg. Staje przed wyzwaniem prezentowania swoich wynikow na
konferencjach, nawigzywania kolejnych wspdtpracy czy podejmowania stra-
tegicznych decyzji co do wlasnej dzialalnosci. Coaching moze by¢ w zwigzku
z tym okazjg do przemyslenia mozliwych rozwigzan i zaplanowaniu optymalnej
$ciezki kariery (Kamens, 2015).
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Prowadzenie badan naukowych czesto wymaga utworzenia zespoléw ba-
dawczych, co sprawia, ze naukowiec musi odnalez¢ si¢ rowniez w roli cztonka
zespolu. Praca zespolowa wymaga specyficznych umiejetnosci, takich jak
efektywna komunikacja, organizacja pracy grupy, prowadzenie konstruktywnej
dyskusji czy przyjmowanie negatywnej informacji zwrotnej (co jest zwigzane
miedzy innymi ze wspomnianym wcze$niej dazeniem do obiektywizmu i re-
gulacja emocji). Coach wspdtpracujacy z zespolem badawczym maogltby wspo-
maga¢ rozwijanie tego typu umiejetnosci, a ponadto pelni¢ role facylitatora
grupowego poszukiwania rozwigzania problemu badawczego.

Wielu naukowcdw w czasie swojej kariery staje przed wyzwaniem pelnienia
funkgcji kierowniczej. Sytuacja taka moze wynika¢ z potrzeby koordynacji
projektu badawczego albo wigzac si¢ z pracg w ramach struktur uniwersy-
teckich. Warto zwrdci¢ uwage, ze pelnienie na przyklad funkcji rektora czy
dziekana wymaga od osoby zupelnie innych umieje¢tnosci niz praca badawcza.
W praktyce jednak naukowcy obejmujacy stanowiska kierownicze czesto
sa pozbawieni profesjonalnego wsparcia i nieprzygotowani do zmiany roli
(Bertrand, 2019). W przypadku wspomnianej funkcji dziekana skutkuje to
miedzy innymi tendencja do zarzadzania opartego na unikaniu ryzyka, ktére
znaczgco ogranicza mozliwoéci rozwoju wydzialu (Bertrand, 2019). Coaching
przeprowadzony w takim momencie méogtby pomdc w rozwinigciu umiejet-
nosci zarzadzania, a takze radzenia sobie ze stresem czy budowania relacji
wewnatrz i poza wydziatem. Nalezy zaznaczy¢, ze poprawa funkcjonowania
naukowca w roli dziekana nie jest jedynie kwestig indywidualnej kariery, ale
realnie wplywa na mozliwosci rozwoju catej jednostki.

Nalezy doda¢, iz uczelnie sa specyficznymi organizacjami. Systematyczne
rotowanie kadry zarzadzajacej (rektorzy, dziekani), ktéra wywodzi si¢ ze swiata
nauki, nie bedac najczesciej profesjonalnymi menedzerami, hierarchicznosé¢
(strukturalna i wyksztalcenia) instytucji oraz istniejace w niej podziaty organi-
zacyjne (administracja, naukowcy), ktore sg Zrédtem konfliktow strukturalnych,
unikalno$¢, réznorodnosé¢ (takze proceséw i procedur) oraz autonomia we-
wnetrznych jednostek uczelni, i w koncu podleganie MEiN i wplyw zewnetrz-
nych regulacji, s tylko czescia opisu specyfiki uczelni. Powodujg natomiast,
iz codzienne zarzadzanie uczelnig, kwestie organizacyjne oraz wprowadzanie
zmian (ktére wszak sg czestym doswiadczeniem uczelni i jej pracownikow)
sa szczegblnie wymagajace, potrzebuja uwagi, wielu dzialan i obarczone sg
stresem. Coaching jako narzedzie wsparcia lideréw w szczegolnie trudnych
sytuacjach bylby zatem bardzo pomocny.
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Kolejna funkcja wymagajaca od naukowca specyficznych umiejetnosci jest
rola promotora. W praktyce prace dyplomowe czesto przygotowywane sg przez
studentow w po$piechu i stresie, bez §wiadomosci, na czym polega caty proces
badawczy (Ciesielka, 2014). Tymczasem gdyby promotor potrafit odpowiednio
pokierowac pracg studenta, mégtby poméc mu w przygotowaniu do przyszlej
pracy zawodowej, umozliwi¢ rozwéj zawodowy i uswiadomic jego wiasne zasoby,
nauczy¢ samodzielnej pracy, odpowiedzialnosci, planowania i organizacji, pomoc
dostrzec sens pracy, wzbudzi¢ motywacje wewnetrzng oraz zainspirowa¢ do
kolejnych przedsiewzie¢ (Ciesielka, 2014). Coaching réwniez w tym przypadku
mogltby wspoméc naukowca w doskonaleniu umiejetnosci przydatnych przy pel-
nieniu roli promotora, a de facto mentora. Kompetencje coachingowe sa podstawa
zaréwno roli mentora, jak i coacha, a faktycznie role te odréznia doswiadczenie
zawodowe coacha-mentora, ktérym, w przypadku mentoringu, moze sie dzielic.

Nieodlacznym elementem pracy wielu naukowcdow jest takze dzialalno$¢
dydaktyczna. Dane empiryczne potwierdzajg, ze coaching przeznaczony dla
nauczycieli pozytywnie wplywa na osiggniecia uczniéow w szkotach (Barr,
2016), mozna wiec spodziewac sig, ze tego typu wsparcie pozwoliloby réwniez
naukowcom udoskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne. Ponadto kontakt ze
studentami moze by¢ takze okazja do inspirujacych dla naukowca dyskusji,
wgladéw i poszerzania wlasnej perspektywy o przemyslenia innych osoéb.
W tym konteks$cie umiejetnos$¢ prowadzenia ciekawych, aktywizujacych zaje¢
i nawigzywania dobrych relacji ze studentami moze przekladac si¢ réwniez na
wyniki w pracy badawczej. Naukowiec to takze osoba, ktdra nieustannie sama
sie uczy i w ramach przygotowywania wlasnych badan na co dzien poznaje
nowe koncepcje. Znajomo$¢ technik uczenia si¢ moglaby wiec pozwoli¢ na
zwiekszenie efektywnosci pracy w tym zakresie (Barr, 2016; Nieuwerburgh,
Campbell, 2015; Robinson, 2015; Sepulveda, 2017).

Nalezy zaznaczy¢ réwniez, ze w szerszej perspektywie kazdy naukowiec
jest takze cze$cia szerszego systemu spolecznego. Globalne przemiany we
wspolczesnym $wiecie wiazg si¢ z dostepnoscia coraz bardziej zaawansowa-
nych technologii. Nie zawsze jednak potrafimy wykorzystywac je w odpowie-
dzialny sposéb (Kauffman, Bachkirova, 2008). Odpowiedzig na taka sytuacje
mogloby by¢ miedzy innymi rozwijanie $wiadomosci naukowcow dotyczacej
etycznych konsekwencji ich dziatan i decyzji. Praca na poziomie odkrywania
znaczenia pracy czy tozsamosci naukowca i osobistej misji zyciowej moglaby
przelozyc¢ si¢ na jego funkcjonowanie we wszystkich rolach opisanych w tym
podrozdziale (Dilts, 2006).
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Zakonczenie: czym moze byc¢ coaching dla naukowcow?

W mysl zasady, ze to klient jest strong poszukujaca najlepszych dla siebie
rozwigzan w coachingu, hipotetyczna wspétpraca migedzy naukowcami a co-
achami powinna rozpocza¢ sie od rozpoznania potrzeb naukowcow, a nastepnie
dopasowania si¢ do tych potrzeb przez osoby prowadzace coaching. Do kwe-
stii, ktére nalezaloby uzgodnic¢ przy planowaniu coachingu dla naukowcéw,
nalezy nie tylko zakres tematéw do pracy, ale i jej forma; coaching umozliwia
bowiem zaréwno prace indywidualna, jak i wsparcie zespoléw badawczych
czy taczenie spotkan indywidualnych z tematycznymi szkoleniami rozwija-
jacymi konkretne umiejetnosci w grupie. Oprdécz wstuchania sie¢ w potrzeby
odbiorcéw przed osobami zainteresowanymi coachingiem naukowcéw stoja
co najmniej dwa wyzwania. Po pierwsze, jesli standardy etyczne wymagaja,
aby zgoda klienta na prace byla w pelni §wiadoma, zadaniem coachow jest
rzeczowe, klarowne przedstawienie informacji na temat tego, na czym pole-
ga coaching i zwigkszanie swiadomosci na temat jego realnych mozliwosci.
Jest to szczegolnie istotne w zwigzku z tym, ze wiedza naukowcow na temat
mozliwosci pracy z coachingiem jest z reguty niewielka (Klinkhammer, 2009;
O’Connor, Lages, 2009). Po drugie, warto zadba¢ o dalszy rozwdj badan em-
pirycznych nad skutecznoscig i mechanizmami dzialania coachingu, tak aby
praca coachéw miata coraz bardziej rozbudowane podstawy naukowe. By¢
moze dla wielu naukowcéw z racji wyksztalcenia opracowania takie beda
stanowi¢ szczegdlng wartos¢ (Bertrand, 2019). Niniejszy tekst stanowi probe
postawienia kroku w kierunku podjecia wymienionych wyzwan.
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Streszczenie

W rozdziale zaprezentowano krétko wczesne etapy rozwoju komu-
nikacji spotecznej w przebiegu rozwoju typowego oraz oméwiono
deficyty dotyczace aspektow pragmatycznych komunikacji spotecznej,
w szczegolnosci kompetencji narracyjnych u os6b w spektrum autyzmu.
Opisano role dyskursu narracyjnego w rozwoju cztowieka i jego wplyw
na rézne obszary funkcjonowania jednostki. Przedstawiono trudnosci
doswiadczane przez osoby z zaburzeniem ze spektrum autyzmu w tym
obszarze. Zaprezentowano zwigzek deficytow w zakresie opowiadania
historii z gléwnymi teoriami z obszaru funkcjonowania poznawczego
0s6b z autyzmem, w szczegoélnosci teorii umystu, deficytéw funkcji
wykonawczych oraz stabej centralnej koherencji. Oméwiono trzy po-
ziomy analizy narracji - makrostrukture, mikrostrukture oraz jezyk
stanow wewnetrznych, opisujacy emocje, mysli i percepcje bohateréw
historii. Przedyskutowano takze badania wskazujgce na réznice plciowe
w odniesieniu do kompetencji narracyjnych w autyzmie oraz wpltyw
dwujezycznosci.

Stowa kluczowe: spektrum autyzmu, zaburzenie ze spektrum autyzmu,
ASD, jezyk, umiejetnosci pragmatyczne, narracja

Abstract

This chapter briefly presents the early stages of the development of social
communication in the course of typical development and discusses the
deficits in the pragmatic aspects of social communication, in particu-
lar the narrative ability of people on the autism spectrum. The role of
narrative discourse in human development and its impact on various
areas of the functioning of an individual is described. The difficulties
experienced by persons with autism spectrum disorder in this area are
presented. The relationship between deficits in storytelling and the main
theories in the area of cognitive functioning of people with autism,
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in particular the theory of mind, deficits in executive functions, and
weak central coherence is presented. Three levels of narrative analysis
were discussed — macrostructure, microstructure, and the language of
internal states, which describes the emotions, thoughts, and perceptions
of the characters in the story. Research discussing gender differences
concerning narrative competence in autism and the impact of bilin-
gualism are also discussed.

Keywords: autism spectrum, autism spectrum disorder, ASD, language,
pragmatic skills, narration

Zaburzenie ze spektrum autyzmu (Autism Spectrum Disorder, ASD)
nalezy do grupy zaburzen neurorozwojowych o zlozonej etiopatogenezie,
ktérych objawy zwiazane sg z rozwojem ukladu nerwowego i manifestuja
sie na wczesnych etapach rozwoju. Objawy opisane w Diagnostyczno-staty-
stycznym podreczniku zaburzen psychicznych Amerykatiskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego DSM-5 (American Psychiatric Association, 2013) obejmuja
trwale deficyty w zakresie wzajemnoéci spoteczno-emocjonalnej, komunikacji
niewerbalnej wykorzystywanej w czasie interakcji spolecznych oraz deficyty
W rozwoju, utrzymaniu i rozumieniu relacji spotecznych. Obok trudnosci
zwigzanych z komunikacjg spoleczng i wzajemnoscia spoteczno-emocjonalna
w ASD wystepujg ograniczone, powtarzalne i stereotypowe wzorce zachowan,
zainteresowan i czynno$ci.

Deficyty w zakresie komunikacji i interakcji spotecznych obserwuje si¢
w calym spektrum autyzmu, u 0sdb rézniacych si¢ poziomem funkcjonowania
intelektualnego i jezykowego, a takze z réznym poziomem cigzkosci objawow
charakterystycznych dla ASD w ciagu calego zycia. Deficyty te, pomimo zréz-
nicowanego ich natezenia u poszczegolnych oséb z diagnoza ASD, wplywaja na
jakos¢ codziennego funkcjonowania 0séb z autyzmem (American Psychiatric
Association, 2013).
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Komunikacja spoteczna w przebiegu rozwoju typowego

Werbalna komunikacja spoleczna to uzywanie jezyka w kontekstach spo-
tecznych. Obejmuje interakcje spolteczne, poznanie spolteczne, pragmatyke
i przetwarzanie jezyka. Komunikacja spoteczna wymaga umiejetnosci dosto-
sowywania stylu mowy do rozméwcy i kontekstu sytuacyjnego, przyjmowania
perspektywy innych, rozumienia i odpowiedniego stosowania zasad komuni-
kacji werbalnej i niewerbalnej oraz wykorzystywania strukturalnych aspektow
jezyka (np. stownictwa, skladni i fonologii) w celu osiagniecia tych celéw.

W przypadku dzieci rozwijajacych si¢ typowo umiejetnosci komunikacji
spolecznej rozwijaja sie od urodzenia. Obejmujg zaréwno komunikaty nie-
werbalne, jak i werbalne stuzace nawiazywaniu relacji najpierw z bliskimi
opiekunami, a pézniej takze z innymi osobami. Juz noworodki poprzez nawia-
zywanie kontaktu wzrokowego, wokalizacji i ruchow ciala wysytajg rodzicom
komunikaty spoleczne (Piszczek, 2013). Pod koniec 1. roku zycia wigkszos¢
dzieci nie wypowiada jeszcze stow, ale jest w stanie koordynowac pole uwagi
miedzy ludzmi i przedmiotami, angazowac si¢ w wymiane spoteczng i inten-
cjonalnie komunikowac¢ si¢ z opiekunami za pomoca konwencjonalnych gestow
i niosgcych znaczenie wokalizacji (Bates, O’Connell, Shore, 1987).

Jednym z istotnych elementéw rozwoju mowy i komunikacji spolecznej
s3 umiejetnosci zwigzane z tworzeniem wspodlnego pola uwagi. Rozwoj
umiejetnosci dzielenia si¢ uwaga zaczyna si¢ od narodzin. Niemowle uczy
sie dzieli¢ uwagg z opiekunem w interakcjach diadycznych, w czasie ktérych
opiekun monitoruje to, na co patrzy dziecko. W ostatnim kwartale 1. roku
zycia dziecko aktywnie obserwuje innych i uczy si¢ przenosi¢ wzrok miedzy
ludzmi i przedmiotami, upewniajac si¢, czy opiekun zwraca uwage na to, co
wzbudzilo zainteresowanie dziecka (social referencing). Przed uptywem 15.
miesigca zycia dziecko potrafi nawigzywac¢ wspo6lng uwage z innymi osobami
(Wetherby, 2006).

W poczatkowych etapach rozwoju dziecko uczy sie takze dzielenia si¢ od-
czuwanymi emocjami, wykorzystujac posiadane umiejetnosci komunikacyjne,
takie jak np. werbalne i niewerbalne okazywanie przyjemnosci i kierowanie
wzroku na opiekuna w celu podzielenia si¢ tym doswiadczeniem, badz kiero-
wanie przez dziecko do opiekuna sygnaléw dyskomfortu lub niepokoju w celu
uzyskania pomocy czy pocieszenia. Z kolei umiejetno$¢ dzielenia si¢ intencjami
odnosi si¢ do zdolnosci sygnalizowania lub ukierunkowywania zachowania
innych ludzi, aby osiagna¢ okreslony cel. W ostatnim kwartale 1. roku zycia



Umiejetnosci narracyjne osob w spektrum autyzmu 165

dziecko zaczyna uzywac wokalizacji, gestow i innych zachowan, aby komu-
nikowac sie z okreslong intencja (Wetherby, 2006).

Wezesne intencjonalne gesty i wokalizacje stanowig komunikacje przedsym-
boliczng i podstawe do pojawienia si¢ pierwszych stéw i znakéw, umozliwiajac
dziecku przejscie do komunikacji symbolicznej (gdy jedna rzecz oznacza lub
reprezentuje co$ innego). W 2. roku zycia dzieci rozwijajg zdolno$¢ komuni-
kowania si¢ w sposdb symboliczny - rozwijajg si¢ umiejetnosci nasladowania
nowych zachowan, zabawy na niby oraz rozumienia i postugiwania si¢ stowami
(Wetherby, 2006).

Zaréwno umiejetno$¢ nawigzywania wspolnej uwagi, jak i uzywania
symboli w komunikacji sprawiaja, ze dziecko staje si¢ aktywnym partnerem
we wzajemnej komunikacji spotecznej z innymi osobami. Umiejetnodci te
stanowig fundament potrzebny do rozwoju umiejetnosci prowadzenia roz-
mowy, uwzgledniania wiedzy i perspektywy partnera oraz uczestniczenia
we wzajemnej wymianie spotecznej dostosowanej do kontekstu sytuacyjnego
i partnera interakcji (Wetherby, 2006).

Komunikacja spoteczna w ASD

Zaburzenie ze spektrum autyzmu charakteryzuje duza réznorodnos¢ w za-
kresie zdolnosci jezykowych, od braku mowy do swobodnego postugiwania si¢
mowg (World Health Organization, 2018). Wsrod kryteriow diagnostycznych
ASD wymienianych w klasyfikacji DSM-5 znajduja si¢ trudnosci z prowa-
dzeniem rozmowy, trudnosci z inicjowaniem i podtrzymywaniem interakcji
spolecznych, ograniczone okazywanie zainteresowania uczuciami i do§wiad-
czeniami innych ludzi oraz ograniczone dzielenie si¢ wlasnymi emocjami
i zainteresowaniami z innymi. Charakterystyczne sa takze deficyty w zakresie
komunikacji niewerbalnej, a wérdd nich trudnosci z prawidlowym wykorzysty-
waniem kontaktu wzrokowego i gestykulacji w czasie interakeji spotecznych,
trudnosci z prawidlowym wykorzystaniem ekspresji mimicznej w celach
spolecznych i jej rozpoznawaniem u innych, jak réwniez ograniczony zakres
wyrazow twarzy (American Psychiatric Association, 2013). Charakterystyczne
dla spektrum autyzmu sg deficyty w obszarze tworzenia pola wspélnej uwagi.
Dzieci z ASD maja trudnoéci z inicjowaniem wspélnej uwagi i utrzymywaniem
uwagi drugiej osoby, dzieleniem si¢ emocjami czy obiektami zainteresowania.
Moga mie¢ tez trudnosci z reagowaniem na inicjowanie wspdlnej uwagi przez
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inng osobe. Komunikacja dzieci z ASD rzadziej niz u typowo rozwijajacych
sie rowiesnikéw ukierunkowana jest na cele spoleczne czy spoteczno-emo-
cjonalne. Zamiast tego stuzy gtéwnie regulowaniu zachowania innych oséb
w celu proszenia o co$ czy protestowania przeciw czemus$ (Wetherby, 2006).
Dzieci z autyzmem majg trudnosci z przycigganiem i ukierunkowaniem
uwagi drugiej osoby w celu zwrécenia na co$ uwagi, skomentowania czegos,
podzielenia si¢ zainteresowaniem (Wetherby, Prizant, Hutchinson, 1998). Bio-
rac pod uwage, jak wczes$nie w rozwoju typowym pojawiaja si¢ umiejetnosci
zwigzane ze wspdlna uwaga (oraz umiejetnosci poprzedzajace nawigzywanie
wspolnej uwagi, takie jak nawigzywanie kontaktu wzrokowego, przenoszenie
spojrzenia, wskazywanie), deficyty w tym obszarze s3 charakterystyczne dla
ASD, a jednoczesnie nieobecne u dzieci z rozwojowym zaburzeniem jezyka
czy globalnym opdznieniem rozwoju (Wetherby i in., 2004).

Na trudnosci w zakresie komunikacji spotecznej u 0séb z ASD skladaja
sie takze inne deficyty. Dzieci z ASD maja trudnosci z rozumieniem i uzy-
waniem symboli w komunikacji, tj. jezyka, gestow, nasladowania i zabawy.
W spektrum autyzmu znajduja si¢ osoby z réznym poziomem rozumienia
i produkcji mowy. W przeciwienstwie do dzieci z zaburzeniami mowy i jezy-
ka badz niedostuchem czy gluchota, dzieci z ASD nie kompensujg trudnosci
w zakresie komunikacji werbalnej komunikatami niewerbalnymi (American
Psychiatric Association, 2013). Gestykulacja oséb z ASD jest ubozsza zaréwno
pod wzgledem ilosciowym, jak i jako$ciowym - réznorodnosci stosowanych
gestow. Deficyty wystepuja takze w zakresie ekspresji mimicznej zaréwno pod
wzgledem jakosciowej réznorodnosci wyrazéw twarzy, wykorzystywania ekspre-
sji twarzy do komunikacji, ukierunkowywania jej w strone partnera interakcji,
jak i adekwatno$ci wyrazu twarzy do kontekstu sytuacyjnego (Lord i in., 2012).

Umiejetnosci pragmatyczne 0sob z ASD. Pragmatyka jezykowa to wykorzystywanie
komunikacji w sytuacjach spolecznych w codziennych interakcjach z innymi
ludzmi. Obejmuje ona to, co méwimy, jak to méwimy, naszg komunikacje
niewerbalng oraz to, jak adekwatne sg nasze interakcje i komunikaty w danej
sytuacji (Lam, 2014). Umiejetnosci pragmatyczne (tabela 1) sa niezbedne do
komunikowania naszych mysli, pomystéw i uczu¢. Pragmatyczne wykorzystanie
jezyka obejmuje uzywanie jezyka w roznych celach, takich jak na przykiad
witanie si¢, informowanie, oznajmianie lub proszenie. Obejmuje réwniez do-
stosowanie uzywanego jezyka do stuchacza lub sytuacji (np. inne formulowanie
wypowiedzi w kierunku nauczyciela i inne w kierunku malego dziecka; lub
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rozmowa o rodzinie z innym cztonkiem tej rodziny w poréwnaniu do rozmowy
o rodzinie z nieznajomym). Umiejetnosci pragmatyczne dotycza takze umie-
jetnosci prowadzenia rozmowy z drugg osobg — naprzemienno$¢ w rozmowie
i czekanie na swojg kolej, wprowadzanie nowych tematéw, pozostawanie przy
danym temacie i kontynuowanie go oraz ponowne formutowanie mysli, gdy
nadawca jest zle zrozumiany. Ponadto umiejetnosci pragmatyczne obejmuja
takze rozpoznawanie, uzywanie i rozumienie komunikatéw niewerbalnych.
Pomimo heterogenicznosci w sferze umiejetnosci jezykowych i komunikacyj-
nych dzieci z ASD, deficyty w obszarze umiejetnosci pragmatycznych wystepuja
w calym spektrum autyzmu u oséb w réznym wieku (Tager-Flusberg, Joseph,
Folstein, 2001). Obecnos¢ znaczacych i utrzymujacych si¢ trudnosci w obszarze
pragmatyki mowy w dziecinstwie wiaze si¢ z dalekosi¢znymi, niekorzystnymi na-
stepstwami, takimi jak trudnosci behawioralne w okresie dojrzewania, problemy
w relacjach z réwiesnikami, utrudnione znalezienie i utrzymanie zatrudnienia
czy zaburzenia zdrowia psychicznego (Howlin, 2000; Mayes, Calhoun, Murray,
Ahuja, Smith, 2011; St Clair, Pickles, Durkin, Conti-Ramsden, 2011). Mimo
powszechnosci wystepowania tego rodzaju deficytéw w ASD, nadal brakuje
badan nad skutecznoscig interwencji terapeutycznych obejmujacych umiejetnosci
pragmatyczne (Adams i in., 2020; Gerber, Brice, Capone, Fujiki, Timler, 2012).

Tabela 1
Przyktady pragmatycznych umiejetnosci jezykowych
Werbalne Niewerbalne

Intonacja gtosu odpowiednio zmienna i dostosowana Mowa ciata
do komunikatu i kontekstu Odlegtos¢ ciata oraz zachowanie
Zadawanie pytan i rozpoznawanie przestrzeni osobistej
Odpowiadanie i udzielanie informacji Gestykulacja
Proszenie o pomoc i stosowne oferowanie pomocy Ekspresja twarzy
Naprzemienno$¢ w rozmowie Kontakt wzrokowy

Wprowadzanie tematu rozmowy i podtrzymywanie rozmowy
Adekwatne komentarze w czasie konwersacji

Unikanie powtdrzen lub nieistotnych informacji
Dostosowywanie jezyka do sytuacji lub osoby

Uzywanie humoru

Stosowanie odpowiednich strategii przyciagania uwagi
Opowiadanie historii wymyslonych i prawdziwych

Wzajemno$¢ spoteczna (np. inicjowanie i reagowanie na inicjowanie
interakgji)
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Umiejetnosci narracyjne osob z ASD. Deficyty w obszarze pragmatyki mowy
i jezyka wérod oséb w spektrum autyzmu obejmujg trudnosci narracyjne
(tj. opowiadanie historii; Baixauli, Colomer, Roselld, Miranda, 2016). Bruner
(1991) opisuje narracj¢ jako zdolno$¢ myslenia, komunikowania si¢ i dzielenia
sie doswiadczeniami jako sposéb na ich dostosowanie i rekonstrukcje w celu
lepszego ich zrozumienia. Dyskurs narracyjny to zlozone zadanie poznawcze
polegajace na integracji informacji, zapamigtaniu szczegotéw historii i wyko-
rzystaniu zebranej wiedzy o $wiecie do stworzenia spojnej narracji opisujacej
seri¢ dzialan i wydarzen, ktére rozwijajg sie w czasie. Umiejetnosci narracyjne
to umiejetnosci ubierania naszych mysli i do§wiadczen w stowa oraz przeka-
zywania wydarzen za pomoca jezyka w sytuacjach komunikacyjnych. Rozwoj
umiejetnosci narracyjnych rozpoczyna si¢ we wczesnym okresie Zycia i jest
powigzany z rozwojem poznawczym, spolecznym i jezykowym (Leinonen, Letts,
Smith, 2000). Zdolnosci opowiadania historii majg wptyw na wiele aspektow
rozwoju dziecka, takich jak planowanie, organizowanie i porzagdkowanie mysli,
dzialania oraz rozwijanie poczucia wlasnej tozsamosci.

Funkcgjonowanie poznawcze osob z ASD a umiejetnosci narracyjne. Dotychczasowe
badania poswigcone umiejetnosciom narracyjnym w ASD dotyczyly réznic
miedzy opowiadaniami produkowanymi przez osoby w spektrum autyzmu
i osoby z typowym rozwojem (TD). Trudnos$ci w zakresie opowiadania historii
w autyzmie wydaja sie wystepowaé w jezykach o roznych typologiach (np.
Engberg-Pedersen, Christensen, 2016; Mékinen, Loukusa, Leinonen, Moila-
nen, Ebeling, Kunnari, 2014; Sah, Torng, 2015). Wielu autoréw (np. Persiteri,
Baldimtsi, Andreou, Tsimpli, 2020) postuluje, ze obserwowane trudnosci
w zakresie kompetencji narracyjnych u oséb z ASD nie wynikaja wylacznie
z deficytow jezykowych, ale réwniez z nietypowego rozwoju poznawczego.
Jedna z teorii psychologicznych istotnych w odniesieniu do poznania spo-
tecznego jest teoria umystu (theory of mind, ToM), czyli zdolno$¢ rozumienia
wlasnych i cudzych stanéw emocjonalnych, rozumienie, Ze inni moga miec¢
wiedze, pragnienia i emocje rozne od wlasnych, a takze umiejetno$¢ spojrze-
nia z cudzej perspektywy i odpowiedniego zmodyfikowania uzycia jezyka
(Kimhi, 2014). Teoria umystu i pragmatyczny wymiar jezyka sa ze sobg cisle
powiazane i wplywaja na interakcje spoleczne (Rosello, Berenguer, Baixauli,
Garcia, Miranda, 2020). Kluczowych poje¢ opisujacych pragmatyke jezyka,
takich jak posrednie akty mowy, wyrazenia deiktyczne, przestanki i domy-
sty, czy ironia, nie da si¢ wyjasni¢ bez odwolania do ToM. Tager-Flusberg
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i Sullivan (1995), a p6zniej Capps, Losh i Thurber (2000), wykazali zwiazek
miedzy teorig umystu a umiejetno$ciami narracyjnymi u dzieci z autyzmem.
Dzieci z ASD mialy problemy z identyfikacja standéw psychicznych, poznaw-
czych i motywacji u bohateréw opowiesci oraz z dostosowaniem narracji do
odbiorcy. Gdy zadawano dzieciom pytania dotyczace zrozumienia historii,
w przypadku dzieci z ASD uzyskiwano mniej trafne odpowiedzi w odniesieniu
do identyfikowania emocji oraz zaleznosci typu przyczyna-skutek.

Drugi obszar badan dotyczacych charakterystyki funkcjonowania po-
znawczego osob z ASD dotyczy funkcji wykonawczych obejmujacych procesy
regulujace zachowanie i myslenie. Do funkcji wykonawczych zaliczana jest
pamig¢ robocza, hamowanie poznawcze i przerzutno$¢ uwagi, ale takze bar-
dziej ztozone procesy jak organizacja, monitorowanie dzialania, planowanie
czynnosci czy rozwigzywanie probleméw (Demetriou i in., 2018). Umiejetnos¢
organizowania mysli i wypowiedzi oraz koncentracji uwagi sa niewatpliwie
niezbedne do przedstawienia czasowych i przyczynowych zaleznosci sekwencji
wydarzen w opowiadanej historii. Procesy uwagowe i pamie¢ robocza to dwa
obszary funkcjonowania wykonawczego, w ktorych identyfikowano deficyty
u 0s0b w spektrum autyzmu: osoby z ASD majg tendencje do koncentrowania
sie na szczegotach zamiast na analizie calosciowej i jednoczesnego pominiecia
znaczenia kontekstu (Koldewyn i in., 2013). Zrédlo tego rodzaju trudnosci w au-
tyzmie wyjasniane bylo teorig stabej centralnej koherencji oraz selektywnymi
deficytami funkcji wykonawczych obejmujacych odrebny proces wykonawczy
odgoérnie (top-down) regulujacy zachowanie, myslenie i emocje. Skupianie sie
na szczegotach i izolowanych wlasciwosciach, bez integracji tych informacji
w wiekszg calo$¢, moze mie¢ bezposredni wptyw na brak spdjnej, ogdlnej struk-
tury narracji i uwzglednienia kontekstu w tworzeniu znaczen i interpretacji.
Cho¢ deficyty w zakresie ToM, funkcji wykonawczych lub stabej centralnej
koherencji znajduja szerokie potwierdzenie w wielu badaniach, zadna z nich nie
wyjasnia w pelni jakosciowych nieprawidtowosci w sferach spofecznej i komu-
nikacyjnej charakterystycznych dla spektrum autyzmu (Baixauli i in., 2016).

Makro- i mikrostruktura narraji oraz jezyk stanow wewnetrznych. Badania poswieco-
ne kompetencjom opowiadania historii koncentruja si¢ przede wszystkim na
trzech poziomach analizy narracyjnej: makrostrukturze, mikrostrukturze oraz
jezyku stanéw wewnetrznych (Internal State Language, ISL). Makrostruktura
obejmuje elementy fabuly historii, zawarto$¢ tresciowa opowiadania oraz jego
hierarchiczng organizacj¢. Narracje osob z ASD s3 mniej powigzane przyczy-
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nowo i mniej spéjne niz te produkowane przez osoby z rozwojem typowym.
Inne analizowane wlasciwosci makrostruktury w narracjach dzieci z ASD
obejmujg podawanie istotnych i nieistotnych informacji, odwotywanie si¢
do bohateréw opowiesci w sposdb przystepny i zrozumialy, a takze spojnosé¢
opowiadania (np. Diehl, Bennetto, Young, 2006). Dzieci z ASD w swoich nar-
racjach majg tendencj¢ do pomijania istotnych informacji oraz koncentrowania
sie na tych nierelewantnych, a takze uzywania nieadekwatnych stéw i zdan
(Schoen-Simmons, Paul, Volkmar, 2014).

Z kolei mikrostruktura obejmuje wewnetrzne struktury jezykowe stosowane
do konstrukeji narracji: stownictwo, réznorodno$¢ leksykalng (liczbe réznych
stéw) oraz gramatyke i morfoskladni¢. Osoby z ASD tworzg narracje z mniej-
sza liczba stow i zdan oraz mniejsza réznorodnoscia leksykalng niz dzieci
i mlodziez z TD (Capps i in., 2000; Tager-Flusberg, 1995). W odniesieniu do
ztozonosci syntaktycznej narracji w ASD badania przyniosty sprzeczne wyniki:
niektore prace wskazywaly na réznice w trajektorii morfosyntaktycznej miedzy
osobami z ASD a ich réwiesnikami rozwijajacymi sie typowo (Capps i in.,
2000; Norbury, Bishop, 2003); inne nie wykazywaly takich réznic (Diehl i in.,
2006). Peristeri, Andreou i Tsimpli (2017) wykazali znaczacg korelacje miedzy
umiejetnosciami werbalnymi a zlozonoscig sktadniowq narracji dzieci z ASD
w normie intelektualnej, co sugeruje, ze w analizie umiej¢tnosci narracyjnych
dzieci w spektrum autyzmu nalezy bra¢ pod uwage werbalny iloraz inteligencji.

Inng cecha narracji badang w autyzmie jest jezyk stanéw wewnetrznych,
czyli stownictwo uzywane do opisu percepcji, emocji i mysli bohateréw historii.
W wiekszosci dotychczasowe badania ograniczaly sie do analizy czasownikow
i przymiotnikéw odnoszacych si¢ do stanéw emocjonalnych (np. ,,$mia¢ sie”,
»szczesliwy”) i poznawczych (np. ,wiedzie¢”, ,,zagubiony”) postaci. Badania
wykazaly zwigzek miedzy obecnos$cig stownictwa ISL w narracjach a teorig
umystu (Capps i in., 2000). Wyniki metaanalizy Baixauli i in. (2016) wskazuja,
ze osoby z ASD uzywajg mniej terminéw ISL niz osoby z rozwojem typowym,
przy czym IQ petni role zmiennej moderujacej: osoby z wysokim IQ maja
wieksze trudnos$ci w zakresie werbalnego opisu stanéw wewnetrznych boha-
teréw historii w poréwnaniu z ich rozwijajacymi sie typowo réwiesnikami.

Umiejetnosci narracyjne a ptec. Wigkszo$¢ badan poswieconych umiejetnosciom
narracyjnym w ASD przeprowadzana byla na grupach z przewaga chlopcow
i mezczyzn, ktora jest typowa w tym zaburzeniu (Maenner i in., 2020). W nie-
dawno opublikowanej pracy Boorse i in. (2019) mierzyli czestotliwo$¢ wyste-
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powania dwoch rodzajow stéw w historiach opowiadanych przez dziewczynki
i chlopcow w spektrum autyzmu: rzeczownikéw (czesci mowy wskazujgce na
opowiadanie zorientowane na obiekt) i jezyka proceséw poznawczych (stowa
takie jak ,myslec”, ,wiedzie¢”, wskazujacych na mentalizacje lub uwage skie-
rowang na stany wewnetrzne bohateréw). Dzieci w spektrum autyzmu obojga
plci uzywaty wiecej rzeczownikéw niz typowo rozwijajacy si¢ réwiesnicy, co
wskazuje na narracje skoncentrowang na przedmiotach. Co ciekawe, réznice
w stosowaniu rzeczownikéw wystepuja w mowie mezczyzn i kobiet o typo-
Wym rozwoju: mowa mezczyzn zawiera wiecej rzeczownikow niz mowa kobiet
(Pennebaker, 2011). Zatem w tym aspekcie narracja dziewczat z ASD zblizona
jest do narracji charakterystycznej dla plci meskiej.

W badaniach Boorse i in. (2019) w grupie dzieci z rozwojem typowym nie
zidentyfikowano zaleznych od plci réznic w uzywaniu stownictwa zwigzanego
z procesami poznawczymi. Natomiast dziewczynki w spektrum autyzmu uzy-
waly wiecej tego rodzaju stéw niz chopcy w spektrum (przy poréwnywalnym
nasileniu objawéw autyzmu). Autorzy opisali ,,mieszany profil narracyjny”
u dziewczat z ASD, nakladajacy si¢ na profil narracyjny chlopcow z ASD
i rowiesnikéw z rozwojem typowym. Dotychczasowe badania wskazujace
na to, ze dzieci z autyzmem rzadziej uzywaja stoéw zwigzanych z procesami
poznawczymi, mogg by¢ prawdziwe tylko w odniesieniu do chtopcéw z ASD,
podczas gdy jezyk zorientowany na przedmioty moze by¢ markerem jezyko-
wym autyzmu neutralnym pod wzgledem pici.

Z kolei Goddard, Dritschel i Howlin (2014) badali pamie¢ autobiograficzng
u 24 dzieci z ASD i 24 dzieci typowo si¢ rozwijajacych obojga pici, dobranych
pod wzgledem wieku, IQ, pici i poziomu rozumienia mowy. Wéréd badanych
deficyt w przypominaniu sobie informacji w grupie ASD byt bardziej charak-
terystyczny dla chtopcow. Wspomnienia dziewczat, zaréwno w grupie TD, jak
i ASD, zawieraly wigcej szczegotéw i informacji dotyczacych stanéw emocjo-
nalnych niz wspomnienia chlopcéw. Dziewczeta w obu grupach uzyskaly tez
lepsze wyniki w zakresie fluencji stownej w poréwnaniu z chopcami.

W artykule poswieconym jezykowi stanéw wewnetrznych opisano z kolei
czestsze uzycie stownictwa ISL przez dziewczeta, zaréwno z ASD, jak i rozwojem
typowym (Kauschke, van der Beek, Kamp-Becker, 2016), przy czym dziewczeta
z ASD uzywaly mniej stéw odnoszacych si¢ do stanéw wewnetrznych niz ich
typowo rozwijajace si¢ rowiesniczki, ale wiecej niz chlopcy w spektrum autyzmu.

Omowione badania wskazuja na istotng role plci w badaniu kompetencji
narracyjnych oraz wystepowania profilu narracyjnego u dziewczat z ASD,
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lokujacego si¢ miedzy profilem chlopcow w spektrum autyzmu a typowo
rozwijajacych sie rowiesnikow. Wskazuje to na potrzebe rozwijania metod prze-
siewowych, diagnostycznych i badawczych uwzgledniajacych réznice piciowe
w ASD, najlepiej z wykorzystaniem obiektywnych wskaznikéw. Przykladem
tego rodzaju metody jest intensywnie rozwijane i badane przetwarzanie jezyka
naturalnego czy techniki uczenia maszynowego (Chojnicka, Wawer, 2020).

Umiejetnosci narracyjne a dwujezycznosc. Zaprezentowane powyzej wyniki badan
kompetencji narracyjnych w ASD dotycza dzieci monolingwalnych. Pamietajac,
jak umiejetnosci te zaleza od funkcjonowania poznawczego, ciekawym jest
pytanie, jak dwujezyczno$¢ wptywa na umiejetnosci narracyjne w autyzmie.
Peristeri i in. (2020) zbadali 80 chlopcéw w wieku 7-12 lat, w tym: 20 mono-
lingwalnych (méwiacych po grecku) z ASD, 20 dwujezycznych (rézne jezyki)
z ASD, a takze 20 mono- (jezyk grecki) i 20 bilingwalnych (rézne jezyki)
z rozwojem typowym, dopasowanych pod wzgledem wieku chronologicznego.
W przypadku zadania narracyjnego dzieci dwujezyczne z ASD osiagaly wyz-
sze wyniki niz dzieci jednojezyczne z ASD w zakresie zlozonosci struktury
opowiesci i stosowania klauzul przystéwkowych, jak réwniez uzywaty mniej
niejednoznacznych form referencyjnych niz ich jednojezyczni réwiesnicy z ASD.
W zadaniu badajacym funkcje wykonawcze zwigzane z uwaga wzrokowa
(global-local visual attention task) dwujezyczne dzieci z ASD byly szybsze
i dokfadniejsze niz dzieci jednojezyczne z ASD. Dzieci jednojezyczne z ASD
byly bardziej podatne na dystraktory z lokalnie prezentowanych informacji
niz pozostale grupy eksperymentalne. Wyzsza dokladnos¢ i szybko$¢ odpo-
wiedzi zaobserwowano réwniez w przypadku dwujezycznych dzieci z ASD
w zadaniu dotyczacym pamieci roboczej (2-back working memory task). Co
wiecej, dwujezyczne dzieci z ASD korzystaly z szerszego zakresu funkeji wy-
konawczych w czasie opowiadania historii niz ich jednojezyczni réwiesnicy.
Opisane wyzej badania wskazujg, ze dwujezyczne dzieci z ASD osiagaja lepsze
wyniki niz ich jednojezyczni réwiesnicy z autyzmem zaréwno pod wzgledem
mikrostruktury, jak i makrostruktury tworzonej narracji, a takze funkgcji
wykonawczych, takich jak uwaga wzrokowa i pamiec robocza.
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PobsumowaNIE

Dyskurs narracyjny jest wszechobecng forma komunikacji wykorzystywana
do poznawczego reprezentowania rzeczywistosci i wydarzen, a takze dzielenia
sie jej doswiadczaniem, schematem poznawczym, w ktérym dostosowujemy
i odtwarzamy nasze doswiadczenia, aby lepiej je zrozumie¢. Narracja zwykle
opisuje szereg dziatan i wydarzen nastepujacych po sobie zgodnie z zasadami
przyczynowosci i zmieniajacych sie w czasie. Umiejetnosci narracyjne odgry-
wajg znaczgcy role w réznych obszarach rozwojowych, majg m.in. wplyw na
poziom osiagnie¢ szkolnych i umiejetnosci czytania ze zrozumieniem. Sta-
nowig jeden z gtéwnych sposobdéw udostepniania swoich doswiadczen innym
ludziom, w tym juz na wczesnych etapach rozwoju, wspierajac rozwoj relacji
spolecznych i przywigzania. Stuzg porzadkowaniu wspomnien i przyswajaniu
nowych do$wiadczen do poczucia self.

Dotychczasowe badania wykazaly szereg trudnosci w zakresie umiejetno-
$ci prowadzenia narracji przez osoby z zaburzeniem ze spektrum autyzmu.
Osoby z ASD doswiadczaja trudnosci z przekazywaniem istoty opowiadanej
historii oraz wskazowek interpretacyjnych. Opowiesciom oséb z ASD braku-
je spdjnosci i zwigzkéw przyczynowych. Z kolei obecne sg nieodpowiednie
i nieistotne dla opowiadanej historii elementy. Narracje osob z zaburzeniem
ze spektrum autyzmu charakteryzujg si¢ rowniez mniejszg liczbg stéw i zdan
oraz mniejsza réznorodnoscia leksykalng. W badaniach po$wigconych narracji
0sob z ASD analizom poddaje si¢ takze stownictwo stuzace do opisu emocji,
percepcji i stanéw poznawczych/mentalnych bohateréw historii, tzw. jezyk
stanow wewnetrznych (ISL). Badania wykazaty, ze osoby z ASD uzywaja mniej
stownictwa ISL w swoich opowiadaniach niz ich réwiesnicy rozwijajacy sie
typowo. Prowadzone dotychczas badania kompetencji narracyjnych dotyczyty
w wigkszosci jednojezycznych chlopcéw. Prace uwzgledniajace dziewczeta
z ASD wskazuja na roznice w profilach narracyjnych w ASD zalezne od plci
oraz jedno-/dwujezycznosci.

Badania poswiecone analizie umiejetnosci narracyjnych osob z zaburzeniem
ze spektrum autyzmu moga przyczynic sie do endofenotypowej charaktery-
styki tego zaburzenia i ustalenia celéw interwencji terapeutycznych w tym
obszarze. Opublikowane w ostatnim czasie prace poswigcone wykorzystaniu
narzedzi inzynierii lingwistycznej i sztucznej inteligencji w analizie narracji
0s0b z ASD wskazuja na potencjal wykorzystania ich takze w przysztosci
w badaniach przesiewowych i diagnostycznych.
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Streszczenie

Celem badania bylo przedstawienie neuropsychologicznej charaktery-
styki dynamiki zmian funkcji wykonawczych u pacjentéw po lekkich
urazach czaszkowo-mézgowych okolic czotowych.

W badaniach wziglo udzial 17 pacjentow (18-73 lata) po lekkim
urazie czaszkowo-moézgowym okolicy czolowej oraz 12 0séb bez urazu
mozgu, ktore zostaty zakwalifikowane do grupy kontrolnej (wedtug kry-
teriow: plci, wieku, poziomu wyksztalcenia i recznosci). Badania miaty
charakter podtuzny, z czterema pomiarami przeprowadzonymi dobe,
tydzien, dwa tygodnie i okolo pét roku po urazie mézgu. Na kazdym
ze spotkan badano uwage, zdolno$¢ do hamowania reakeji, planowanie,
fluencje oraz pamiec¢ operacyjna. Do pomiaru ww. funkcji poznawczych
wykorzystano odpowiednio: Test fluencji werbalnej (Lezak, Howieson,
Bigler, Tranel, 2012), Odejmowanie seryjne wspak (Ruesch, 1944), Testy
uwagi i spostrzegawczosci (TUS; Ciechanowicz, Staniczak, 2006), Test
tgczenia punktow (Trail Making Tests, TMT) cze$¢ A i czes¢ B (Kadzie-
lawa, 1990), Test Wiezy Londynskiej (Tower of London, ToL; Shallice,
1982), Powtarzanie cyfr i Symbole cyfr (WAIS-R; Brzezinski i in., 2004),
Test Stroopa. Dodatkowo podczas pierwszego spotkania wykonywano
réwniez krétki wywiad psychologiczny oraz probe kliniczng polegajaca
na wyborze przez pacjenta interpretacji przystéow (Kordys, Ulatowska,
Kadzielawa, Sadowska, 2001). Na ostatnim spotkaniu wykonywano
Test sortowania kart Wisconsin (Wisconsin Card Sorting Test, WCST;
Jaworowska, 2002).

Analiza statystyczna wynikow ilosciowych w postaci szeregow cza-
sowych, przeprowadzona z wykorzystaniem hierarchicznych modeli
liniowych (HLM), ujawnila istotne réznice miedzy grupa pacjentéw
a grupa kontrolna przede wszystkim w zakresie takich funkcji jak: fluencja
stowna, szybkos¢ przetwarzania informacji, uwaga, pamie¢ operacyjna.

W poprawie funkgcji z czasem istotng zmienng okazywala sie lo-
kalizacja lezji (potkula lewa, potkula prawa, obie pétkule), jak row-
niez interakcja czasu dokonywania pomiaréw i miejsca uszkodzenia.
Dyskusja wynikéw przedstawiona jest m.in. na tle badan dotyczacych
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patofizjologii fazy ostrej i podostrej urazu na poziomie komérkowym,
jak réwniez zjawisk neuroplastycznosci i regeneracji tkanki nerwowej
w o$rodkowym ukladzie nerwowym (OUN).

Stowa kluczowe: funkcje wykonawcze, platy czolowe, badania podiuzne,
lekki uraz czaszkowo-mdzgowy

Abstract

The goal of the project was to describe the dynamics of executive func-
tioning changes after frontal lobes mild traumatic brain injury (mTBI).
There were 17 patients taking part in the study (aged 18-73), who
suffered from frontal lobes mTBI together with 12 people included into
the control group; according to their sex, age, education and handness.
The research had longitudinal character, with four sessions of executive
functions (EF) neuropsychological assessment conducted within 24h,
a week, two weeks and six months after acquired mTBI. During each
meeting the following methods and tests were used: Verbal fluency test
(Lezak, Howieson, Bigler, Tranel, 2012), Serial substructing (Ruesch, 1944),
Testy uwagi i spostrzegawczosci (TUS; Ciechanowicz, Stanczak, 2006),
Trail making test (TMT) part A and part B (Kadzielawa, 1990); Tower of
London (ToL; Shallice, 1982), Digit Span, Digit Symbol Coding (WAIS-
-R; Brzezinski i in., 2004), Stroop Test and Wisconsin Card Sorting Test
(WCST; Jaworowska, 2002) during the last meeting only. First meeting
was associated as well by a short psychological interview and choosing
the correct interpretation of the selected proverbs (Kordys i in., 2001).
Statistical analysis (hierarchical linear models, HLM) revealed signi-
ficant differences between the groups in short-term memory functions,
verbal fluency, attentional control and the speed of information proces-
sing. In the process of recovery both since the onset of injury as well
as its localization (left, right, or both hemispheres) and the interaction
of these factors played the most important role. Results are discussed
together with short characteristics of the pathophysiological processes
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of the acute and subacute brain injury phases, as well as neuroplasticity
and neural regeneration processes typical for the recovery.

Keywords: executive functions, frontal lobes, longitudinal studies, mild
traumatic brain injury

Temat przedstawianej pracy stanowi neuropsychologiczna dynamika zmian
funkcji wykonawczych (executive functions, EF) u pacjentéw po lekkich urazach
czaszkowo-moézgowych (mild traumatic head injury, mTBI) okolicy czolowe;j.

Termin funkcje wykonawcze odnosi si¢ do umiejetnosci zwigzanych z bie-
gloscia w mysleniu, planowaniu, zarzadzaniu czasem i organizacja dzialania,
ukierunkowanego na okreslony cel. Efektywnos¢ tego dzialania zalezy m.in.
od: wydajnosci samokontroli, hamowania dziatan niepozadanych i sprawnych
procesdw pamieci operacyjne;j.

EF nie tylko odpowiadajg za synteze bodzcoéw zewnetrznych, przygotowanie
i programowanie dzialania, ale s3 réwniez krytyczne dla jego zaistnienia oraz
umozliwiaja weryfikacje, czy objelo ono wlasciwy kierunek (Luria, 1963, 1973).
Roberts i Pennington (1996, s. 105) definiujg funkcje wykonawcze jako: ,,zdol-
nos$¢ utrzymania odpowiedniego nastawienia, podejscia ukierunkowanego na
zdobycie przyszlego celu”; na ktdre to skladaja sie powstrzymanie (hamowanie
zachowan konkurencyjnych), strategiczne planowanie przyszlego dzialania oraz
utrzymanie umyslowej reprezentacji pozadanego i wytyczonego celu. Wynika
z tego, ze funkcje wykonawcze stanowig zbior powigzanych ze sobg proceséw
umozliwiajacych realizacje na réznych etapach okreslonych intencji — procesow,
co do ktérych nawiazuje sie niekiedy jako do ,dowddcy”, kontrolujacego, or-
ganizujacego oraz kierujacego dzialaniem poznawczym, zachowaniem, a takze
emocjami (Gioia, Isquith, Guy, 2001). Funkcje wykonawcze nie ograniczaja
sie bowiem jedynie do poznawczej domeny funkcjonowania (,,cold” executive
processes), ale sa rowniez zaangazowane w procesy regulacji afektu i motywacji
(»hot” executive processes; Zelazo, Qu, Miiller, 2005). EF stanowia réwniez
istotng podstawe efektywnych interakeji spotecznych (Lépez-Navarro, 2018;
Madjar, Chubarov, Zalsman, Weiser, Shoval, 2019; Perry i in., 2019).



Neuropsychologiczna charakterystyka dynamiki zmian funkcji wykonawczych u pacjentéw. .. 183

Do kluczowych komponentéw funkcji wykonawczych zalicza si¢ (Ander-
son, 2008):

- czujno$¢ i zaangazowanie procesow uwagi,

- kontrole impulséw i samokontrole,

- inicjacje dzialania,

- Ppamie¢ operacyjna,

- zdolno$¢ planowania i organizacj,

- elastycznos¢ zachowan oraz umiejetnos¢ wykorzystywania informacji

zwrotnych,
- wybor skutecznych strategii rozwigzywania problemoéw.

Podsumowujac, funkcje wykonawcze mozna rozumiec¢ jako ztozony ukiad
wspolzaleznych od siebie zdolnosci i umiejetnosci przyczyniajacych si¢ do
zachowan umozliwiajacych osiagniecie celu (Lezak, 1995), aktywowanych
najczesciej w nowych, nieznanych dotychczas okolicznosciach, dla ktérych
nie wytworzyl si¢ jeszcze skrypt postepowania (Shallice, 1990) i krytycznych
dla adaptacji do otoczenia.

Do najwazniejszych okolic mézgowych zwigzanych z EF nalezg platy czolowe,
ktdre wcigz uwaza sie za jedna z gtéwnych okolic odpowiadajacych za ich prawi-
dlowy przebieg (np. Alvarez, Emory, 2006; Anderson, 2008; Cummings, Miller,
2007; Stuss, Alexander, 2000; Tsuchida, Fellows, 2013). W zwigzku z tym podsta-
wowym kryterium rekrutacji badanych do omawianego projektu byl uraz okolicy
czolowej. Nalezy jednak w tym miejscu zaznaczy¢, ze platy czolowe nie stanowia
z pewnoscia jedynej okolicy zaangazowanej w przebieg EF (Takeuchiiin., 2013).

Pewne rozbieznosci dotyczace wynikéw przedstawianych prac wiazg si¢ nie
tylko z utozsamianiem funkcji wykonawczych i tzw. ,funkeji czolowych?, ale
réwniez metodologig ich badania, tj. réznymi kryteriami, ktére nalezy uwzgled-
nia¢ przy pomiarze EF, a co za tym idzie w konsekwencji okreslonymi metodami
i narzedziami, ktérymi mozna si¢ postugiwac przy ich diagnozie. Specyfika po-
miaru funkcji wykonawczych w idealnej sytuacji wymaga nie tylko zastosowania
podejscia ekologicznego (Chaytor, Schitter-Edgecomb, Burr, 2006; Zartman,
Hilsabeck, Guarnaccia, Houtz, 2013), umozliwiajacego obserwacje ewentualnych
zaburzen w sytuacjach zblizonych jak najbardziej do tych z Zycia codziennego,
ale rowniez spefnienia np. kryterium nowosci proponowanego zadania nie tylko
pod wzgledem tresci, ale i formy (Dencla, 1994). Sprawia to, ze prawidlowa
diagnoza EF, przy jednoczesnych problemach trafnosci i rzetelnosci stosowa-
nych narzedzi, moze by¢ jednym z najwigkszych wyzwan dla neuropsychologa.



184 Ewa Malinowska

Ze wzgledu na swoja charakterystyke funkcje wykonawcze wydaja si¢ by¢
jednymi z kluczowych w procesie rehabilitacji neuropsychologicznej. W jej
przebiegu kladzie si¢ nacisk m.in. na wzmacnianie samo$wiadomosci, usta-
nawianie celéw w codziennym funkcjonowaniu - np. przygotowanie positku,
¢wiczenie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, podejmowanie decyzji
(Kennedy i in., 2008; Novakovic-Agopian i in., 2014; Wheeler, 2014). Powstaja
programy, w ktérych pacjentom proponuje si¢ trening funkcji uwagi czy regulacji
proceséw emocjonalnych (Gordon, 2013; por. Cantor i in., 2013). Rehabilitacja
neuropsychologiczna EF obejmuje swoim zakresem zazwyczaj okres kilku
tygodni (faza intensywna), w dalszej kolejnosci moze by¢ prowadzona przez
kilka, kilkanascie miesigcy w trybie cotygodniowych spotkan (Wilson, Gracey,
Evans, Bateman, 2009; Wilson, Winegardner, van Heugten, Ownsworth, 2017).

Biorac pod uwage liczne rozbieznosci zwiazane z diagnozg i postepowaniem po
lekkim urazie czaszkowo-mézgowym, przy réwnoczesnym braku jednoznacznych
odpowiedzi uzyskiwanych dzigki np. metodom neuroobrazowania (przeglad w:
Eirudiin., 2014), postanowiono sprawdzi¢, jaka szanse na posrednig obserwacje
i wnioskowanie o zmianach zachodzacych w OUN u pacjentéw po lekkich ura-
zach czaszkowo-mdzgowych stwarzaja metody i narzedzia neuropsychologiczne.

U podloza takiego stanu rzeczy lezg zaréwno wdrazane w tym okresie niezbedne
procedury medyczne (np. zabiegi operacyjne czy leki), jak i sam stan pacjentéw
(np. wstrza$nienie mdzgu, pourazowe przekrwienia i obrzek mézgu; Prusinski,
2007). Co wiecej, jedynie nieliczne publikacje poswiecone s badaniom podtuznym
z uwzglednieniem okresu ostrego (Landry-Roy i in., 2018), a pojedyncze pozycje
traktujg o badaniach w okresie ostrym z réwnoczesnym uwzglednieniem patofizjo-
logii urazu oraz zachodzacych réwnolegle proceséw neuroregeneracji tkanki ner-
wowej i posrednio zwigzanych z nig zjawisk neuroprotekcji (Bigler, Maxwell, 2012)

Jak wskazuja badania z zakresu patofizjologii mTBI, wigkszo$¢ neurondéw
po urazie nie zostaje zniszczona, a zaburzone zostaje ich funkcjonowanie
(Inverson, 2005). U podstaw konsekwencji urazéw czaszkowo-moézgowych
obserwowanych na poziomie neurobehawioralnym lezg procesy, ktore zachodza
bezposrednio na poziomie komérkowym.

Podczas trwania fazy ostrej', w pierwszej godzinie po wystgpieniu urazu, ma
miejsce uwolnienie do przestrzeni miedzysynaptycznych wysokich stezen neuro-
przekaznika - glutaminianu, ktéry aktywuje znajdujace sie na blonie postsynap-

1 W odniesieniu do proceséw zachodzacych na poziomie komérkowym faza ostra przypada
na czas kilku, kilkunastu godzin po urazie. W odniesieniu do proceséw diagnozy i rehabi-
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tycznej receptory NMDA (rodzaj receptora dla glutaminianu, ktory jest selektywnie
aktywowany przez kwas N-metylo-D-asparaginowy). W konsekwencji dochodzi do:
- uwolnienia do przestrzeni migdzykomorkowej duzych stezen jonéw po-
tasu (K+) i naptywu do komorki jonéw sodu (Na+; Katayama i in., 1990);

- akumulacji miedzykomoérkowych jonéw wapnia (Ca,+), co przyczynia

sie w dalszej konsekwencji do ich wychwytu przez mitochondria, a to

z kolei lezy u podstaw zjawiska tzw. stresu oksydacyjnego i powstawania
wysokich stezent wolnych rodnikéw - czasteczek bardzo szkodliwych dla
komorki (Peng, Jou, 2010; Xiong, Gu, Peterson, Muizelaar, Lee, 1997);

- zwigkszenia aktywnosci pompy sodowo-potasowej na blonie presy-
naptycznej, ktéra dazac do przywrocenia stanu rownowagi jonowej,
zuzywa duze zapasy energii, ktére dla kazdej z komoérek stanowi
adenozynotrifosforan (ATP), powstajacy gléwnie z przemian glukozy.

Opisane pokrétce zmiany metaboliczne wraz ze zmianami dotyczacymi

moézgowego przeptywu krwi przedstawia ponizszy wykres (rysunek 1; zmo-
dyfikowane za: Giza, Hovda, 2001).
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Rysunek 1. Kaskada neurometaboliczna wystepujaca na skutek eksperymentalnego
urazu czaszkowo-mozgowego (mTBI).

Adnotacja. K+ — potas; Ca + — wapri; (MRgluc — metabolizm tlenowy glukozy; (BF — mdzgowy przeptyw krwi (zmodyfikowane
za: Giza, Hovda, 2001).

litacji neuropsychologicznej — faza ostra obejmuje pierwsze godziny i dni po urazie, a faza
podostra - kilka pierwszych tygodni po urazie (Kuzdzal, Magon, 2018).
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Podsumowujac, literatura przedmiotu proponuje rézne rozwigzania zwig-
zane z diagnoza i rehabilitacja EF w pewnym okresie po dos§wiadczonym TBIL
We wspolczesnym pismiennictwie nie spotkalam sie z zadng praca, ktora
traktowalaby o ocenie dynamiki zmian EF we wczesnym okresie po lekkim
urazie czaszkowo-moézgowym. Brakuje jednoznacznych wytycznych co do
oceny EF, kluczowej w krotkim czasie po urazie. Wyniki badan réznia sie
od siebie w zwigzku z przypisywaniem odmiennych korelatéw mézgowych
EF, réznych definicji mTBI czy stosowanych metod diagnozy wymagajacych
ekologicznego podejscia.

Gléwnym celem omawianego projektu badan jest zatem okredlenie dy-
namiki zmian funkcji wykonawczych u 0séb dorostych po lekkich urazach
czaszkowo-mozgowych platéw czotowych.

Zaklada sig, ze u pacjentéw po lekkim urazie czaszkowo-mézgowym
platow czolowych:

1. mozna zaobserwowaé deficyty w zakresie takich zmiennych charak-
teryzujacych funkcje wykonawcze, jak: kontrola proceséw uwagi,
kontrola impulséw i samokontrola, inicjacja dziatania, pamig¢ ope-
racyjna, zdolno$¢ planowania i organizacji, elastycznos$¢ zachowania
oraz umiejetno$¢ wykorzystywania informacji zwrotnych czy wyboér
skutecznej strategii rozwigzywania probleméw;

2. w kazdym z kolejnych planowanych pomiaréw przewiduje si¢ polep-
szenie wynikéw w obrebie badanych aspektéw funkcji wykonawczych
w czasie, o czym wnioskowa¢ bedzie mozna na podstawie obserwacji
wskaznikéw dla wykorzystywanych metod.

Metopa
Kryteria doboru osob badanych i ich charakterystyka

W badaniu wzielo udzial tgcznie 29 osdb, z czego 17 stanowilo grupe
kliniczng, a 12 grupe kontrolng. Grupe kliniczng stanowily osoby po prze-
bytym urazie czaszkowo-moézgowym okolic czotowych (prawej, lewej, badz
obu potkuli) widocznym na zdjeciach tomografii komputerowej, bez innych
stwierdzonych obrazen w obrebie osrodkowego lub obwodowego uktadu
nerwowego czy innych powaznych urazéw ciala (ukladu kostnego, narzadow
wewnetrznych itp.).



Neuropsychologiczna charakterystyka dynamiki zmian funkcji wykonawczych u pacjentéw. .. 187

Wskaznik Skali spigczki Glasgow (GCS) w momencie przyjecia do szpitala
wynosit 13-15 pkt., czas trwania $pigczki ponizej 15 min. od urazu, z amnezjg
pourazowq (PTA) nieprzekraczajaca 24 h od urazu, co pozwalalo klasyfikowa¢
uraz jako lekki.

Na podstawie wywiadu ustalono, Ze osoby z grupy klinicznej nie cierpia-
ty na ostre lub przewlekle schorzenia uktadéw krazenia, odpornosciowego,
oddechowego, pokarmowego. Nie stwierdzano zaburzen o charakterze hor-
monalnym. Zaden z wywiadéw nie ujawniat réwniez choréb nowotworowych
czy zaburzen psychicznych.

Kryterium wiaczenia oséb do grupy kontrolnej byt brak deklarowanych
urazow OUN, jak réwniez innych schorzen ukladéw wymienianych po-
wyzej. Osoby z grupy kontrolnej zostaly dobrane odpowiednio do kazdego
z pacjentéw pod wzgledem: wieku, plci, recznoéci oraz wyksztalcenia. Zaden
z pacjentow w okresie prowadzenia badan nie podlegal ustrukturalizowanym
oddzialywaniom w zakresie rehabilitacji neuropsychologicznej. W przypadku
dwdch pacjentéow (ktorzy wraz z rodzinami wyrazili taka che¢) spotkaniom
diagnostycznym towarzyszyly dwa spotkania o charakterze wspomagajacym
pacjenta w aktywnosciach zycia codziennego (np. wskazdwki co do tego, jak
ustala¢ plan dnia, robi¢ liste zakupdéw itd.). Dzialania te nie mialy jednak
wplywu na wyniki badan diagnostycznych EF.

Przebieg i organizacja badan

Pierwsze spotkanie z osobami z grupy klinicznej odbywaly si¢ na terenie
placowki medycznej, kolejne na terenie Wydzialu Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego lub miejscu zamieszkania osoby badanej. Lacznie odbyly sie
4 spotkania w nastepujacych punktach czasowych:

do 48 h

7 dni po potwierdzonym urazie czaszkowo-mdzgowym
14 dni okolicy czotowej

ok. 6 m-cy

Badania postanowiono przeprowadzi¢ w fazie ostrej (pierwsze do 48 h
po urazie, drugie 7 dni po urazie) i podostrej (14 dni od wystgpienia urazu;
Desrosiers, Bourbonnais, Corriveau, Gosselin, Bravo, 2005), a takze w okresie
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spodziewanego powrotu do poziomu funkcjonowania sprzed urazu - okolo
pot roku po zdarzeniu (Johansson, Berglund, Ronnback, 2009).

Metody badania

Z uwagi na fakt, ze grupe kliniczng stanowily osoby po urazach czaszkowo-
-moézgowych, charakteryzujace si¢ szybka meczliwoscig, oraz na mozliwo$¢
wystapienia w badaniach efektu wprawy (wynikajacym z wielokrotnego ba-
dania kazdej osoby) zdecydowano si¢ na nastepujacy dobdr metod i narzedzi
(w nawiasach przedstawiono najwazniejsze z mierzonych komponentéw EF):

przy pierwszym spotkaniu krotki wywiad psychologiczny zwigzany
z sytuacja do$wiadczenia urazu;

wybor interpretacji przystéw (proba eksperymentalna; Kordys i in.,
2001) - rozumienie tresci abstrakcyjnych i konkretnych;
Odejmowanie seryjne wspak (od 100 po 7; Ruesch, 1944) — pamiec
operacyjna i uwaga;

Powtarzanie cyfr (podtest WAIS-R; Brzezinski i in., 2004) — zakres
i pojemno$¢ uwagi, pamie¢ operacyjna;

Test fluencji werbalnej (Lezak i in., 2012) — ptynnos¢ werbalna;
Symbole cyfr (podtest WAIS-R; Brzezinski i in., 2004) — koncentracja,
pamie¢, koordynacja wzrokowo-ruchowa;

Testy uwagi i spostrzegawczosci TUS (wykorzystanie trzech wersji rowno-
legtych; Ciechanowicz, Staniczak, 2006) - szybkos¢ doktadnej percepciji;
Test tgczenia punktow (wersja A i B; Trail Making Test, TMT; Kadzielawa,
1990) - czujnos¢ i zaangazowanie procesow uwagi (A i B), inhibicja
bodzcow konfliktowych (B);

Test Wiezy Londyriskiej (Tower of London, ToL; Shallice, 1982) - pla-
nowanie;

Test Stroopa (jako metoda) - hamowanie reakcji niepozadanej;

na ostatnim spotkaniu: Test sortowania kart Wisconsin (Wisconsin Card
Sorting Test, WCST) - pomiar zdolnosci rozumowania abstrakcyjnego,
umiejetnos¢ wykorzystania informacji zwrotnej, elastycznos¢ reakcji
(Jaworowska, 2002).

W przypadku kazdego z pacjentéw przyjeciu na oddzial towarzyszyla ocena
Skali $pigczki Glasgow (GCS) oraz badania CT.
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Schemat badania

Jak pokazuja badania, wigkszo$¢ metod stosowana w powyzszej pracy, np.
testy TMT, fluencja, test seryjnego odejmowania i wykorzystywane podtesty
WALIS-R czy test ToL (Berg, Byrd, McNamara, Case, 2010), wydaje si¢ podle-
ga¢ umiarkowanemu efektowi wprawy (Bartels, Wegrzyn, Wiedl, Ackerman,
Eherenreich, 2010; Beglinger i in., 2005; Bird, Papadopoulou, Ricciardelli,
Rossor, Cipolotti, 2004; Lezak, 2004) lub tez wcale mu nie podlega¢ (Basso,
Bornstein, Lang, 1999). Tak nie jest w przypadku testu WCST, dlatego pomiaru
z wykorzystaniem tego testu dokonywano jednokrotnie — podczas ostatniego
spotkania (Bartels i in., 2010; Basso i in., 2010; Bird i in., 2004) - czy Testu
Stroopa, wykonywanego w trakcie kazdego ze spotkan (Beglinger i in., 2005;
Clawson, 2002).

Pragnac zrownowazy¢ efekty wynikajace z kolejnoéci pojawiania sie pomiaréw
réznych zmiennych w badaniach z powtarzanymi pomiarami, zdecydowano
sie na wykorzystanie planu opartego na kwadracie facinskim? (Fisher, Yates,
1963). Zastosowanie losowej kolejnosci wykorzystywanych metod mialo na
celu zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia efektu wprawy, pojawiajacego sie
wraz z rozwigzywaniem kolejnych testow w trakcie jednej sesji.

Pomiary przeprowadzono wedlug planéw réznych kwadratéw tacinskich
(trzy dla grupy kontrolnej i pie¢ dla grupy klinicznej, odmiennych w kazdym
z czterech pomiardw; co lacznie dato 32 plany), dobranych dla kazdej z grup
niezaleznie metodg losowy (tablice: Fisher, Yates, 1963).

Chcac dodatkowo zabezpieczy¢ si¢ przed wplywem niekontrolowanych
zmiennych, w modelach kontrolowano kowariancje reszt regresji pomiedzy
kazdym z pomiaréw. Uzyskanie w przypadku ktéregokolwiek z modeli istotne;j
zaleznosci lub wyraznego wzoru zaleznosci mogtoby sugerowac istnienie takiej
zmiennej. Jako ze obserwacja taka nie znalazta odbicia w ukladzie wynikdw,
zaklada sie brak podstaw do stwierdzenia efektu wprawy.

2 Plany kwadratu tacinskiego stosuje si¢ do: (1) kontrolowania ewentualnej stronniczo$ci
wynikajacej ze zmiennych, ktére mozna podejrzewal o to, ze korelujg ze zmienng zalezna,
ale same nie stanowia gléwnego punktu zainteresowania; (2) uproszczenia eksperymentéow
tréj- i wiecej czynnikowych przez przyjecie zmniejszonej, specjalnie dobranej liczby grup
i zestawient warunkéw eksperymentalnych; (3) w eksperymentach z powtarzanym pomiarem
- w celu zréwnowazenia efektéw wynikajacych z kolejnosci wystepowania poszczegdlnych
rodzajow warunku eksperymentu (Ferguson, Takane, 1999).
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Analiza statystyczna

Analize statystycznag dla analizy iloSciowej przeprowadzono w programie
R (R Core Team, 2018).

Zalozenie o normalnosci rozktadu mierzonych zmiennych sprawdzano testem
Shapiro-Wilka. Zmienne, ktérych rozklad istotnie odbiegat od normalnego (dla
P < 0,05), przeksztalcano z wykorzystaniem transformacji Boxa-Coxa (1964).

Wyniki

Analize statystyczng dla kazdej mierzonej zmiennej przeprowadzono
w modelu mieszanym z obecno$cig urazu platu czolowego (dwie grupy: brak
urazu vs. osoby z urazem) jako czynnikiem miedzyosobowym oraz czasem
od poczatku badania (cztery pomiary: do 48 h / 1 tydzien / 2 tygodnie / ok.
27 tygodni po urazie) jako czynnikiem wewnatrzobiektowym.

W tabeli 1 przedstawiono wyniki poszczegélnych testow dla grupy kontrolnej
i klinicznej oraz testy réznic pomigdzy wymienionymi grupami w kazdym
z czterech pomiaréw. Ze wzgledu na znaczny odsetek brakéw danych spowodo-
wany osobami rezygnujacymi z badania, zamiast standardowej ANOVY przy
analizie statystycznej zastosowano hierarchiczne modele liniowe. W dodat-
kowym kroku, aby kompleksowo oceni¢, na ile grupy réznily sie w kazdym
pomiarze, dla wszystkich mierzonych zmiennych obliczono wspélczynnik
A Wilksa. Jest on stosowany w wielowymiarowej analizie wariancji do jedno-
czesnego porownywania ze sobg wielu potencjalnie skorelowanych zmiennych.
Oszacowania wartosci A oraz testy wielowymiarowych réznic pomiedzy grupa
0s0b z urazem oraz grupg kontrolng przedstawiono w tabeli 2.
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Tabela 1

Wyniki poszczegdinych metod i testdw u 0séb z urazem ptata czotowego i grupy kontrolnej w jednowy-
miarowej analizie wariancji (ANOVA) w kolejnych pomiarach (do 48h po urazie [1]; 1 tydzieni po urazie [2];
2 tygodnie po urazie [3]; okoto 27 tygodni po urazie [4]); df dla poszczegdlnych pomiardw jak w tabeli 2)

Pomiar 1 Pomiar 2
Metoda Kontrola kI?rr\?cE:a Wartos¢ Kontrola kl?l:?cI;:a Wartos¢
M SO M SO F p M SO M SO F p
Testfluengiistownej 1338 364 1059 352 439 004 1588 190 1053 455 775 0,009
Powtarzanieyfr 12,00 2,04 994 351 514 003 1175 287 1071 291 16 019
Symbole cyfr M5 278 913 334 566 002 1200 262 1031 408 066 042
Test Stroopa (btedy) 0,57 053 1,59 191 7,03 0,01 025 046 129 179 0,9 033
TMT czeéc A 5388 992 5638 857 056 045 5000 3,02 5200 629 062 043
TMT czeéc B 4975 2,71 4709 1307 091 034 47,00 220 4950 580 009 076
ToL(rruchow) 895 245 829 1,87 062 043 914 201 867 269 025 061
TUS Szybkost 375 116 344 193 0004 094 425 158 444 197 005 081
TUS Opuszzenia 250 076 206 093 165 021 188 064 231 079 1157 0002
Pomiar 3 Pomiar 4
Metoda Kontrola kI?l:lich:a Wartos¢ Kontrola kI?l::ch:a Wartos¢
M SO M SO F p M SO M SO F p
ST;’:;Z’;;"‘/’ 1388 220 1082 448 739 001 1438 239 1300 456 138 024
Powtarzaniecyfr 1175 243 1182 274 016 069 1138 245 1265 274 284 0,1
Symboleyfr 1075 349 1125 420 049 048 11,25 271 1275 414 327 008
{E;;j;"o”“ 038 05 071 099 068 041 013 035 041 051 312 008
MTaescA 5238 701 5569 1459 002 088 4938 338 5186 88 206 0,16
MTaeécB 4800 267 5000 667 111 03 4800 277 4914 449 347 007
ToL(rruchow) 897 201 865 199 011 074 958 199 838 241 169 02
TUSSzybkos¢ 400 160 360 250 376 006 400 160 48 231 436 004
TUS Opuszczenia 125 071 256 1,09 1591 0001 100 000 200 089 1148 0,002
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Dane w wielowymiarowej analizie wariancji MANOVA (tabela 2) uzyskano
testujac jednoczesnie roznice pomiedzy obiema grupami osob (kontrolna
vs. kliniczng) w kazdym z czterech pomiaréw na wszystkich mierzonych
zmiennych. Analizy wykonano dla zmiennych zaleznych stanowiacych wyniki
poszczegdlnych testow: Testu fluencji stownej, testu Powtarzanie cyfr, testu
Symbole cyfr, Testu Stroopa (liczba bledow), TMT (czgsci A i B), ToL ($rednia
liczba ruchoéw) i testéw TUS (szybkos¢ i liczba opuszczen). Wartos¢ testu
F ujmuje réznice na poziomie wszystkich zmiennych zaleznych pomiedzy
grupa oséb z urazem i grupa kontrolng. Lambda (A Wilksa) stanowi miare
procentowej wariancji zmiennych zaleznych niewyjasnionej przez rdéznice
w poziomach zmiennej niezaleznej.

Tabela 2

Zréznicowanie wynikow 0s6b z urazem ptata czotowego i grupy kontrolnej oszacowane z wykorzystaniem
wielowymiarowej analizy wariancji (MANOVA) w kolejnych pomiarach (do 48h po urazie [1]; 1 tydzieri po
urazie [2]; 2 tygodnie po urazie [3]; okoto 27 tygodni po urazie [4])

Pomiar Df F p A Wilksa
1 24 2,87 0,031 0,38
2 26 2,61 0,039 0,43
3 22 5,86 0,001 0,20
4 18 4,06 0,01 0,21

Jesli przyjrzeé si¢ ogélnemu zroznicowaniu wynikéw, to ich najwieksza
wariancje przy podziale na grupe kliniczng i kontrolng mozna obserwowac
w trzecim pomiarze, tj. pomiarze dokonywanym na okolo 2 tygodnie po urazie
doswiadczonym przez grupe pacjentdw. Inaczej ujmujac, najwieksze réznice
miedzy grupami wystapily na okolo 2 tygodnie po do$wiadczonym urazie
Ay, = 0,20). Grupy réznity sie od siebie w najmniejszym stopniu w dru-
gim pomiarze, tj. na okolo tydzien po do$wiadczonym urazie (A, = 0,43).
Zréznicowanie wynikéw miedzy pacjentami i osobami z grupy kontrolnej
plasowalo si¢ na zblizonym do siebie poziomie w pomiarach dokonywanych
w dwa tygodnie i pét roku po urazie (odpowiednio: A, =0,20iA, =0,21).

W kazdym z pomiardéw za istotne zréznicowanie wynikéw odpowiadaty
wyniki otrzymywane w Tescie fluencji stownej (poza pomiarem ostatnim;
p =0,04; p=0,009 i p = 0,01) oraz wyniki otrzymywane w testach TUS (poza
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pomiarem pierwszym). W przypadku testow TUS kluczowym wskaznikiem
byta liczba opuszczen (p = 0,002; p = 0,001; p = 0,02). W pierwszym z pomia-
réw na istotne zréznicowanie wynikéw mialy réwniez wplyw te otrzymane
w podtestach Wechslera: Powtarzanie cyfr (p = 0,03) i Symbole cyfr (p = 0,02),
jak rowniez liczba btedow popelniania w Tescie Stroopa (p = 0,01).

Dyskusia

W przedstawionej pracy podjeto probe scharakteryzowania dynamiki zmian
funkcji wykonawczych u 0s6b po lekkich urazach czaszkowo-mdzgowych
okolicy czotowej. Gléwnym celem badan byla proba przedstawienia zmian
zachodzacych w ramach funkcji wykonawczych w okresie ostrym i podostrym,
jak réwniez w okoto pét roku po doswiadczonym mTBI.

W literaturze poswieconej badaniom w okresie ostrym i podostrym po
mTBI wigkszos$¢ autoréw skupia sie na ogélnym funkcjonowaniu poznawczym
i przedstawia wyniki w ramach poréwnan srednich, odchylen standardowych
oraz wielkosci efektéw opartych na $rednich lub dystansie migdzy nimi wsrod
wyselekcjonowanych wedtug réznych kryteriow grup pacjentéw i grup kontro-
Inych. W omawianym projekcie wykorzystano hierarchiczne modele liniowe
wraz z analiza danych opartg na réwnaniach regresji. Wyniki badan neurop-
sychologicznych otrzymanych w pracy wydaja sie mie¢ 0gélng charakterystyke
zblizong do tych, ktore przedstawia si¢ w pismiennictwie (Gomez-de-Regil,
2020; Ozga, Povroznik, Engler-Chiurazzi, Vonder Haar, 2018)

Samoistne procesy regeneracji moga wynikac ze zmian aktywnosci synaps,
czy tez wzmozonych proceséw neurogenezy w postaci powstawania nowych
polaczen, lub tez wzmacniania juz posiadanych, prowadzacych do zmian m.in.
na poziomie biochemicznym (np. blokady kwasu y-aminomastowego), badz tez
przebudowy cytoarchitektury szkieletu komérek (np. Sacharczuk, 2005), czy
wreszcie wzmozonej szeroko rozumianej aktywnosci komorek glejowych (Field,
2011). Nakamura, Hillary i Biswal (2009) badali sieci neuronalne w okresie od
3 do 6 miesiecy po doswiadczonym urazie czaszkowo-mézgowym i stwierdzit
znacznie obnizong liczbe istotnych polgczen, obnizony poziom funkcjonowania
juz istniejacych, jak réwniez podwyzszenie wartosci jednego ze wskaznikow
matematycznej teorii grafow, ktory umozliwia stwierdzenie w ilu krokach mozna
dotrzec¢ do kazdego z weztéw badanej sieci (w tym przypadku neuronéw), po-
mimo tego, Ze nie znajduja si¢ one w swoim bezposrednim sgsiedztwie. Wyniki
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te sugerowalyby przejscie z duzej dynamiki zmian na poziomie neuronalnym
i elastyczno$ci proceséw we wezesnych fazach regeneracji po urazie do zwigk-
szajacej si¢ w pdzniejszych etapach ich efektywnosci kosztem plastycznosci
sieci. Taka zmiana zmniejszytaby koszty zwigzane z procesami regeneracji
i umozliwiala umocowanie si¢ nowo powstajacych sieci. Powyzsze wyniki
uzupelniajg niejako badania funkcji poznawczych prowadzone po urazach,
w ktorych wzory aktywacji wielu okolic mézgu s obecne przede wszystkim
w fazie ostrej i podostrej (Barrat, Barthelemy, Pastor-Sattoras, Vespignani, 2004).

By¢ moze w przypadku lekkich urazéw mamy do czynienia z podobnym
zjawiskiem, gdzie poczatkowo organizm mobilizuje si¢ na tyle, ze wyniki osig-
gane przez osoby w grupach klinicznych, w testach i metodach poswigconych
funkcjom uwagi odbiegaja od wynikéw osigganych w grupie kontrolnej dopiero
jakis$ czas po doswiadczonym urazie? Jesli przyjrze¢ si¢ ogdlnemu zrdznico-
waniu wynikéw w przedstawianym projekcie, to ich najwigksza wariancje
przy podziale na grupe kliniczng i kontrolng mozna obserwowa¢ w trzecim
pomiarze, tj. pomiarze dokonywanym na okolo 2 tygodnie po urazie doswiad-
czonym przez grupe pacjentéw. Grupy rdoznily si¢ od siebie w najmniejszym
stopniu w drugim pomiarze, tj. na okoto tydzien po potwierdzonym urazie.
Moze to potwierdzac relacje, w ktorej w fazie ostrej i podostrej po urazie
pozostaja procesy neuroplastycznosci vs. wspomniane powyzej typowe dla
tkanki zmiany o podlozu fizjologicznym z otrzymywanymi wynikami testow
i funkcjonowaniem pacjentéw w obrebie EF.

Przygladajac sie neuropsychologicznym konsekwencjom urazéw czaszkowo-
-mozgowych badanych z wykorzystaniem szerokiej gamy testéw i metod neurop-
sychologicznych, mozna z calg pewnoscig zauwazy¢ ogromne zréznicowanie ich
wynikow wérdd pacjentow, w szczegolnosci tych, ktorych wedtug dyskutowanych
w pracy kryteriow zalicza si¢ do grup klinicznych z lekkim urazem czaszko-
wo-moézgowym (Dikmen, Reitan, Temkin, 1983; Reitan, Wolfson 1986, 1988).

Williams, Levin i Eisenberg (1990), badajac osoby po mTBI, przy pro-
wadzonych poréwnaniach podgrup wyznaczonych na podstawie stopnia
skomplikowania urazu (glebokosci i rozleglosci uszkodzenia migzszu tkanki
mozgowej) osiagali wyniki wskazujace na tak wysoki stopien zréznicowania
wsrod pacjentdw, ze juz przeszlo 25 lat temu postulowali koniecznos¢ wpro-
wadzenia zmian kryteriow diagnozy lekkich urazéw czaszkowo-moézgowych.

Na tym tle bardzo ciekawa wydaje sie praca duetu Rojas i Bennet (1995),
w ktdrej przedstawiono, ze wynik GNDS (General Neuropsychological Deficit
Scale) umozliwia z duza dokladnoscia okreslenie, ktory z pacjentéw doswiad-
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czyl mTBI. GNDS (Reitan, Wolfson, 1988) jest wspdlng miarg 42 zmiennych
baterii Halsteada-Reitana (Kadzielawa, 1990), a w jego skiad wchodzi mig-
dzy innymi Test tgczenia punktow. Rojas i Benett (1995) dowiedli, ze GNDS
zweryfikowal poprawnie az 92% sposrod 25 osob, ktore doswiadczyty mTBI
w poréwnaniu do 25 0séb grupy kontrolnej, dobranych pod wzgledem wieku,
plci oraz wyksztalcenia. Badacze zaznaczyli réwniez, ze przesiewowa wersja
Testu Stroopa nie réznicowata tych dwoch grup.

Badania przeprowadzone przez Reitana i Wolfson (2000) wykazaly, ze pa-
cjenci, ktérzy doswiadczyli mTBI, osiggali w GDNS sredni wynik 26,5 punktéw,
gdzie 61% z nich miescilo si¢ w normie, a 39% uzyskiwato wynik wskazujacy
juz na zaburzenia. Co bardzo istotne, wyniki osiggane przez pacjentow z dia-
gnoza mTBI w ramach drugiej ze wspomnianych powyzej grup, wskazywatly
zdecydowanie na wystepowanie zaburzen w zakresie badanych funkcji, w po-
réwnaniu do grupy kontrolnej, jednak ich profil byt zdecydowanie blizszy
profilowi wlasnie oséb zdrowych niz pacjentéw z ciezszymi urazami OUN.

W przedstawianej pracy wyniki grupy klinicznej nie réznity sie istotnie
od wynikéw grupy kontrolnej ani w czesci A, ani w czgéci B. W kolejnych
z dokonywanych pomiaréw pacjenci osiagali wyniki o bardzo zblizonych war-
tosciach. Poréwnanie diugosci czasu wykonania czesci B do czesci A ujawnito
zmiang wynikéw w czasie w grupach klinicznych. Czy uzasadnione byloby
zatem stwierdzenie, ze w badanej grupie pacjentéw, pomimo urazu, zostalty
zachowane lub tez nie ostabione funkcje takie jak: zdolno$¢ skupienia uwagi,
pamiec krotkotrwata, podstawowe zdolnosci wzrokowo-motoryczne, inhibicja
bodzcédw konfliktowych i swoboda przechodzenia od jednego rodzaju bodzca
(litera/cyfra/litera) do drugiego? Biorac pod uwage wczesniejsze dane dotyczace
bardzo duzego indywidualnego zréznicowania pacjentéw po lekkim urazie
czaszkowo-mézgowym i ponad 60% wynikéw w takiej grupie utrzymujacych
sie w granicach normy, pozostaje mi stwierdzi¢, ze w grupie badanych prze-
ze mnie 0s6b po doswiadczonym mTBI wyniki Testu fgczenia punktow nie
wskazaly na zaburzenia i by¢ moze pacjenci ci zaliczali si¢ wlasnie do tych
przeszlo 2/3 przypadkéw. Jak widaé, prawidlowe wyniki w zakresie testu
TMT sa bardziej niz prawdopodobne do uzyskania. Jednoczesnie nie mozna
stwierdzi¢, ze sg rownoznaczne z calkowitym brakiem konsekwencji urazu.

Chciatbym réwniez zauwazy¢, ze Test tgczenia punktéw, nawet jesli nie
wskazal na istotne réznice miedzy wynikami grupy klinicznej i kontrolnej,
moze stanowi¢ doskonate pole do obserwacji klinicznej pacjentéw w sensie ja-
ko$ciowej analizy zachowania, ktérag omawiany projekt objal, lecz ze wzgledu na
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ograniczenie objetosci przedstawianych tresci nie zostala ona ujeta w obecnym
omowieniu. Podobnie zreszta jak kolejny z testow — Test Wiezy Londyriskiej.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze metodami w najwiekszym stopniu
réznicujacymi wyniki pacjentéw po doswiadczonym lekkim urazie czaszkowo-
-mézgowym w stosunku do grupy kontrolnej byty: Test fluencji stow, test Powta-
rzanie cyfr z baterii testow Wechslera i testy TUS. Pewne zréznicowanie wynikéw
oddawaly réwniez: Test Stroopa oraz Symbole cyfr z baterii testéw Wechslera.

Odnoszac si¢ do celu pracy i na podstawie powyzszych wynikéw, mozna
stwierdzi¢, ze u 0s6b po lekkim urazie czaszkowo-moézgowym obserwuje sie
zaburzenia przede wszystkim w zakresie szybkosci przetwarzania informa-
cji, fluencji stownej, jak réwniez wnioskuje posrednio o obnizeniu poziomu
funkcjonowania pewnych aspektéw proceséw pamieci operacyjnej i uwagi.

W zwiazku z wynikami osigganymi przez grupe kliniczng w testach ToL
i TMT, czy w zakresie interpretacji przysléw, mozna wnioskowac o braku
zaburzen w obrebie: kontroli impulséw, inicjacji dzialania, zdolnosci plano-
wania i organizacji.

Gl6éwna hipoteza weryfikowana w omawianym projekcie dotyczylta dynamiki
zmian funkcji wykonawczych u pacjentéw po lekkich urazach czaszkowo-mo-
zgowych okolicy czotowej. Zakladano, ze wyniki badan neuropsychologicznych
w ramach wykorzystanych metod wskazywac¢ beda na stopniowa poprawe funk-
cjonowania pacjentow w zakresie EF wraz z kolejnymi pomiarami w fazie ostrej i po-
dostrej oraz powrotu do poziomu funkcjonowania sprzed urazu w okoto p6t roku.

Otrzymany obraz okazal si¢ duzo bardziej ztozony. Wyniki prezentowanych
w projekcie badan pozostaja w zgodzie z danymi pochodzacymi z pismien-
nictwa, ktére wskazuja na obnizenie poziomu funkcjonowania w zakresie
predkosci przetwarzania informacji, proceséw uwagi i pamieci oraz niekiedy
obnizonej fluencji werbalnej w okresie do okolfo 1 tygodnia od do$wiadczo-
nego lekkiego urazu czaszkowo-mdézgowego (Cicerone, Levin, Malec, Stuss,
Whyte, 2006; de Freitas Cardoso i in., 2019). Jednak wbrew oczekiwaniom,
w przeprowadzonych badaniach, jezeli juz, to najnizsze wyniki (w ramach
wspomnianych wyzej proceséw) towarzyszyly pomiarom wykonywanym nie
wkroétce po urazie, a w 1 tydzien i 2 tygodnie pdzniej, to jest na przestrzeni
okoto 7-14 dni, przy czym mozna domniemywac, ze po uplywie okolo pot
roku powracaly do normy.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze po lekkich urazach czaszkowo-mo-
zgowych nie obserwuje sie calosciowego zaburzenia funkcjonowania w za-
kresie funkcji wykonawczych. Funkcjonowanie pacjentéw ulega pogorszeniu
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w ramach wymienionych aspektéw EF w okresie ostrym i podostrym i to
wowczas mozna zaproponowac im program ¢wiczen umozliwiajacy uspraw-
nianie proceséw pamieci, uwagi czy szybkosci przetwarzania informacji. Na
podstawie powyzszych wynikéw badan wskazana wydaje si¢ rowniez refleksja
nad proponowanym programem ustrukturalizowanej rehabilitacji neuropsy-
chologicznej dla 0s6b po doswiadczonym mTBI, a w szczegolnosci charakter
zadan i aktywnosci w fazie podostre;j.
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Streszczenie

Pitka nozna jest stereotypowo meskim sportem, ktory stosunkowo czgsto
kojarzony jest w mediach ze skandalami na tle seksualnym. W ponizszym
badaniu sprawdzono, jakie sg predyktory akceptacji mitéw na temat
zgwalcen (rape myth acceptance, RMA) wsréd zawodowych pitkarzy (N
= 65). Najwiecej mezczyzn popierato mity powiazane z przekonaniem, ze
gwalt jest zwigzany z niepohamowanym popedem seksualnym i w zwigz-
ku z tym jest niezalezny od woli sprawcy. Ponadto akceptacja mitéw na
temat zgwalcen jest skorelowana dodatnio z identyfikacja z plciag meska,
a yjemnie — z samoocena. Badani pitkarze bardziej obwiniali ofiare-
-mezczyzng niz ofiare-kobiete. Akceptacja mitow na temat zgwalcen nie
okazala si¢ natomiast istotnie powigzana z wiekiem, wyksztalceniem
i wielko$cig miejscowosci pochodzenia badanych pitkarzy.

Stowa kluczowe: mity na temat zgwalcen, samoocena, meskos¢, sport,
pitka nozna

Abstract

Football is a stereotypically masculine sport which is relatively often
associated with sex scandals by the media. In the present study we
checked the predictors of rape myth acceptance (RMA) among pro-
fessional football players (N = 65). Most of participants endorsed the
myths related to the belief that rape is linked to the uncontrollable
sexual drive and consequently it does not depend on the perpetrator’s
will. Moreover, RMA is correlated positively with identification with
male gender and negatively — with self-esteem. Participant were more
inclined to blame a male victim than a female one. RMA did not turn
out to be significantly correlated with age, education and hometown
size of the participants.

Keywords: rape myths, self-esteem, masculinity, sport, football
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Sport jako czynnik ksztattujacy meskos¢ tradycyjng

Sport, w tym szczegélnie dyscypliny kontaktowe, do ktdrych nalezy pitka
nozna, jest jedna z wielu praktyk kulturowych, ktére we wspdtczesnym $wiecie
ksztaltujg meska tozsamos¢. Futbol nawigzuje do archetypu meskosci dominu-
jacej zaréwno w sensie fizycznym, jak i psychicznym. Gra na boisku dwudziestu
dwoéch wysportowanych mezczyzn to z jednej strony pokaz szybkosci, sity
i agresji, z drugiej za$ umiejetnosci szybkiego podejmowania decyzji, odwagi,
rywalizacji czy orientacji na sukces wlasny, ale tez calej druzyny (Melosik,
2010). Warto w tym miejscu przywola¢ tez¢ Michaela Messnera, amerykan-
skiego socjologa sportu, ktory stwierdza, ze ,,w trakcie rozwoju wspolczesnej
plci kulturowej i seksualnosci sport odegrat bardzo wazng role w promowaniu
konserwatywnej formy meskosci - i jest to szczegolnie typowe dla meskich
sportéw zespolowych” (Messner, 1992, za: Anderson, 2011, s. 730). W tym
miejscu nalezy takze przywola¢ stowa pewnego znanego badacza obszaru
gender, Erica Andersona, ktérego zdaniem ,,dyscypliny zespolowe sa miejscem,
gdzie heteroseksualni mezczyzni walczg o dominacje w kulturach Zachodu”
(Anderson, 2011, s. 730).

Sposdb, w jaki sport ksztaltuje i podtrzymuje meskos¢ hegemonialng
w kulturze zachodniej, obrazuje narracja tworzona przez media na temat
futbolu. Dziubinski, Mazur i Organista (2018) przeanalizowali 156 artykuléow
z Gazety Wyborczej w roku 2014 oraz 212 artykuléw z roku 2010, ukazujacych
sie w czasie trwajacych mistrzostw $wiata w pilce noznej. Autorami wszystkich
materialéw prasowych byli mezczyzni. Przeprowadzona analiza wykazala
czeste postugiwanie si¢ metaforami wojennymi do opisu meczu i zachowan
pilkarzy. Pitkarze nazywani byli w materiatach prasowych ,zolnierzami”,
»herosami”, ,wojownikami”, trenerzy natomiast byli dla mediéw ,,wodza-
mi”, ktérzy ,,obmyslaja kampanie”. Metafory wojenne sprawiajg, ze pilkarze
urastaja do rangi bohateréw narodowych, ktérzy na boisku walczg o honor
calego narodu. Oprdcz poréwnan do heroséw wojennych, pitkarze wystepuja
w narracji dziennikarskiej jako ,bogowie” i ,,czarodzieje”, co ma sugerowac ich
nadprzyrodzone moce. Nie brakuje takze narracji odnoszacej starcia pitkarzy
do walki bokseréw, a wigc sportu kolizyjnego i nastawionego na brutalnos¢
zawodnikow. Autorzy analizy zwracaja uwage, ze duzo miejsca w doniesieniach
prasowych zajmuje opis zycia prywatnego pitkarzy, szczegdlne dotyczacy ich
podbojow seksualnych. Media szeroko rozpisuja sie o sprawnosci seksualnej
futbolistow (liczbie partnerek i kolejnych romansach), co podtrzymuje stereotyp
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o ich meskodci, a takze akcentuje heteroseksualno$¢ pitkarzy i jednoczesnie
deprecjonuje same kobiety. Zdaniem autoréw analizy, z relacji medialnych
przebija zaniepokojenie zachowaniami uznawanymi za nieprzystajace do wzoru
meskosci (na przyktad placz pitkarza po przegranym meczu).

Socjologowie zwracajg uwage, ze tzw. socjalizacja w mesko$¢ dominu-
jaca nastapila w wyniku przemian spotecznych, z obawy przed feminizacja
rzeczywistosci spolecznej i przed utraty stabilnej meskosci (Kluczynska,
2010). Jak pisze Kluczynska (2010), nieobecnos$¢ ojcéw w procesie wycho-
wania dzieci spowodowala, Ze to kobiety samodzielnie musiaty wychowa¢
przysztych mezczyzn. W odpowiedzi na ten stan rzeczy w USA rozwinal sie
ruch skautingowy, gdzie dorastajacy chlopcy mieli przyswaja¢ typowo me-
skie wzorce i patriarchalne warto$ci. Wigzalo sie to ze wzrostem znaczenia
sportow kontaktowych, dzigki ktérym dorastajacy chlopiec miat wdrazac sie
w tryby kontroli spolecznej i uczy¢ si¢ szacunku wobec autorytetu. Reasu-
mujac, sport zaczal petni¢ wazng funkcje wychowawczg, zaczeto postrzegaé
go jako naturalny element rozwoju mlodego mezczyzny. Sport byt miejscem,
gdzie chlopcy dzigki wspétzawodnictwu i naciskowi na site fizyczng mieli
wyrastac na ,,prawdziwych mezczyzn”. Kluczynska (2010) przytacza badania
wspomnianego juz Messnera (2002, za: Kluczynska, 2010), z ktérych wynika,
ze sport stal si¢ immanentng czescig rozwoju meskosci. Sport nie jest juz forma
rozrywki w ramach spedzania wolnego czasu, lecz ,gruntownym treningiem
charakteru i moralno$ci”. Zatem przynalezac do druzyny sportowej, np. pitki
noznej, chlopcy ucza si¢ praktykowac i przyjmowaé dominujgce w kulturze
rozumienie meskosci.

Samoocena a meskos¢

Badania przeprowadzone przez Williamsa i Best (1990) w 30 krajach wyka-
zaly duze podobienstwo miedzykulturowe wzorca meskosci, przedstawiajacego
mezczyzne jako osobe stanowczg i agresywng. W wiekszosci kultur mezczyzni
posiadaja wyzsza pozycje i status spoteczny niz kobiety, z drugiej jednak strony
mezczyzni muszg wcigz udowadniaé swojg site i pozycje, co dobrze opisuje
teoria zagrozonej meskosci (Vandello, Bosson, 2013). Zgodnie z tg teorig, me-
sko$¢ nie jest cechg trwala, dang raz na zawsze, lecz jest cechg ulotna i dlatego
mezczyzna musi ja stale potwierdza¢ w zyciu codziennym. W efekcie ciagla
potrzeba udowadniania swojej meskosci powoduje u mezczyzn permanentny
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niepokoj i stres. Autorzy teorii podkreslaja, ze skfonno$¢ u mezczyzn do za-
chowan agresywnych i ryzykownych jest powodowana potrzebg udowadniania
swojej meskosci. Teoria glosi takze, Ze mezczyzni unikajg zachowan typowo
kobiecych, poniewaz to mogloby zachwia¢ ich meskoscig (Vandello, Bosson,
2013). Bosson, Vandello, Burnaford, Weaver i Wasti (2009) przeprowadzili
eksperyment, w ktorym grupa eksperymentalna mezczyzn zostala poproszona
o publiczne wykonanie czynnosci stereotypowo kobiecych, np. zaplatanie war-
koczy manekinowi, podczas gdy grupa kontrolna wykonywata inne, neutralne
zadanie. Nastepnie badani mogli wybra¢ sobie zadanie polegajace na uderzaniu
w worek treningowy badz inne, niezwigzane z agresja fizyczna. Okazalo sie, ze
mezczyzni, ktoérzy wykonywali kobiece czynnosci, czeéciej wybierali uderza-
nie w worek treningowy niz mezczyzni z grupy kontrolnej. Autorzy badania
tlumacza ten mechanizm checig kompensacji, zwigzana z nadszarpnigciem
stereotypowo meskiego wizerunku. Badanie pokazuje zatem, Ze odstepstwo
od idealu meskosci moze zachwia¢ samoocena.

Warto w tym miejscu wspomniec jeszcze jedno badanie (Wong, Steinfeldt,
LaFollette, Tsao, 2011), ktorzy przebadali zawodnikéow futbolu amerykanskiego
pod katem stereotypowo kobiecych zachowan. Wyniki pokazaly, ze zawod-
nicy z wyzszym poziomem samooceny byli bardziej sktonni zaakceptowaé
niemeskie zachowania (w tym przypadku placz po przegranych zawodach).
Mozna zatem przypuszczad, ze by¢ moze wigksza wyrozumialos¢ dla mez-
czyzny-ofiary przemocy seksualnej oraz nizsza akceptacje mitéw na temat
zgwalcen ogolnie beda posiadali pitkarze z wyzsza samoocena. Hipoteza ta
zostala zweryfikowana w badaniu wiasnym, opisanym w niniejszym rozdziale.

Mity na temat zgwatcen

Przemoc seksualna jest zjawiskiem postrzeganym przez pryzmat rozmaitych
stereotypow, zwanych mitami na temat zgwalcen (rape myths). Wedtug Burt
(1980, s. 217) mity na temat zgwalcen to ,,stereotypowe, oparte na uprzedzeniach
lub falszywe przekonania na temat zgwalcen, ofiar zgwalcen i gwalcicieli”.
Mity na temat zgwalcen nadal sa powaznym problemem, o czym $wiadczy np.
raport Komisji Europejskiej (European Commission, 2016). Wynika bowiem
z niego, ze az 27% Europejczykéw uwaza, ze gwalt da sie usprawiedliwi¢ w co
najmniej jednej z sytuacji wymienionych w badaniu, jak np. wptyw alkoholu
lub narkotykéw czy dobrowolne péjscie do domu sprawcy. Ponadto az 31%
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Europejczykéw uwaza, ze bardziej prawdopodobny jest gwalt przez obcego
sprawce niz znajomego, podczas gdy statystyki zgwalcen (np. Smith i in.,
2017) wskazuja na to, ze jest odwrotnie. Mity na temat zgwalcen, mierzone
kwestionariuszami, sa dodatnio skorelowane z obwinianiem ofiar, mierzonym
za pomocg odpowiedzi na pytania dotyczace zaprezentowanych osobom ba-
danym opiséw przestepstw seksualnych (Hine, Murphy, 2019).

W wyjasnianiu pochodzenia mitéw na temat zgwalcen pomocna moze
by¢ teoria usprawiedliwiania systemu (Jost, Banaji, 1994) méwiaca o tym, ze
stereotypy i uprzedzenia wynikajg z potrzeby zachowania istniejacego po-
rzadku spotecznego, bez wzgledu na ewentualng krzywde jednostki lub grupy.
Dlatego, zgodnie z tg teorig, kobieta skiadajaca na policji zeznania dotyczace
gwaltu moze by¢ traktowana jako zagrozenie nie tylko dla gwalciciela, ale
takze dla systemu, usprawiedliwiajacego nizszy status spoleczny kobiet. Cha-
pleau i Oswald (2014) wykazaly dodatnig korelacje migdzy akceptacja mitéw
na temat zgwalcen a usprawiedliwianiem systemu. Na akceptacje mitéw na
temat zgwalcen jako forme usprawiedliwiania systemu moga wskazywac tez
powigzania akceptacji mitéw na temat zgwalcen z innymi postawami sprzyjaja-
cymi stereotypom i uprzedzeniom, jak prawicowy autorytaryzm (Giovannelli,
Jackson, 2013; Hantzi, Lampridis, Tsantila, Bohner, 2015).

Inng zmienng, ktérg warto wzig¢ pod uwage, szukajac wyjasnienia akcep-
tacji mitéw na temat zgwalcen, jest wiara w sprawiedliwy §wiat. Wiaze si¢ ona
z przekonaniem, ze ludzie otrzymuja to, na co zastuzyli. Badania wskazuja na
zwigzek wiary w sprawiedliwy $wiat z niektorymi stereotypami i uprzedze-
niami, jak np. negatywne postawy wobec 0s6b chorych na AIDS (Furnham,
Procter, 1992). Stromwall, Alfredsson, Landstrom (2013) wykazali, ze wiara
w sprawiedliwy $wiat jest dodatnio skorelowana z obwinianiem ofiar zgwalcen.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na wyniki badania Bohnera i Lampridisa
(2004), ktorzy wykazali, ze u kobiet o niskim poziomie akceptacji mitéw na
temat zgwalcen perspektywa spotkania z kobietg, ktora doswiadczyla prze-
mocy seksualnej, wigze si¢ z obniZeniem samooceny, podczas, gdy u kobiet
o wysokim poziomie akceptacji mitéw na temat zgwalcen zaobserwowano
przeciwny efekt. Wynik ten wskazuje na to, ze mity na temat zgwalcen moga
petni¢ u kobiet role ochronng - moga dawa¢ poczucie, ze gwalt zdarza si¢
tylko kobietom, ktére w jaki$ sposéb przyczynily si¢ do tego, a w zwiazku
z tym one same s3 bezpieczne.
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Mity na temat zgwatcen a ptec ofiary. Zgwalcenia na mezczyznach takze s
tematem rozmaitych mitéw, np. Ze mezczyzna nie moze zostaé zgwalcony,
ze zgwalcony mezczyzna sam jest sobie winny, ze doswiadczenie gwaltu nie
jest dla mezczyzny trauma, badz ze gwalceni s przede wszystkim mezczyzni
homoseksualni (Melanson, 1998; Struckman-Johnson, Struckman-Johnson,
1992). Przekonanie, ze mezczyzna nie moze staé si¢ ofiarg gwaltu, jest po-
wielane nawet przez systemy prawne niektoérych panstw, jak Wielka Brytania
czy Szwajcaria. Wedlug kodekséw karnych tych krajéow ofiarg gwattu moze
pas¢ jedynie kobieta (Penal Code [UK], 2008; Swiss Criminal Code, 1937/2018).
Tymczasem wedlug badania National Intimate Partner and Sexual Violence
Survey (Smith i in., 2017), przeprowadzonego na reprezentatywnej probie
mieszkancow USA, 1,9% mezczyzn w USA w jakim$ momencie swojego zycia
doswiadczylo zgwalcenia, a 5,9% zostalo zmuszonych do penetracji.

Sommer, Reynolds i Kehn (2015) wykazali tez, ze ofiara plci meskiej jest
bardziej narazona na obwinianie niz ofiara pici zenskiej. Mozna to wyja-
$ni¢ podstawowym bledem atrybucji — ludzie majg powszechng sklonnos¢
do wyjasniania zachowania obserwowanych oséb w kategoriach przyczyn
wewnetrznych i stalych (np. cech charakteru) przy jednoczesnym niedoce-
nianiu wplywow sytuacyjnych, zewnetrznych (Ross, 1977). Nie dziwig zatem
stereotypowe opinie, Ze kobieta (staba i delikatna) nie moze by¢ sprawczynia
przemocy seksualnej, a mezczyzna (silny i odwazny) nie moze pas¢ ofiarg
gwaltu. W badaniu opisanym w niniejszym rozdziale chcialybysmy sprawdzi¢,
czy ten efekt bedzie mial miejsce takze wséréd pitkarzy.

Mity na temat zgwatcen w srodowiskach sportowcéw. Badania wskazuja, Ze mez-
czyzni majg wyzszy wskaznik akceptacji mitéw na temat zgwalcen niz kobiety
(Burt, 1980; Chapleau, Oswald, 2013, 2014; Hantzi i in., 2015; Russell, Hand,
2017; Suarez, Gadalla, 2010; van der Bruggen, Grubb, 2014; Vance, Sutter,
Perrin, Heesacker, 2015). Burt (1980) wykazala tez, ze akceptacja mitdw na
temat zgwalcen koreluje dodatnio z wiekiem, a ujemnie - z wyksztalceniem.
Biorac pod uwage, Ze mieszkancy miast majg znacznie wyzszy poziom wy-
ksztalcenia niz mieszkancy wsi, o czym $wiadcza np. wyniki Narodowego
Spisu Powszechnego w Polsce (Narodowy Spis Powszechny, 2011), mozna przy-
puszczad, ze akceptacja mitéw na temat zgwalcen bedzie ujemnie skorelowana
z wielko$cig miejscowosci pochodzenia, co postanowity$my zweryfikowa¢
w badaniu wlasnym. Lutz-Zois, Moler, Brown (2015) wykazali ponadto, ze
normy tradycyjnej meskosci s dodatnio skorelowane z akceptacjg mitéw na
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temat zgwalcen. Mozna zatem przypuszczac, ze silna identyfikacja z plcia meska
jest zwigzana z akceptacjg mitéw na temat zgwalcen, co zostanie sprawdzone
z badaniu wlasnym, opisanym w niniejszym rozdziale. Zapewne dlatego mity
na temat zgwalcen sa powaznym problemem w silnie zmaskulinizowanych
srodowiskach, takich jak popularne w USA bractwa studenckie (Bleecker,
Murnen, 2005; Boeringer, 1999; Carroll, Rosenstein, Foubert, Clark, Korenman,
2016; Navarro, Tewksbury, 2017). Bleecker i Murnen (2005) wykazali tez, ze
studenci, ktorzy nalezg do bractw, maja w pokojach wiecej zdje¢ degradujacych
kobiety niz pozostali studenci. Ponadto Voller i in. (2015) wykazali, ze akcep-
tacja mitdw na temat zgwalcen na mezczyznach (male rape myth acceptance)
u Zolnierzy jest ujemnie skorelowana z poczuciem wtasnej skutecznosci, takze
u mezczyzn, ktérzy doswiadczyli przemocy seksualnej.

Mity na temat zgwalcen sg problemem takze w srodowiskach sportowych.
Badania (Boeringer, 1999; Navarro, Tewksbury, 2017; Young i in., 2016) po-
kazuja, ze wérdd studentdw plci meskiej studenci-sportowcy charakteryzuja
sie wyzszym poziomem akceptacji mitéw na temat zgwalcen niz pozostali
studenci. Co wiecej, Young i in. (2016) wykazaly, ze studenci-sportowcy cze-
$ciej deklaruja dopuszczenie si¢ w przeszlosci przestepstwa na tle seksualnym
niz pozostali studenci, za$ akceptacja mitdw na temat zgwalcen pelni tu role
mediatora. Z badania Sawyer, Thompson, Chicorelli (2002) wynika za$, ze
sportowcy dyscyplin druzynowych bardziej powszechnie akceptujg mity na
temat zgwalcen niz sportowcy dyscyplin indywidualnych.

MeTopa

Hipotezy

Na podstawie opisanych wcze$niej badan sformulowano nastepujace hipotezy:

Hipoteza 1: Akceptacja mitéw na temat zgwalcen wérdd pitkarzy koreluje
dodatnio z wiekiem (Hla), a ujemnie z poziomem wyksztalcenia (H1b) oraz
wielkoscig miejscowos$ci pochodzenia osoby badanej (Hlc).

Hipoteza 2: Obwinianie ofiary jest dodatnio skorelowane z akceptacja
mitéw na temat zgwalcen.

Hipoteza 3: Obwinianie ofiary jest wieksze, jesli ofiarg jest mezczyzna.
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Hipoteza 4: Akceptacja mitéw na temat zgwalcen jest negatywnie powia-
zana z samooceng.

Hipoteza 5: Akceptacja mitéw na temat zgwalcen jest dodatnio skorelowana
z identyfikacja z plcig meska.

Rejestr zmiennych

W badaniu uje¢to nastgpujace zmienne objasniajace: (1) demograficzne: wiek,
wyksztalcenie, miejsce pochodzenia; (2) dotyczace cech osobowosciowych:
samoocena i identyfikacja z plcig meska; (3) manipulowano picig ofiary gwattu.

W badaniu ujeto nastepujace zmienne objasniane: (1) akceptacja mitéw na
temat zgwalcen (2) obwinianie ofiar zgwalcen.

Proba i procedura

W badaniu wzieto udziat 65 zawodowych pitkarzy z trzech klubow pil-
karskich w wojewddztwie mazowieckim w wieku 18-47 lat (Srednia wieku:
M = 23,88; SD = 6,26). Prawie polowa badanych (45%) miata wyksztalcenie
$rednie, 18,5% wyzsze, 14% — podstawowe, a 1 osoba (1,5%) — zawodowe.
Co piaty badany (21,5%) nie podal swojego wyksztalcenia. Rozklad miejsca
pochodzenia byl wzglednie wyréwnany: 21 badanych pochodzito z malego
miasta lub wsi (32%), 20 badanych (31%) ze sredniego miasta (21-100 tys.),
7 (11%) pochodzilo z miasta 100-500 tys., a 17 (26%) z miasta powyzej 500
tysiecy mieszkancow.

Pitkarzom na wstepie powiedziano ogolnie, jakiego tematu dotyczy bada-
nie i poproszono ich o wypelnienie kwestionariuszy metoda papier-oléwek.
Badani wypelniali kwestionariusze przed treningiem, w szatni. Nikt nie
odméwil udziatu w badaniu.

Materiaty i narzedzia badawcze

Akceptacja mitow na temat zgwatcen. Aby zbada¢ akceptacja mitéw na temat
zgwalcen, wykorzystano skrocong wersje polskiej adaptacji (Ly$, Bargiel-Ma-
tusiewicz, Krasuski, Studzinska, 2021) kwestionariusza Updated Illinois Rape
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Mpyth Acceptance Scale (McMahon, Farmer, 2011), sktadajaca si¢ z 14 pozycji
na 5-stopniowej skali Likerta. Kwestionariusz zawiera cztery podskale: (1)
»Sama si¢ prosita” - mity sugerujace, Ze ofiara jest winna gwattu (przykladowa
pozycja: ,Jesli dziewczyna zostanie zgwalcona kiedy jest pijana, to jest ona
przynajmniej troche odpowiedzialna za to, co si¢ stalo”), (2) ,,On nie chcial” —
mity sugerujace, ze gwalt to rezultat niekontrolowanego popedu seksualnego
mezczyzny (przykltadowa pozycja: ,,Kiedy faceci gwalca, to zazwyczaj jest to
spowodowane ich silng zadza seksu”), (3) ,,To nie byt naprawde gwalt” — mity
sugerujace, ze niektore przypadki zmuszenia do wspoélzycia nie sg gwaltami
(przyktadowa pozycja: ,Jesli dziewczyna nie odpowiada na atak silg fizyczng, nie
mozna tak naprawde mowic o gwalcie”) i (4) ,Ona klamala” — mity sugerujace,
ze falszywe oskarzenia o zgwalcenia s3 czyms$ powszechnym (przykiadowa
pozycja: ,,Czesto dziewczyny, ktdre twierdza, ze zostaly zgwalcone, po pro-
stu majg problemy emocjonalne”). Zgodnos¢ wewnetrzna wyniku ogélnego
wynosi a = 0,84, za$ zgodno$¢ wewnetrzna poszczegdlnych skal w badanej
probie wynosi odpowiednio: o = 0,77; o = 0,63; a = 0,36 i a = 0,90. Z powodu
niskiej zgodnosci wewnetrznej skali ,,To nie byt gwalt”, analizowano jedynie
wynik ogélny, bez podziatu na podskale.

Obwinianie ofiar zgwatcen. W celu zbadania poziomu obwiniania ofiar zgwalcen
badanym zaprezentowano dwie sceny opisujace gwalt. W obydwu sytuacjach
sprawcg byl mezczyzna, jednak sytuacje roznily si¢ plcig ofiary. Obie sytuacje
stanowily zapis autentycznych wydarzen opisanych w mediach w ostatnich
latach. Do kazdej z dwdch scen badani otrzymali pie¢ twierdzen dotyczacych
oceny odpowiedzialnosci ofiary i sprawcy (przykltadowe twierdzenie: ,,Gdyby
Monika byla ostrozniejsza, nie znalaztaby sie w takiej sytuacji”), do ktorych
osoby badane mialy za zadanie ustosunkowac si¢ na 6-stopniowej skali Likerta.
Zgodnos¢ wewnetrzna skali w badanej probie wynosi a = 0,85 w przypadku
ofiary-kobiety i a = 0,73 w przypadku ofiary-mezczyzny.

Samoocena. W celu zmierzenia poziomu samooceny pitkarzy wykorzystano
Skalg samooceny SES (Rosenberg, 1965), zaadaptowang przez Lagune, Lacho-
wicz-Tabaczek i Dzwonkowska (2007), mierzacg samooceng jako stalg ceche.
Narzedzie sktada si¢ z 10 twierdzen na 4-stopniowej skali Likerta (przyktadowe
twierdzenie: ,Uwazam, ze posiadam wiele pozytywnych cech”). Zgodnos¢
wewnetrzna skali w badanej probie wynosi a = 0,87.
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Identyfikacja z ptciag meska. W celu okreslenia poziomu identyfikacji z plcia
meska wykorzystano Skale identyfikacji z grupg wlasng Camerona (2004),
zaadaptowang przez Bilewicza i Wéjcika (2010). Skala sktada si¢ z 12 twier-
dzen ocenianych na 5-stopniowej skali Likerta, dotyczacych identyfikacji
z grupa wlasng, w tym przypadku z mezczyznami. Kwestionariusz mierzy
trzy czynniki: site wiezi z grupa (przykltadowe twierdzenie: ,Mam wiele
wspolnego z innymi mezczyznami”), centralno$¢ tozsamosci (przyktadowe
twierdzenie: ,,Bycie mezczyzna to wazna czeg$¢ tego, kim jestem”) oraz afekt
wobec grupy (przykladowe twierdzenie: ,,Ogdlnie jestem zadowolony z bycia
mezczyzng’). Zgodnos¢ wewnetrzna wyniku ogélnego wynosi a = 0,70, za$
zgodnos$¢ wewnetrzna skal w badanej probie wynosi odpowiednio: a = 0,64; a
= 0,481 a = 0,84. Z powodu niskiej zgodnosci wewnetrznej skali Centralnosc¢,
analizowano jedynie wynik ogélny, bez podziatu na podskale.

Dane demograficzne. Do zebrania danych demograficznych (wiek, wyksztal-

cenie, wielko$¢ miejscowosci pochodzenia badanego) wykorzystano ankiete
demograficzng wlasnego autorstwa.

Wyniki
Statystyki opisowe

Tabela 1 przedstawia charakterystyke zmiennych ilosciowych, statystyki
opisowe i normalnosci rozkladu.

Tabela 1
Statystyki opisowe i wartosci testu normalnosci rozktadu Shapiro-Wilka zmiennych ilosciowych w badanej
grupie pitkarzy

Skala Min Max M SD Me SW p Skosnos¢c Kurtoza
Samoocena 240 400 329 47 340 0946 0,009 0,28 -0,98
Identyfikacja z ptcig meska 180 590 4325 715 440 0957 0,030 -071 2,06
Akceptacja mitow na temat zgwatcen 18,0 58,0 3494 9,02 350 0,984 0,60 0,15 -0,26
Obwinianie ofiary-kobiety 1,00 6,00 134 071 1,20 0,504 0,000 481 29,3

Obwinianie ofiary-mezczyzny 1,00 600 158 084 1,20 0,697 0,000 2,84 15
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Rozklad wszystkich zmiennych, poza akceptacja mitéw na temat zgwalcen,
odbiegal istotnie od rozkladu normalnego. Potwierdza to istotny wynik testu
Shapiro-Wilka. Oznacza to, Zze w analizie statystycznej w celu weryfikacji
hipotez nalezy zastosowac testy nieparametryczne.

Przekonania na temat zgwatcen w grupie badanych pitkarzy

Osoby badane ocenialy swdj stosunek do mitéw na temat zgwalcen na
5-stopniowej skali Likerta, gdzie 1 oznaczalo zdecydowanie si¢ nie zgadzam,
2 - raczej sig nie zgadzam, 3 — troche si¢ zgadzam, a troche si¢ nie zgadzam,
4 - raczej sig zgadzam, a 5 - zdecydowanie si¢ nie zgadzam. W tabeli 2 odpo-
wiedzi 1 i 2 umieszczono w kategorii nie zgadzam sig, a odpowiedzi 4 i 5 —
w kategorii zgadzam sie.

Tabela 2
Akceptacja mitow na temat zgwatcert wyrazana wsrdd pitkarzy
Troche sie
Skala Tres¢ mitu Niezgadzamsie  zgadzam, atroche¢  Zgadzam sie
sie nie zgadzam

,Samasie  Jesli dziewczyna zostanie zgwatcona kie-
prosita” dy jest pijana, to jest ona przynajmniej 72,3% 7,7% 20%
troche odpowiedzialna za to, co sie stato.

Kiedy dziewczyny ida na przyjecia
ubrane w wyzywajace ubrania, same 67,7% 21,5% 10,8%
prosza sie o problemy.

Jesli dziewczyna idzie do pokoju sama
z chtopakiem, kiedy sa na przyjeciu, to 78,5% 15,4% 6,2%
jest to jej wina, jesli zostanie zgwatcona.

,On nie Kiedy faceci gwatca, to zazwyczaj jest to

0, 0 0,
chciat” spowodowane ich silng Zadz3 seksu. 2.2% 2.1% 41.7%

Facedi zazwyczaj nie zamierzaja zmu-
szac dziewczyny do seksu, ale czasami 40% 36,9% 23,1%
nie moga sie pohamowac seksualnie.

Gwatt ma miejsce, kiedy poped seksual-

. . . 29,2% 21,5% 49,2%
ny mezczyzny wymyka sie spod kontroli.

(iag dalszy tabeli na nastepnej stronie
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(iag dalszy tabeli z poprzedniej strony

Troche sie
Skala Tres$¢ mitu Nie zgadzamsi¢  zgadzam, atroche  Zgadzam sie
sie nie zgadzam
Joniebyt  Nie powinno uznawac sie za gwatt
napraxvdg zbllzg.nla, (.io.ktorego dosz’{o kiedy facet 89,2% 77% 31%
gwatt byt pijany i nie zdawat sobie sprawy
z tego, co robit.
Jesli dziewczyna nie odpowiada na atak
sit fizyczna, nie mozna tak naprawde 75,4% 16,9% 7,1%
mowic o gwatcie.
Jesli oskarzony ,gwatciciel” nie ma
broni, tak naprawde nie mozna nazwa¢ 90,8% 1,5% 7,7%
tego gwattem.
,ona (zesto dziewczyny, ktre twierdza, ze
ktamata” zostaty zgwatcone, zgodzity sie na seks, 20% 43,1% 35,4%
ale pézniej tego zatowaty.
Oskarzenia o gwatt s3 czesto uzywane
jako sposdb na odegranie sie na 21,5% 35,4% 43,1%

facetach.

Dziewczyny, ktdre twierdza, Ze zostaty
zgwatcone, czesto prowokowaty faceta, 42,3% 36,2% 21,5%
a potem miaty wyrzuty sumienia.

Czesto dziewczyny, ktore twierdza,
7e zostaty zgwatcone, po prostu maja 40% 38,5% 21,5%
problemy emocjonalne.

Dziewczyny, ktdre zostana przytapane
na zdradzie, czasem twierdza, ze 32,3% 32,3% 35,4%
zostaty zgwatcone.

Jak wida¢, niektore mity majg bardzo male poparcie. Jednak prawie potowa
pitkarzy zgodzila si¢ z twierdzeniami, ze , Kiedy faceci gwalcg, to zazwyczaj
jest to spowodowane ich silng zadza seksu” oraz ,,Gwalt ma miejsce, kiedy
poped seksualny mezczyzny wymyka sie spod kontroli”.
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Obwinianie ofiary a wiek, poziom wyksztatcenia i wielkos¢ miejsca pochodzenia

Hipoteze 1, zakladajaca zwigzek pomiedzy obwinianiem ofiary a wiekiem
badanych pitkarzy, zweryfikowano przy pomocy analizy korelacji rho Spear-
mana. Zwigzek pomigdzy obwinianiem ofiary a wyksztalceniem i wielkoscia
miejsca pochodzenia sprawdzono przy pomocy korelacji dla danych porzad-
kowych - korelacji tau Kendalla. Wyniki przedstawia tabela 3. Istotne wyniki
zostaly pogrubione.

Tabela 3
Korelacje akceptacji mitow na temat zgwatceni i obwiniania ofiary z wiekiem, wyksztatceniem i wielkoscig
migjsca pochodzenia badanych pitkarzy (rho Spearmana)

Akceptacja mitow Obwinianie Obwinianie
Zmienne na temat zgwatcen ofiary kobiety ofiary mezczyzny

rho P rho ] rho p
Wiek -0,255 0,020 0,042 0,741 0,107 0,400

tau p tau p tau p
Wyksztatcenie -0,300 0,004 -0,061 0,307 0,041 0,366
Miejsce pochodzenia 0,149 0,062 -0,043 0,342 0,046 0,346

Adnotacja. Wyniki istotne statystycznie zostaty pogrubione.

Akceptacja mitow na temat zgwalcen okazala si¢ istotnie ujemnie powigzana
z wiekiem i wyksztalceniem, nie okazala si¢ za§ powigzana z wielkoscig miejsca
pochodzenia badanych pitkarzy. Analiza nie wykazala natomiast istotnych
korelacji pomiedzy obwinianiem ofiary (zaréwno kobiety, jak i mezczyzny)
a zmiennymi demograficznymi.

Pte¢ ofiary a jej obwinianie za gwatt

Hipoteze 2, zakladajacg wyzsze obwinianie o gwalt ofiary plci meskiej,
zweryfikowano przy pomocy nieparametrycznego testu Wilcoxona. Wyniki
przedstawia tabela 4.
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Tabela 4
Poréwnanie opinii badanych pitkarzy dotyczqcych obwiniania ofiary za gwatt w zaleznosdi od jej ptci
Obwinianie ofiary M sD Test Wilcoxona Istotnos¢
Kobiety 1,35 0,71
7=32] 0,001
Mezczyzny 1,58 0,84

Poréwnanie wykazatlo istotng réznice. Kiedy ofiarag gwattu byt mezczyzna,
byt istotnie bardziej obwiniany za gwalt, niz gdy ofiarg byla kobieta.

Zwiazek obwiniania ofiary z przekonaniami na temat gwattu

Weryfikacje hipotezy 3, zakladajacej pozytywny zwigzek obwiniania ofiary
z akceptacja mitéw na temat gwaltéw, przeprowadzono przy pomocy analizy
korelacji rtho Spearmana. Korelacje obwiniania ofiary z przekonaniami na
temat gwaltéow wsrod badanych pitkarzy przedstawia tabela 5.

Tabela 5
Korelacje obwiniania ofiary za gwatt w zaleznosci od jej ptci z akceptacjq mitéw na temat zgwatcen (rho
Spearmana).

Obwinianie ofiary kobiety Obwinianie ofiary mezczyzny
rho p rho /]
Akceptacja mitéw na temat zgwatcen 0,136 0,076 0,063 0,248

Analiza nie wykazala dodatniej korelacji miedzy akceptacja mitéw na temat
zgwalcen a obwinianiem ofiary. W przypadku powigzania miedzy akceptacja
mitéw na temat zgwalcen a obwinianiem ofiary-kobiety mozemy moéwic jedynie
o tendencji w kierunku istotnosci statystycznej (p < 0,10).

Postawa wobec gwattu a samoocena i identyfikacja z ptciag meska

Hipotezy 4 i 5, dotyczace zwigzkéw akceptacji mitéw na temat zgwalcen
z samooceng i identyfikacja z plcig meska, zweryfikowano przy pomocy ana-
lizy korelacji rho Spearmana. Wyniki analizy korelacji przedstawia tabela 6.
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Tabela 6
Korelacje akceptacji mitow na temat zgwatceri i obwiniania ofiar zgwatceri z samoocenq i identyfikaciq
z ptciq meskq (rho Spearmana)

Akceptacja mitow Obwinianie Obwinianie
Zmienna na temat zgwatcen ofiary-kobiety ofiary-mezczyzny

rho /] rho p rho p
Samoocena -0,246 0,025 -0,198 0,058 -0,073 0,284
Identyfikacja z ptcig meska 0,013 0,461 -0,220 0,044 -0,223 0,042

Adnotacja. Wyniki istotne statystycznie zostaty pogrubione.

Analiza wykazata kilka istotnych korelacji. Samoocena korelowata istotnie
ujemnie umiarkowanie z akceptacja mitéw na temat zgwalcen. Im wyzsza samo-
ocena, tym mniejsze nasilenie tego przekonania. Nie wykazano natomiast istotnej
korelacji identyfikacji z plcig meska z akceptacja mitéw na temat zgwalcen, za$
korelacja identyfikacji z plciag meska z obwinianiem ofiar okazata si¢ ujemna.

Dyskusia

Badanie wykazalo, ze akceptacja mitéw na temat zgwalcen jest wérod pit-
karzy zréznicowana. Najwigksza liczba badanych pitkarzy, bo prawie potowa,
popierata mity zwigzane z gwalttem jako rezultatem niepohamowanego popedu
seksualnego ,,Gwalt ma miejsce, kiedy poped seksualny mezczyzny wymyka
sie spod kontroli” i ,,Kiedy faceci gwalca, to zazwyczaj jest to spowodowane
ich silng zadza seksu”. Wysokim poparciem (43%) cieszyt si¢ takze jeden
z mitéw przedstawiajacych falszywe oskarzenia o gwalt jako co§ nagminnego:
»Oskarzenia o gwalt sa czesto uzywane jako sposob na odegranie si¢ na face-
tach”. Podobny wynik uzyskali Navarro i Tewksbury (2017), ktorzy przebadali
studentéw jednego z amerykanskich uniwersytetéw, uprawiajacych zawodowo
sport. W przypadku powyzszej grupy badawczej wyniki pokazaly, ze podobnie
jak w przypadku grupy badawczej pitkarzy w ponizszym badaniu, tamtejsi
sportowcy popierali mit na temat zgwalcen zwigzany z przeszacowaniem
liczby falszywych oskarzen.

Badanie nie potwierdzilo hipotezy 1. Inaczej niz zakladano, akceptacja
mitéw na temat zgwalcen okazala si¢ istotnie ujemnie powigzana z wiekiem
i wyksztalceniem, nie okazala si¢ za$ powigzana z wielko$cig miejsca po-
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chodzenia badanych pitkarzy. Otrzymane wyniki nie s3 spdjne z wynikami
podawanymi przez Burt (1980), ktére méwia, ze rape myth acceptance koreluje
dodatnio z wiekiem. Nalezy tu wzig¢ pod uwage, ze sportowcy z zasady sa
»-mlodgy” grupg wiekowa (w ponizszej grupie badawczej M, = 23,88), dlatego
aby wyciagna¢ wiarygodne wnioski na temat zaleznosci miedzy akceptacja
mitéw na temat zgwalcen a wiekiem, nalezaloby przeprowadzi¢ badanie na
reprezentatywnej probie. W przypadku wyksztalcenia badanie wskazuje, ze
im wyzsze wyksztalcenie, tym mniejsza akceptacja mitéw na temat zgwalcen,
co jest zbiezne z wynikami uzyskanymi przez Burt (1980). Warto jednak mie¢
na uwadze, ze ponad 20% badanych pitkarzy nie podato swojego wyksztal-
cenia. Nie potwierdzila si¢ natomiast hipoteza dotyczaca zaleznosci migdzy
akceptacjg mitéw na temat zgwalcen a wielko$cig miejscowosci pochodzenia.
By¢ moze wynika to ze zbyt malej proby.

Potwierdzifa si¢ natomiast hipoteza 2, dotyczaca réznicy w obwinianiu za
gwalt ofiary w zaleznosci od jej plci. Zgodnie z zalozeniem badani pitkarze
istotnie bardziej obwiniali ofiare-mezczyzne, niz ofiare-kobiete. Otrzymany
wynik mozna wytlumaczy¢ teorig zagrozonej meskosci, ktéra mowi, ze mez-
czyzni nie akceptuja niemeskich zachowan, bo jest to niezgodne ze stereotypowa
meskoscig. W tym wypadku zalozono, Ze niemeskie zachowanie to takie, gdy
mezczyzna pada ofiarg zgwalcenia. Zgodnie z teorig zatem, badani uznali
takie zachowanie za niemeskie i obwiniali mezczyzne, ktory zostal zgwalcony.

Hipoteza 3 nie zostata potwierdzona. Akceptacja mitéw na temat zgwalcen
wprawdzie korelowala dodatnio z obwinianiem ofiary-kobiety, jednak wynik
ten byl jedynie na poziomie tendencji (p = 0,076). By¢ moze wynika to ze zbyt
malej proby. Badanie potwierdzito hipoteze 4. Wystapita ujemna korelacja sa-
mooceny z akceptacjg mitéw na temat zgwalcen. Zatem nalezy tu wnioskowac
o tym, Ze mezczyzni z niskim poziomem samooceny kierujg sie stereotypowym
mysleniem przy ocenianiu gwaltu. Hipoteza 5 nie zostala potwierdzona - nie
byto istotnej korelacji identyfikacji z plcig meska z akceptacjg mitéw na temat
zgwalcen, za$ w przypadku korelacji identyfikacji z plcig meska z obwinianiem
ofiar zalezno$¢ okazala sie¢ odwrotna niz przewidywano.

Podsumowujac powyzsze wyniki, nalezy zwrdci¢ uwage, ze zaréwno w ba-
daniach amerykanskich, jak i w ponizszym badaniu, potwierdza si¢ funkcjo-
nowanie mitu ,ofiara klamata”. Podobne analogie funkcjonuja w przypadku
realnych oskarzen o gwalt, o ktérych styszymy na co dzien. Mowa tu przede
wszystkim o doniesieniach z mediéw na temat o0s6b publicznych oskarzonych
o gwalt (w tym pilkarzy). Zazwyczaj osoba oskarzona broni si¢, zarzucajac
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ofierze oszczerstwa i pomowienia. Wydaje si¢ wiec, ze mit ,,ofiara ktamata” jest
najbardziej powszechnym z mitéw dotyczacych przemocy seksualnej. Ujemna
korelacja akceptacji mitéw na temat zgwalcen z samooceng sugeruje, ze ak-
ceptacja mitdw na temat zgwalcen moze pelni¢ role mechanizmu obronnego
u mezczyzn majacych niska samooceneg.

Ograniczenia badania i przyszte kierunki badan

Powyzsze badanie ma z pewnos$cig duze ograniczenia (przede wszystkim
niezbyt liczna grupa badawcza i brak poréwnania pitkarzy z inng grupa
spoleczng lub wiekowa), dlatego wydaje si¢, ze rozszerzenie badan na temat
akceptacji mitéw na temat zgwalcen jest wskazane i moze przynies¢ ciekawe
wyniki. Innym ograniczeniem badania jest fakt, ze jest ono korelacyjne. Aby
wyciggnaé wnioski na temat zaleznos$ci przyczynowo-skutkowych, nalezatoby
przeprowadzi¢ badania eksperymentalne, w ktérych manipulowano by bada-
nymi zmiennymi - samooceng oraz identyfikacjg z plcig meska.

Warto byltoby takze sprawdzi¢, skad si¢ wzieta ujemna korelacja miedzy
identyfikacja z plcig meska a obwinianiem ofiar zgwalcen. Ten wynik suge-
ruje, ze wysoki wskaznik identyfikacji z plciag meska sam w sobie nie musi
by¢ dysfunkcyjny. Warto bytoby sprawdzi¢ powigzania miedzy akceptacija
mitéw na temat zgwalcen i obwinianiem ofiar zgwalcen a innymi zmiennymi
zwigzanymi z meskoscig, jak np. konflikt rdl piciowych (O’Neil, 2014) czy po-
strzeganie meskosci jako czegos nietrwalego, co trzeba na biezaco udowadnia¢
(O’Connor, Ford, Banos, 2017).

Ponadto warto mie¢ na uwadze, ze wigkszo$¢ badan akceptacji mitéw na
temat zgwalcen jest prowadzona na probach amerykanskich. Zjawisko mitow
na temat przemocy seksualnej nie jest obszarem dobrze zbadanym na gruncie
polskim, wiec dalsze badania wydaja si¢ tu niezbedne.

BiBLIOGRAFIA

Anderson, E. (2011). Inclusive masculinities of university soccer players in the Ameri-
can Midwest. Gender and Education, 23(6), 729-744. https://doi.org/10.1080/09
540253.2010.528377


https://doi.org/10.1080/09540253.2010.528377
https://doi.org/10.1080/09540253.2010.528377

Predyktory mitow na temat zgwatcen w meskich $rodowiskach sportowych. .. 221

Bilewicz, M., Wojcik, A. (2010). Does identification predict community involvement?
Exploring consequences of social identification among the Jewish minority in
Poland. Journal of Community & Applied Social Psychology, 20, 72-79. https://
doi.org/10.1002/casp.1012

Bleecker, E. T., Murnen, S. K. (2005). Fraternity membership, the display of degrad-
ing sexual images of women, and rape myth acceptance. Sex Roles, 53, 487-493.
https://doi.org/10.1007/s11199-005-7136-6

Boeringer, S. B. (1999). Associations of rape-supportive attitudes with fraternal
and athletic participation. Violence Against Women, 5(1), 81-90. https://doi.
org/10.1177/10778019922181167

Bohner, G., Lampridis, E. (2004). Expecting to meet a rape victim affects women’s
self-esteem: The moderating role of rape myth acceptance. Group Processes & In-
tergroup Relations, 7(1), 77-87. https://doi.org/10.1177/1368430204039974

Bosson, J. K., Vandello, J. A., Burnaford, R., Weaver, J., Wasti, A. (2009). Precarious
manhood and displays of physical aggression. Personality and Social Psychology
Bulletin, 35, 623-634. https://doi.org/10.1177/0146167208331161

Burt, M. R. (1980). Cultural myths and supports for rape. Journal of Personality and
Social Psychology, 38(2), 217-230. https://doi.org/10.1037/0022-3514.38.2.217

Cameron, J. E. (2004). A three factor model of social identity. Self and Identity, 3,
239-262. https://doi.org/10.1080/13576500444000047

Carroll, M. H,, Rosenstein, J. E., Foubert, J. D., Clark, M. D., Korenman, L. M. (2016).
Rape myth acceptance: A comparison of military service academy and civilian
fraternity and sorority students. Military Psychology, 28(5), 306-317. https://doi.
org/10.1037/mil0000113

Chapleau, K. M., Oswald, D. L. (2013). Status, threat, and stereotypes: Understanding
the function of RMA. Social Justice Research, 26(1), 18-41. https://doi.org/10.1007/
s11211-013-0177-z

Chapleau, K. M., Oswald, D. L. (2014). A system justification view of sexual violence:
Legitimizing gender inequality and reduced moral outrage are connected to greater
rape myth acceptance. Journal of Trauma & Dissociation, 15(2), 204-218. https://
doi.org/10.1080/15299732.2014.867573

Dziubinski, Z., Mazur, Z., Organista, N. (2018). Konstruowanie kobiecosci i meskosci
w sporcie na przykladzie jezyka sportowych przekazéw prasowych w ,Gazecie
Wyborczej”. Studia Socjologiczne, 1(228), 195-218.

European Commission. (2016). Special Eurobarometer 449 - November 2016
»Gender-based violence”. Pobrane z: http://www.familyviolence.gov.cy/uplo-
ad/20161212/1481532099-11419.pdf


https://doi.org/10.1002/casp.1012
https://doi.org/10.1002/casp.1012
https://doi.org/10.1177/10778019922181167
https://doi.org/10.1177/10778019922181167
https://doi.org/10.1037/mil0000113
https://doi.org/10.1037/mil0000113
https://doi.org/10.1007/s11211-013-0177-z
https://doi.org/10.1007/s11211-013-0177-z
https://doi.org/10.1080/15299732.2014.867573
https://doi.org/10.1080/15299732.2014.867573
http://www.familyviolence.gov.cy/upload/20161212/1481532099-11419.pdf
http://www.familyviolence.gov.cy/upload/20161212/1481532099-11419.pdf

222 Ksymena Pyl, Agnieszka E. tys, Kamilla Bargiel-Matusiewicz

Furnham, A, Procter, E. (1992). Sphere-specific just world beliefs and attitudes to AIDS.
Human Relations, 45(3), 265-280. https://doi.org/10.1177/001872679204500303

Giovannelli, T. S., Jackson, L. (2013). Sexual violence perceptions among Christian
college students. Mental Health, Religion & Culture, 16(3), 254-272. https://doi.
org/10.1080/13674676.2012.657618

Hantzi, A., Lampridis, E., Tsantila, K., Bohner, G. (2015). Validation of the Greek
Acceptance of Modern Myths about Sexual Aggression (AMMSA) scale: Examin-
ing its relationships with sexist and conservative political beliefs. International
Journal of Conflict and Violence, 9(1), 122-133. https://doi.org/10.4119/ijcv-3072

Hine, B., Murphy, A. (2019). The influence of ‘High’ vs. ‘Low’ rape myth acceptance
on police officers’ judgements of victim and perpetrator responsibility, and rape
authenticity. Journal of Criminal Justice, 60, 100-107. https://doi.org/10.1016/j.
jcrimjus.2018.08.001

Jost, J. T., Banaji, M. R. (1994). The role of stereotyping in system justification and
the production of false consciousness. British Journal of Social Psychology, 33(1),
1-27. https://doi.org/10.1111/j.2044-8309.1994.tb01008.x

Kluczynska, U. (2010), Sport jako obszar konstruowania tozsamos$ci mezczyzn.
Znaczenia wpisane w sport i mozliwoséci ich definiowania. W: M. Dgbrowska,
A. Radomski (red.), Meskos¢ jako kategoria kulturowa. Praktyki meskosci (s. 86-99).
Lublin: Wydawnictwo Wiedza i Edukacja.

Lutz-Zois, C. J., Moler, K. A., Brown, M. J. (2015). Mechanisms for the relationship
between traditional masculine ideologies and rape myth acceptance among
college men. Journal of Aggression, Maltreatment ¢ Trauma, 24(1), 84-101.
https://doi.org/10.1080/10926771.2015.996311

Laguna, M., Lachowicz-Tabaczek, K., Dzwonkowska, I. (2007). Skala samooceny SES
Morrisa Rosenberga — polska adaptacja metody. Psychologia Spoteczna, 2 02(04),
164-176.

Ly$, A. E., Bargiel-Matusiewicz, K., Krasuski, T., Studzinska, A. (2021). Psychometric
properties of the polish updated Illinois rape myth acceptance scale. Current
Psychology. https://doi.org/10.1007/s12144-020-01249-3

McMabhon, S., Farmer, G. L. (2011). An updated measure for assessing subtle rape
myths. Social Work Research, 35(2), 71-81. https://doi.org/10.1093/swr/35.2.71

Melanson, P. K. (1998). Belief in male rape myths: A test of two competing theories
(Niepublikowana praca doktorska). Queen’s University. Kingston.

Melosik, Z. (2015). Spoteczno-kulturowe konstrukcje pilki noznej: meskosé, kolek-
tywna tozsamos¢ i japonizacja. Studia Edukacyjne, 37, 313-326.

Narodowy Spis Powszechny. (2011). Obszary wiejskie. Olsztyn: Urzad Statystyczny
w Olsztynie.


https://doi.org/10.1080/13674676.2012.657618
https://doi.org/10.1080/13674676.2012.657618
https://doi.org/10.1016/j.jcrimjus.2018.08.001
https://doi.org/10.1016/j.jcrimjus.2018.08.001
https://doi.org/10.1080/10926771.2015.996311
https://doi.org/10.1093/swr/35.2.71

Predyktory mitow na temat zgwatceri w meskich srodowiskach sportowych. .. 223

Navarro, J. C., Tewksbury, R. (2017). National comparisons of rape myth acceptance
predictors between nonathletes and athletes from multi-institutional settings. Sexual
Abuse, 31(5), 543-559. https://doi.org/10.1177/1079063217732790

O’Connor, E., Ford, T., Banos, N. (2017). Restoring threatened masculinity: The ap-
peal of sexist and anti-gay humor. Sex Roles, 77, 567-580. https://doi.org/10.1007/
s11199-017-0761-z

O’Neil, J. (2014). Men’s gender role conflict: Psychological costs, consequences, and an
agenda for Change. Waszyngton: American Psychological Association.

Penal Code [UK]. (2008). Article 117. Pobrane z: http://agc.gov.ms/wp-content/uplo-
ads/2010/02/penal_code.pdf (dostep: 23.11.2021 r.).

Rosenberg, M. (1965). Society and adolescent self-image. Nowy Jork: Princeton Uni-
versity Press.

Ross, L. (1977). The intuitive psychologist and his shortcomings: Distortions in the
attribution process. Advances in Experimental Social Psychology, 10, 173-220.
https://doi.org/10.1016/S0065-2601(08)60357-3

Russell, K. J., Hand, C. J. (2017). Rape myth acceptance, victim blame attribution and
just world beliefs: A rapid evidence assessment. Aggression and Violent Behaviot,
37, 153-160. https://doi.org/10.1016/j.avb.2017.10.008

Sawyer, R. G., Thompson, E. E., Chicorelli, A. M. (2002). Rape myth acceptance among
intercollegiate student athletes: A preliminary examination. American Journal of
Health Studies, 18(1), 19-25.

Smith, S. G., Chen, J., Basile, K. C., Gilbert, L. K., Merrick, M. T., Patel, N., ..., Jain,
A. (2017). The National Intimate Partner and Sexual Violence Survey (NISVS):
2010-2012 State Report. Atlanta: National Center for Injury Prevention and Con-
trol, Centers for Disease Control and Prevention.

Sommer, S., Reynolds, J., Kehn, A. (2015). Mock juror perceptions of rape victims.
Journal of Interpersonal Violence, 31(17), 1-20. https://doi.org/10.1177/08862605
15581907.2012.02044.x

Stromwall, L. A., Alfredsson, H., Landstrom, S. (2013). Blame attributions and rape:
Effects of belief in a just world and relationship level. Legal and Criminological
Psychology, 18, 254-261. https://doi.org/10.1111/j.2044-8333

Struckman-Johnson, C., Struckman-Johnson, D. (1992). Acceptance of male rape
myths among college men and women. Sex Roles, 27(3/4), 85-100. https://doi.
org/10.1007/BF00290011

Suarez, E., Gadalla, T. M. (2010). Stop blaming the victim: A meta-analysis on
rape myths. Journal of Interpersonal Violence, 25(11), 2010-2035. https://doi.
org/10.1177/0886260509354503


https://doi.org/10.1007/s11199-017-0761-z
https://doi.org/10.1007/s11199-017-0761-z
http://agc.gov.ms/wp-content/uploads/2010/02/penal_code.pdf
http://agc.gov.ms/wp-content/uploads/2010/02/penal_code.pdf
https://doi.org/10.1177/0886260515581907.2012.02044.x
https://doi.org/10.1177/0886260515581907.2012.02044.x
https://doi.org/10.1007/BF00290011
https://doi.org/10.1007/BF00290011
https://doi.org/10.1177/0886260509354503
https://doi.org/10.1177/0886260509354503

224 Ksymena Pyl, Agnieszka E. tys, Kamilla Bargiel-Matusiewicz

Swiss Criminal Code. (1937/2018). Article 190. Pobrane z: https:/fedlex.data.admin.ch/
filestore/fedlex.data.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/20200701/en/pdf-a/fedlex-da-
ta-admin-ch-eli-cc-54-757_781_799-20200701-en-pdf-a.pdf (dostep: 23.11.2021 r.).

van der Bruggen, M., Grubb, A. R. (2014). A review of the literature relating to rape
victim blaming: An analysis of the impact of observer and victim characteristics
on attribution of blame in rape cases. Aggression and Violent Behavior, 19(5),
523-531. https://doi.org/10.1016/j.avb.2014.07.008

Vance, K., Sutter, M., Perrin, P. B., Heesacker, M. (2015). The media’s sexual objecti-
fication of women, rape myth acceptance, and interpersonal violence. Journal of
Aggression, Maltreatment & Trauma, 24, 569-587.

Vandello, J. A., Bosson, J. K. (2013). Hard won and easily lost: A review and synthesis
of theory and research on precarious manhood. Psychology of Men ¢ Masculinity,
14(2), 101-113. https://doi.org/10.1037/a0029826

Voller, E., Polusny, M. A., Noorbaloochi, S., Street, A., Grill, J., Murdoch, M. (2015).
Self-efficacy, male rape myth acceptance, and devaluation of emotions in sexual
trauma sequelae: Findings from a sample of male veterans. Psychological Services,
12(4), 420-427. https://doi.org/10.1037/ser0000046

Williams, J. E., Best, D. L. (1990). Measuring sex stereotypes: A multination study.
Newbury Park: Sage.

Wong, Y. ], Steinfeldt, J. A., LaFollette, J. R., Tsao, S.-C. (2011). Men’s tears: Football
players’ evaluations of crying behavior. Psychology of Men & Masculinity, 12(4),
297-310. https://doi.org/10.1037/a0020576

Young, B.-R., Desmarais, S. L., Baldwin, J. A., Chandler, R. (2017). Sexual coercion
practices among undergraduate male recreational athletes, intercollegiate ath-
letes, and non-athletes. Violence Against Women, 23(7), 795-812. https://doi.
org/10.1177/1077801216651339


ttps://fedlex.data.admin.ch/filestore/fedlex.data.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/20200701/en/pdf-a/fedlex-data-admin-ch-eli-cc-54-757_781_799-20200701-en-pdf-a.pdf
ttps://fedlex.data.admin.ch/filestore/fedlex.data.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/20200701/en/pdf-a/fedlex-data-admin-ch-eli-cc-54-757_781_799-20200701-en-pdf-a.pdf
ttps://fedlex.data.admin.ch/filestore/fedlex.data.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/20200701/en/pdf-a/fedlex-data-admin-ch-eli-cc-54-757_781_799-20200701-en-pdf-a.pdf
https://doi.org/10.1177/1077801216651339
https://doi.org/10.1177/1077801216651339

Ksiazka jest bardzo ciekawym zbiorem artykulow pokazujacym osiagniecia
naukowcow w zakresie rozwoju teorii i badan nad problemami w obrebie
psychologii poznawczej, psychologii spolecznej, psychologii emocji, czy
psychologii klinicznej. Stanowi material, ktéry poszerza wiedze czytelnika
o nowe tresci, nowe watki, nowe podejscia do licznych zagadnien, a takze
pokazuje nowe sposoby myslenia o problemach i ich poznawaniu. Moze tez
petnic role stymulujaca dla przysztych badaczy oraz prowokowac do refleks;ji
i krytycznego spojrzenia na zasoby dotychczas zgromadzonej wiedzy. Moze
takze ukierunkowac obserwacje otaczajacej rzeczywistosci oraz inspirowac
pomysty na praktyczny sens prowadzonych badan. Nalezy dodac, ze ksigzka
z pewnoscia zainteresuje zarowno psychologow-badaczy, jak i studentéw
psychologii, a wybrane rozdziaty — psychologow-praktykow.
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Kolejna monografie z serii Psychological Currents — Theory and Research nalezy
przyjac¢ z zadowoleniem ze wzgledu na rozwijanie i kontynuowanie rozwazan
nad mechanizmami ludzkiej aktywnos$ci w paradygmacie regulacyjnej teorii
zachowania. (...) Jestem przekonany, Ze ksigzka znajdzie licznych czytelnikow,
stanowi praktyczny wklad do teorii regulacji i moze by¢ wzorem do tworzenia
projektow badawczych. To chwalebne, ze staramy si¢ wnosic kolejne dane do
rozumienia zachowania nie tyle uwarunkowania deterministyczne, a spet-
niajace funkcje regulacyjne w sensie przywracania rOwnowagi wewnetrznej
i zewnetrznej organizmu, a takze generowania zachowan transgresyjnych.
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