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WPROWADZENIE

Po roku od ukazania si¢ pierwszego tomu Mtodej Psychologii, oddajemy w Pan-
stwa rece tom drugi. Stanowi on zbidr artykuléw napisanych na podstawie wystapien
zaprezentowanych podczas II Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Studentow
i Doktorantéw Mtoda Psychologia, ktéra odbyla si¢ w dniach 23-24 maja 2013 roku
w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Konferencja jest inicjatywa studentéw dzialajacych w Sekcji Badawczej Kota
Naukowego Studentdéw Psychologii UKSW w Warszawie. Juz drugi raz udalo si¢ zor-
ganizowac spotkanie mlodych naukowcoéw, na ktérym, czesto po raz pierwszy, mogli
sie wymieni¢ swoimi spostrzezeniami, podzieli¢ pasjg odkrywania i tworzenia $wiata
nauki. Jest to wydarzenie, ktore integruje srodowisko mtodych i ambitnych ludzi,
ale przede wszystkim umozliwia im zaprezentowanie swoich dokonan, zaszczepia
potrzebe dalszego poszukiwania i owocuje kolejnymi naukowymi wyzwaniami. Ponad
150 prelegentéw z 18 polskich osrodkéw akademickich zaprezentowato wyniki swoich
badan empirycznych lub analiz teoretycznych na 15 sesjach tematycznych oraz sesji
posterowej. Dwie osoby zostaly nagrodzone Ikarami Psychologii, przyznanymi przez
Komitet Naukowy konferencji. Poza wymiana naukowych doswiadczen, uczestnicy
konferencji mieli okazje zdoby¢ nowe umiejetnosci podczas zorganizowanych dla
nich warsztatow.

Mtoda Psychologia tom 2 gromadzi wybrane teksty empiryczne, ktore pier-
wotnie zostaly poddane merytorycznej ocenie Komitetu Naukowego konferencji
oraz Redakcji. Dzigki temu majg Panstwo przyjemnos¢ zapoznania si¢ wylacznie
z artykulami wyrdzniajacymi si¢ ciekawymi problemami badawczymi, starannie
dobranymi metodami, rzetelnymi analizami oraz precyzyjnie sformulowanymi
wnioskami. Podejmowane w nich tematy sg aktualne i bardzo réznorodne, co spra-
wia, ze jest to lektura, w ktérej kazdy moze znalez¢ co$ interesujacego dla siebie.
Wartos$¢ naukowg prezentowanych tekstow potwierdzajg publikowane wraz z nimi
recenzje pracownikéw naukowych.

Ewa Topolewska, Ewa Skimina i Sandra Skrzek
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REcenzA

Recenzent: dr Jarostaw Jastrzebski

Tekst Pana Stanistawskiego, jak przystalo na profesjonalny tekst naukowy, cha-
rakteryzuje sie odpowiednig strukturg. Rozpoczyna si¢ od krdtkiego wprowadzenia,
w ktérym Autor jasno i precyzyjnie okresla przedmiot i cel swoich badan, nastepnie
referuje aktualny stan badan w interesujacej go dziedzinie, przedstawia problemy
metodologiczne wlasnych badan oraz prezentuje ich wyniki, by zakonczy¢ je rzetelng
i wnikliwg analizg uzyskanego materiatu empirycznego.

Gléwny problem recenzowanego artykulu to sytuacyjne uwarunkowania pro-
cesow emocjonalnych i motywacyjnych. Przedmiotami badan s3: system wartosci
wedlug kotowego modelu Shaloma Schwartza oraz emocje wedtug kotowego modelu
zaproponowanego przez Michelle Yik. Celem badan Pana Stanistawskiego bylo po
pierwsze, ustalenie wptywu doswiadczania stresu na preferencje wartosci, po drugie,
ustalenie wplywu do$wiadczanego stresu na odczuwane emocje i po trzecie, ustalenie
wplywu do$wiadczanego stresu na zwigzki miedzy preferowanymi wartosciami a od-
czuwanymi emocjami. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze niewiele jest badan nad
zalezno$ciami miedzy do$wiadczaniem réznych emocji a preferencja wartosci, z tego
tez wzgledu podjeta przez Pana Stanistawskiego probe naswietlenia tego problemu
nalezy uzna¢ za bardzo cenng.

Chcac zrealizowaé swoj cel, Autor przeprowadzil prosty, lecz interesujacy quasi-
-eksperyment. W badaniach wzieto udziat facznie 100 0séb - studentéw, podzielonych
na dwie grupy: grupe eksperymentalna (n = 51), ktéra stanowili studenci doswiad-
czajacy stresu egzaminacyjnego i grupe kontrolna (n = 49), ktéra stanowili studenci
niedo$wiadczajacy stresu egzaminacyjnego. Badani z obu grup rozwigzywali dwa
kwestionariusze: Portretowy kwestionariusz wartosci (PVQ) Schwartza w polskiej
adaptacji Jana Cieciucha oraz Chinese Circumplex Model of Affect (CCMA) Michelle
Yik w polskiej adaptacji Wlodzimierza Strusa, Tomasza Rowinskiego i Jana Cieciucha,
przeznaczony do badania do$§wiadczania stanéw emocjonalnych.

Analiza zebranych w ten sposob danych polegata gléwnie na poréwnaniu wy-
nikéw uzyskiwanych w obu grupach studentéw. Autor zastosowal w tym przypadku
test istotnosci roznic ¢ Studenta. Na szczegélne uznanie zastluguja prezentacja wyni-
kow, ktéra nalezy uzna¢ za niezwykle konkretng i przejrzysta, a takze rzetelny opis
statystyczny, ktory dzieki krétkim i jasnym wnioskowaniom umozliwia czytelnikowi
zorientowanie sie w postepie statystycznej weryfikacji kolejnych hipotez.

Bardzo wazng cze$cig artykulu Pana Stanistawskiego jest Dyskusja, w ktorej —
postugujac sie profesjonalnym jezykiem, charakterystycznym dla sprawozdan z badan
naukowych - dokonuje interpretacji wynikow wilasnych, ukazujac je na tle sformutowa-
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nych wezeéniej hipotez, stanowisk teoretycznych oraz innych badan. Wyniki te mozna
stresci¢ w nastepujacy sposob: (1) doswiadczanie stresu egzaminacyjnego istotnie wplywa
na preferowanie takich wartosci, jak: hedonizm, zachowawczo$¢, przystosowanie do
ludzi i bezpieczenstwo osobiste; ponadto (2) sytuacja stresu egzaminacyjnego sprzyja
dos$wiadczaniu emocji pozytywnych o niskim stopniu pobudzenia, a jednoczesnie
ostabia odczuwanie emocji negatywnych o wysokim pobudzeniu; warto tez zaznaczy¢,
ze (3) doswiadczanie stresu egzaminacyjnego w istotny sposéb wplywa na zaleznosci
miedzy preferowanymi warto$ciami a odczuwanymi emocjami.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze tekst Pana Stanistawskiego stanowi war-
tosciowy material Zrédlowy, ktéry rzuca wiele nowego $wiatla na kwestie srodowi-
skowych uwarunkowan preferowanych wartosci i do§wiadczania emocji oraz relacji
miedzy nimi, a dzigki rzetelnosci metodologicznej i zacieciu empirycznemu w pelni
zastuguje na publikacje.
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STRESZCZENIE

Model kotowy Schwartza (Schwartziin., 2012) jest obecnie najczesciej wyko-
rzystywanym modelem wartosci. Istnieje bardzo mato doniesien o jego zwigzkach
z doswiadczaniem réznych standw emocjonalnych. Z kolei réznorodne emocje
moga by¢ opisane jezykiem kotowego modelu afektu. Jednym z jego wariantow
jest model zaproponowany przez Yik (2009).

Celem przeprowadzonego quasi-eksperymentu byto okreslenie wptywu
doswiadczania stresu na preferencje wartosci, odczuwane emocje oraz relacje
miedzy preferencjami wartosci a odczuwanymi emocjami. W przeprowadzonym
badaniu uczestniczyty dwie grupy studentow: grupa eksperymentalna (n = 51),
ktéra znajdowata sie w sytuacji stresu (przed kolokwium) oraz grupa kontrolna
(n = 49), ktora znajdowata sie w sytuacji neutralnej (uczestniczyta w zajeciach
bez zadnej formy zaliczenia). Obie grupy dokonywaty samoopisu preferowanych
wartosci, stosujac kwestionariusz PVQ Schwartza (Schwartz i in.,, 2012). Wypetniaty
rowniez kwestionariusz CCMA Yik (2009) badajacy doswiadczane stany afektywne.

Osoby z grupy kontrolnej uzyskaty istotnie wyzsze wyniki w skalach mierzacych
doswiadczanie emodji pozytywnych oraz emocji o niskim stopniu pobudzenia,
a istotnie nizsze wyniki w skali emodji negatywnych o wysokim pobudzeniu. Istotnie
bardziej preferowaty hedonizm w rozumieniu modelu kotowego wartosci. Studenci
pod wptywem stresu wyzej cenili: zachowawczos¢, przystosowanie, przystosowa-
nie do ludzi, bezpieczenstwo osobiste. Okazato sie rowniez, ze relacje preferencji
wartosci i doswiadczanych emocji zalezaty od dziatania stresu lub jego braku.

Stowa kluczowe: koto wartosci Schwartza, koto afektu, aktywizacja
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Kazdego dnia doswiadczamy emocji, pod wptywem ktdrych podejmujemy rozne
dzialania. Procesy motywacyjne s3 nieodlacznie powiazane z procesami emocjonal-
nymi i odwrotnie. Motywacje moga by¢ traktowane jako wartosci, czyli poznawcze
reprezentacje celow i przekonan (Schwartz, 2006). Taksonomi¢ warto$ci prezentuje
model kotowy Schwartza (Cieciuch, Schwartz, 2012; Schwartz, 2006; Schwartz i in.,
2012), natomiast typologie afektéw przedstawia koto afektu (Larsen, Diener, 1992;
Russel, 1980; Thayer, 1996; Watson, Tellegen, 1985; Yik, Russell, Steiger, 2011). Jed-
ng z propozycji kota afektu jest ujecie Yik (2007, 2009; Yik, Russell, Steiger, 2011).
Propozycja Yik jest o tyle atrakcyjna, ze jej model jest bardziej precyzyjny, zawiera
az 12 segmentdw, a nie osiem jak inne podejscia (Russel, 1980). Warto przesledzic,
jakie warto$ci sg aktywowane po wzbudzeniu pewnych afektéw. Bardzo réznorodne
afekty moga zosta¢ wzbudzone pod wplywem zadzialania stresu, a wiec zjawiska
majacego duze znaczenie z praktycznego i klinicznego punktu widzenia.

Kotowy model wartosci S. Schwartza

Wartosci w ujeciu Schwartza (2006) s3 rozumiane jako przekonania odnoszace
sie do pozadanych celéw, ktére motywuja do okreslonych zachowan. Wykraczaja
poza konkretne sytuacje i stanowig normy umozliwiajace oceng postepowania wtas-
nego i innych ludzi.

Model Schwartza to wspolczesnie najpowszechniej stosowana teoria warto$ci
(Cieciuch, 2013; Cieciuch, Zaleski, 2011; Schwartz i in., 2012). Struktura wartosci po-
stulowana przez Schwartza zostala potwierdzona w obrebie 70 réznych kultur
(Schwartz, Rubel-Lifschitz, 2009). Jedynie 5% probek wykazuje odchylenia od kla-
sycznego modelu. Dotyczy to glownie Afryki Subsaharyjskiej, Indii, Malezji (Schwartz
iin., 2001). Sprawia to, ze koncepcja Schwartza jest jedna z najlepiej potwierdzonych
teorii osobowosciowych, jakie kiedykolwiek zostaty sformutowane. Pomiaru wartosci
przeprowadzanego przez Europejski Sondaz Spoteczny (http://www.europeanso-
cialsurvey.org) dokonuje si¢ wlasnie na podstawie ujecia Schwartza. Kotowy model
wartosci jest rowniez wykorzystywany przez World Values Survey (http://www.
worldvaluessurvey.org) uzyskujacy dane z okofo 100 panstw calego globu.

Warto nadmieni¢, ze preferencja wartosci jest stabilna w czasie i stabo podatna
na zmiany (Bardi, Lee, Hofmann-Towfigh, Soutar, 2009). Co wigcej, kolowa struk-
ture warto$ci mozna zaobserwowac juz u dzieci (Cieciuch, Harasimczuk, Doéring,
2012; Déring, Blauensteiner, Aryus, Drogekamp, Bilsky, 2010; Harasimczuk, 2012;
Harasimczuk, Cieciuch, Doring, 2011).

Struktura warto$ci posiada dwie wlasciwosci: (1) stanowi kontinuum i (2) jest
kolowa. Zostala opisana z wykorzystaniem skalowania wielowymiarowego i konfir-
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macyjnej analizy czynnikowej. Idea modelu kotowego sprowadza sie do twierdze-
nia, ze warto$ci polozone blisko siebie wykazuja liczne podobienistwa i moga by¢
wspolnie realizowane, natomiast wartosci przeciwlegle nie moga by¢ realizowane
jednoczesnie (Cieciuch, 2013).

W klasycznej wersji modelu Schwartza (2006) wyrézniano 10 nastgpujacych
typow warto$ci: osiggnigcia, hedonizm, stymulacja, kierowanie soba, uniwersalizm,
zyczliwos¢, przystosowanie, tradycja, bezpieczenstwo, wladza. Ten wlasnie model
(Schwartz, 2006) zostal zmodyfikowany przez Schwartza i wspolpracownikéw (2012).
Rysunek 1 przedstawia zmodyfikowang wersje kofowego modelu wartosci Schwartza.

troskliwof;é

OChRroNA s1E8'

Rysunek 1. Koto wartosci Schwartza w modelu zmodyfikowanym (Cieciuch, 2013).
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Tabela 1 przedstawia typy wartosci, ktére wyrdzniono w zmodyfikowanym

kolowym modelu Schwartza (Cieciuch, 2013).

Tabela 1

Definicje wartosci w ujeciu Schwartza (na podstawie: Cieciuch, 2013)

Typy wartosci

Definicje wartosci

Osiagniecia

Hedonizm

Stymulacja

Kierowanie soba w dziataniu
Kierowanie soba w mysleniu
Uniwersalizm — tolerancja
Uniwersalizm ekologiczny
Uniwersalizm spoteczny
Zyczliwos¢ — troskliwos¢
Zyczliwoé¢ — niezawodnos¢
Pokora

Przystosowanie do ludzi
Przystosowanie do requt
Tradycja

Bezpieczenstwo spoteczne
Bezpieczenistwo osobiste
Prestiz

Wtadza nad zasobami
Wtadza nad ludZmi

osobisty sukces osiggniety zgodnie ze spotecznymi standardami

przyjemnosci, zmystowe zaspokojenie

zmiennos¢, nowos¢, podniecenie

niezaleznos¢ w podejmowaniu decyzji i realizacji wybranych przez siebie celow
niezaleznos¢ myslenia

akceptacja i zrozumienie innych osoh, rézniacych sie od danej osoby

ochrona $rodowiska naturalnego, ochrona przyrody

dazenie do réwnosci, sprawiedliwosci i dobra wszystkich ludzi

troska o dobro innych cztonkéw grupy

bycie niezawodnym, godnym zaufania cztonkiem grupy

uznanie matej istotnosci swojego miejsca w Swiecie i historii

unikanie krzywdzenia i denerwowania innych ludzi

podporzadkowanie sie regutom

akceptacja i podtrzymywanie zwyczajow, idei i tradycji wtasnej kultury, religii lub rodziny
bezpieczenstwo i stabilnos¢ w spoteczenstwie

bezpieczenstwo w najblizszym i bezposrednim otoczeniu

podtrzymywanie i ochrona swojego publicznego wizerunku

sprawowanie kontroli nad materialnymi i spotecznymi zasobami

sprawowanie kontroli nad ludZmi

W kole wartosci mozna wyrdzni¢ dwa wymiary: zachowawczosci — otwartosci

na zmiany oraz przekraczania siebie - umacniania siebie (Cieciuch, 2013; Schwartz,
2006; Schwartz i in., 2012). Model kota wartosci opisuje strukture wartosci, tak jak
model kota afektu charakteryzuje strukture afektu, w ktérej rowniez dadzg si¢ wy-
rézni¢ dwa wymiary (Russel, 1980; Yik, Russell, Steiger, 2011).

Kotowy model afektu

Prekursorem kolowego modelu afektu jest Schlosberg (1952), ktéry juz ponad
pot wieku temu opisal ekspresje emocji na przestrzeni dwuwymiarowej. Podobnie

Russel (1980) umiejscawia afekty na dwuwymiarowej przestrzeni, ktéra ma przy-
pomina¢ kompas. Wymiar wschod-zachéd odpowiada walencji afektu: przyjem-

no$¢-niezadowolenie. Natomiast wymiar pétnoc—potudnie odpowiada wymiarowi
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pobudzenie-sennos¢. Poza czterema wyzej wymienionymi kategoriami afektu
mozliwe s3 do wyrdznienia posrednie: ekscytacja, zadowolenie, depresja, rozpacz.
Autor opisuje zatem osiem punktéow odpowiadajacych najwazniejszym kategoriom
afektow. Russel (1980) znalazt potwierdzenie dla swojego modelu z wykorzystaniem
skalowania wielowymiarowego i analizy czynnikowe;j.

Waznym zagadnieniem w modelu kota afektu jest koncepcja afektu rdzennego (core
affect). Afekt rdzenny (Yik, Russell, Steiger, 2011) to afekt, ktéry nie moze by¢ sprowa-
dzony do czego$ prostszego z psychologicznego punktu widzenia. Afekty rdzenne nie
moga by¢ utozsamiane z emocjami, nalezy traktowac je jako budulce emocji. Yik (Yik
iin., 2011) dostrzega potrzebe zwigkszenia liczby kategorii uwzglednianych w modelu
afektu, co ma zapewni¢ zwigkszenie precyzji i wysubtelnienie mierzonych zmiennych.

Yik (Yik i in., 2011) udowodnita, ze cztery modele afektu (Barrett, Russell,
1998; Larsen, Diener, 1992; Thayer, 1996; Watson, Tellegen, 1985) sa silnie ze soba
powiazane. Rysunek 2 przedstawia model afektu autorstwa Yik (Yikiin., 2011), ktory
zawiera 12 segmentow rozmieszczonych na planie tarczy zegara: 12 - aktywacja,
6 — dezaktywacja, 9 — niezadowolenie, 3 - przyjemnos¢. Autorka wykazala, ze do-
pasowanie zaproponowanego modelu jest bardzo dobre. Yik (2009) skonstruowata
kwestionariusz Chinese Circumplex Model of Affect (CCMA) umozliwiajacy pomiar
afektu oparty na modelu zawierajacym 12 segmentow.

12 Segment

11 Segment aktywny, pobudzony

drzqcy z wicieldosci, oszolomiony

1 Segment

rozemocjonowany, pelen pasji

2 Segment
skaczqcy z radosci, pefen sity i wigoru

10 Segment
zirytowany, rozdrazniony

9 Segment
nieszczeslivy, przygnebiony

3 Segment
beztroski i nieskrepowany, zadowolony

8 Segment

bezsilny, marudny

4 Segment

ZFOWROWAZONY, WYPOCZEly

5 Segment

fagodny, cichy

7 Segment
zZaspany, niemrawy
6 Segment

Rniewzruszony, spokojny

Rysunek 2. Kotowy model afektu (na podstawie: Yik, 2009).
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Starano si¢ zbadac¢ relacje zachodzace miedzy modelem kota afektu a modelami
osobowosci. Yik (1998) ustalila, ze sposrod cech Wielkiej Pigtki najwieksza czes¢
wariancji doswiadczanych standw afektywnych byla wyjasniana przez neurotyczno$é
i ekstrawersje. Yik i Russel (2001) stwierdzili, ze ekstrawersja jest powigzana z do-
$wiadczaniem afektéw o wysokim pobudzeniu i pozytywnej walencji. Neurotycznos¢
wykazuje zwiazki z doznawaniem afektéw o negatywnej walencji i umiarkowanym
poziomie pobudzenia. Pozostale wymiary Wielkiej Piatki réwniez koreluja z réznymi
obszarami kota afektu, ale zwiazki sg stabsze. Yik (2010) uzyskala podobny wynik:
ekstrawersja ma korelowa¢ z dos§wiadczaniem pozytywnych emocji o umiarkowa-
nym pobudzeniu.

Model kota afektu ma szerokie zastosowanie i zostal potwierdzony w prébach
z réznych kultur, ktérych przedstawiciele postugiwali si¢ nastepujacymi jezykami:
angielskim, hiszpanskim, chinskim, japonskim, koreanskim (Yik, 2007), estonskim,
greckim, polskim (Russell, Lewicka, Niit, 1989) i szwedzkim (Vistfjill, Friman,
Garling, Kleiner, 2002). O uniwersalnosci modelu kota afektu swiadczy fakt, ze pré-
buje si¢ go zastosowa¢, cho¢ na razie tylko teoretycznie, do wyjasniania zachowan
zwierzat (Mendl, Burman, Paul, 2010).

Uniwersalnos$ci kotowego modelu afektu jako teorii w ramach psychologii
emocji odpowiada uniwersalnos¢ kotowego modelu wartosci Schwartza w nurcie
psychologii wartosci. Istnieje niewiele badan nad zaleznosciami miedzy doswiad-
czaniem roznych emocji a preferencja wartosci w ujeciu Schwartza (2006). Nelissen,
Dijker i de Vries (2007) przedstawili jedno z nielicznych takich doniesien. Stwier-
dzone zwiazki pozostawaly w zgodzie z przewidywaniami teorii wartosci, jednak
niewiele bylo zwigzkéw istotnych, a korelacje byty stabe. Wedtug autoréw wynika
to z faktu, Ze pytano uczestnikéw nie o intensywnos¢ do$wiadczanych emociji,
a o czestotliwo$¢ ich przezywania. Ponadto, jak argumentuja autorzy, wartosci
i emocje reprezentuja inne poziomy proceséow psychologicznych. Te procesy nie
zawsze s3 zbiezne. Jako przyklad autorzy podaja nastepujaca sytuacje: gdy spoz-
nimy si¢ na pociag, moze to wywola¢ w nas zlos¢, cho¢ nie wigze si¢ z brakiem
realizacji jakiejkolwiek wartosci.

Preferencja wartoéci ma charakter dyspozycji, jednak wartosci moga by¢ akty-
wowane w roznych codziennych sytuacjach. Dowodzi tego badanie, ktére wykonali
Maio, Pakizeh, Cheung i Rees (2009). Autorzy przeprowadzili seri¢ eksperymentéw
z zastosowaniem primingu réznych wartosci, co mialo stanowi¢ potwierdzenie modelu
wartosci Schwartza. W jednym z takich eksperymentéw uczestnicy porzadkowali zdania,
w ktorych znajdowaly sie wyrazenia zawierajace nazwy czesci garderoby lub odnoszace
sie do wartosci kierowania sobg badz bezpieczenstwa. Mialo to zapewni¢ aktywacje
wspomnianych wartoéci. W nastgpnej czeéci eksperymentu osoby badane uzupelniaty
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rézne zadania przeciekajacymi, brudnymi dtugopisami. Na stole stalo pudetko z chus-
teczkami. Stwierdzono istotnie wiecej zachowan zwigzanych z czyszczeniem dltugopiséw
u 0sdb, ktére podlegaly primingowi na warto$ci bezpieczenstwa niz kierowania sobg, co
bylo zgodne z oczekiwaniami.

Wartosci kazdego podmiotu sg wielokrotnie aktywowane w ciggu kazdego
dnia. Réwnie powszechnym zjawiskiem jest do§wiadczanie afektéw. Nie wiemy
jednak, jak aktywacji wartosci odpowiada aktywacja afektéw. Bez watpienia
mozemy manipulowaé sytuacja spoteczng, ktora czesto ma decydujace zna-
czenie dla charakteru do§wiadczanych afektéw, ale prawdopodobnie réwniez
dla aktywowanych warto$ci. Duze znaczenie moga mie¢: wlasciwosci zadania,
ktore przed nami stoi, czy czujemy si¢ kompetentni, z kim wéwczas przeby-
wamy, jak spostrzegamy uczestnikéw zdarzenia. Stosujac metody eksperymen-
talne, mozna odnie$¢ procesy motywacyjne opisywane kotowym modelem
warto$ci do proceséw emocjonalnych, ktérych typologie zawiera model kotowy
afektu.

Badania wlasne

Celem badania jest okreslenie wplywu stresu na aktywacje wartosci i emocji
oraz relacji migdzy wartosciami a emocjami. Postawione zostaly nastepujace hipotezy:

Hipoteza 1. Oczekuje sie istotnie wyzszego poziomu doswiadczania pozytywnych
afektow oraz afektow o niskim poziomie pobudzenia w grupie niepoddane;
stresowi niz w grupie eksponowanej na stres. Mozna spodziewac sie uzyskania
istotnie wyzszego poziomu do$wiadczania negatywnych afektéw o wysokim
poziomie pobudzenia w grupie poddanej stresowi niz w grupie mu nie-
poddane;j.

Hipoteza 2. Oczekuje si¢ istotnie wyzszego poziomu preferencji wartosci zacho-
wawczosci w grupie wystawionej na stres niz w grupie kontrolnej. Przewiduje sie
uzyskanie istotnie wyzszego poziomu preferencji warto$ci otwartosci na zmiany
w grupie niepoddanej stresowi niz w grupie eksperymentalne;j.

Hipoteza 3. Oczekuje si¢ odmiennych zalezno$ci miedzy preferencja wartosci
a afektami w grupie poddanej na dziatanie stresu oraz w grupie kontrolne;j.
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MEeToDA
Procedura

Dwie grupy studentéw psychologii zostaly poproszone o udzial w badaniu.
Byl to quasi-eksperyment, poniewaz przydziat do grup nie byt losowy, kazda z grup
(eksperymentalna i kontrolna) stanowily dwie grupy uczeszczajace razem na ¢wi-
czenia. Kolejny element quasi-eksperymentu polegat na przeprowadzaniu jednego
pomiaru kwestionariuszowego. Jedna grupa byla tuz przed kolokwium (grupa
eksperymentalna), druga uczestniczyta w zajeciach, na ktérych nie odbywaly si¢
zadne formy zaliczenia (grupa kontrolna). W obu przypadkach prowadzacy zajecia
poprosit studentéow o udzial w badaniu, w pierwszym przypadku byla to osoba
przeprowadzajaca kolokwium koncowe.

Prébe poddang stresowi stanowilo 51 oséb (w tym jeden zestaw okazal si¢
niekompletny, odrzucony w dalszych analizach). Srednia wieku wyniosta 25,4, a od-
chylenie standardowe 7,58. Kobiety stanowity 90% préby.

Préba kontrolna to 49 os6b (w tym jeden zestaw niepelny, odrzucony). Srednia
wieku wyniosta 23,7, a odchylenie standardowe 2,05. Kobiety stanowily 89% proby
kontrolne;j.

Narzedzia

PVQ-R3-m jest najnowszga wersja Portretowego kwestionariusza wartosci Schwartza.
Polska adaptacje przygotowal Cieciuch (2013). Kwestionariusz umozliwia pomiar 19
typow wartos$ci tworzacych model kotowy (Schwartz i in., 2012). W prezentowanym
badaniu $rednia rzetelnos¢ 19 skal, obliczana z wykorzystaniem alfy Cronbacha, wy-
nosi 0,67. Najnizsza rzetelnos¢ liczy 0,45 (dla bezpieczenstwa osobistego), najwyzsza
rzetelnos¢ - 0,85 (dla wladzy nad ludzmi). Tylko rzetelnos¢ skali bezpieczenstwa
osobistego posiada wartos¢ ponizej 0,50.

CCMA jest kwestionariuszem opracowanym przez Yik, umozliwiajagcym pomiar
doswiadczanych afektow na podstawie kota afektu (2009). Polskiej adaptacji doko-
nali Strus, Rowinski i Cieciuch. Kwestionariusz zawiera 12 skal reprezentujacych
wszystkie obszary kola afektu. W przeprowadzanym badaniu $rednia rzetelno$é
wynosi 0,69, najnizsza alfa - 0,43 (dla skali szostego segmentu), najwyzsza — 0,90
(dla drugiego segmentu). Wartos$¢ alfa ponizej 0,50 posiadaja skale segmentow
szdstego i piatego.
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WYyNIKI
Hipotezy dotyczace réznic w doswiadczanych afektach

Wszystkie obliczenia wykonano z wykorzystaniem pakietu IBM SPSS Statistics
21 PL. W celu weryfikacji postawionych hipotez przeprowadzono test t Studenta oraz
obliczono korelacje Pearsona. Wyniki testu dla kota afektu przedstawia tabela 2.
Srednia dla segmentu trzeciego (charakteryzowanego przymiotnikami: beztroski
i nieskrepowany) okazala si¢ istotnie wyzsza w grupie kontrolnej (M = 0,72) niz
w grupie eksperymentalnej (M = 0,24; £, = =2,66; p < 0,01). Srednia dla segmentu
szostego (przymiotniki: niewzruszony, spokojny) jest istotnie wyzsza w grupie kon-
trolnej (M = 0,21) niz w grupie eksperymentalnej (M = 0,05; toe = -2,07; p < 0,05).
Natomiast $rednia dla segmentu 10 (przymiotniki: rozdrazniony, napigty) jest
wyzsza w grupie eksperymentalnej (M = 0,04) niz w grupie kontrolnej (M = —0,45;

tos) = 2,42; p < 0,05).
Tabela 2
Wynik testu t Studenta dla segmentdw kota afektu
Segme,nty t (df=96) p v
afektow Stres Kontrola
1 —0,03 0,98 0,11 0,11
2 —0,87 0,39 0,06 0,24
3 —2,66 0,01 0,24 0,72
4 —-1,69 0,09 0,17 0,49
5 0,67 0,51 0,51 0,40
6 —2,07 0,04 —0,05 0,21
7 -1,35 0,18 -0,17 0,12
8 0,80 0,43 —0,32 —0,47
9 1,61 0,11 —0,30 —0,60
10 242 0,02 0,04 —0,45
1" 1,83 0,07 —0,66 —-0,90
12 1,74 0,09 0,35 0,12

Hipotezy dotyczace réznic w preferencji wartosci

Wryniki testu ¢ Studenta dla czterech kategorii wartosci przedstawia tabela 3.
Srednia preferencja wartosci zachowawczosci okazala sie istotnie wyzsza w grupie
eksperymentalnej (M = —0,21) niz w grupie kontrolnej (M = —-0,36; t,. = 2,04;
p < 0,05).

(98)
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Tabela 3
Wynik testu t Studenta dla czterech kategorii wartosci

Typy wartosci t(df=98) p M
Stres Kontrola
Zachowawczos¢ 2,04 0,04 —0,21 —0,36
Otwarto$¢ na zmiany -1,70 0,09 0,39 0,55
Umacnianie siebie —0,72 0,48 0,29 0,31
Przekraczanie siebie —0,34 0,73 -0,50 —0,40

Wyniki testu réznic dla 12 typéw wartosci zawiera tabela 4. Srednia preferencja
hedonizmu okazala si¢ istotnie wyzsza w grupie kontrolnej (M = 0,60) niz w gru-
pie eksperymentalnej (M = 0,27 ¢, = —2,54; p < 0,01). Z Kolei $rednia preferencja
przystosowania jest wyzsza w grupie eksperymentalnej (M = —0,53) niz w grupie

kontrolnej (M = -0,90; ¢, = 2,59; p < 0,01).

(98)
Tabela 4
Wynik testu t Studenta dla 12 typéw wartosci
Typy wartosci t(df =98) p M
Stres Kontrola

Kierowanie soba —0,34 0,73 0,71 0,75
Stymulacja -1,19 0,24 —0,11 0,10
Hedonizm —2,54 0,01 0,27 0,60
Osiagniecia —-0,20 0,84 0,68 0,71
Wiadza —0,74 0,46 -1,10 —0,96
Prestiz 0,37 0,71 0,38 0,32
Bezpieczenstwo 1,1 0,27 0,10 —-0,01
Tradyqja 0,95 0,35 —0,22 —-0,40
Przystosowanie 2,59 0,01 —0,53 —0,90
Pokora -1,15 0,25 —0,82 —-0,63
Iyczliwosé -1,09 0,28 0,82 0,93
Uniwersalizm 0,31 0,76 —0,07 -0,11

Tabela 5 przedstawia wyniki testu ¢ Studenta dla 19 typéw wartoéci. Srednia
preferencja warto$ci bezpieczenstwa osobistego jest wyzsza w grupie eksperymentalnej
(M = 0,30) niz w grupie kontrolnej (M = 0,02; ¢, = 2,15; p < 0,05). Srednia prefe-

©8)
rencja przystosowania do ludzi jest wyzsza w grupie eksperymentalnej (M = —0,58)

niz w grupie kontrolnej (M = -1,07; ¢, = 2,49; p < 0,05).

(98)
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Tabela 5

Wynik testu t Studenta dla 19 typdw wartosci

Typy wartosci t(df=98) p Ses —
Kierowanie sobg w mysleniu ~ —1,77 0,08 0,46 0,68
Kierowanie soba w dziataniu 1,14 0,26 0,96 0,81
Stymulacja -1,19 0,24 -0 0,10
Hedonizm —-2,54 0,01 0,27 0,60
Osiagniecia —-0,20 0,84 0,68 0,71
Wiadza nad ludZmi -1,01 0,32 -1,61 1,37
Wiadza nad zasobami —-0,29 0,78 —0,60 —0,54
Prestiz 0,37 0,71 0,38 0,32
Bezpieczenstwo osobiste 2,15 0,03 0,30 0,02
Bezpieczeristwo spoteczne —-0,30 0,77 -0,09 —0,04
Tradycja 0,95 0,35 -0,22 —0,40
Przystosowanie do requt 1,45 0,15 —-0,47 -0,72
Przystosowanie do ludzi 2,49 0,02 -0,58 -1,07
Pokora -1,15 0,25 —0,82 —0,63
Iyczliwos¢ — niezawodnos¢ —0,21 0,84 0,93 0,95
Iyczliwos¢ — troskliwos¢ -1,72 0,09 0,72 0,91
Uniwersalizm spoteczny —0,25 0,80 0,20 0,23
Uniwersalizm ekologiczny 1,15 0,25 -0,77 -0,99
Uniwersalizm — tolerancja —0,68 0,50 0,35 0,45

Hipoteza dotyczaca relacji miedzy preferencja wartosci

a doswiadczanymi afektami

Obliczono réwniez korelacje Pearsona miedzy preferencja wartosci a doswiad-
czanymi afektami. Stwierdzono inny wzorzec istotnych korelacji w warunkach
kontrolnych i stresu, co przedstawia tabela 6. W grupie kontrolnej nie stwierdzono
istotnych korelacji miedzy preferencja zachowawczoéci i umacniania siebie a do-
$wiadczanymi afektami. W warunkach kontrolnych wykazano istotng ujemng
korelacj¢ miedzy preferencjg otwartosci na zmiany a szdstym segmentem afektu
(niewzruszony). W grupie kontrolnej stwierdzono dodatnie korelacje migedzy pre-
ferencja przekraczania siebie a segmentami trzecim (beztroski) i piatym (fagodny).
Natomiast obecnos¢ korelacji ujemnych wykazano miedzy preferencja przekraczania
siebie a segmentami dziewigtym (nieszczesliwy), dziesigtym (rozdrazniony) i jede-

nastym (drzacy z wsciektosci).
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W grupie eksperymentalnej nie stwierdzono istotnych zwigzkéw miedzy
segmentami afektow a preferencja wartoéci przekraczania siebie. Istnieje ujemny
zwigzek miedzy preferencjg wartosci umacniania siebie a pigtym segmentem kota
afektu (fagodny). Zaobserwowano dodatnig korelacje miedzy preferencja otwarto-
$ci na zmiany a trzecim segmentem (beztroski), natomiast ujemng - z dziewiatym
segmentem (nieszczesliwy). Ponadto w omawianej grupie stwierdzono dodatnie
korelacje preferencji zachowawczosci z segmentem pigtym (lagodny), natomiast
ujemne - z segmentem pierwszym (rozemocjonowany).

W warunkach kontrolnych stwierdzono co najmniej dwa istotne zwiazki seg-
mentow afektow z nastepujacymi typami sposrdd 19 wartos$ci: wizerunek, tradycja,
zyczliwo$¢ — niezawodno$¢, zyczliwo$é — troskliwo$é, uniwersalizm - tolerancja.
Natomiast w warunkach eksperymentalnych stwierdzono co najmniej dwa istotne
zwigzki miedzy do$wiadczaniem afektow a nastepujacymi warto$ciami: stymu-
lacja, bezpieczenstwo osobiste, bezpieczenstwo spoteczne, pokora, uniwersalizm
ekologiczny. Powyzszy wzorzec nie pokrywa si¢ w przypadku zadnego z typow
wartos$ci.

Dla nastepujacych warto$ci stwierdzono obecno$¢ co najmniej jednej istotnej
korelacji w warunkach kontrolnych oraz co najmniej jednej istotnej w warunkach
eksperymentalnych: otwarto$¢ na zmiany, stymulacja, bezpieczenstwo spoteczne,
tradycja, uniwersalizm ekologiczny.

DyskusJa

Zgodnie z oczekiwaniami osoby poddane stresowi odczuwaly w mniejszym
natezeniu niz przedstawiciele grupy kontrolnej pozytywne afekty o umiarkowanym
pobudzeniu oraz neutralne afekty o niskim pobudzeniu. Jednoczes$nie w wigkszym
natezeniu do$wiadczaly negatywnych afektéw o wysokim pobudzeniu.

Zgodnie z oczekiwaniami okazalo si¢, ze osoby poddane stresowi bardziej
cenily wartosci zachowawczosci niz osoby z grupy kontrolnej. Bardziej preferowa-
ty przystosowanie, przystosowanie do ludzi oraz bezpieczenistwo osobiste. Nie da
sie jednoznacznie powiedzie¢, czy osoby poddane warunkom stresu doswiadczaly
pobudzenia lekowego, ktore bytoby jedna z przyczyn uzyskanych wynikéw. Wyso-
kie pobudzenie negatywne jest opisywane w modelu Yik (2009) przymiotnikami:
zirytowany, rozdrazniony.

Whbrew hipotezom nie stwierdzono istotnej réznicy migdzy badanymi grupami
w przypadku preferencji warto$ci otwarto$ci na zmiane. Jednak przedstawiciele grupy
kontrolnej wyzej cenili hedonizm. Z kolei hedonizm na modelu kofowym jest zlo-
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kalizowany naprzeciw wartosci przystosowania do ludzi. Uzyskane wyniki sugeruja,
ze wymiar walencji afektu, a precyzyjniej: umiarkowane pobudzenie pozytywne —
wysokie pobudzenie negatywne moze odpowiadac parze przeciwstawnych wartosci:
hedonizm - przystosowanie. Pozostaje jeszcze kwestia poziomu pobudzenia. Osoby
z grupy kontrolnej, doswiadczajace intensywniej afektéw o niskim pobudzeniu, nie
preferowaly bardziej stymulacji, cho¢ hedonizm jest potozony na kole wartosci tuz
obok niej.

Jest jednak mozliwe, szczegdlnie w przypadku oséb znajdujacych sie¢ przed kolo-
kwium, Ze sama prosba osoby prowadzacej zajecia o udzial w badaniu mogta wptynaé
w jakiej$ mierze na wynik. Hipotetyczny uczestnik badania prawdopodobnie chce
jak najszybciej napisa¢ kolokwium i opusci¢ pomieszczenie. Prosba prowadzacego
zajecia moze wzbudzi¢ dysonans objawiajacy sie aktywacja przystosowania do ludzi.

Zgodnie z przypuszczeniami zaleznosci preferenciji wartosci i doswiadczanych
afektow byly odmienne w obu badanych grupach. Uzyskane przeze mnie korelacje
sugerujg istnienie odmiennej struktury zaleznosci miedzy kotem wartosci Schwartza
a kotem afektu Yik w zaleznosci od doswiadczanych afektéw. Ciekawe wydaja si¢
ujemne korelacje preferencji umacniania siebie z segmentem niskiego pozytywne-
go pobudzenia w warunkach stresu. Natomiast w warunkach kontrolnych istnieja
dodatnie korelacje tego samego segmentu z warto$ciami przekraczania siebie. Na
modelu kotowym wartosci umacniania siebie i przekraczania siebie sg polozone
dokladnie naprzeciw siebie.

Jak wspomniano, w przypadku pewnych wartosci istnieje co najmniej jedna istot-
na korelacja w warunkach kontrolnych oraz co najmniej jedna istotna w warunkach
eksperymentalnych. Sg to nastepujace typy wartosci: otwartos¢ na zmiany, stymu-
lacja, bezpieczenstwo spoleczne, tradycja, uniwersalizm ekologiczny. W przypadku
bezpieczenstwa spolecznego, tradycji oraz uniwersalizmu ekologicznego stwierdzono
co najmniej jedna pare korelacji mogacych sugerowac rotacje modeli kotowych
0 180 stopni migdzy warunkami kontrolnymi a eksperymentalnymi. W warunkach
stresu zaobserwowano dodatnig korelacje migdzy afektami o wysokim pobudzeniu
a preferencjg bezpieczenstwa spotecznego. W warunkach kontrolnych zalezno$¢ byta
odwrotna - dodatnia korelacja z afektami o niskim pobudzeniu. W warunkach kon-
trolnych stwierdzono dodatnig korelacje miedzy preferencjg tradycji a pozytywnymi
afektami. W warunkach eksperymentalnych odwrotnie — korelacja miata warto$¢
ujemng. W przypadku uniwersalizmu ekologicznego w warunkach kontrolnych
zaobserwowano dodatnie zwigzki z pozytywnymi emocjami (o niskim pobudzeniu).
Natomiast w warunkach stresu istnieja ujemne zwigzki z afektami pozytywnymi.
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W warunkach kontrolnych dla warto$ci otwartoséci stwierdzono ujemne ko-
relacje z afektami niskiego pobudzenia, natomiast w warunkach stresu - dodatnie
korelacje z afektami pozytywnymi.

Powyzsze wyniki sugeruja, ze preferencja wartosci skoncentrowanych na innych
(zachowawczo$¢ i przekraczanie siebie) jest powigzana dodatnio z afektami inten-
sywniej doswiadczanymi i ujemnie z afektami stabiej doswiadczanymi. Natomiast
preferencja otwartosci na zmiany (by¢ moze réwniez z warto§ciami umacniania
siebie) jest powigzana ujemnie z afektami intensywniej przezywanymi, a dodatnio
z afektami stabiej doswiadczanymi.

Jest mozliwe, Ze powyzsze zalezno$ci wynikaja z warunkow samego badania,
ktdre bylo przeprowadzane grupowo, a grupy od dawna uczeszczalty wspolnie na
zajecia. W zwiazku z tym wartosci skoncentrowane na sobie mogly by¢ powiazane
z wykraczaniem poza biezacg sytuacje. Mozliwe jest, Ze struktura omawianej relacji
zalezy od sytuacji - prawdopodobne, ze w pewnych warunkach wykraczanie poza
biezaca sytuacje mogloby aktywowa¢ wartosci skoncentrowane na innych (np. sa-
motnos¢).

Ponadto otrzymane wspdtczynniki korelacji sa znacznie wyzsze od uzyska-
nych przez Nelissena, Dijkera i de Vriesa (2007), ktorzy badali zalezno$ci migdzy
preferencja wartosci a dos§wiadczanymi emocjami. Sposrédd wszystkich korelacji
zaobserwowanych przez wspomnianych autoréw najwyzsza i stwierdzona tylko raz
oznaczala powigzanie 9% wariancji.

Eksperymentalne badania aktywacji wartosci, cho¢ dotycza sytuacji zycia
codziennego, mozna wykorzysta¢, by ukaza¢ jednoczesne wspotdziatanie modelu
Schwartza i modelu Yik w regulacji zachowania. Uzyskane wyniki moga mie¢ pewne
znaczenie metodologiczne. Obrazuja, jak prozaiczna manipulacja moze ukaza¢ dyna-
miczng strukture relacji dwoch modeli i jak ta struktura moze sie okaza¢ frapujaca.
Poruszany problem wymaga prawdopodobnie wielu badan.
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RecenziA

Recenzent: dr Elzbieta Zdankiewicz-Scigata

Artykut dotyczy bardzo waznej od strony spolecznej problematyki uwarunkowan
zjawiska ageizmu oraz mechanizméw wplywajacych na jego wystepowanie. Autorka
w czedci teoretycznej przedstawita dane wskazujace na mozliwe czynniki warunkujace
pojawianie sie w okreslonych kontekstach sklonnosci do stereotypizacji czy powsta-
wania uprzedzen. Szczegélng uwage poswiecila dyskryminacji ze wzgledu na wiek
- ageizmowi. Analiza samego zjawiska ageizmu przedstawiona jest w sposob spdjny
i pozwalajacy na formulowanie hipotez badawczych. Pewnym novum jest powigzanie
dyskryminacji oséb starszych z emocjami negatywnymi, jakie moga si¢ uruchamia¢
w relacjach z osobami starszymi. Za odwazne teoretycznie nalezy uzna¢ badanie
wplywu emocji wstretu na postawy wobec starszych. Niewatpliwie atutem pracy jest
bardzo ciekawie zaprojektowane badanie. Analize uzyskanych rezultatéw uzna¢ mozna
za wystarczajacg, cho¢ niewatpliwie prowokuje ona do przeprowadzenia kolejnych
badan, bardziej szczegbtowo weryfikujacych zaznaczone czy postulowane zaleznosci.

Podsumowujac, moge rekomendowac artykut do druku, cho¢by jako bardzo do-
bry przyczynek do kolejnych badan. Autorka niewatpliwie wlozyta wiele wysitku, aby
uczyni¢ tekst zrozumiatym i nada¢ nowy kierunek mysleniu o opisywanym zjawisku.
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STRESZCZENIE

Twaérca pojecia ageizmu byt Robert Butler (Kowaleski, Szukalski, 2008), kto-
ry definiowat je jako stereotypizacje i dyskryminacje oséb ze wzgledu na wiek.
W dzisiejszym swiecie pojecie to wydaje sie szczegdlnie wazne wobec zjawiska
starzenia sie spoteczenstwa. Zrealizowane badania empiryczne dotyczyty roli
wstretu w powstawaniu zjawiska ageizmu. W przeprowadzonym eksperymencie
sprawdzano, czy pojawia sie negatywne postawy mtodszej grupy wiekowej wobec
grupy starszej oraz jaki ewentualny wptyw na to zjawisko bedzie miata wzbudzona
emocja wstretu. Osoby badane nalezaty do mtodszej lub starszej grupy wiekowej.
W warunkach kontrolnych nie dokonywano zadnej manipulacji w zakresie stanu
emocjonalnego osdb badanych. W warunkach eksperymentalnych aktywizowano
emocje wstretu, wprowadzajac bardzo nieprzyjemny zapach. Zatozono bowiem,
ze zgodnie z teorig Millera (1997, za: Levis, Haviland-Jones, 2005) najwrazliwszym
zmystem mogacym aktywowac emocje wstretu jest wech. Do pomiaru postaw
wobec osoby z innej badZ tozsamej grupy wiekowej wykorzystano specjalnie
skonstruowany program komputerowy. Zadaniem badanych byto okreslenie swojej
komfortowej przestrzeni wobec prezentowanych zdje¢ oséb mtodszych i seniorow
za pomocg 21-stopniowej skali. Uzyskane wyniki potwierdzity, ze emocja wstretu
istotnie wzmaga postawy negatywne. Wbrew przypuszczeniom nie wykazano
negatywnej postawy oséb mtodszych wobec seniordw. Efekt taki uzyskano jedy-
nie na poziomie tendengji statystycznej. Te i pozostate uzyskane efekty moga by¢
wazne dla poznania problematyki zwigzanej z dyskryminacja wiekowa.

Stowa kluczowe: ageizm, wstret, uprzedzenia, dyskryminacja
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Naturalng rzeczg wydaje si¢ fakt, ze w $wiecie obfitujgcym w bodzce czlowiek
wyposazony jest w mechanizm, ktéry pozwala selekcjonowac i porzadkowa¢ owe
bodzce w przydatng wiedze. Takie procesy pelnig funkcje adaptacyjna, poniewaz
chronig przed przecigzeniem organizmu i jednoczes$nie dostarczaja prostych wska-
zowek, ktére pomagaja zrozumie¢ otaczajaca nas rzeczywistos¢. Ten ekonomiczny
poznawczo zabieg ma takze swoje negatywne strony. Jedng z nich sg zwigzane ze
sobg zjawiska: stereotypizacji, uprzedzen, a w koncu dyskryminacji. ,,Stereotyp to
wzglednie stala i nadmiernie uproszczona generalizacja na temat grupy czy klasy
ludzi, skupiajaca si¢ zazwyczaj na negatywnych, niekorzystnych cechach” (Colman,
2009, s. 705), za$ uprzedzenie objawia sie poprzez ,,z gory powzieta opinie lub osad
uformowane bez stosownego rozwazania istotnych dowoddéw, zwlaszcza nieprzy-
chylny osad oparty na przynaleznosci do grupy” (Colman, 2009, s. 817). Colman
(2009) stwierdzil, iz ,,dyskryminacja to niesprawiedliwe lub stronnicze traktowanie
osoby lub grupy” (s. 148). Na pokrewienstwo stereotypizacji, uprzedzen oraz dys-
kryminacji wskazuje klasyczna koncepcja negatywnych stosunkéw miedzygrupo-
wych. Wyréznia ona: stereotypy jako aspekt poznawczy, uprzedzenia jako aspekt
afektywny oraz dyskryminacje jako aspekt behawioralny nieprzychylnosci wobec
grup innych niz wilasna. Tajfel (1981, za: Kofta, 2004) zauwazyl, Ze negatywne po-
stawy s3 nastepstwem ludzkiej sklonnosci do podzialu my-oni. Jego teoria katego-
ryzacji spotecznej podkresla, Ze stereotypy sa naturalng tendencja do klasyfikacji
ludzi ze wzgledu na kryteria spoteczne. Wsrod podstawowych cech réznicujacych
status spoteczny wyrodznia sie: klase spotecznag, ple¢ oraz wiek. Taki tez porzadek
mialy badania psychologéw spolecznych nad skutkami wptywu tych wymiaréw
na postawy wobec innych. Na poczatku ich uwaga koncentrowala si¢ gtéwnie
wokot nieréwnosci klasowej, potem skupiono si¢ na przekonaniach zwigzanych
z plcia, ostatni okres dotyczyl zainteresowania postrzeganiem innych ze wzgledu
na ich wiek.

Ageizm

Tworcg pojecia ageizmu i osobg, ktdéra wskazata na istote problemu, jaki z niego
wynika, byl szef amerykanskiego Narodowego Instytutu do spraw Starosci i Sta-
rzenia si¢ — Robert Butler (Kowaleski, Szukalski, 2008). Wedtug niego ageizm to
stereotypizacja i dyskryminacja oséb ze wzgledu na osiagnigcie przez nich starosci.
Inni badacze definiowali zjawisko ageizmu szerzej. Przykladowo Palmore (1990, za:
Kowaleski, Szukalski, 2008) okreslit ten termin jako kazde uprzedzenie lub dyskry-
minacje wobec okreslonej grupy wiekowej. Niemniej jednak dotychczasowe badania
nad ageizmem dotyczg pierwotnej definicji tego zjawiska.
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Ageizm obejmuje zaréwno forme indywidualng, jak i instytucjonalng. Ta
pierwsza zawiera w sobie zjawisko gerontofobii, ktora jest definiowana jako irra-
cjonalna obawa przed kontaktem ze starszymi osobami oraz z procesem starze-
nia. Ponadto zaklada, ze staro$¢ wyklucza mozliwos¢ poprawnego realizowania
swojej roli spolecznej, z czym wiaze si¢ bezposrednio problem okreslania cezury
wieku starczego. Powodem tego jest fakt, ze wiek metrykalny moze nie pokrywac
sie z wiekiem biologicznym, wiekiem czynno$ciowym oraz wiekiem spotecznym
(Kowaleski, Szukalski, 2008). Wiek spoteczny, ktéry odnosi si¢ do aspektu wypel-
niania rol spotecznych, wydaje si¢ w definicji ageizmu szczegélnie wazny. Badania
Fiske (1999, za: Miluska, 2008) wskazuja, ze uprzedzenia wobec senioréw powoduje
przypisywanie im takich wiasnie atrybutéw, jak: niekompetencja, zaleznos¢, brak
zdolnosci i umiejetnosci. Forma instytucjonalna ageizmu odnosi si¢ natomiast do
polityki instytucji i charakterystycznego rysu struktury spolecznej. Sztandarowym
przykladem jest tutaj sytuacja rynku pracy, na ktérym osoby starsze, jako potencjalni
pracownicy, sg oceniane nizej, co uzasadnia si¢ postrzeganiem ich jako niezdolnych
do utrzymywania tempa toku pracy.

Inny podzial méwi o ageizmie implicite (nieswiadomym) i explicite (Swiadomym;
Levy, Banaji, 2002, za: Kowaleski, Szukalski, 2008). Pierwszy dotyczy dziatan i postaw,
ktére wystepuja poza kontrolg i bez §wiadomosci jednostki, a jako jego przejawy
wymienia si¢: eksternalizacje (dziatania zmierzajgce do skrocenia diugosci zycia,
wsrod tego bardzo wiele miejsca poswigca si¢ eutanazji, ktdra ma na celu zakonczenie
egzystencji osoby starszej), naduzycia finansowe (dotyczace czesto sytuacji, w ktorej
senior jest konsumentem, a podstawa naduzycia sg jego bezradnos¢ i niewiedza),
naduzycia cielesne (ktére nierzadko sa wynikiem reakcji stresu na bezradno$¢ osoby
starszej; Zych, 2009). Ageizm explicite zawiera w sobie zachowania i postawy, ktorych
podloze jest sSwiadome. Pozostale przejawy ageizmu moga wystepowaé w ramach
zarowno praktyk implicite, jak i explicite. S to: lekcewazenie, paternalizacja (nado-
piekunczo$¢ oparta na wyreczaniu seniora w jego czynnosciach ze wzgledu na prze-
$wiadczenie, ze moze on im nie podolfac), o§mieszanie, zaniedbanie oraz segregacja
(bedaca odizolowaniem os6b starszych od spolecznosci). Powyzsze kategorie dziatan
wynikajacych ze zjawiska ageizmu pozwalaja zrozumie¢, jakie niebezpieczenstwo
niesie on za sobg (Kowaleski, Szukalski, 2008).

Wstret

Jest oczywiste, Ze stereotypy sa silnie powigzane z systemem emocjonalnym
(Jarymowicz, 2001, za: Kofta, 2004), przy czym w ich aktywacji czesto uczestniczy
afekt negatywny. Rola emocji w procesie stereotypizacji jest istotna z tego powodu,
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ze wplywaja one na sposéb przetwarzania informacji (przeglad badan w: Sinacka-
-Kubik, 2011). Ma to oczywiscie duze znaczenie adaptacyjne, poniewaz emocja po-
zwala szybko podja¢ takie dziatanie, ktore z punktu widzenia ewolucji jest dla nas
korzystne (Oatley, Johnson-Laird, 1987). Na role emocji jako bodzca wywotujacego
stereotypy wskazuje takze podzial na wyzwalajacy je kontekst zewnatrzpochodny
i wewnatrzpochodny (Wojciszke, 1991, za: Kofta, 2004). Ten ostatni wlasnie zwraca
uwage na wplyw afektu. Ponadto zalozenie takie wystepuje w hipotezie zwiazku
asocjacyjnego (Linville, Fischer, Salovey, 1989, za: Kofta, 2004). Zgodnie z tg hipotezg
negatywne postawy emocjonalne (ktére klasyczna koncepcja stosunkow miedzy-
grupowych okresla mianem uprzedzenia) oraz reprezentacja poznawcza typowych
atrybutéw grupy (nazwanych przez klasyczng koncepcje stosunkéw migdzygrupowych
stereotypami) sa ze sobg powigzane sieciami skojarzeniowymi. Hipoteza ta zaklada,
ze pojawienie si¢ aspektu emocjonalnego automatyzuje stereotypy.

Badania, ktére skupily si¢ na emocji wstretu, wykazaly, ze jego wysoka in-
tensywnos$¢ w sytuacji zagrozenia prowadzi do dzialan majacych na celu usuniecie
grupy obcej bedacej zrodtem niebezpieczenstwa dla grupy wlasnej (Abrams, 2002,
za: Sinacka-Kubik, 2011). Takze badania neuropsychologiczne §wiadcza na korzys¢
postulatu o roli wstretu w automatyzowaniu uprzedzen (Harris, Fiske, 2007). Wyka-
zano bowiem, ze prezentacja fotografii przedstawiajacych osoby o wysokim statusie
spolecznym wigzala sie z aktywacja przysrodkowej kory przedczolowej u oséb ba-
danych. Okolica ta odpowiedzialna jest za postrzeganie innych ludzi, przypisywanie
im intencjonalno$ci oraz tworzenie sadéw moralnych. Natomiast gdy badanym po-
kazywano zdjecia oséb bezdomnych, starszych czy narkomanéw, aktywacji ulegato
jadro migdalowate i wyspa. Struktury te odpowiadajg za postrzeganie przedmiotéw
i generowanie uczucia wstretu.

Zatem wstret Iaczy sie ze streotypizacja i dehumanizacja podmiotu, ktérego dotyczy
(Leyens i in., 2000). To ttumaczy, dlaczego podczas prezentacji zdje¢ przedstawiajacych
reprezentantéw grup marginalizowanych, u os6b badanych czynnos¢ wykazaty struk-
tury uczestniczace w percepcji przedmiotéw. Probe wyselekcjonowania awersyjnych
stanow afektywnych, ktére maja szczegdlne znaczenie dla genezy uprzedzen, podjeto
w badaniach dotyczacych negatywnych postaw wobec niektérych grup etnicznych
(przeglad badan w: Sinacka-Kubik, 2011). Jak wykazata autorka, gléwna role w nasi-
leniu postawy negatywnej wobec obcej grupy odgrywato wzbudzenie emocji wstretu
oraz leku, przy czym najbardziej uprzedzenia wzmagal wstret. Zatem potwierdzono
hipotez¢ dotyczacg koniunkcji wstretu i uprzedzen etnicznych. Natomiast wspomniane
badania nad aktywnoscig struktur mézgowych dostarczyty réwniez dowodéw na rzecz
zwigzku percepcji osob starszych i reagowania na nie emocja wstretu. Potwierdzenie
tego wniosku moze oznacza¢, ze wstret ma swoja role w nasileniu zjawiska ageizmu.
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Rozin, Haidt i McCauley (2005) twierdza, ze wstret interpersonalny najczesciej
powiazany jest z kontaktem z wydzielinami ciata oraz chorobami. Jego gtéwnym
skutkiem jest nieche¢ do kontaktu, hierarchizacja i w konsekwencji — dyskrymina-
cja. Wydaje sie to istotne ze wzgledu na fakt, ze osoby starsze nierzadko spotykane
sa w kontekscie budzacym te emocje, jak chociazby podczas pobytu w szpitalu czy
domu starosci.

Problemy badawcze

Obiektem zainteresowania niniejszej pracy jest zjawisko ageizmu wedlug definicji
Butlera (Kowaleski, Szukalski, 2008). Wskazuje ona na uprzedzenia i dyskryminacje
grupy osob starszych przez inne grupy wiekowe.

Hipoteza 1. Badanie ujawni zjawisko ageizmu. Zatem osoby mlode beda pre-
zentowaly bardziej negatywne postawy wobec 0sdéb starszych niz wobec swojej
grupy réwiesnicze;.

Opierajac sie na danych empirycznych dotyczacych szczegdlnej roli wstretu
w nasileniu postawy negatywnej (przeglad badan w: Sinacka-Kubik, 2011), oczekuje
sie, ze bedzie on wzmaga¢ ewentualne zjawisko ageizmu.

Hipoteza 2. Zaktywizowanie u mtodych emocji wstretu spowoduje eskalacje
ageizmu.

MEeTobpA

Uczestnicy badania

W badaniu udziat wzigty 83 osoby w dwoch kategoriach wiekowych: osoby
mlode i starsze. W niniejszej pracy cezura wieku starczego jest okres po 60. roku
zycia (Levinson, 1986, za: Miluska, 2008). Osoby mlode (n = 43; 33 kobiety i 10
mezczyzn), w wieku od 20. do 27. roku zycia (M = 22,74; SD = 1,87) rekrutowaly sie
sposrdd studentow dwdch warszawskich uczelni: Szkoty Wyzszej Psychologii Spo-
tecznej oraz Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego. Osoby starsze (n = 40;
31 kobiet i 9 mezczyzn), w wieku od 60. do 82. roku zycia (M = 71,03; SD = 5,93),
rekrutowaly sie z Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Lesznowoli. Kazda z badanych
0sob byla losowo przydzielana do grupy eksperymentalnej lub kontrolnej. Udzial
w badaniu byl anonimowy i dobrowolny.
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Zmienne

Zmienna niezalezna manipulowana 1: rodzaj prezentowanych zdjec¢ (zdjecia
0sob starszych vs. zdjecia 0osob mlodszych).

Zmienna niezalezna manipulowana 2: obecnos$¢ nieprzyjemnego zapachu
majacego wywolaé wstret przy deklarowaniu dystansu psychologicznego (zapach
nieprzyjemny vs. zapach neutralny).

Zmienna zalezna 1: dystans psychologiczny wzgledem prezentowanych na
zdjeciu osob.

Wskaznikiem dystansu psychologicznego byta uznana przez osob¢ badang za
komfortowa odleglos¢ wzgledem osoby prezentowanej na zdjeciu.

Narzedzia i materiaty

W badaniu wykorzystano program komputerowy, ktory prezentowal osiem
zdje¢ przedstawiajacych twarze: dwoch starszych kobiet, dwoch starszych mezczyzn,
dwdch mlodych kobiet i dwdch mlodych mezczyzn. Mimika prezentowanych oséb
miala wyraz neutralny, o czym wnioskowano na podstawie badania pilotazowego,
ktoére opieralo sie na ocenie atrakcyjnosci, wrogo$ci—przyjacielskosci osoby oraz
negatywnosci-pozytywnosci jej tresci mimicznej. W badaniu wlasciwym zadaniem
osoby badanej bylo ustosunkowanie si¢ do zdjgcia za pomoca 21-stopniowej skali.
Punkty tej skali symbolizowaly odleglos¢ badanego od osoby wystepujacej na fo-
tografii. Wybrany punkt odzwierciedlal dystans, w jakim osoba badana czulaby si¢
komfortowo wobec osoby prezentowanej na zdjeciu. Zatem wedlug zalozen okresle-
nie odleglosci od osoby przedstawionej na zdjeciu mialo si¢ przeklada¢ na stopien
przychylnosci postawy wobec niej.

Wedtug teorii Millera (1997, za: Levis, Haviland-Jones, 2005) emocje¢ wstretu
najlatwiej wywota¢ poprzez dwa zmysty: dotyk i wech. Dlatego w badaniu wyko-
rzystano aerozol, ktérego rozpylenie wprowadzalo nieprzyjemny zapach. Osoby
badane podzielono na dwie grupy. Pierwszg przebadano w warunkach kontrolnych,
co rozumie si¢ jako sytuacje, w ktérej nie wprowadzano nieprzyjemnego zapachu.
Natomiast druga grupa uczestniczyla w badaniu w warunkach eksperymental-
nych, w ktérych wprowadzono nieprzyjemny zapach, co mialo na celu wywotanie
wstretu.
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WynNiki

Analizie poddano wyniki 83 oséb. Wéréd nich 48,2% nalezalo do grupy
kontrolnej, a 51,8% - do grupy eksperymentalnej. Wzigto pod uwage wiek oséb
badanych i z powodu tego zalozenia w badaniu uczestniczyly osoby w mtod-
szym wieku (M = 22,74; SD = 1,86; min = 20; max = 27) oraz w starszym wieku
(M =71,03; SD = 5,93; min = 60; max = 82). Analizie poddano takze okreslony dystans
wobec zdje¢, na ktérych byty osoby miode (M = 11,15; SD = 4,29; min = 0; max = 20), oraz
zdje¢, na ktorych byly osoby starsze (M = 10,54; SD = 4,17; min = 0; max = 20).

Zebrane dane analizowano w tréjczynnikowym modelu analizy wariancji,
2 (wiek os6b prezentowanych na zdjeciach: osoby mtode vs. osoby starsze) x 2 (wiek
0s6b badanych: osoby mlode vs. osoby starsze) x 2 (zapach: nieprzyjemny zapach vs.
neutralny zapach), gdzie zmienna wiek 0séb prezentowanych na zdjeciach zostala
wlaczona do analiz jako zmienna wewnatrzobiektowa. Zmienng zalezng byla wska-
zywana odleglos¢ miedzy osobg badang a osoba prezentowang na zdjeciu. Przyjeto,
ze badany, okreslajac swoje polozenie blizej zdjecia, wyrazal bardziej pozytywna
postawe, a program rejestrowat to jako wysoka ocene (najwyzsza warto$¢ wynosita
tu 21 punktéw), natomiast gdy badany okreslal swoje polozenie najdalej od zdjecia,
oznaczalo to, Ze wyrazal bardzo negatywna postawe, a program rejestrowat to jako
najnizsza ocene (byla to wartos¢ 0).

Analiza wariancji ujawnila istotny statystycznie efekt gtéwny zapachu,
F<1,79) =16,97; p < 0,01; n* = 0,177. W warunkach neutralnego zapachu osoby badane
ustosunkowywaly si¢ bardziej pozytywnie do wszystkich zdjg¢, to znaczy zaréwno
do zdjg¢ przedstawiajacych osoby mtlode, jak i do zdjg¢ przedstawiajacych senioréw
(M = 12,42; SD = 0,51) w stosunku do ocen wystawianych w warunkach, gdy po-
jawil sie nieprzyjemny zapach (M = 9,48; SD = 0,50). Analiza nie ujawnila jednak
przewidywanego efektu interakcji zapach x wiek os6b badanych.

Ujawnil si¢, natomiast, istotny statystycznie efekt gléwny wieku oséb badanych,
F<1,79) = 14,01; p < 0,01; n* = 0,151. Okazalo sig, ze osoby starsze generalnie odnosity
sie bardziej pozytywnie do prezentowanych zdje¢ (M = 12,28; SD = 0,51) w przeci-
wienstwie do oséb mtodszych (M = 9,61; SD = 0,50).

Analiza ujawnila réwniez istotny statystycznie efekt interakcji wieku osob bada-
nych i wieku 0s6b prezentowanych na zdjeciach, F ) =29,83; p <0,01; n* = 0,274. Jak
wida¢ na rysunku 1, postawy wobec prezentowanych na zdjeciach oséb starszych byly
podobne, niezaleznie od wieku 0séb oceniajacych. Zréznicowanie postaw pojawito
sie natomiast w postawach wobec os6b mlodszych - tutaj postawy oséb starszych
byly bardziej pozytywne niz postawy osob mlodszych. Nie bylo takze réznic w po-
stawach 0s6b mlodych w zaleznosci od rodzaju prezentowanego zdjecia. Natomiast
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osoby starsze prezentowaly bardziej pozytywna postawe wobec 0s6b mtodszych niz
swoich réwiesnikow.

20
15 -
o
=
3 W postawa wobec
5 10 - 050b mitodych
O postawa wobec
~ 0s0b starszych
5 |
0 . —

osoby miode osoby starsze
wiek 0s6b badanych

Rysunek 1. Postawa wobec 0s6b mtodych i starszych w zaleznosci od wieku oséb badanych.

Analiza ujawnila réwniez na poziomie tendencji statystycznej efekt gtéwny ro-
dzaju prezentowanego zdjecia, F ., = 3,33; p < 0,1; n* = 0,40. Generalnie posta-

wa wobec oséb mlodych (M = 22,74; SD = 1,87) byta nieco bardziej pozytywna niz
wobec 0s6b starszych.

DyskusJa

Celem badania bylo sprawdzenie, czy emocja wstretu bedzie wzmagac zjawi-
sko ageizmu. Wyniki nie dostarczyly wsparcia dla przewidywania, Ze wstret nasila
dystans psychologiczny oséb mlodych wobec oséb starszych.

Potwierdzono natomiast, ze wstret wplywa na ogélng tendencje do prezen-
towania bardziej negatywnej postawy. Jednak otrzymane wyniki pozwalaja podac
w watpliwo$¢ role tej emocji w ksztaltowaniu sie ageizmu u oséb mlodych.

Ciekawg kwestig pozostaje fakt, Ze osoby starsze pozytywniej ocenialy zdjecia
os6b mlodych niz starszych, natomiast osoby mtode podobnie ocenialy oba rodza-
je zdje¢, przy czym generalnie prezentowaly bardziej negatywna postawe. Moze
to oznaczaé, ze osoby miode nie powigzaly wstretu z konkretng grupa wiekowa,
dlatego tez ich negatywna postawa tyczyla sie wszystkich osob; natomiast osoby
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starsze powigzaly go z wlasng grupg réwiesniczg. Zatem wstret uczestniczylby
w mechanizmie powstawania ageizmu, ale tylko u 0séb starszych. To wskazywatoby
na potrzebe rozpatrzenia zjawiska ageizmu zgodnie z szersza definicjg, ktora podat
Palmore (1990, za: Kowaleski, Szukalski, 2008), a wiec jako kazde uprzedzenie lub
dyskryminacje wobec okreslonej grupy wiekowej. Fakt dyskryminacji wlasnej grupy
réwiesniczej, cho¢ szokujacy, ma takze swoje wyjasnienie teoretyczne. Koncepcja
sposobOw przystosowania sie senioréw do ageizmu (Palmore, 1990) glosi, ze osoby
starsze bronig sie przed dyskryminacjg ze wzgledu na wiek przez wypieranie czy
reformowanie sie. W pierwszym przypadku moéwi si¢ o nieuznawaniu siebie za
osobe starsza. Drugi za$ dotyczy aktywnych zachowan, majacych na celu eliminacje
przejawow segregacji ze wzgledu na wiek. Osoby, ktére zachowuja si¢ w ten sposdb,
czesto wrecz zabiegaja o kontakty z mlodszymi, co w prezentowanym badaniu mogto
sie przejawia¢ bardziej pozytywnga postawa wobec os6b miodszych.

Powolujac si¢ na przedstawiony wczesniej rys teoretyczny oraz uzyskane wyniki,
mozna sie zastanawiacd, czy w tworzeniu si¢ u os6b miodych postaw dyskryminacyj-
nych wzgledem o0s6b starszych uczestniczy inna emocja niz wstret. Poniewaz istnieje
wiele badan przemawiajacych za wystepowaniem u oséb mlodych dyskryminacji oséb
starszych (Nelson, 2002; Ng, 1998; North, Fiske 2012; Palmore, 1999), a nie brakuje tez
teorii mogacych wyjasniac zjawisko ageizmu, pozadane byloby sprawdzenie, czy za
pojawienie sie negatywnej postawy wobec senioréw nie odpowiada inny mechanizm
u tej grupy wiekowej. Warto w tym miejscu nadmienic¢, ze efekt, zgodnie z ktérym
postawa wobec 0sob starszych jest bardziej negatywna niz wobec 0s6b mlodszych,
uzyskano na poziomie tendencji statystycznej. To moze by¢ sygnalem, ze replikacja
tego badania w innych warunkach (np. przy zastosowaniu innej manipulacji badz
zwiekszeniu proby osdb badanych) mogtaby uczyni¢ ten efekt istotnym.

Uzyskane wyniki wprawdzie nie potwierdzily roli wstretu w ksztaltowaniu si¢
uprzedzen oséb miodych wobec 0séb starszych, ale naswietlity inne kwestie, ktére
moga by¢ kluczowe dla tego tematu. Otrzymane wyniki sugeruja, Ze problem ageizmu
nalezy rozpatrywac wedlug szerszej definicji, a wiec dyskryminacji moze podlega¢
kazda grupa wiekowa. Waznym wynikiem prezentowanych badan wydaje sie fakt,
iz wstret wywoluje postawy negatywne. Jednak tylko w przypadku osob starszych
wplynal on na réznicowanie tych postaw wobec grup wiekowych, czego wyrazem
byta bardziej pozytywna ocena os6b mlodych niz oséb starszych. Zatem by¢ moze
powodem uzyskanych wynikow jest fakt, ze wstret ma rzeczywisty udzial w eska-
lacji negatywnej postawy wobec 0s6b starszych, ale tylko u senioréw, natomiast nie
ma on swojego udzialu w dyskryminacji oséb starszych przez osoby mlode. Takie
rozwazania mogg by¢ wazne dla dalszego wyprowadzania i weryfikowania hipotez
umozliwiajacych szersze poznanie problematyki dyskryminacji wiekowej.
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RecenziA

Recenzent: dr Wlodzimierz Strus

Model cech interpersonalnych Wigginsa jest koncepcja znang i udokumentowang
wieloma badaniami. Ten empiryczny fundament staje si¢ wrecz potezny, gdy wezmiemy
pod uwage mozliwo$¢ dogodnego ,,ulokowania” modelu Wigginsa w modelu Wielkiej
Pigtki. Ale - jak zauwaza sam Autor artykulu - model Wigginsa stosowano gléwnie
do klasyfikowania i opisu zachowan oséb dorostych. Dlatego z jednej strony bardzo
cenne sg podjete przez wloskich badaczy préby zoperacjonalizowania tego modelu
i jego zastosowania do zachowan dzieci. Z drugiej strony uznanie budzi dokonana
przez Autora artykulu proba tak szybkiej adaptacji narzedzia do warunkéw polskich.
Doprawdy rzadko si¢ zdarza, aby polska adaptacja narzedzia zagranicznego zostala
przeprowadzona w tak niedtugim czasie po powstaniu oryginatu.

Autor artykulu w sposéb syntetyczny prezentuje kontekst teoretyczny adapto-
wanego narzedzia. Zaréwno zastosowana procedura adaptacji i walidacji narzedzia,
jak i sposob ich opisu nie budza zastrzezen. Pozytywnie nalezy oceni¢ zastosowanie
skalowania wielowymiarowego (MDS) do weryfikacji trafnoéci teoretycznej IBQ-C.
Autor $wiadomie i - chcialoby sie powiedziec - rzetelnie ocenia uzyskane wspoélczyn-
niki rzetelno$ci skal adaptowanego przez siebie narzedzia. Rzeczywiscie w wiekszosci
przypadkow zgodnos¢ wewnetrzna skal nie jest zadowalajaca i mysle, ze wskazywana
przez Autora niska liczebno$¢ itemdw sktadajacych sie na te skale nie jest wystarczajacym
uzasadnieniem. Z drugiej strony wskazniki te nie odbiegajg zbytnio od tych uzyskanych
dla wersji oryginalnej (a w kilku przypadkach sa wrecz wyzsze). Biorac za$ pod uwage
wyniki MDS oraz to, ze Autor artykulu prezentuje pierwsze, pilotazowe wyniki prac
nad adaptacja IBQ-C, przedstawione w artykule dane uwazam za obiecujace.

Zastosowanie kotowego modelu cech interpersonalnych Wigginsa do opisu zacho-
wan dzieci jest bardzo ciekawa i jednoczes$nie nowa ideg. Wazne, Ze w ten nurt wlaczaja
sie i — dzieki trwajacej polskiej adaptacji IBQ-C - bedg mieli sposobno$¢ wlaczania sie
takze polscy badacze. Z zainteresowaniem oczekuje kolejnych doniesien z tych badan.
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STRESZCZENIE

=

We wspdtczesnej psychologii obserwuje sie wzrost zainteresowania modelami
kotowymi. Jednym z nich jest kotowy model zachowan interpersonalnych Wigginsa
(1979). Propozycja Wigginsa odnosita sie jedynie do oséb dorostych. Narzedziem
bedacym proba operacjonalizacji wymienionego modelu w odniesieniu do pdzne-
go dziecinstwa jest Interpersonal Behavior Questionnaire for Children (IBQ-C; Di Blas,
Grassi, Luccio, Momentge, 2011).

Celami pracy sg przedstawienie wynikéw badar pilotazowych nad polska
adaptadja IBQ-C oraz dyskusja nad psychometrycznymi wiasciwosciami polskiej wersji
narzedzia. W badaniu wzieto udziat 137 dzieci z klas 4-6 szkét podstawowych w Pol-
sce. Wstepne analizy wykazaty koniecznos¢ wprowadzenia modyfikagji niektérych
itemow. Wskazujg na to wyniki rzetelnosci uzyskane przy uzyciu wspétczynnika alfa
Cronbacha oraz wstepne wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej, przeprowadzo-
nej na skalach kwestionariusza. Struktura pozycji testowych jest jeszcze w trakcie
badan, dlatego prezentowane wyniki dotycza skal kwestionariusza, a nie itemow.

Stowa kluczowe: cechy interpersonalne, struktura kotowa, model kotowy, skalowanie
wielowymiarowe
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W prébach uchwycenia osobowosci czlowieka wcigz dominujgca pozycja
cieszg sie teorie cech, znajdujace swoje odzwierciedlenia w licznych badaniach
empirycznych. Wspoélczesnie wyrdznia sie dwa typy tego podejscia: dyspozycyjne
oraz deskryptywne (Gasiul, 2006). Pierwsze przypisuje cechom status ontologiczny,
a wiec zaklada, Ze istniejg realnie w podmiocie i s przyczyna zmiennosci zacho-
wan. Gléwnymi przedstawicielami tego nurtu s3 Gordon Allport, Claude Cloninger
oraz znany ze swojego tréjczynnikowego modelu Hans Eysenck. Zwolennicy tego
podejscia doszukuja si¢ genetycznych i psychofizjologicznych podstaw cech. Dru-
ga linia to podejscie deskryptywne, ktore przypisuje cechom status konstruktow
spotecznych - proces konstrukcji osobowosci jest efektem komunikacji interperso-
nalnej (miedzyludzkiej). Zwolennicy tego podejscia traktuja cechy jako konspekty
posiadanych wilasnosci, czyli jako tendencje do myslenia, dziatania, odczuwania
w jednorodny sposob. Sg one w $cisty sposob powiazane z zewnetrznymi wplywami
- normami kulturowymi, zmiennymi sytuacyjnymi. W podejsciu tym znajdziemy
m.in. piecioczynnikowy model osobowosci (McCrae, Costa, 2005) czy model kota
interpersonalnego (Interpersonal Circumplex, IPC; Locke, Sadler, 2007; Wiggins, 1979;
Wiggins, Trapnell, Phillips, 1988). Prezentowane ponizej wyniki badan oparto na
jednym z modeli, znajdujacym swoja inspiracje w podejsciu deskryptywnym do cech
osobowosci.

Kotowy model zachowan interpersonalnych

IPC J. S. Wigginsa. Zgodnie z zalozeniem podejscia deskryptywnego teorii
cech Wiggins wskazuje na kluczowq role relacji interpersonalnych w opisie osobo-
wosci (Alden, Wiggins, Pincus, 1990; Wiggins, 1979; Wiggins i in., 1988). W jego
pracach mozna odnalez¢ liczne odwotania do prac Goldberga, ktéry wyréznit 1710
przymiotnikéw cech, z ktérych az 800 w réznym stopniu odwoluje sie do sfery in-
terpersonalnej (Alden, Wiggins, Pincus, 1990; Wiggins, 1979; Wiggins i in., 1988).

Zgodnie z zalozeniami Wigginsa (1979), zachowania interpersonalne mozna
opisa¢ kolowym modelem. Kolo jest wyznaczone przez dwa gléwne, niezalezne od
siebie wymiary: sita, rozumiana jako tendencja do dominowania, i afiliacja - ten-
dencja do okazywania ciepla. Majg one wedlug autora wspoltworzy¢ plan okregu,
w ktérym znajduja sie cechy dotyczace zachowan spotecznych.

Wiggins (1979) wyrdznia osiem wymiaréw (oktantéw), charakteryzujacych
przejawy roznych zachowan interpersonalnych, dajacych w ostatecznosci kotowa
strukture. Rysunek 1 przedstawia uklad wszystkich oktantéw definiowanych przez
model Wigginsa. Tworzg one strukture kota, w ktérej dwoma gléwnymi wymiarami
sa dominacja (DOM) i afiliacja (LOV). Kazda z osi skfada si¢ z dwdch czynnikéw,
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przy czym kazdy czynnik jest mieszaning dwdch gtéwnych zmiennych — dominacji

i afiliacji.
PA
Pewny siebie/dominujacy
BC NO
Arogancki Towarzyski/ekstrawertyk
\ D
(o]
M
DE LM
Zimny Lov Ciepty/przyjemny
v \\
FG JK
Introwertyk Skromny/naiwny
HI
Ulegty

Rysunek 1. Uktad oktantéw definiowanych przez model Wigginsa (na podstawie: Di Blas i in., 2011).

Kwestionariusz zachowarn interpersonalnych. Wzorujac si¢ na wyzej przed-
stawionej strukturze, Lisa Di Blas, Michele Grassi, Riccardo Luccio i Silvia Momente
(2011) postanowili sprawdzi¢ prawidlowo$¢ zatozen Wigginsa i stworzy¢ narzedzie
do badania dzieci w okresie poznego dziecinstwa, ktore statoby sie operacjonalizacja
kotowego modelu zachowan interpersonalnych. Jednakze model teoretyczny stworzony
przez Wigginsa odnosil si¢ tylko do 0séb dorostych. Dlatego na potrzeby Interpersonal
Behavior Questionnaire for Children (IBQ-C) zachowania przypisane odpowiednim
oktantom zostaly przeredagowane tak, aby mozna byto scharakteryzowa¢ okreslone
cechy dzieci. Zmiany wprowadzone przez autoréw kwestionariusza prezentuje tabela 1.
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Tabela 1

Pordwnanie modelu Wigginsa i propozydji Di Blas (na podstawie: Di Blas i in., 2011)

Model kotowy w wieku dorostym:

Model kotowy w dzieciristwie:

Oktant propozycja Wigginsa propozycja Di Blas
Nazwa Opis Nazwa Opis
M ciepty/ Podejmuje sie pomocy innym ludziom, rzviemn Dziecko pomaga innym dzieciom,
przyjemny  kiedy dostrzega, ze tego potrzebuja. pryjemny dostrzega, kiedy tego potrzebuja.
towarzyski/ Wcl}od'zenle W |nterakc-Je : |n|?ym| L . Dziecko chetnie bierze udziat w grach
NO ludZmi sprawia mu duzo przyjemnosci towarzyski . . o
ekstrawertyk . i zabawach z innymi dziemi.
i satysfakgji.
Osoba pewna siebie, dominujaca, cze- Dziecko przypomina troche ,wodza’,
PA pewny siebie/  sto odmawia pomocy innym, skupia dominuiac ktdry otwarcie wyraza to, comyslii cze-
dominujacy  sie na swoich potrzebach. W swoim Yy go chce. Chce, abyinne dzieci go stucha-
zachowaniu nie wyraza wrogosci. ty. Skupia sie na wiasnych potrzebach.
BC arogandd 0dm§W|a pomocy i mitos¢ drugiej apodyktyczny Dziecko o'dmaW|a pomocy innym, jest
osobie. aroganckie wobec innych.
Dziecko jest negatywnie nastawione
DE zimny Odmawia mitosci drugiej osobie. wrogi do innych. Wrogos( ta czesto przejawia
sie drazliwoscia.
pozostajacy ~ Woli przebywac w towarzystwie Takie dziecko czgsto jest samo, boi
fa nauboczu/  swojej osoby. Niechetnie podejmuje nieSmiaty sie nieznanych dzieci oraz wstydzi sie
introwertyk  sie interakgji z innymi. zblizac do innych.
(harakFeryque osobe, kidra Jes.t uI.eg’fa Dziecko jest ulegte wobec innych.
wobec innych. Taka osoba przyjmuje o .
HI ulegly - . ulegly Przyjmuje cudze pomysty, bez wyraza-
biernie cudze pomysty bez wyrazania . .
. nia whasnego zdania.
wiasnego zdania.
K squmny/ Ospba skupia ig na ppmocy nnym. skromny Dziecko unika oceny samego siebie.
naiwny Ucieka od oceny siebie samego.

Autorzy kwestionariusza IBQ-C przeprowadzili trzy badania nad jego struktura.

Na potrzeby niniejszego artykulu przedstawione zostang metodologia oraz wyniki
pierwszej, pilotazowej czesci badan nad kwestionariuszem.
Préba skladata sie z 463 dzieci z klas 3-5 szkdt podstawowych we Wloszech.

Wszystkie dzieci wypelnialy IBQ-C. Oprdcz kwestionariuszy przebadane dzieci

dokonywaty samoopisu oraz oceny przypadkowo wybranego kolegi z klasy. Badania

odbywaly sie w szkole, w ktorej dzieci siedzialty z losowo wybranym kolega. Ponadto
oprocz dzieci przebadano 171 matek i 64 ojcow.

Wyniki uzyskane za pomocg programu CIRCUM (Browne, 1992) potwierdzily

kolowa strukture koncentrujaca sie¢ wokot osmiu sektoréw. Pigc¢dziesiat siedem po-

zycji uleglo redukcji do 48, ktore okazaly si¢ istotne statystycznie, tj. wykazywaly

sie wysokim wspoélczynnikiem rzetelnosci i potwierdzaly ogolne zatozenia modelu.
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Wnhioski empirycznie pokazaly, Zze model zaproponowany i zoperacjonalizo-
wany w IBQ-C jest przydatny do systematyzowania zachowan interpersonalnych
dzieci w ich wlasnym mniemaniu. Co wiecej, rezultaty ukazaly, ze skale IBQ-C byty
zorganizowane strukturalnie w zgodzie z modelem teoretycznym.

Warto zwroci¢ uwage, Ze pomimo odtworzenia modelu teoretycznego uzyskana
analiza rzetelnosci w przypadku czesci samoopisowej przy uzyciu IBQ-C jest malo
zadowalajaca (zob. tabela 2).

Niektore skale uzyskujg niska rzetelnos¢. Pojawia si¢ wiec pytanie, dlaczego
mimo potwierdzenia ogdlnych zalozen teoretycznych rzetelnosci okazaty si¢ nie-
zadowalajace? Temat ten zostanie poddany dyskusji w dalszej czesci pracy przy
prezentacji wynikéw wlasnych.

Tabela 2
Alfy Cronbacha dla poszczegdlnych skal IBQ-C uzyskane w badaniach oryginalnych (na podstawie: Di Blas i in., 2017)
Nazwa skali wasl;z:)ﬁ)?:ie

Ciepty/przyjemny 0,65
Towarzyski 0,61
Dominujacy 0,50
Arogancki 0,65
Zimny 0,57
Introwertyk 0,62
Ulegty 0,40
Skromny 0,56
Dominacja 0,75
Afiliacja 0,81

Polska adaptacja IBQ-C

Zainteresowanie tematyka rozwoju osobowosci w okresie dzieciecym stalo sig
inspiracjg do stworzenia polskiej wersji kwestionariusza IBQ-C. W badaniach, kto-
rych celem bylo dokonanie polskiej adaptacji kwestionariusza IBQ-C, sformutowano
nastepujace hipotezy:

Hipoteza 1. Wyniki uzyskane przy uzyciu polskiej wersji kwestionariusza dadza
kotowg strukture, potwierdzajac tym samym trafno$¢ kolowego modelu teore-
tycznego.

Hipoteza 2. Oczekuje si¢ uzyskania satysfakcjonujacej rzetelnosci IBQ-C mie-
rzonej wskaznikiem alfa Cronbacha.
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MEeToDA

Narzedzie

Procedura polskiej adaptacji kwestionariusza IBQ-C przebiegata w pieciu krokach.
(1) Uzyskano zgode autoréw na adaptacje kwestionariusza; nastepnie (2) dokonano
tlumaczenia (translacji) instrukcji oraz wszystkich pozycji testowych na jezyk polski;
(3) wykonano niezalezne tlumaczenie zwrotne (back-translation) na jezyk angielski;
(4) tres¢ itemoéw przedyskutowano z autorami kwestionariusza; (5) uzyskano akcep-
tacje ostatecznej, polskiej wersji kwestionariusza IBQ-C.

Kwestionariusz sklada si¢ z 48 itemow, ktdre tworzg osiem skal: ciepty/przy-
jemny, towarzyski, dominujacy, arogancki, zimny, introwertyk, ulegty, skromny.
Kazda skala jest zbudowana z szesciu pozycji testowych. Osoba badana dokonuje
samoopisu, odpowiadajgc na wszystkie pytania przy wykorzystaniu skali odpowiedzi
czterostopniowej, zgodnie z ktdrg: 1 - nigdy; 2 — kilka razy; 3 — czasami; 4 — wiele razy.

Grupa badana

W badaniu pilotazowym, bedacych gtéwnym watkiem niniejszej pracy, uczest-
niczylo 137 dzieci z podwarszawskich szkoé! podstawowych, w wieku 10-13 lat, przy
czym uwzgledniono klasy: czwarte, pigte i szste. Srednia wieku dla calej proby wynosi
11,43, a odchylenie standardowe 0,9. Przebadano 75 chlopcéw oraz 62 dziewczynki.
Szczegdlowy opis czestosci znajduje sie w tabeli 3.

Tabela 3
Liczebnos¢ 0s6b badanych
Klasa 4 5 6
Chtopcy Chtopcy Chtopcy
, n=32 n=20 n=2
Pre¢ i ) i ) ) )
Dziewczynki Dziewczynki Dziewczynki
n=21 n=19 n=22
N=137
WyNIKI

Skalowanie wielowymiarowe

W analizie wynikow zastosowano skalowanie wielowymiarowe (multidimensio-
nal scaling, MDS), przeprowadzone za pomoca procedury PROXSCAL w programie
SPSS 20. Technika ta umozliwia analize podobienstw miedzy zmiennymi za pomoca
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graficznego przedstawiania tych zalezno$ci w przestrzeni zdefiniowanej przez okres-
long liczbe wymiardw.

Wyniki uzyskane przy uzyciu MDS zostaly zaprezentowane na rysunku 2. Wy-
znaczone kliny (linie grupujace uzyskane punkty, reprezentujace poszczegdlne ite-
my, majace wspolny poczatek w jego srodku i zawierajace wyodrebnione czynniki)
wykazaly w duzym stopniu potwierdzenie modelu teoretycznego.

W badanej probie ujawnita si¢ organizacja zachowan interpersonalnych w dwdch
wymiarach: afiliacji i dominacji. Ponadto w uzyskanej strukturze mozna wyodrebnic¢
osiem oktantéw. Przy poréwnaniu uzyskanej struktury opierajacej si¢ na badaniach
empirycznych z modelem teoretycznym widoczne staje si¢ podobienstwo ukladu linii
odnoszacych sie do konkretnych skal - zachowana zostala odpowiednia kolejnos¢
uktadu oktantow.

Punkty obisktow

Przestrzen wspdlna

08

04

0.2

0,000

Wymlar 2

0

084

-

A 05 00 05 10
Wymiar 1

Rysunek 2. MDS dla poszczegéInych skal IBQ-C: dominujacy (PA), arogancki (BC), zimny (DE),
introwertyk (FG), ulegty (HI), skromny (JK), ciepty/przyjemny (LM), towarzyski (NO).
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Rzetelnos¢

Rzetelnos$¢ polskiej wersji sugeruje wprowadzenie pewnych poprawek po
przeprowadzonym pilotazu. W trzech skalach: cieply/przyjemny, zimny, intrower-
tyk, alfa Cronbacha wyniosta ponad 0,7. Zdecydowanie najstabszy wynik uzyskata
skala skromny, plasujacy si¢ na poziomie 0,45. Dla skal ciepty/przyjemny i zimny
wykluczanie pozycji o najslabszej mocy dyskryminacyjnej nie powoduje wzrostu
wartodci alfa.

Wartosci alfy Cronbacha polskiej adaptacji, oszacowane przy uzyciu programu
IBM SPSS 20 oraz oryginalnej wersji kwestionariusza IBQ-C, zestawiono w tabeli 4.

Tabela 4
Rzetelnos¢ IBQ-C oszacowana alfq Cronbacha

Polska adaptacja IBQ-C

Nazwy skal a wersji oryginalnej® i i 0 nai-
Y yong ) a wszystkich pozydji skali ‘ ;.Jo.wy.kluczemu pozyc.p 0 néj .
mniejszej mocy dyskryminacyjnej

Ciepty/przyjemny 0,65 0,74 -

Towarzyski 0,61 0,53 0,55
Dominujacy 0,50 0,47 0,52
Arogancki 0,65 0,56 0,58
Zimny 0,57 0,74 -

Introwertyk 0,62 0,72 0,73
Ulegty 0,40 0,48 0,50
Skromny 0,56 0,45 0,52

#Wyniki alfy Cronbacha uzyskane przez autoréw (na podstawie: Di Blas i in., 2011).

W poréwnaniu z wynikami rzetelnosci uzyskanymi we Wloszech (wersja
oryginalna IBQ-C; Di Blas i in., 2011) w polskiej wersji kwestionariusza trzy skale:
cieply/przyjemny, zimny, introwertyk uzyskaly wyzsze wspétczynniki.

Trafnos¢ czynnikowa

W opisie struktury cech przeprowadzono eksploracyjng analiz¢ czynnikowa
(exploratory factor analysis, EFA) skal. Struktura pozycji testowych jest jeszcze
w trakcie badan, dlatego prezentowane wyniki dotyczg skal kwestionariusza, a nie
itemow. Okazalo sie, Ze mozna wyodrebnic trzy czynniki, wyjasniajace 73% warian-
cji: pierwszy wyjasnia 28% wariancji, drugi 25% wariancji, a trzeci 20% wariancji.
Ponizej znajduje si¢ wykres osypiska oparty na EFA polskich badan IBQ-C. Jako
kryterium EFA wyraznie wskazuje na istotno$¢ trzech czynnikoéw.
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Rysunek 3. Wykres osypiska uzyskany na podstawie analizy czynnikowej
w polskich badaniach pilotazowych 1BQ-C.

Zgodnie z tym, co sugerowala EFA, w sklad pierwszego czynnika weszly zacho-
wania interpersonalne odpowiadajace nastepujacym oktantom: dominujacy, arogancki,
zimny. Drugi czynnik odpowiadal oktantom: cieply/przyjemny, towarzyski. Trzeci
i ostatni czynnik gromadzit w sobie trzy pozostale oktanty: introwertyk, ulegty, skromny.

Po dokonaniu rotacji Varimax w EFA rozklad oktantéw w poszczegélnych
czynnikach ulegl pewnej zmianie. Skala skromny, wchodzaca poprzednio w skiad
trzeciego, zostala teraz wlaczona do drugiego czynnika. Prezentuje to zamieszczona
ponizej tabela 5.

Tabela 5
tadunki czynnikowe skal polskiej wersji IBQ-C po rotagji Varimax
Czynniki
Skale IBQ-C
1 2 3
Arogancki 0,89
Zimny 0,83
Dominujacy 0,69
Ciepty/przyjemny 0,79
Skromny 0,78
Towarzyski 0,64
Introwertyk 0,83
Ulegty 0,82
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DyskusJa

Wyniki uzyskane w badaniach pilotazowych kwestionariusza IBQ-C wskazuja
na konieczno$¢ wprowadzenia poprawek wewnatrz struktury testu. Analiza MDS
potwierdzila poczatkowe zalozenia teoretyczne. Zachowania interpersonalne wsréd
dzieci, zgodnie z uzyskanymi wynikami w MDS, faktycznie mozna opisa¢ przy uzyciu
struktury kotowej. Ponadto graficzne przedstawienie ukladu zaleznosci pomiedzy
zmiennymi wykazuje istotne podobienstwa pomiedzy modelem teoretycznym
a efektami uzyskanymi w badaniach empirycznych.

Po przeprowadzonych badaniach rzetelnos¢ polskiej wersji sugeruje potrzebe
wprowadzenia pewnych poprawek. Przygladajac si¢ uzyskanym wynikom, mozna
jednak zauwazy¢ duze podobienstwo ze wspdtczynnikami uzyskanymi w wersji ory-
ginalnej kwestionariusza. Trzy skale: ciepty/przyjemny, zimny i introwertyk, sposrod
o$miu uzyskaly wynik powyzej 0,7, co mozna uzna¢ za dobry poziom rzetelnosci.
Jednakze pozostate skale pod wzgledem dokladnosci pomiaru wyraznie odbiegaja
od wyzej wymienionych skal kwestionariusza. Niski poziom rzetelnosci wydaje si¢
zwigzany ze zbyt malg liczbg iteméw przypadajacych na poszczegélne skale. By¢
moze zwigkszenie liczby pozycji testowych miatoby wplyw na poprawe wynikow
alfy Cronbacha. Temat ten wymaga kolejnych prac nad kwestionariuszem.

Przyszta polska wersja IBQ-C bedzie zawierala poprawione pozycje. W przy-
padku skal ciepty/przyjemny i zimny nie rozwazano wykluczania pozycji z powodu
braku wzrostu alfy Cronbacha. W przypadku skali introwertyk zadna pozycja nie
bedzie wykluczana z powodu zadowalajacej rzetelnosci (0,72) i nieznacznego wzrostu
jej wartosci (0,73) po usunigciu pozycji o najstabszych wlasciwosciach.

EFA przeprowadzona na otrzymanych skalach pozwala wyodrebni¢ trzy czyn-
niki, z ktérych w sklad pierwszego czynnika wesztyby zachowania interpersonalne
odpowiadajace nastepujacym oktantom: dominujgcy, arogancki, zimny. Drugi czyn-
nik odpowiadatby oktantom: ciepty/przyjemny, towarzyski. Trzeci i ostatni czynnik
gromadzilby w sobie trzy pozostale oktanty: introwertyk, ulegly, skromny.

Po dokonaniu tej samej operacji przy uwzglednieniu rotacji Varimax zachodza
pewne zmiany. Skala skromny tym razem weszta w sklad drugiego czynnika, a nie,
jak poprzednio, trzeciego. Wydaje sig, Ze ostatni z wyrdznionych oktantéw wypada
najgorzej spoérdd calej struktury modelu. Uzyskal takze najstabszy wynik rzetel-
nosci — jego alfa Cronbacha wyniosta zaledwie 0,45.

Wyniki rzetelnosci oraz EFA uzyskane w badaniach pilotazowych wskazuja na
pewne niedoskonatlo$ci kwestionariusza IBQ-C. Dlatego temat ten wymaga dalszej
pracy nad strukturg testu. W kolejnych badaniach warto si¢ réwniez zastanowié
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nad zwigzkiem wyréznionych wymiaréw zachowan interpersonalnych ze znanymi
w literaturze przedmiotu cechami osobowosci, chociazby modelem Wielkiej Pigtki.
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RecenziA

Recenzent: dr Anna Cierpka

Recenzowany artykul podejmuje wazny obecnie temat poréwnania specyfiki
funkcjonowania zwigzkéw formalnych i nieformalnych. W dobie wzrastajacej liczby
par kohabitujacych oraz osdb preferujacych tzw. ,luzne” zwigzki warto sie przyjrzeé
rzeczywistym charakterystykom tych relacji, odnoszac je do zmiennych opisujacych
relacje sformalizowane. Niewatpliwg zaletg artykulu jest zatem zwrdcenie uwagi na
istotny spotecznie problem i podjecie proby jego eksploracji.

Autorka w cze$ci wprowadzajacej krétko przedstawia najistotniejsze podobienstwa
zwigzkow formalnych i nieformalnych, podkreslajac jednoczesnie, iz ,,kohabitacja nie
jest tozsama z malzenstwem ani matzenstwo nie roéwna sie kohabitacji” (s. 62). W za-
planowanym badaniu spodziewa si¢ odnalez¢ réznice pomiedzy obydwiema formami
relacji, dotyczace zaréwno jakosci zwiazkow, jak i wzorédw komunikacji. Wyniki badan
wskazuja jednak tylko na réznice w obszarze wzoréw komunikacji — badane grupy
nie réznig sie pod wzgledem oceny jakosci relacji. Ten ciekawy rezultat, rozwazany
w dyskusji wynikéw, moze z pewno$cia stanowi¢ przyczynek do dalszych analiz. Tym
bardziej iz analiza danych w omawianym artykule jest jego najstabsza strong (najprostszy
schemat badania, skromna analiza statystyczna). Zwigckszenia wymagalaby réwniez
na pewno liczba os6b badanych.

Opisywane badanie potraktowa¢ mozna zatem jako zaproszenie do dalszych
eksploracji - pilotaz badan wlasciwych, zaplanowanych z wigksza dbaloscia o $ciezki
analiz.

Artykut rekomenduje do druku przede wszystkim z uwagi na wskazanie przez
Autorke istotnego obszaru godnego analiz oraz mozliwosci opisania zasadniczych
réznic lezacych u podloza wspétczesnych ludzkich relacji.
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STRESZCZENIE

Artykut prezentuje zmiany, jakie zaszty w pojmowaniu matzenstwa i rodziny
na przestrzeni ostatnich lat. Cho¢ s3 to wartosci uwazane przez wielu ludzi za naj-
wazniejsze w ich zyciu, to dzis ich formy odbiegajg od tradycyjnych. Dynamiczne
zmiany w bliskich zwigzkach skutkujg odchodzeniem od instytucji matzenstwa
i podejmowaniem decyzji o zamieszkaniu ze sobg bez formalnego zawarcia zwigzku.

Artykut przedstawia wyniki badan poréwnawczych dotyczacych oceny zwigzku
przeprowadzonych wsérod mtodych dorostych, bedacych w zwigzku matzenskim
lub zwigzku nieformalnym. Badania przeprowadzono za pomoca Kwestionariusza
dobranego matzeristwa (KDM-2) Plopy i Rostowskiego oraz Kwestionariusza komu-
nikacji matzeriskiej (KKM) Kazmierczak i Plopy.

KDM-2 uwzglednia cztery wymiary funkcjonowania zwiazku: intymnosc,
samorealizacje, podobienstwo oraz rozczarowanie.

KKM sktada sie zdwoch czesci — pierwsza dotyczy oceny wiasnych zachowan,
a druga oceny zachowan partnera. Na obie sktadajg sie po trzy skale: wsparcie,
zaangazowanie i deprecjacja.

Artykut traktuje réwniez o przedstawionych we wczesniejszych publikacjach,
teoretycznych podstawach zaréwno podobienstw, jak i réznic miedzy kohabitacja
a matzenstwem.

Stowa kluczowe: matzenstwo, kohabitacja, jakos¢ zwigzku, wzory komunikagji
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Malzenstwo i rodzina sg od dawna traktowane jako warto$ci warunkujgce
prawidlowy rozwdj kazdego czltowieka (Adamski, 1970). W ciggu ostatnich kilku-
dziesigciu lat poglad, ze trwaly zwigzek dwojga ludzi jest jednoznacznie zwigzany
z zawarciem zwigzku malzenskiego, dynamicznie si¢ zmienial. Wspolczesnie coraz
wiecej par odchodzi od tradycyjnego pojmowania instytucji malzenstwa.

W zaleznos$ci od punktu widzenia i sposobu interpretacji, na zmiany zacho-
dzace w strukturach rodzinnych wspoélczesnego czlowieka mozna patrze¢ jako na
kryzys, swoisty ,,upadek” rodziny i malzenstwa lub po prostu ,nowy porzadek”
(Szlendak, 2011, s. 366). Szlendak (2011) opisuje 6w ,,nowy porzadek sentymental-
ny” jako skutek potrojnej separacji. Po pierwsze, seks oddzielil si¢ od matzenstwa,
nastepnie posiadanie dzieci odseparowalo si¢ od malzenstwa, by na koniec matzen-
stwo oderwalo si¢ od rodziny. Dla mtodszych pokolen te twierdzenia nie sg niczym
nowym, jednak w kontekscie ostatnich kilkudziesieciu lat fatwo zauwazy¢ rewolu-
cje w sferze ludzkich zachowan dotyczacych rodziny, reprodukeji i emocji z nimi
zwigzanych.

Jedng z wielu alternatywnych form wspdtzycia rodzinnego dla tradycyjnego
malzenstwa jest tzw. niezamezna kohabitacja. Polega ona na ,wspdlnym zamieszki-
waniu i wspolzyciu z osobg plci przeciwnej, z ktorg utrzymuje si¢ kontakty seksualne
oraz wiez emocjonalng” (Szlendak, 2011, s. 480).

Nalezy tutaj zwroci¢ uwage na wielo$¢ interpretacji tego typu zwigzku. Mead
(1990, za: Szlendak, 2011) upatruje cech trwalej kohabitacji w pierwszym etapie tzw.
malzenstwa dwustopniowego. Jest nim malzenstwo intymne, czyli zwigzek zawarty
wylacznie migdzy kobieta i me¢zczyzna, bez swiadkow. Nie uwzgledniajg oni w swoich
planach na najblizszy czas faktu posiadania dzieci. Malzenstwo intymne przeksztalca
sie w matzenstwo rodzinne - sformalizowany prawnie zwigzek. Dzieje sie tak, kiedy
na $wiecie pojawiaja sie dzieci — malzenstwo jest zawierane wylacznie ze wzgledu
na nie i dla ich dobra.

Malzenstwo intymne jest formg zwigzku na probe. Wynika to ze statystyk
- praktyka méwi, ze az 90% zwiazkow nieformalnych konczy si¢ slubem. Sg wiec
forma przejsciows, jak opisuje to w swojej teorii Mead (1990, za: Szlendak, 2011).

Podobnie kohabitacje pojmuje si¢ w innych ujeciach. Jedno z nich (Kwak, 2005)
wymienia trzy formy niezameznej kohabitacji. Sg to: (1) kohabitacja poprzedzaja-
ca malzenstwo - niekoniecznie pierwsze, np. w sytuacji oczekiwania na rozwdd;
(2) alternatywna forma matlzenstwa — w przypadku gdy partnerzy odrzucaja slub
np. ze wzgledow finansowych; (3) alternatywa dla zycia w pojedynke z jednej strony,
a z drugiej — forma wynikajaca z ideologii, ktéra dane osoby si¢ kierujg (wartosci
takie jak niezalezno$¢ i wolnos¢ osobista).
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Pomimo opisanych przemian nadal najpopularniejszg formg wspdlnego zycia
dwojga ludzi jest matzenstwo. Cho¢ pelnione w nim role ulegaja zmianom, to sama
struktura zwigzku malzenskiego pozostaje podobna w ciggu dziesiecioleci.

Wedlug Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej malzenstwo jest zwigzkiem ko-
biety i mezczyzny. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym malzenstwo
stanowi zwigzek miedzy dwiema osobami plci odmiennej, pociagajacy za soba
pewne wzajemne prawa i obowiazki, ustalone w przepisach prawnych i zwyczajach.

Ogodlnie ujmujac, ,matzenstwo odnosi si¢ do specyficznego podsystemu rodziny
ztozonego z dorostych os6b wywodzacych si¢ z dwoch réznych rodzin generacyjnych,
ktdre zwigzaly si¢ (w ich zamysle na stale), aby wspolnie mieszkac i zy¢” (Plopa, 2007,
s. 51). Nalezy takze zwrdci¢ uwage na réznorodno$¢ form matzenstwa we wspot-
czesnym $wiecie — cze$¢ par pozostaje przy tradycyjnym wzorcu, uwzgledniajacym
zwyczajowy podzial obowigzkow i rél miedzy matzonkami, a inni dazg w kierunku
zwiazku egalitarystycznego, zréwnujacego prawa i obowiazki partneréw.

Niezaleznie od wzorcow kulturowych malzenstwo jako takie zazwyczaj jest
kojarzone z prawnym potwierdzeniem jego istnienia.

Zgodnie z teorig Sternberga (1986, za: Wojciszke, 2003) kazdy zwiazek, a wiec
zaréwno malzenstwo, jak i zwigzek nieformalny przechodzi przez nastepujace fazy:
zakochanie, romantyczne poczatki, zwigzek kompletny, zwigzek przyjacielski oraz
zwigzek pusty. W poszczegélnych fazach zmienia sie dynamika zwigzku, co wptywa
na jego postrzeganie przez partnerow.

Kazda z faz trwania zwigzku charakteryzuje si¢ innym natezeniem poszczegél-
nych skfadnikéw - namigtnosci, intymnoéci i zaangazowania. Namietno$¢ sktada
sie z intensywnych uczu¢ (zaréwno pozytywnych, jak negatywnych). Powoduje ona
che¢ bliskosci z partnerem, silne pobudzenie emocjonalne oraz, co za tym idzie,
fizjologiczne.

Intymno$¢ uzewnetrznia si¢ poprzez pragnienie dobra dla partnera, szacunek,
przywiazanie, uczuciowe cieplo i blisko§¢ wobec niego. Przejawia si¢ takze poprzez
dzielenie si¢ przezyciami, poczucie psychicznego pokrewienstwa.

Poprzez zaangazowanie nalezy rozumie¢ wszystkie dzialania i odczucia, ktdre
prowadza do utrwalenia zwigzku i pokonywania przeszkdd pojawiajacych si¢ na jego
drodze. Jest silnie zwigzane ze $wiadomymi, przemyslanymi decyzjami (w przeci-
wienstwie do namietnosci).

Matzenstwo i kohabitacja sg typami zwigzkow, ktore maja wiele cech wspolnych,
ale takze wiele je dzieli. Aby mozna bylo poréwnac oba te zjawiska, nalezy skupi¢
sie na funkcjach i rolach, jakie petnig, na ich wlasciwosciach wewnetrznych oraz
skutkach dla $wiata zewnetrznego.
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Zaréwno malzenstwo, jak i kohabitacja sg postrzegane jako zwigzek dwojga
dorostych partneréw roznej plci, ktorzy utrzymuja ze sobg stosunki seksualne, miesz-
kaja ze sobag, faczy ich wiez ekonomiczna. Partnerzy tworzg warunki do przyjscia
na $wiat dzieci i do wychowywania ich (Kwak, 2005).

W obu rodzajach zwigzku migdzy ludzmi zachodza oczekiwania co do in-
tymnosci, przynalezno$ci partneréw do siebie. Oznacza to, ze w kohabitacji, tak
jak w zwigzku malzenskim, zachodza skomplikowane procesy wynikajace z jego
dynamiki (Kwak, 2005).

Jednak, pomimo wielu podobienstw, kohabitacja nie jest tozsama z malzen-
stwem ani malzenstwo nie réwna si¢ kohabitacji. Podstawowg rdznicg jest rézny
status prawny. Idzie za tym kwestia zobowigzan, co implikuje tatwiejsze wchodzenie
i wychodzenie ze zwigzkéw nieformalnych. Réwniez spoleczenstwo inaczej traktuje
te dwa rodzaje zwigzkéw. Cho¢ w populacji akceptacja dla kohabitacji rosnie, to nie
jest ona tak duza jak dla malzenstw, co moze si¢ przeklada¢ na wsparcie spoteczne
dla poszczegélnych partnerow w sytuacji kryzysu (Kwak, 2005).

Kohabitanci i malzonkowie inaczej traktuja kwesti¢ finanséw — ci pierwsi
czgsciej traktujg $rodki pienigzne oddzielnie, malzenstwa czesciej taczy wspolnota
majatkowa. Osoby w zwigzkach nieformalnych rzadziej niz malzenstwa decyduja
sie na posiadanie dzieci. Moze si¢ to wigza¢ z innym sposobem pojmowania roli
kobiety w kohabitacji — kobiety te mniej czasu poswiecajg na obowigzki domowe,
jednoczesnie czesciej poswigcajac go na prace zawodowa. Z kolei mezczyzni kohabi-
tanci wykazujg wieksze zaangazowanie w prace domowe niz mezczyzni w zwigzkach
malzenskich (Kwak, 2005).

Wsrdd autoréw nie ma jednoznacznosdci co do oceny zmian zachodzacych
w malzenstwie i rodzinie. Faktem jest jedynie, ze zmiany te caly czas zachodza
i maja swoje skutki w formach, sposobie postrzegania oraz funkcjonowania ludzi
w zwigzkach.

Okreslenie fundamentalnego wymiaru zwigzku dwojga ludzi przez wiele lat
byto zadaniem naukowcéw zajmujacych si¢ problematyka malzenstwa. Rozbieznosci
terminologiczne prowadzily do wysuniecia wielu propozycji.

Rostowski (1987) podaje ,,przystosowanie matzenskie, szczgscie malzenskie,
zadowolenie malzenskie, stalo$§¢ malzenska, powodzenie - sukces malzenski” (s. 19)
jako podstawowe, najczeséciej stosowane wymiary zwiazku malzenskiego opisujace
jego funkcjonowanie.

Z kolei Cieslak (1989) jako czynniki warunkujace powodzenie zwigzku wymie-
nia: ,,sukces malzenski, trwalo§¢ matzenstwa, szczescie w malzenstwie, zadowolenie
z malzenstwa, integracje wewnatrzmalzenska, dobrany zwigzek malzenski, zgodnos¢
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w malzenstwie czy wzajemne przystosowanie matzonkow” (s. 1041). Pojecia te sg
jednak chaotyczne i trudno je miedzy sobg rozréznic.

Wedtug Lewisa i Spaniera (1979, za: Cieslak, 1989) wszystkie wyrazenia odno-
szace si¢ do problematyki malzenstwa i tradycyjnie uznawane za zmienne zalezne
w badaniach mozna odnie$¢ do pojecia jakosci. Jednoczesnie jako$¢ zwigzku mal-
zenskiego uznawana jest za zmienng wielowymiarowa.

Wymiary jakosci i funkcjonowania bliskiego zwigzku s3 w koncepcjach psy-
chologicznych réznorodnie nazywane, jednak zwykle odwoluja si¢ do podobnych
sfer zycia. Niemniej wérdd badaczy panuje zgodno$¢ co do tego, ze jako$¢ w bliskim
zwigzku jest konstruktem wielowymiarowym.

MEeToDA

Celem przeprowadzonych badan bylo poréwnanie funkcjonowania zwigzkéw
mlodych dorostych - malzenstw i zwigzkéw nieformalnych. Szczegétowe hipotezy
zakladaly wyzszy stopien w skali intymnos$ci Kwestionariusza dobranego matzen-
stwa (KDM-2) w grupie malzenstw oraz nizszy stopien zaangazowania wedlug
Kwestionariusza komunikacji matzenskiej (KKM) w grupie zwigzkéw matzenskich
niz w grupie zwigzkéw nieformalnych.

Osoby badane wypelniaty bateri¢ testow, na ktorg skladaly sie KKM (ocena
zachowan wiasnych i ocena zachowan partnera) oraz KDM-2, a takze metryczka
zawierajaca pytania o wiek, ple¢, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, liczbe po-
siadanych dzieci i ogdlny czas trwania zwigzku. Osoby w zwigzkach nieformalnych
odpowiadaly na pytania o czas trwania wspolnego zamieszkiwania, che¢ wejscia
w zwigzek malzenski z aktualnym partnerem i ch¢¢ zawarcia matzenstwa w ogole.
Malzonkowie natomiast — na pytania o czas trwania malzenstwa, czy zamieszkiwali
przed slubem z aktualnym lub innym partnerem.

W KDM-2 Plopy i Rostowskiego (Plopa, 2007) jakos$¢ relacji w zwigzku mat-
zenskim mozna opisa¢ zaréwno za pomocg wyniku ogélnego, jak i poszczegdlnych
skal, do ktdrych nalezg:
> intymno$¢ — okreslajaca ,,poziom satysfakeji z bycia w bliskiej relacji z partnerem”

(s. 69-70), ktora odnosi si¢ do potrzeby tworzenia relacji opartej na zaufaniu,

bliskosci, otwarcia sie na partnera; faczy si¢ z checig pracy nad jakoscia zwigzku;
>  samorealizacja — dotyczy realizacji siebie, wyznawanych wartosci, Zyciowych

celow w malzenstwie, co wplywa na poziom satysfakeji ze zwigzku; matzenstwo

jest pojmowane jako sposéb na ,udane, szczesliwe zycie” (s. 69-70);
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>  podobienstwo — oznacza zgodnos¢ miedzy partnerami, ktora dotyczy ,realizacji
waznych celéw matzenskich i rodzinnych, partnerzy ujawniaja podobne poglady
na rzecz rozwijania zwigzku, spedzania wolnego czasu, organizowania zycia
rodzinnego, okredlania zewnetrznych granic rodziny, kultywowania tradycji

rodzinnych, sposobéw wychowywania dzieci” (s. 69-70);
> rozczarowanie — wynika z doswiadczenia porazki zyciowej jako skutku wejscia

w zwigzek malzenski; partner odczuwa ograniczenia w poczuciu swobody

i autonomii, miewa mysli o zakonczeniu zwigzku i rozpoczeciu nowego zycia,

dotychczasowy partner nie spetnia oczekiwan i nie jest osobg bliska uczuciowo,

»~dominujg tendencje unikowe w rozwiagzywaniu biezacych probleméw, wyraznie

zmniejsza si¢ poczucie odpowiedzialnosci za zwigzek” (s. 69-70).

KKM sktada si¢ z dwdch czesci - pierwsza dotyczy oceny wlasnych zachowan,
a druga oceny zachowan partnera. Na obie skladajg sie po trzy wymiary (Plopa, 2007):
>  wsparcie - ,,0znacza okazywanie szacunku partnerowi poprzez docenianie jego

wysitkow, przejawianie zainteresowania problemami czy potrzebami partnera,

a takze aktywne uczestnictwo w procesie wspolnego rozwigzywania owych

probleméw” (s. 129-130), wsparcie to dotyczy sytuacji zaréwno trudnych, jak

i codziennych dla partneréw;
> zaangazowanie — ,o0znacza umiejetnos¢ tworzenia atmosfery wzajemnego zro-

zumienia i bliskosci w zwigzku poprzez okazywanie sobie uczu¢, podkreslanie

wyjatkowosci partnera dla nas, urozmaicanie rutyny dnia codziennego oraz

zapobieganie konfliktom w zwiazku” (s. 129-130);
> deprecjacja - ,,oznacza przejawianie agresji wobec partnera, che¢ zdominowania

partnera i kontrolowania jego dzialan, brak poszanowania godnosci partnera”

(s. 129-130).

W badaniach wzieto udziat 66 0s6b — 34 osoby pozostajace w zwigzkach niefor-
malnych (18 kobiet i 16 mezczyzn) i 32 osoby w malzenstwie (17 kobiet i 15 mezczyzn).
Sredni wiek w grupie zwigzkow nieformalnych wynosit 22,95 roku wsréd kobiet
i 23,71 roku wéréd mezczyzn a w grupie malzenstw 26,54 roku wsérdd kobiet i 27,82
roku wérdéd mezczyzn. Wérdd badanych par sredni czas wspdlnego zamieszkiwania
wynosit 1,66 roku w zwigzkach nieformalnych, a $redni czas trwania matzenstwa
liczyt 3,64 roku. Sredni czas trwania zwigzku w ogole to 3,41 roku dla zwigzkow
nieformalnych i 6,15 roku dla malzenstw.

Wsréd oséb bedacych w zwigzkach nieformalnych tylko dwie osoby badane
miaty dzieci, natomiast malzonkowie w zdecydowanej wigkszosci mieli przynajmniej
jedno dziecko.

Wigkszo$¢ (27 na 34) oséb w zwigzkach nieformalnych deklarowata, ze chce
zawrze¢ zwigzek malzenski ze swoim obecnym partnerem, trzy osoby nie planowaly
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malzenstwa w ogole, a szes¢ 0sdb nie potrafito okresli¢ planéw w tej kwestii. Z ko-
lei wéréd matzonkéw szes¢ oséb zamieszkiwalo przed §lubem ze swoim obecnym
mezem/zong.

WynNiki

Wyniki obu grup, otrzymane z zastosowaniem wymienionych narzedzi, pod-
dano testowi istotnosci roznic (t Studenta). Wykazano istotne statystycznie réznice
miedzy zwigzkami formalnymi i nieformalnymi jedynie na obszarze wzoréw ko-
munikacyjnych (zob. tabela 1).

Tabela 1
Test t Studenta dla skal KKM i KDM-2 w obu grupach badanych
Matzenstwa (m) Zwiazki nieformalne (zn) Istotno¢ réznic
M sD M D miedzy grupami
KKM wiasne — wsparcie 43,28 4,6 45,2 291 m<zn*
KKM wiasne — zaangazowanie 33,25 4,09 3591 3,75 m<zn**
KKM wtasne — deprecjacja 23,88 521 21,00 542 m>zn*
KKM partnera — wsparcie 39,88 3,97 41,02 421 -
KKM partnera — zaangazowanie 30,69 739 35,12 4,89 m<zn**
KKM partnera — deprecjacja 22,59 7,25 18,79 5,84 m>zn*
KDM — suma 122,19 15,47 122,79 13,78 -
KDM — intymnos¢ 31,50 5,24 2,97 5,86 -
KDM — samorealizacja 26,00 4,34 4,56 4,08 -
KDM — podobieristwo 28,75 3,81 9,05 3,54 -
KDM — rozczarowanie 18,44 5,67 8,97 6,37 -

*p < 0,05; **p < 0,001.

Pary malzenskie i bedace w zwigzkach nieformalnych zamieszkujace ze soba,
nie réznig si¢ pod wzgledem oceny jakosci zwigzku okreslonej za pomocg KDM-2
zaréwno w ogoélnym wyniku, jak i w poszczegolnych skalach. Pierwsza hipoteza nie
zostala wiec potwierdzona.

Aspektami roznicujacymi te grupy sa natomiast wzory komunikowania sie
miedzy sobg partneréw. Osoby w zwigzkach malzenskich oceniajg siebie jako oso-
by mniej wspierajace (t = —2,04; p < 0,05) niz kohabitanci. Jeszcze wigksze réznice
statystyczne migedzy malzonkami i osobami w zwigzkach nieformalnych zwigzane
sg ze skalg zaangazowania zaréwno wlasnego (t = —2,76; p < 0,001), jak i partnera
(t=-2,89; p < 0,001). Wynik ten potwierdza drugg hipoteze badawcza.
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Istotne statystycznie roznice zarysowaly sie rowniez w skali deprecjacji. Malzon-
kowie oceniajg zaréwno siebie (t = 2,19; p < 0,05), jak i swoich partnerow (t = 2,35;
P < 0,05) jako osoby bardziej deprecjonujace wspoimatzonka niz osoby pozostajace
w zwigzkach nieformalnych.

Zdecydowana wigkszo$¢ osob w zwiagzkach nieformalnych wyraza chec¢ za-
warcia zwigzku malzenskiego z obecnym partnerem. Kwak nazywa taka sytuacje
»kohabitacja poprzedzajacg matzenstwo” (2005, s. 113).

DyskusJa

Ogolne wyniki otrzymane na podstawie przeprowadzonych badan nie wskazuja
na znaczgce réznice w ocenie jakosci i satysfakcji ze zwigzkéw mlodych dorostych.

W przypadku badanych par mozna przewidywac na podstawie czasu trwania
zwigzku, iz wigkszo$¢ z nich jest aktualnie co najwyzej w fazie trzeciej — zwigzku
kompletnym. Im krdcej trwa zwigzek, tym we wczesniejszej fazie si¢ znajduje. Przej-
$cia miedzy poszczegdlnymi fazami sa ptynne, nie mozna wigc wyrézni¢ konkretnej
cezury miedzy nimi.

Roéznice w zakresie komunikacji w zwigzku mozna tlumaczy¢ krétszym czasem
trwania zwigzkow nieformalnych w grupie badanych niz malzenstw. Jednoczesnie
zdecydowana wiekszos¢ par kohabitujacych traktuje wspdlne mieszkanie jako okres
prowadzacy do malzenstwa, czyli etap poprzedzajacy zwigzek sformalizowany.

Wezedniejszy etap zwigzku w teorii Sternberga (1986, za: Wojciszke, 2003)
wiaze sie z wiekszym romantyzmem, a wigc takze z innym podejsciem do partnera.
Zwiazki nieformalne w grupie badanej mialy krotszy staz zwigzku, prawdopodobnie
byty tez na wczedniejszym jego etapie, co sprzyja widzeniu partnera przez pryzmat
pozytywnych emocji i namigtnosci. Skutkiem tego jest wigc czestsze niz u matzenstw
manifestowanie wzajemnych uczu¢, okazywanie partnerowi, ze jest wyjatkowy
i wartosciowy, brak rutyny w codziennych sprawach.

Grupa malzonkéw cechowala sie dtuzszym stazem zwiazku, wigksza liczbg dzieci,
wyzszym wiekiem. Czynniki te §wiadczg wiec o pdzniejszym etapie zwigzku, ktory
nie sprzyja widzenia partnera ,,przez rézowe okulary”, za to konfrontuje partneréw
z »,proza zycia”. Skutkiem tego prawdopodobnie s inne wzorce komunikacji migdzy
malzonkami, takie jak: wieksza dominacja, che¢ kontroli i przejawianie agresji.

Roéznice we wzorcach komunikacji migdzy matzonkami a kohabitantami, cho¢
istotne statystycznie, nie s3 duze. Minusem powyzszego poréwnania jest niejed-
norodno$¢ grup - réznice w wieku oséb badanych, stazu zwigzku i liczby dzieci
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ze zwigzku. Gdyby grupy byly bardziej jednorodne, ich poréwnanie wigcej méwitoby
o réznicach zaleznych od formy zwigzku, a nie od wieku czy spedzonych wspdlnie lat.

Ogodlna satysfakcja ze zwigzku pomiedzy grupami nie roznila si¢, co swiadczy
o ogoélnym zadowoleniu z niego w obu grupach, pomimo réznic w skalach KKM.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze zmiany zachodzace w modelu bliskiego
zwigzku wéréd mlodych dorostych wskazuja, iz zagadnienie funkcjonowania bliskich
zwigzkéw wsrod mlodych dorostych jest warte poglebienia i przeprowadzenia kolej-
nych badan. Temat ten jest czgsto poruszany w ostatnich doniesieniach medialnych
i dotyczy coraz wigkszej liczby mlodych ludzi.

BIBLIOGRAFIA

Adamski, E. (1970). Modele matzetistwa i rodziny a kultura masowa. Warszawa: PWN.

Cieslak, K. (1989). Polska wersja skali G. B. Spaniera stuzacej do pomiaru jakosci zwigzku
malzenskiego (DAS). Przeglgd Psychologiczny, 32(4), 1041-1049.

Kwak, A. (2005). Rodzina w dobie przemian. Maizeristwo i kohabitacja. Warszawa: Wydaw-
nictwo Akademickie Zak.

Plopa, M. (2007). Wiezi w matzetistwie i rodzinie. Metody badatn. Krakéw: Impuls.

Rostowski, J. (1987). Zarys psychologii matzeristwa. Psychologiczne uwarunkowania dobranego
zwigzku matzeriskiego. Warszawa: PWN.

Szlendak, T. (2011). Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie. Warszawa: PWN.

Wojciszke, B. (2003). Psychologia mitosci. Gdansk: GWP.

M¢topA PsycHoLoGlA « Tom 2

PAULINA POLNER « WYMIARY FUNKCJONOWANIA ZWIAZKOW MtODYCH DOROSLYCH...

67







DAGMARA MARIA BORUC

dagmara.boruc@gmail.com
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Poziom PSYCHOPATII U SKAZANYCH
NIEBEZPIECZNYCH ODBYWAJACYCH
KARE POZBAWIENIA WOLNOSCI
W ZAKLADACH KARNYCH
NA TERENIE PoLsKi

M¢topA PsycHOLOGIA + Tom 2

DAGMARA MARIA BORUC - POZIOM PSYCHOPATII U SKAZANYCH NIEBEZPIECZNYCH ODBYWAJACYCH KARE...

69




RecenziA

Recenzent: prof. dr hab. Jan Czestaw Czabata

Recenzowany tekst jest prezentacjg wynikéw badan dotyczacych poziomu psy-
chopatii u skazanych, uznanych za niebezpiecznych. Pojecie psychopatia rzadko bywa
uzywane wspolczednie ze wzgledu na negatywne konotacje. Z podrecznika diagno-
stycznego zaburzen psychicznych zostato ono usuniete wiele lat temu. Ciagle jednak
w literaturze psychologicznej autorzy postuguja sie nim i tworzg specjalne narzedzia
do pomiaru tej wlasciwosci.

Mgr Dagmara Boruc pisze o tym we wprowadzeniu do prezentacji wynikéw swo-
ich badan. Poszukiwanie bowiem cech wyrdzniajacych osoby kategoryzowane prawnie
jako niebezpieczne jest wazne ze wzgledu na poszukiwanie sposobdw resocjalizacji
takich oséb, a takze ze wzgledu na wczesne rozpoznawanie zespotu cech, ktére moga
sie przyczynia¢ do popelniania groznych przestepstw.

Prace przygotowano starannie. Zalozenia metodologiczne dostosowano do pytan
badawczych. Wyniki zaprezentowano w sposéb jasny i ciekawie je oméwiono.

W mojej ocenie prace warto opublikowa¢ w materiatach konferencyjnych.
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STRESZCZENIE

=

W pracy dokonano analizy poziomu psychopatii u skazanych o statusie niebez-
pieczny, odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych na terenie
Polski. Wyniki analizy poréwnano z wynikami badan przeprowadzonych w grupie
skazanych nieposiadajacych statusu skazanego niebezpiecznego odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci.

W przeprowadzonym badaniu wykorzystano kwestionariusz mierzacy poziom
psychopatii, Hare P-SCAN — wersja do badar (P-SCAN) R. D. Hare'a i H. F. Herve'a (1991),
w adaptadji B. Pastwy-Wojciechowskiej, M. Btazek i W. Btazek (1991). Dodatkowo
zamieszczono pytania dotyczace pfci, wieku, wyksztatcenia, statusu skazanego:
skazany niebezpieczny/skazany recydywa/skazany pierwszy raz.

Wystepujg réznice w poziomie psychopatii pomiedzy skazanymi niebezpiecz-
nymi odbywajacymi kare pozbawienia wolnosci a skazanymi nieposiadajacymi
statusu skazany niebezpieczny. Skazani niebezpieczni charakteryzuja sie wyzszym
poziomem psychopatii w poréwnaniu do skazanych nieposiadajacych statusu
skazanego niebezpiecznego.

Stowa kluczowe: psychopatia, zakfad karny, skazany niebezpieczny
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Instytucja totalna, jaka jest zaklad karny, potocznie nazywana wigzieniem,
ma dlugg tradycje. W polskich zakladach karnych oraz w aresztach $ledczych
znajduja si¢ osoby, ktdre ze wzgledéw bezpieczenstwa powinno si¢ w szczegdlny
sposob izolowa¢ od pozostalych osadzonych. Méwimy tu o sytuacjach popelnienia
przez te osoby specyficznego rodzaju przestepstwa lub niewlasciwego zachowa-
nia si¢ juz podczas pobytu w instytucji totalnej. Osadzeni ci muszg by¢ poddani
innym procedurom anizeli pozostali. Umieszczeni sg na specjalnym oddziale
i w celi, gdzie stosuje sie zwiekszone srodki bezpieczenstwa, takie jak zabezpiecze-
nie techniczno-ochronne. Mowa jest o osadzonych, ktorzy zostaja zakwalifikowani
do grupy o statusie niebezpieczny. To wlasnie oni stali si¢ podmiotem niniejszego
opracowania. Na potrzeby owej pracy osadzonymi posiadajacymi status skazanego
niebezpiecznego bede okreslata skazanych, ktdrzy stwarzaja powazne zagrozenie
spoteczne albo powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa zakladu lub aresztu. Trzeba
réwniez wspomnie¢, iz wedlug Zarzgdzenia Nr 53-95/CCZK Ministra Sprawiedli-
wosci osadza si¢ ich na wyznaczonym oddziale, w oddzielnej celi zakladu karnego
typu zamknietego lub aresztu $ledczego w warunkach zapewniajacych wzmo-
zong ochroneg spoleczenstwa oraz bezpieczenstwo tego zakladu czy tez aresztu
$ledczego.

Skazani zakwalifikowani do grupy skazanych niebezpiecznych to osoby, ktére
wykazujg znaczny stopien zagrozenia spotecznego i demoralizacji oraz dopuscily si¢
przestepstwa w grupie zorganizowanej. Osadzeni zostajg w zakltadzie karnym typu
zamknietego, ktdrego warunki zapewniaja maksimum bezpieczenstwa instytucji wig-
ziennej i spoleczenstwu. Jak podaje Kodeks karny wykonawczy z 1995 roku, osobami
zakwalifikowanymi do grupy skazanych niebezpiecznych sg zaréwno mezczyzni,
jak i kobiety. Dotychczas w historii polskiej penitencjarystyki do tej grupy zalicza-
no znikoma liczbe kobiet. Mezczyzni stanowig 97% populacji skazanych w grupie
skazanych niebezpiecznych (Przybylinski, 2012).

Termin psychopatia nalezy do tych termindw psychiatrycznych, ktére nastreczaja
najwigcej probleméw definicyjnych. Ze wzgledu na to, ze nie funkcjonuje w DSM-IV
(APA, 2000/2008), wigze sie z nim wiele kontrowersji. Od poczatku jego powstania
trwaja burzliwe dysputy nad sensownoscia dalszego jego uzywania. Niezwykle szero-
kie zainteresowanie problemem psychopatii zaréwno wsrdd diagnostéw, klinicystow,
badaczy ze srodowiska prawniczego, jak i pracownikéw instytucji totalnych wynika
przede wszystkim z obszernego spektrum, jakim jest funkcjonowanie spoteczne.
Jego istoty upatruje si¢ w kryteriach diagnostycznych, ktdre nie sg tak jednoznacz-
nie sprecyzowane, aby nie przysparzaly zadnych, nawet najmniejszych watpliwosci.
Wielokrotne bowiem préoby definiowania owego zaburzenia z obszaru osobowosci
(Bilikiewicz, 1957/1989; Blackburn, 1988; Jakubik, 2002, 1992/2003; Koziarska-Dwor-
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ska, 1977; Pospiszyl, 1995; Spionek-Pelc, 1965) sklaniajg sie do jednego: wszystkie
one s3 zgodne co do stopnia szkodliwosci spolecznej zwigzanej z prezentowanymi
wzorcami i mechanizmami zachowania 0séb okreslanych mianem psychopatéw. Co
wazne, w klasyfikacji zaburzen psychicznych nie funkcjonuje ona jako jednostka no-
zologiczna zaréwno w ICD-10 (WHO, 1992/2000), jak i DSM-IV (APA, 2000/2008).
Zaburzenie to jest nazywane jako psychopatyczne zaburzenie osobowosci, ktorego
rozpoznania dokonuje si¢ na podstawie listy stworzonej przez Hare’a (1970, 1983,
2010; Hare, Neumann, 2006).

Badania naukowe dostarczyty ogromnej liczby opracowan na temat jednostek
okreslanych mianem niedostosowanych spolecznie (Blackburn, 1988; Konopnicki,
1971; Ostrihanska, 1972; Pospiszyl, 1985; Poznaniak, 1982; Spionek-Pelc, 1965, 1981).
Wykazaly one, iz cechami charakterystycznymi tych oséb sa przede wszystkim:
wadliwa samokontrola emocjonalna oraz poznawcza, znacznie zanizona samoocena,
brak umiejetnoséci nazywania do$wiadczanych emocji, zwlaszcza wyzszych, braki
w zakresie umiejetnosci trafnej oceny skutkéw swego dzialania oraz znaczna przewaga
przezywania emocjonalnego nad poznawczym. Réwnolegle z praktyka rozwijata si¢
teoria. Powstalo wiele teorii probujacych wyjasnic, jak dochodzi do tego, iz jednostka
decyduje si¢ ztama¢ prawo i stac sie przestepca. Jak podaje Blachut (2008), mozemy
wyréznic¢ teorie kryminologii klasycznej, teori¢ kryminologii antynaturalistycznej,
teori¢ kryminologii neoklasycznej oraz najnowsze koncepcje.

Wspolczesnie teoretycy sklaniajg sie do koncepcji temperamentu zaprezentowane;j
przez Strelaua (1992). Uzasadnione jest zatem stwierdzenie, Ze kazdy cztowiek charak-
teryzujacy si¢ niska reaktywnoscia jest niezwykle wytrzymatly na nieprzyjemne dla
niego, a nawet bolesne bodzce. Wrazliwo$¢ bodzcdw jest z kolei zniesiona. Jednostki
o wysokiej reaktywnosci dziatajag pod wplywem jednego impulsu, bez zastanowienia
oraz przewidywania konsekwencji wlasnych czynéw. Sg to zatem niezwykle wrazliwi
ludzie, podatni nawet na niewielka stymulacje. Co wigcej, w poréwnaniu z osobami
o nizszej reaktywnos$ci s3 mniej wytrzymali. Dlatego tez ich wewnetrzna kontrola
nie jest w stanie prawidlowo regulowac dziatan, przez co osoby te nie sa w stanie
powstrzymac sie od natychmiastowej gratyfikacji. Podsumowujac, dysfunkcje tego
rodzaju moga by¢ predyktorem zachowan przestepczych.

Problem badan wiasnych

Pytanie badawcze zostato sformulowane nastepujaco: czy istniejg réznice w po-
ziomie psychopatii pomiedzy skazanymi zakwalifikowanymi do grupy skazanych
niebezpiecznych oraz skazanymi nieposiadajgcymi statusu skazanego niebezpiecznego,
odbywajacymi wyrok pozbawienia wolno$ci w zakltadzie karnym?
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Na podstawie powyzszego pytania wyodrebniono nastepujacg hipoteze: poziom
psychopatii u skazanych niebezpiecznych jest wyzszy w poréwnaniu z poziomem psycho-
patii u skazanych nieposiadajacych statusu skazanego niebezpiecznego.

Procedura badawcza

Badania przeprowadzono metoda papier-otéwek. Badaniem objeto grupe
skazanych niebezpiecznych oraz osadzonych nieposiadajacych statusu skazanego
niebezpiecznego, odbywajacych kare pozbawienia wolnoéci w zakladach karnych
na terenie Polski. W celu weryfikacji powyzszej hipotezy zastosowano rozklad ¢ ze
statystyka ¢ Studenta dla préb niezaleznych oraz korelacje r Pearsona.

Organizacja badan

Badania prowadzone byly po uprzednim wyrazeniu zgody dyrektoréw jednostek
penitencjarnych, zakltadéw karnych i aresztéw sledczych na terenie Polski. Wérod
instytucji bioracych udzial w badaniu znalazly si¢: Zaklad Karny Wloctawek, Areszt
Sledczy Warszawa-Mokotoéw, Zaklad Karny Rzeszéw, Zaktad Karny Plock, Zaktad
Karny Tarnéw. Osobiste spotkania z dyrektorami zakladéw karnych byly okazja
do zlozenia stosownych o$wiadczen traktujacych o tym, ze badania bedg w calo-
$ci anonimowe, rowniez dla skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.
Oznaczalo to, iz informacje podane w opisie niniejszego badania nie pozwolg na
zidentyfikowanie poszczegolnych respondentéw uczestniczacych w badaniu. Udziat
zaréwno skazanych niebezpiecznych, jak i skazanych nieposiadajacych statusu
niebezpiecznego byl dobrowolny. Nie zanotowano zadnego przypadku rezygnacji
z udzialu w badaniach. Przecietny czas na wypelnienie kwestionariusza wraz z an-
kieta wynosil okofo 15 minut.

MEeToDA

Do przeprowadzenia badania wykorzystano kwestionariusz mierzacy poziom
natezenia cechy psychopatii Hare Psychopathy-SCAN (P-SCAN; Hare, Herve, 1991)
w adaptacji Pastwy-Wojciechowskiej, Blazek i Blazek (1991). Dodatkowo zamiesz-
czono pytania na temat plci, wieku, wyksztalcenia, skazany niebezpieczny/skazany
recydywa/skazany pierwszy raz.

Kwestionariusz P-SCAN sktada sie z 90 pozycji. Respondent ustosunkowuje
sie do kazdej pozycji, zaznaczajac odpowiednio, jak bardzo dane zdanie pasuje do
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wypelniajacego kwestionariusz: 0, 1, 2 lub ?. Poziom natezenia cech psychopatycznych
wyznaczono na podstawie uzyskanych punktow.

Zmienne

W omawianym badaniu o typie réznicowym przyjeto nastepujace zmienne:
(1) zmienna wyjasniana: poziom psychopatii, (2) zmienna wyjasniajaca: skazany nie-
bezpieczny/skazany nieposiadajacy statusu niebezpiecznego, (3) zmienna wyjasniajaca
posredniczaca 1: wiek, (4) zmienna wyjasniajaca posredniczaca 2: wyksztalcenie.

Osoby badane

Badaniu poddano 80 skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
w zakladach karnych na terenie Polski. Byli to jedynie mezczyzni, 40 osadzonych
niebezpiecznych oraz 40 osadzonych nieposiadajacych statusu skazanego niebezpiecz-
nego. Osadzeni przebywali w zaktadach karnych typu zamknietego, pétotwartego
oraz otwartego.

Analiza statystyczna odnoszaca si¢ do wieku skazanych posiadajacych status
skazanego niebezpiecznego pokazala, iz §rednia wieku grupy wynosi M = 33,28 roku.
Warto$¢ mediany Me = 31,00. Rozstep wieku, czyli réznica pomiedzy osobg najstar-
sza (54 lata) a najmlodsza (19 lat), wynosi 35. Odchylenie standardowe, SD = 9,37.
Przewazajacg grupa sa zatem osoby w przedziale 25-40 lat. Dane dostarczyly réwniez
informacji o rozktadzie wynikéw uzyskanych na podstawie odpowiedzi respon-
dentéw. Rozklad ten nie jest ani ujemny, ani dodatni, co wskazuje na koncentracje¢
wynikow na obszarze $rednich wartosci. Jest to zatem rozklad normalny. W grupie
skazanych nieposiadajacych statusu skazanego niebezpiecznego $rednia wieku wy-
nosi M = 36,28 roku. Warto$¢ mediany Me = 35,00. Rozstep wieku pomiedzy osoba
najstarsza (53 lata) a najmtodsza (21 lat) wynosi 32. Odchylenie standardowe przyj-
muje wartosci SD = 9,21. Przewazajaca grupa sg skazani w przedziale wiekowym:
29-40 lat. Rozklad ten nie jest ani ujemny, ani dodatni, co wskazuje na koncentracje
wynikéw w obrebie $rednich wartosci.

Kolejnym podjetym krokiem byla analiza informacji uzyskanych na temat
wyksztalcenia 0s6b uczestniczacych w badaniu. Wyniki prezentuje rysunek 1.
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Rysunek 1. Poziom wyksztatcenia skazanych niebezpiecznych (N) i skazanych nieposiadajacych
statusu skazanych niebezpiecznych (bez N).

Poziom wyksztalcenia w grupie skazanych niebezpiecznych przedstawiono na
skali nominalnej. Uwzgledniono przy tym wszystkie mozliwe poziomy wyksztalcenia.
I tak: 1 oznacza wyksztalcenie niepetne podstawowe, 2 — podstawowe, 3 — niepetne
gimnazjalne, 4 - gimnazjalne, 5 — niepetne ponadgimnazjalne, 6 — niepetne zawodowe,
7 - zawodowe, 8 — niepelne wyzsze, 9 — wyzsze, 10 — niepetne srednie, 11 - srednie.

Najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem podstawowym (n = 16),
nastepnie z zawodowym (n = 14), gimnazjalnym (n = 5) i rednim (n = 2). Najmniej
liczni sg respondenci legitymujacy si¢ wyksztalceniem niepelnym podstawowym
i niepelnym zawodowym oraz wyzszym (odpowiednio: n = 1). W przypadku oséb
skazanych nieposiadajacych statusu skazanego niebezpiecznego najliczniejsza grupe
stanowig osoby z wyksztalceniem zawodowym (n = 16), nastepnie z podstawowym
(n=12) is$rednim (n = 9). Najmniej liczni sa respondenci legitymujacy si¢ wyksztal-
ceniem wyzszym (n = 2) oraz gimnazjalnym (n = 1).

WynNiki

Na potrzeby prezentowanych badan wykonano statystyki opisowe dla mierzo-
nych zmiennych. Przeprowadzenie analizy testem ¢ Studenta wykazalo, iz wyniki
poziomu psychopatii w poszczegolnych grupach skazanych, uzyskane na podstawie
kwestionariuszy wypetnionych przez respondentéw, sg istotne statystycznie.
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Tabela 1
Poréwnanie wynikdw ogdlinych dla skazanych niebezpiecznych (N) oraz nieposiadajqcych statusu skazanego niebezpiecznego (BN)

Test t Studenta
Imienne  Status N M SD TestLevenea  RéznicaM t df p
40 125,40 36,16

N
Psychopatia 1,59 80,78 10,99 7528 0,000
BN 40 44,63 29,84

Analiza testem t Studenta w zakresie poziomu psychopatii wérod skazanych
niebezpiecznych oraz skazanych nieposiadajacych statusu skazanego niebezpiecznego,
bioracych udzial w badaniu, pokazata, iZ wyniki sg istotne statystycznie. Mozna za-
tem $mialo stwierdzi¢, iz istnieje zwiazek pomigdzy statusem, jaki posiadaja skazani,
525 = 10,99; p < 0,05).
Nastepnie pordwnano $rednie sumy poziomu psychopatii uzyskane przez

a posiadanym przez nich poziomem cech psychopatycznych (¢

skazanych.

140
120
100
80
60 M psychopatia
40

20

0
skazani N skazani bez N

Rysunek 2. Srednie sumy poziomu cech psychopatycznych wéréd grup badanych skazanych:
skazanych niebezpiecznych i nieposiadajacych statusu skazanego niebezpiecznego.

Jak przedstawia rysunek 2, skazani niebezpieczni charakteryzuja si¢ wyzszym
poziomem cech psychopatycznych (M = 125,40) w poréwnaniu do osadzonych nie-
posiadajacych statusu skazanego niebezpiecznego (M = 44,63). Roznice pomiedzy
badanymi grupami okazaly si¢ istotne statystycznie.

Podsumowujac, wyniki uzyskane na podstawie wypelnionych kwestionariuszy
pokazuja, iz w przypadku grupy skazanych niebezpiecznych odbywajacych kare
pozbawienia wolno$ci mamy do czynienia z wyzszym wskaznikiem nasilenia po-
ziomu psychopatii anizeli w grupie skazanych nieposiadajacych statusu skazanego
niebezpiecznego.
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DyskusJa

Zgodnie z przewidywaniami otrzymane wyniki badan udowodnily, ze status
skazanego, tj. status skazany niebezpieczny, ma zwiazek z poziomem jego cech psy-
chopatycznych. Stwierdzono bowiem wystepowanie réznic w poziomie psychopatii
pomiedzy skazanymi niebezpiecznymi odbywajgcymi kare pozbawienia wolno$ci
a skazanymi nieposiadajacymi statusu skazany niebezpieczny. Skazani niebezpieczni
charakteryzujg sie wyzszym poziomem psychopatii w poréwnaniu do skazanych
nieposiadajacych statusu skazanego niebezpiecznego.

Co wazne, w przypadku analizy natezenia cechy, jaka jest psychopatyczne zabu-
rzenie osobowosci, nalezy zaznaczy¢, iz psychopatia jest tendencja do nieprzestrze-
gania przez jednostke norm spotecznych i ustalonych zasad (Pospiszyl, 1985). Status
skazanego odbywajacego kare pozbawienia wolnosci, jak pokazano w pracy, moze
by¢ zatem istotng zmienng odgrywajaca wazng role w réznicowaniu poziomu nate-
zenia cech psychopatycznych. Warto zaznaczy¢, ze wyniki byly istotne statystycznie.

Zaprezentowana w niniejszej pracy zaréwno teoretyczna, jak i empiryczna
analiza niektorych tylko psychicznych czynnikéw oséb skazanych, kwalifikujacych
sie do grupy o statusie skazany niebezpieczny, moze by¢ dobrym prognostykiem
dotyczacym spolecznego funkcjonowania tego typu przestepcow przed opuszczeniem
instytucji totalnej i po jej opuszczeniu. Ponadto moze réwniez wskaza¢ z najwigk-
szym prawdopodobienstwem, w jakich okolicznosciach zachowania antyspoleczne
sg najczestsze i w najwigkszym stopniu nasilone.

Przeprowadzone badania majg jednak swoje ograniczenia, ktére wystepuja
w implikacjach w niniejszej dyskusji wynikéw. Ograniczenia owe wynikaja z zasto-
sowania metody papier—otdéwek, ktéra pozwala jedynie na wglad w deklaracje oséb
objetych badaniem.

Z gbry zalozona jest szczero$¢ wszystkich respondentéw podczas wypelniania
kwestionariuszy. Nie ma jednak pewnosci, czy tak w rzeczywistoséci byto. Powszech-
ne jest bowiem zjawisko dazenia jednostek do zaprezentowania si¢ innym w jak
najlepszym $wietle, nawet w sytuacji catkowitej anonimowosci. Ponadto zalecane
byloby przeprowadzenie replikacji niniejszych badan na wigkszej grupie skazanych
przebywajacych w zakladach karnych na terenie Polski. Interesujacymi wynikami
moglyby by¢ réwniez dane uzyskane na podstawie odpowiedzi udzielonych przez
cudzoziemcow skazanych niebezpiecznych w zakladach karnych. Mozna wtedy
uwzgledni¢ hipoteze o zaleznosciach pomiedzy narodowoscia.
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RecenziA

Recenzent: dr Stawomir Slaski

Artykul zostal poswiecony waznemu i nowemu problemowi badawczemu do-
tyczacemu transgresji i tworczosci. Czgs$¢ teoretyczna adekwatnie wprowadza w to
zagadnienie na podstawie literatury gléwnie rodzimej, poniewaz dotyczy koncepcji
psychologicznej polskiego autora. Kozielecki (2001), definiujac transgresje jako prze-
kraczanie swoich mozliwo$ci w réznych osobistych obszarach, zaproponowat réwniez
nowe kierunki badan w mysl swojej koncepcji. Jednym z nich jest przedstawiany tutaj
empiryczny artykut.

Pytania badawcze sa dobrze osadzone w kontekscie teoretycznym, a metody
badan i metody statystycznie poprawnie zastosowane. Dyskusja nad wynikami jest
adekwatnie odniesiona do czesci teoretycznej (chociaz moze by¢ jeszcze pogtebiona)
i sugerujaca nowe kierunki badan.

Poprawno$¢ formalna gtéwnie dotyczaca jezyka analiz jest rdwniez bez zarzutu.

Ocena artykutu jest jak najbardziej pozytywna (po uzupetnieniach sugerowanych
w recenzji), tekst zastuguje na publikacje.
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STRESZCZENIE

Celem artykutu jest zaprezentowanie wynikow badan dotyczacych profilu
osobowosciowego oséb tworczych i transgresyjnych, przeprowadzonych w ramach
pracy magisterskiej pt. Wtasciwosci psychometryczne testu LiZa — Lista zachowan
S. Slaskiego, badajqgcego rodzaje zachowar transgresyjnych.

W pierwszej czesci artykutu krétko omoéwiono koncepcje transgresjonizmu
Kozieleckiego, ktdra stanowi podstawe teoretyczng narzedzia LiZa — Lista zacho-
wan, oraz relacje tej koncepcji do modelu Wielkiej Pigtki Costy i McCrae oraz do
koncepdji twoérczosci w ujeciu Strzateckiego.

Omawiane badania przeprowadzono na dwodch grupach skfadajacych sie
7 56 056b. Pierwsza stanowig pracownicy telefonicznego dziatu obstugi klienta, bedacy
w wieku 21-53 lat, z wyksztatceniem co najmniej Srednim, zas drugg — pracownicy
warszawskich bibliotek publicznych, liczacy 20-65 lat, rdwniez z wyksztatceniem co
najmniej $rednim. To wiasnie charakter wykonywanej pracy — u jednych wymusza-
jacy zachowania transgresyjne i tworcze, zas u drugich podtrzymujacy zachowania
ochronne - byt gtéwnym determinantem wyodrebnionych grup. Dodatkowo na
potrzeby czesci analiz catg grupe badawcza podzielono na grupe oséb tworczych
i transgresyjnych oraz na grupe odniesienia (preferujgcg zachowania ochronne).

Do pomiaru zmiennych wykorzystano inwentarz osobowosci NEO-PI-R,
kwestionariusz Style zachowania sie. Wersja A oraz nowe narzedzie, jakim jest
kwestionariusz LiZa — Lista zachowari. Przeprowadzone na podstawie uzyskanych
danych analizy pozwalaja stwierdzi¢ wystepowanie istotnych statystycznie réznic
pomiedzy grupa osob tworczych i transgresyjnych a grupa oséb preferujacych
zachowania ochronne. W podsumowaniu przedstawiono najwazniejsze wnioski
i dalsze analizy badawcze.

Stowa kluczowe: transgresja, tworczos¢, model Wielkiej Pigtki
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Co to jest transgresja? W jaki sposdb wigze sie z tworczoscig? Czy mozna
moéwic o uktadzie cech $wiadczacych o predyspozycji do zachowan twérczych oraz
transgresyjnych? Przeprowadzone badania stanowia probe znalezienia odpowiedzi
na tak postawione pytania.

Tlo teoretyczne oméwionych badan stanowia trzy kierunki psychologiczne:
psychotransgresjonizm Kozieleckiego (2007), model tworczosci w ujeciu Strzateckiego
(1989, 2003) oraz osobowosciowy model Wielkiej Pigtki Costy i McCrae. Ponizej
przytoczono ich najwazniejsze zalozenia.

W naukach humanistycznych pojecie transgresja pojawilo si¢ po raz pierwszy
za sprawg Foucaulta (1984). Autor ten wskazal na jego wspdlistnienie z granica i jej
przekraczaniem w kontekscie seksualno$ci (granicy miedzy profanum a sacrum) czy
wladzy (granic dominowania jednostki nad innymi).

Na grunt psychologii pojecie to wprowadzil na stale Kozielecki (1987). Trans-
gresja okreslit on wszelkie celowe dzialania, ktdrych efekty pozwalaja wyjs$¢ poza
to, co czlowiek posiada i czym jest. Innymi stowy, sa to czynnosci przekraczajace
obecne granice osiggnie¢ czlowieka. Przykladem takich zachowan s m.in. wynalazki,
odkrycia naukowe czy famanie konwencji (Kozielecki, 2009).

Jedna z podstawowych przyczyn znajdujacych si¢ u podstaw zachowan trans-
gresyjnych jest potrzeba hubrystyczna, ktdrg autor definiuje jako dazenie do potwier-
dzenia i wzrostu wartosci wlasnego ja, swojej waznosci (Kozielecki, 1984).

Mozemy wyrdzni¢ wiele typéw omawianej potrzeby, ale na szczegdlna uwage
zasluguja dwa z nich: forma rywalizacyjna i dazenie do doskonalosci. Pierwsza
z nich opiera si¢ przede wszystkim na poréwnaniach spotecznych — nasze hubris
jest tym bardziej zaspokojone, im wyzej w hierarchii odnajdujemy siebie. Jednak nie
wystarcza tu tylko nasza samoocena, potrzebny jest jeszcze komunikat spoteczny.
Jest to komunikat zwrotny mdéwiacy, ze inni tez doceniaja nas oraz nasze wytwory.
Z kolei dazenie do doskonalosci zalezy juz tylko od naszych wewnetrznych stan-
dardow. Jest to perpetuum mobile perfekcjonizmu. Kozielecki (2002) jako przyktad
podaje Picassa, ktory do ostatniej chwili poprawial swdj obraz Guernic, gdyz nie byt
z niego w pelni zadowolony.

Inng przyczyng transgresji moga by¢ dazenia altruistyczne, ktore wraz z omawia-
nym wyzej ludzkim hubris stanowig specyficzng motywacje dziatan ,,poza”. Jednak
nie wyczerpujg one wszystkich mozliwych czynnikéw pobudzajacych cztowieka do
przekraczania obowigzujacych granic. Kozielecki (2007) wymienia w tym miejscu
takze zwykle potrzeby fizjologiczne, jak np.: potrzebe pokarmowa czy bezpieczen-
stwa, ktdre stanowig niespecyficzng motywacje transgresji.
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Niestety, zachowania transgresyjne nie zawsze maja charakter konstruktywny.
Dzieje si¢ tak, gdy przekroczenia granic dokonuje si¢ przeciw jednostkom, instytucjom
czy spoleczenstwu. Kozielecki (2009) klasyfikuje takie zachowania jako destruktywne.

Przytoczone przyklady wyraznie pokazujg, ze zachowania ,,poza” mogg mie¢
rézny charakter i przyjmowac r6zng postac. Dlatego tez Kozielecki (2007) wyrdznit
m.in. transgresje: osobiste i historyczne, ekspansywne i tworcze czy emergencje,
inaczej transgresje osobliwe. Podzial ten jest bardzo plynny, stad dane zachowanie
moze by¢ przypisane do wiecej niz jednej kategorii.

W przeciwienstwie do transgresji Kozielecki (2007) stawia dziatania ochronne
(zachowawcze). Najogolniej ujmujac, polegaja one na utrzymywaniu status quo w Zyciu
codziennym i réwnowagi organizmu, czyli homeostazy. Zaliczamy tutaj wszystkie
nawyki, schematy, stereotypy itp.

Drugim filarem teoretycznym przeprowadzonych badan jest koncepcja twdrczo-
$ci, silnie zwigzana z omowionym wczesniej zagadnieniem transgresji. W niniejszej
pracy zdecydowano sie przyjaé systemowe ujecie tworczosci zaproponowane przez
Strzaleckiego.

Strzatecki (1996) zaklada, iz twdrczo$¢ nie moze by¢ ujmowana za pomoca
modeli jednowymiarowych. Zdaniem autora nie s one wystarczajace, aby uchwyci¢
zlozonos¢ tego procesu. Dlatego tez definiuje on twdrczo$¢ za pomocy trzech kon-
struktéw, odnoszacych si¢ do nastepujacych dziedzin: intelektualnej (poznawczej),
osobowosciowej i aksjologicznej. Uscislajac, Strzatecki (2003) przyjmuje, ze ,,tworczosé
jest ustrukturowanym zbiorem mechanizmoéw psychologicznych, w dotychczasowych
ujeciach traktowanych jako niezalezne” (s. 81).

Na tej podstawie powstal model stylu tworczego zachowania. Logika tego ujecia
wymaga wyjasnienia dwoch kwestii. Po pierwsze, Strzalecki (2001) pod terminem
stylu zachowania rozumie specyficzne dla jednostki metody rozwigzywania proble-
mow, myslenia, postrzegania, reagowania na bodzce itp. Po drugie, styl twérczego
zachowania odnosi si¢ przede wszystkim do przedsigbiorczosci, ktora rowniez nie
jest terminem wolnym od wieloznacznosci. Dlatego tez Strzatecki (2001) uszcze-
gotawia ja jako twdrczos¢ w zarzadzaniu ludzmi i zasobami lub za Tyszka (2004)
jako ,sklonno$¢ i zdolnoé¢ do inicjowania oraz realizowania nowych, odwaznych
dziatan” (s. 358). Strzatecki (2001) dodaje, ze odpowiednikiem tak rozumianej przed-
siebiorczosci sa pojecia: nowatorskie zarzadzanie (innovative entrepreneurship) czy
kreatywna handlowos¢ (commercial creative)'.

Warto zauwazy¢, ze systemowe ujecie tworczosci zaproponowane przez Strza-
feckiego naturalnie wigze si¢ z transgresja Kozieleckiego. Co wiecej, autor stylu

1 Polskie ttumaczenie tych nazw zaproponowane przez Autorke nie jest jeszcze ogdlnie przyjete.
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tworczego zachowania zauwaza, ze uzyskiwane przez niego wyniki badan swiadcza,
iz ,to, co braliémy czesto za gléwne czynniki warunkujace sukees [...] s3 pochodny-
mi bardziej fundamentalnej dyspozycji czlowieka, jaka jest zdolnos¢ do transgresji”
(Strzatecki, 2007, s. 126).

Ostatnim elementem uwzglednionym w przeprowadzonych badaniach jest
koncepcja osobowosci w modelu Wielkiej Pigtki Costy i McCrae, przedstawiona
po raz pierwszy w 1992 roku podczas sympozjum Amerykanskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Opiera si¢ na Piecioczynnikowym Modelu Osobowosci (PMO),
bedacym cechowym ujgciem osobowosci. Poczatkowo model bazowat tylko na trzech
czynnikach: neurotycznosci, ekstrawersji oraz otwartosci na doswiadczenia. Jednak
dalsze badania nakierowaly Cost¢ i McCrae na brakujace dwa czynniki: sumienno$é
i ugodowos¢ (McCrae, Costa, 2005).

W ostatecznej wersji modelu Wielkiej Pigtki autorzy przyjmuja, Ze osobowos¢,
w swych najbardziej ogélnych cechach, nie zmienia si¢ po osiggnieciu wewnetrznej
dojrzalosci. Wiekiem granicznym, ustalonym na podstawie wielu badan, okazal si¢
30. rok zycia. Warto podkresli¢, iz McCrae i Costa (2005) nie twierdzg, ze po tym
czasie nie zachodzg zZadne zmiany - nie sg one raczej az tak spektakularne.

Pojecie cech jest podstawg calej teorii, dlatego tez autorzy podkreslaja, ze ,,s3
[one] endogennymi podstawowymi tendencjami, ktére daja poczatek spdjnym wzor-
com w zakresie myslenia, uczu¢ i dziatan” (McCrae, Costa, 2005, s. 243).

Zaleznosci pomiedzy transgresja, tworczoscia i osobowoscia byly gtéwnym
przedmiotem badan prowadzonych przez Strzateckiego. W jego pierwszych pracach
(Strzalecki, 1969) mozna znalez¢ informacje na temat zwigzku cech osobowosci
z tworczoscig. Kwestionariusz Style zachowania sie. Wersja A byl korelowany z Inwen-
tarzem cech Gougha (ACL) oraz kwestionariuszem osobowosci Cattella (16-czynnikowy
kwestionariusz osobowosci). Jednak ze wzgledu na réznorodnos¢ teorii osobowosci
nie udalo si¢ jednoznacznie okresli¢ cech ludzi tworczych.

W nowszych badaniach (Caban, 2001), bedacych przedmiotem pracy magi-
sterskiej napisanej pod kierunkiem Strzaleckiego, wykorzystano kroétsza wersje
kwestionariusza osobowosci Costy i McCrae (NEO-FFI).

Dodatkowo, dokonujac walidacji teoretycznej i empirycznej tworzonego przez
siebie testu, Strzalecki (1989) wyodrebnil transgresyjny styl tworczego rozwigzy-
wania probleméw. Stal sie on pierwsza operacjonalizacja terminu wprowadzonego
przez Kozieleckiego (1984, 1985). Czynnik ten wskazuje na silng zaleznos¢ pomiedzy
transgresja a zachowaniami twérczymi. Z kolei kwestionariusz LiZa - Lista zacho-
war autorstwa Slaskiego - jest nowym narzedziem stuzacym do oceny obszaréw
zachowan transgresyjnych, dlatego nie wystepowal jeszcze w badaniach nad oma-
wianymi zagadnieniami.
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Na podstawie oméwionych aspektéow teoretycznych, a takze braku satysfak-
cjonujacych badan nad poruszong problematyka opracowano sugerowany przez
autorke schemat badawczy obrazujacy wplyw osobowosci na zachowania twdrcze
i transgresyjne. Schemat przedstawiony jest na rysunku 1.

EKSTRAWERTYCZNOSC SUMIENNOSC
+ ASERTYWNOSC OTWARTOSC NA + KOMPETENCJA
+ POSZUKIWANIE DOZNAN DOéWlADCZENIA + SK{:.ONNOSC DO PORZAPKU
+ EMOCIJE POZYTYWNE + DAZENIE DO OSIAGNIEC

+ WYOBRAZNIA
+ SAMODYSCYPLINA
+ DZIALANIA

+ IDEE
+ WARTOSCI

< _TWORCZOSC > = < TRANSGRESIA >

/ f \‘mROTYCZNOS'C'

_ OTWARTOSCNA
EKSTRAWERTYCZNOSC  p0\wiADCZENIA UGODOWOSE
- SERDECZNOSC -UCzZUCIA
- TOWARZYSKOSC $¢
- ESTETYKA SUMIENNOSC
- OBOWIAZKOWOSC

- ROZWAGA
Rysunek 1. Oddziatywanie cech osobowosci na zachowania twdrcze i transgresyjne.

Na tej podstawie za gléwny cel przeprowadzonych analiz przyjeto znalezienie
odpowiedzi na pytanie, czy osoby twdrcze i transgresyjne charakteryzujg si¢ inng
struktura osobowosci niz ogdt populacji.

MEeToDA

Badania przeprowadzono za pomocg metody papier-olowek. Wzieto w nich
udzial tgcznie 112 0séb. Polowe z nich stanowili pracownicy telefonicznego dziatu
obstugi klienta, bedacy w wieku 21-53 lat, za$ drugg - pracownicy warszawskich
bibliotek publicznych, majacy 20-65 lat. Wszystkie osoby badane deklarowaly wy-
ksztalcenie co najmniej $rednie.
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Narzedzia

LiZa - Lista zachowan. Do pomiaru predyspozycji i obszaru zachowan trans-
gresyjnych zastosowano kwestionariusz LiZa — Lista zachowar (Slaski, 2010). Kwe-
stionariusz powstal w 2008 roku jako préba operacjonalizacji zmiennej zachowan
transgresyjnych. Autor wyodrebnia nastepujace ich kategorie:
> transgresje konstruktywne — wszelkie swiadome dzialania, majace na celu

rozwigzanie problemu poprzez przekroczenie swoich mozliwosci i dotychcza-

sowych dokonan,
>  zachowania ochronne - czynnosci dnia codziennego, pozwalajace na zachowanie
réwnowagi homeostatycznej i na przetrwanie jednostki.

Co wiecej, zaklada, iz kazde ze wspomnianych zachowan moze wystepowac
w nastepujacych obszarach: psychologicznym, twdrczosci, materialnym, duchowym,
zawodowym, rodzinnym, spotecznym oraz fizycznym.

Rzetelno$¢ kwestionariusza oszacowano dla poszczegolnych podskal za pomoca
wspolczynnika alfa Cronbacha - uzyskano wyniki w przedziale od 0,75 do 0,86.
Trafnos¢ teoretyczng testu sprawdzono przy uzyciu analizy czynnikowej z rotacja
Oblimin, ktéra potwierdzila istnienie odmiu czynnikéw, tacznie wyjasniajacych
47,2% wariancji calkowitej (Slaski, 2010).

Ponadto przeprowadzono badania nad réznicows trafnoscia teoretyczng wzgle-
dem innych konstruktéw, powigzanych z zachowaniami transgresyjnymi. Uzyskane
wyniki pozwalajg stwierdzi¢, iz kwestionariusz jest narzedziem o satysfakcjonujacych
parametrach. Dokladna procedura jego powstawania oraz szczegélowe informacje
o wlaéciwosciach psychometrycznych znajduja sie w artykule Slaskiego (2010).

Style zachowania sie. Wersja A. W celu pomiaru skionnosci do zachowan
tworczych wykorzystano kwestionariusz Style zachowania sie. Wersja A (Strzatecki,
1989, 1996). Stanowi on definicje operacyjng opracowanego przez Strzaleckiego stylu
tworczego zachowania. Pozwala na pomiar pieciu niezaleznych czynnikéw: aprobaty
zycia, sily ego, samorealizacji, gietkosci struktur poznawczych oraz wewnetrznej
sterownosci.

Rzetelno$¢ oszacowano dla ogdélnego wyniku kwestionariusza oraz dla wy-
réznionych czynnikéw za pomocg wspolczynnika alfa Cronbacha. W badaniach
Strzateckiego (2007) otrzymano odpowiednio wartosci na poziomie 0,97 dla wyniku
ogolnego oraz od 0,88 do 0,90 dla kazdego z czynnikéw. W kolejnych badaniach
(Strzatecki, Domurat, 2008) uwzgledniono juz tylko rzetelnos$¢ poszczegolnych skal
- wynosifa ona od 0,64 do 0,86.
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Badania nad trafnoscig teoretyczna réznicowg omawianego narzedzia wzgle-
dem innych konstruktéw powigzanych z twérczo$cia potwierdzaja satysfakcjonujace
parametry narzedzia. Szczegétowe omoéwienie wynikdw znajduje si¢ w pracach
Strzaleckiego (2001, 2003).

Inwentarz osobowosci NEO-PI-R. Do pomiaru cech osobowosci wykorzy-
stano rozszerzong wersj¢ inwentarza osobowosci NEO-PI-R (Costa, McCrae, 1992).
Pozwala on na pomiar nie tylko pieciu podstawowych czynnikéw: neurotycz-
no$¢, ekstrawersja, otwarto$¢ na doswiadczenia, ugodowos¢ i sumiennos$é, ale
takze szesciu dodatkowych podskal kazdego z nich. Ich szczegdélowe omoéwie-
nie znajduje si¢ w podreczniku do polskiej wersji omawianego narzedzia (Siuta,
2006).

Rzetelnos¢ okreslono na podstawie zgodno$ci wewnetrznej skal i ich podskal.
Uzyskane wyniki mieszczg si¢ w granicach 0,6-0,7. Trafno$¢ czynnikowa wyliczono
na podstawie analizy czynnikowej z rotacja ortogonalng Varimax. Caty model wy-
jasnia 56,6% wariancji calkowitej (Siuta, 2006). Szczegdétowe oméwienie wlasciwosci
psychometrycznych inwentarza znajduje si¢ w pracach McCrae i Costy (2005).

Grupy: badawcza i kontrolna

W ocelu okreslenia specyfiki cech osobowosciowych oséb twérczych i trans-
gresyjnych osoby badane przydzielono odpowiednio do grupy eksperymentalnej
i kontrolnej wedlug opisanego dalej schematu.

Przyjeto, ze do grupy eksperymentalnej (TiT) beda nalezaty osoby, ktére w co
najmniej jednej ze skal kwestionariusza Style zachowania si¢. Wersja A oraz w co naj-
mniej jednej ze skal kwestionariusza LiZa - Lista zachowa# (poza skalg zacho-
wania ochronne) uzyskaly wyniki powyzej mediany rozkladu tych zmiennych
wsrod osob badanych, zas w skali zachowania ochronne — wyniki ponizej mediany
(n = 32). Pozostale osoby weszty w sklad grupy kontrolnej, oznaczonej symbolem
No (n = 80).

WynNiki

Analiza struktury osobowosci oséb tworczych i transgresyjnych skladala sie
z kilku etapow. Pierwszym krokiem bylo sprawdzenie istotnosci réznic w rozkladzie
cech osobowosci w wyodrebnionych grupach. Mimo duzej réznicy w liczebnosci po-
réwnywanych grup, homogenicznos$¢ wariancji oraz zgodnos¢ rozkladéw zmiennych
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z normalnym zostaly zachowane. Pozwolito to wykorzysta¢ do analiz test t Studenta
dla prob niezaleznych. Otrzymane wyniki przedstawia rysunek 2.

140
120,63 121,75
120 111,44 110,66 113,61
102,24
100
84,75

80

ETT

60 No
40
20
0

EKSTR OoTW SUM

Rysunek 2. Réznice w cechach osobowosci miedzy grupa badawcza (TiT, n = 32)
a kontrolng (No, n = 80).

Obie grupy badane r6znig si¢ istotnie miedzy soba pod wzgledem nast¢pujacych

11 = 3805 p < 0,001), eks-

-2,61; p < 0,01), otwartosci na doswiadczenia (t(no) = -2,52;
1 = ~2:15; p < 0,05),

Osoby tworcze i transgresyjne w odniesieniu do grupy kontrolnej uzyskuja wyzsze

gléwnych zmiennych osobowosciowych: neurotycznosci (¢
trawertycznosci (tmo) =
p < 0,01) oraz sumiennosci (¢

wyniki w skalach ekstrawertycznosci, otwartosci na doswiadczenia i sumiennosci,
za$ nizsze — w poziomie neurotycznosci. Nie stwierdzono istotnych réznic miedzy
grupami pod wzgledem ugodowosci.

Nastepnym krokiem przeprowadzonych analiz bylo okreslenie réznic w na-
sileniu szczegdétowych cech osobowosciowych pomiedzy osobami transgresyjnymi
i tworczymi a grupa kontrolng. Spelnienie zalozen o homogeniczno$ci wariancji
i zgodnosci rozkladéw zmiennych z normalnym pozwolilo zastosowac test ¢ Studenta
dla préb niezaleznych. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 1.

M¢topA PsycHoLoGlA « Tom 2

JOANNA SWIDERSKA - OSOBOWOSCIOWE UWARUNKOWANIA OSOB TWORCZYCH | TRANSGRESYJNYCH




Tabela 1

Srednie wystepowania szczegdtowych cech osobowosci istotnie réznicujgee (p < 0,10) grupe badawczq (TiT, n = 32) od

kontrolnej (No, n = 80)

Adnotagja. TiT — grupa eksperymentalna oséb twdrczych i transgresyjnych; No — grupa kontrolna.

Skala Grupa M t df p
TiT 15,28
Lek 332 110 0,001
No 18,74
. TiT 19,09
Zaufanie -1,59 110 0,057
No 17,66
. TiT 21,81
Kompetencja -3,39 110 0,001
No 19,00
B TiT 12,34
Agresywna wrogos¢ 1,73 110 0,043
No 14,14
B TiT 17,66
Towarzysko$¢ -1,53 110 0,064
No 15,79
TiT 20,25
Estetyka -1,51 110 0,067
No 18,60
L TiT 13,94
Depresyjnos¢ 339 110 0,001
No 17,86
. TiT 16,84
Asertywnos¢ —4,19 110 0,001
No 12,55
) TiT 21,66
Uczucia -1,39 110 0,084
No 20,21
) TiT 15,25
Nadmierny samokrytycyzm 3,20 110 0,001
No 18,66
» TiT 20,53
Aktywnos¢ -2,33 110 0,01
No 18,44
I TiT 18,66
Dziatania -3,64 110 0,001
No 15,46
Dazenie do osiagniec m 21.09 2,79 110 0,003
zenie do osiagniec -2, )
? anie No 18,98
TiT 21,19
Idee -3,10 110 0,001
No 18,03
)y TiT 16,56
Skromnos¢ 3,27 110 0,001
No 19,90
. TiT 21,41
Samodyscyplina -3,20 110 0,001
No 18,38
TiT 10,88
Nadwrazliwo$¢ 3,85 110 0,001
No 15,14
) TiT 20,25
Emocje pozytywne -1,55 110 0,062
No 18,71
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Przedstawione wyniki wskazujg na istnienie réznic miedzy obiema grupami pod
wzgledem cech osobowosci na jeszcze glebszym poziomie szczegélowosci. Nawigzujac
do poréwnania gléwnych cech osobowosciowych, nalezy pamieta¢, ze jedyng zmienng
nierdznicujaca grupy byla ugodowos¢. Natomiast dokladniejsze analizy pozwalaja
wychwyci¢ istotng réznice w podskali skromnos¢ (sktadowej ugodowosci), w ktorej
osoby twdrcze i transgresyjne uzyskuja wyniki istotnie nizsze niz osoby z grupy

kontrolnej (¢, = 3,27; p < 0,001). Ujawnila si¢ tez réznica na poziomie tendencji

(110)

w podskali zaufanie (t<110> =

bienstwo uzyskania wyzszych wynikow przez grupe transgresyjng i tworczg.

-1,59; p = 0,057), wskazujaca na wigksze prawdopodo-

Pozostale réznice s3 wyrazna konsekwencja wynikéw uzyskanych dla gtéwnych
cech osobowosci. Neurotycznos¢, jako najsilniej réznicujgca zmienna ogoélna, domi-
w0y = 3325 p < 0,001), agresywna
— 3,39; p < 0,001), nadmierny
oy = 3205 p < 0,05) oraz nadwrazliwos$¢ (tmo) = 3,85; p < 0,0001)
u 0so6b z grupy eksperymentalnej wystepuja na istotnie nizszym poziomie niz u oséb

nuje réwniez wérdd szczegétowych podskal. Lek (¢
w0 = 1735 p < 0,05), depresyjnos¢ (¢
samokrytycyzm (t(

wrogos¢ (t

z grupy kontrolnej. Sugeruje to negatywny wplyw odczuwanych emocji nieprzyjem-
nych na dzialania tworcze i transgresyjne.

Z drugiej strony podskale ekstrawertycznosci, czyli asertywnos$¢ (¢, = —4,19;
p <0,001) oraz aktywnosc¢ (¢, = —2,327; p < 0,05), istotnie silniej wystepuja w grupie
eksperymentalnej. Moze to by¢ efektem duzej aktywnosci takich oséb. Natomiast
wyniki uzyskane w podskalach towarzysko$¢ (¢, , = —1,53; p < 0,01) oraz emocje
pozytywne (f,, = —1,55; p < 0,01) na poziomie tendencji statystycznej pozwalaja
stwierdzi¢ uzyskiwanie wyzszych wartosci u osdb transgresyjnych i tworczych.

Réwniez réznice w zmiennej otwartosci na doswiadczenia byly istotne w obu
grupach badawczych. W szczegdlnosci przyczyniaja sie do tego podskale dziatania
(t1 = —3,64; p < 0,0001) i idee (f,, = —3,10; p < 0,05), w ktérych osoby z grupy
eksperymentalnej uzyskaly istotnie wyzsze wyniki od grupy kontrolnej. Nie bez
znaczenia pozostaje uwidoczniona tendencja oséb transgresyjnych i twoérczych
do uzyskiwania lepszych wynikow w estetyce (¢, = -1,51; p < 0,01) i uczuciach
(t 110y = —1,3% p < 0,01).

Ostatnig grupg zmiennych réznicujacych grupe eksperymentalng i kontrolng sg
podskale zmiennej sumienno$¢. Wyniki osiggane przez osoby transgresyjne i twor-
cze w kompetencjach (¢, = -3,39; p < 0,0001), dazeniu do osiagnie¢ (¢, = —2,79;
p < 0,05) oraz samodyscyplinie (£, = -3,20; p < 0,05) réwniez s3 istotnie wyzsze
niz u oséb z grupy kontrolnej.

Podsumowujac, stwierdzono wystgpowanie istotnych statystycznie réznic
w ukladzie cech osobowosciowych o0séb transgresyjnych i tworczych oraz oséb

z grupy kontrolnej. Ponadto wskazano pewien obszar tych réznic. Zgodnie z przy-
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puszczeniami osoby z grupy eksperymentalnej charakteryzujg sie asertywnoscia,
emocjami pozytywnymi, dzialaniem, ideami, kompetencja, aktywnoscia, dazeniem
do osiaggniec¢ i samodyscypling. Badania wyodrebnity takze dodatkowe silne strony
0so6b transgresyjnych, jakimi sg zaufanie, towarzyskos¢, estetyka oraz uczucia.

DyskusJa

Wyniki uzyskane na podstawie przeprowadzonych badan wskazuja na wystepowa-
nie istotnych réznic w zakresie osobowosci pomiedzy osobami twdrczymi i trans-
gresyjnymi a grupa kontrolng.

Okazalo sig, ze osoby z grupy badawczej cechuja sie¢ wyzszym poziomem ekstra-
wersji, otwartos$ci na do$wiadczenia oraz sumiennosci, a nizszym poziomem
neurotycznoséci w stosunku do pozostatych oséb. Wystepowanie tych réznic po-
twierdzily réwniez badania pod wzgledem bardziej szczegélowych cech charaktero-
logicznych. Warto tutaj podkresli¢ wystapienie istotnych réznic miedzy grupami na
dwdch zmiennych, bedacych sktadowymi ugodowosci — wymiaru, ktéry w zakresie
globalnym nie okazal si¢ istotnie rézny w badanych grupach.

Odzwierciedlenie uzyskanych wynikéw mozna znalez¢ m.in. w pracy Slaskiego
(2012), ktoéry w swoich badaniach wykazal, ze osoby podejmujace dzialania transgresyjne
charakteryzuja si¢ dobra organizacjg oraz nastawieniem na realizacj¢ postawionych
celow i sukces. Ich zachowaniu towarzyszg pewnos¢ siebie i sita. Podobne wyniki
w badaniach nad twérczymi zachowaniami menedzeréw uzyskat Strzalecki (2003).

Z kolei w badaniach Elliota i Thrasha (2002), dotyczacych zwigzkéw osiagania
celow z temperamentem oraz osobowoscia, autorzy wykazali wspolwystepowanie
ekstrawersji z osiaganiem celéw na poziomie mistrzowskim, za$ neurotycznosci
i negatywnej emocjonalnosci z osiagganiem celéw na poziomie unikania zmian.
W prezentowanych badaniach udalo si¢ wykaza¢ podobne zaleznosci u oséb twor-
czych i transgresyjnych.

Omoéwione wyniki badan pozwalajg stwierdzi¢ wystepowanie interesujacych
zalezno$ci miedzy transgresjg i tworczos$cig a cechami osobowosci. Niemniej jednak,
nie sg pozbawione pewnych ograniczen, ktére moga istotnie wplywac na uzyskane
rezultaty. Jednym z takich aspektoéw jest zdecydowanie za mata grupa oséb twor-
czych i transgresyjnych (n = 32) w stosunku do duzo liczniejszej grupy kontrolnej
(n = 80). W kolejnych badaniach nalezaloby postara¢ si¢ o uzyskanie grup row-
nolicznych na poziomie co najmniej 120 oséb w kazdej. Odrebnym aspektem jest
specyfika wykonywanych zawod6w 0séb badanych, celowo ograniczona tutaj tylko
do dwoch: pracownikow telefonicznej obstugi klienta oraz bibliotekarzy. Wskazanym

M¢topA PsycHoLoGlA « Tom 2

JOANNA SWIDERSKA - OSOBOWOSCIOWE UWARUNKOWANIA OSOB TWORCZYCH | TRANSGRESYJNYCH

93




bytoby zweryfikowanie zaobserwowanych zaleznosci w duzo bardziej réznorodnym
srodowisku.

Podsumowujgc, mimo pewnych ograniczen metodologicznych zdecydowanym
atutem przeprowadzonych badan bylo zwrdcenie uwagi na problematyke psycho-
transgresjoznimu - koncepcji autorstwa polskiego psychologa, Jozefa Kozieleckiego.
Drugi wazny aspekt stanowilto zaprezentowanie nowego narzedzia, bedacego udang
operacjonalizacje¢ koncepcji Kozieleckiego. Tematyka transgresji wydaje si¢ interesu-
jacym i obiecujagcym zagadnieniem, mogacym sta¢ sie oknem na $wiat dla nowych
koncepcji psychologicznych, innej perspektywy, zmieniajacej nasze postrzeganie.
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RecenziA

Recenzent: dr Jan Cieciuch

Artykut Kingi Wojcieszek podejmuje zagadnienie specyfiki systemu warto$ci
0s0b czynnie uczestniczacych w ruchu harcerskim. Sposob badania jest do$¢ prosty,
podobnie jak stawiany problem i przeprowadzone analizy. Uzyskane wyniki wcale
jednak juz takie zwykle nie sg, co sprawia, ze artykul staje si¢ interesujacy. Na czym
polega novum z pozoru prostego badania i tekstu? Autorka uzyskata wyniki nieco wbrew
kolowej strukturze wartosci, potwierdzonej w wielu klasycznych badaniach, ale za to
w zgodzie z pewnymi nowymi tendencjami teoretycznymi i wynikami empirycznymi
uzyskanymi ostatnio m.in. przez Frimera i wspdélpracownikéw. Ow wynik to wsp6t-
preferowanie warto$ci usytuowanych po réznych, czasem przeciwnych stronach kota.
Nalezy podkresli¢, ze Autorka §wietnie poradzifa sobie z tym wynikiem, antycypujac
go przekonujaco w czesci teoretycznej oraz dyskutujac w zakonczeniu, odwotujac sie
do aktualnej literatury na ten temat.

Warto tez dodad, ze jest to jedno z pierwszych badan w Polsce, w ktérym zastoso-
wano zmodyfikowany pomiar i teori¢ warto$ci Schwartza i wspotpracownikow (2012).
Tekst jest napisany nieco powazniejszym jezykiem, niz potrzeba, ale uzna¢ to mozna za
swoisty styl Autorki. Biorgc powyzsze pod uwage, rekomenduje artykut do publikacji.
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STRESZCZENIE

Podstawe teoretyczna niniejszej pracy stanowi teoria Shaloma H. Schwartza
(1992, 2006, 2009). Gtéwnym zagadnieniem, ktére wyznaczyto kierunek badan
wiasnych, byto pytanie o specyfike systemu wartosci harcerzy. W swietle przestanek
teoretycznych i danych empirycznych (Colby, Damon, 1992; Frimer, Walker, 2009;
Frimer, Walker, Dunlop, Lee, Riches, 2011; Frimer, Walker, Lee, Riches, Dunlop, 2012;
McAdams, Ruetzel, Foley, 1986; Schwartz, 2009) postawiono hipoteze, iz studenci
zaangazowani w harcerstwo ujawnig wyzszg niz osoby niepodejmujace dziatalnosci
harcerskiej preferencje wartosci zyczliwosci — troskliwosci, zyczliwosci — nieza-
wodnosdi, uniwersalizmu spotecznego, uniwersalizmu — tolerangji, uniwersalizmu
ekologicznego, przystosowania do regut, tradycji, kierowania sobg w mysleniu,
kierowania sobg w dziataniu oraz osiggniec.

W celu zweryfikowania hipotezy postuzono sie Portretowym kwestionariu-
szem wartosci, w polskiej adaptacji Cieciucha (2013). Uzyskane rezultaty stanowig
czesciowo pozytywna weryfikacje hipotezy.

Stowa kluczowe: wartosci, koto wartosci, harcerstwo
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Teoria wartosci S. Schwartza

Obecnie jedng z najbardziej powszechnych konceptualizacji wartosci jest teoria
Shaloma H. Schwartza (1992, 2006, 2009). Propozycje te przyjeto jako podstawe
teoretyczng badan wlasnych. Koncepcja Schwartza jest bardzo dobrze ugruntowana
teoretycznie oraz uzyskata pozytywne rezultaty empirycznej weryfikacji (Cieciuch,
Davidov, 2012; Davidov, Schmidt, Schwartz, 2008).

Schwartz, przedstawiajac definicje warto$ci, wyrdznia w ich charakterystyce
sze$¢ wlasciwosci. Wartosci: (1) s przekonaniami powigzanymi z emocjami; (2) do-
tycza pozadanych przez ludzi celéw, traktowanych jako motywacja dzialania; (3) sa
niezalezne od kontekstu sytuacyjnego; (4) uczestnicza w procesie selekeji i oceny
zdarzen oraz przy wyborze dzialan; (5) wyrdznia je porzadek hierarchiczny, ktéry
odzwierciedla wzglednie staly system preferencji; (6) zbiorowa waga wartosci wy-
znacza dzialanie (Cieciuch, Zaleski, 2011). Pojeciami pozwalajacymi na zrozumienie
teorii Schwartza sg kompletno$¢ i uniwersalnos¢. Schwartz (1992) stwierdza, iz jest
pewna liczba wartos$ci uniwersalnych dla wszystkich ludzi Zyjacych we wszystkich
kulturach. Kompletno$¢ dotyczy uporzadkowania struktury wartosci, ktore tworza
motywacyjne kotowe kontinuum. Schwartz umieszcza konstrukty na dwoch wy-
miarach: przekraczanie siebie - umacnianie siebie oraz otwarto$¢ na zmiany - za-
chowawczos¢. W teorii Schwartza zawarte s3 nadrzedne reguty dotyczace tworzenia
indywidualnej hierarchii wartosci. Zasady te odnoszg si¢ do wspotwystepowania
warto$ci podobnych i wzajemnego wykluczania si¢ wartosci skonfliktowanych.
U podstaw tych regut lezy koncepcja dotyczaca motywacji. Wartosci, ktére znajduja
sie blisko siebie na kole, s3 mozliwe do wspodtrealizowania, gdyz s3 motywacyjnie
zbiezne (np. uniwersalizm spoleczny i zyczliwo$¢ — niezawodnosc¢). Wartosci nalezace
do przeciwstawnych wymiardéw i lezace naprzeciwko siebie na kole wykluczajg sie
(np. kierowanie sobg w dzialaniu i przystosowanie do regut). Schwartz (1992, 2006)
w pierwotnej wersji swej teorii wyr6znil 10 wartosci: kierowanie sobg, stymulacja,
hedonizm, osiggnigcia, wladza, bezpieczenstwo, przystosowanie, tradycja, zyczli-
wos¢ i uniwersalizm. W kolejnych analizach empirycznych wyloniono 19 wartosci.
W obecnej zrewidowanej wersji (Cieciuch, 2013; Schwartz i in., 2012) wyrdzniono
wartosci: osiagniecia, hedonizm, stymulacja, kierowanie soba w dzialaniu, kierowanie
soba w mysleniu, uniwersalizm - tolerancja, uniwersalizm ekologiczny, uniwersalizm
spoleczny, zyczliwos¢ — troskliwos¢, zyczliwo$¢ — niezawodno$é, pokora, przysto-
sowanie do ludzi, przystosowanie do regul, tradycja, bezpieczenstwo spoleczne,
bezpieczenstwo osobiste, prestiz, wladza nad zasobami i wladza nad ludzmi. Zrédlo
modyfikacji stanowilo stwierdzenie, iz wartosci tworzg kontinuum, a wigc mozna
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podzieli¢ to kontinuum na mniejsze obszary. Graficzna prezentacje zmodyfikowanego
kota wartosci przedstawia rysunek 1.

OchRrona sIE®®

Rysunek 1. Koto wartosci Schwartza w modelu zmodyfikowanym (Cieciuch, 2013).

System wartosci harcerstwa

W harcerstwie obowiazuje wyraznie okreslony ideal wychowawczy (Gajdzin-
ski, 2012; Kaminski, 2001). Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie zawierajg wartosci
ukierunkowujace rozwdj i dziatania harcerzy. Korzystajac z inspiracji teoretycznych
i badawczych, warto analizowac i opisywac konsekwencje zaangazowania w harcer-
stwo dla ksztaltowania sie struktury wartosci studentéw harcerzy.
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W artykule zostanie nakreslony zarys ideowy harcerstwa i wzorce wychowaw-
cze organizacji dotyczace realizowania pewnych warto$ci przez studentéw harcerzy.
Warto przyblizy¢ ten wzorzec, by odnies¢ go do zarysowanych w dyskusji teorii
i badan dotyczacych wspodtrealizowania wartosci z przeciwstawnych wymiardw.

Harcerstwo wzmacnia etyczne standardy, ksztaltuje dbalo$¢ o postawe popraw-
ng moralnie. Zacheca do stuzby i altruistycznego odniesienia do innych. Dbanie
o rozwijanie relacji miedzyludzkich i podtrzymywanie przyjazni stanowi wartos¢
dla harcerzy. Z zamierzen wychowawczych wynika, ze harcerz powinien zdobywa¢
wiedze, rozwijac zainteresowania i poszerza¢ swoje horyzonty umystowe. Wazne jest
takze sumienne wypelnianie obowiazkow, ksztaltowanie zdolnosci do realizowania
celow oraz pelne zaangazowanie w podejmowane dziatania. Ruch harcerski zachg¢ca
do stawiania ambitnych celéw na przysztos¢. W organizacji harcerskiej podkreslane
jest postuszenstwo regutom, przywigzanie do tradycji, przestrzeganie zwyczajow
i szacunek wobec religii. Osoby zaangazowane w harcerstwo powinny tez troszczy¢
sie o przyrode (Gajdzinski, 2012). Wyniki badan narracyjnych (Koralewicz, Ma-
lewska-Peyre, 1998) ujawnily, iz harcerzy charakteryzuje stalos¢ ja aksjologicznego,
ktére jest waznym skladnikiem tozsamosci, odzwierciedlajac zesp6t preferowanych
wartosci nadajacych zyciu sens. Wniosek, jaki wyptywa z tych tresci, w nawigzaniu
do problemu badawczego zawartego w pracy, dotyczy laczenia przez osoby zaanga-
zowane w harcerstwo przeciwnych wartosci. Warto wspomnie¢ o istotnym elemencie
wzorca harcerskiego odnoszacym sie do stalej pracy nad sobg. Mozna oczekiwac,
iz studenci harcerze, bedac dlugo w organizacji, zinternalizowali wartosci obecne
w harcerstwie.

Problem badan wiasnych

Na podstawie rozwazan teoretycznych, rezultatéw dotychczasowych badan
oraz danych z literatury dotyczacej harcerstwa sformufowano nastepujaca hipoteze:

Harcerze réznig si¢ od oséb niezaangazowanych w harcerstwo pod wzgledem
deklarowanych wartosci — wyzej cenig wartosci: zyczliwo$¢ — troskliwo$¢, zycz-
liwo$¢ - niezawodno$¢, uniwersalizm spoteczny, uniwersalizm - tolerancja,
uniwersalizm ekologiczny, przystosowanie do regul, tradycja, kierowanie sobg
w myséleniu, kierowanie soba w dziataniu oraz osiggniecia.
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W celu weryfikacji hipotezy postuzono si¢ Portretowym kwestionariuszem war-
tosci (PVQ-R2) w polskiej adaptacji Cieciucha (2013). Narzedzie sktada si¢ z 19 skal
i zawiera 57 pozycji. Wymiar otwarto$ci na zmiany zawiera skale: kierowanie soba
w dzialaniu, kierowanie sobg w mysleniu, stymulacje i hedonizm. Osiagniecia, wladza
nad zasobami i wladza nad ludZmi naleza do wymiaru umacnianie siebie. Wymiar
zachowawczosci obejmuje skale: prestiz, bezpieczenstwo spoteczne, bezpieczenstwo
osobiste, przystosowanie do ludzi, przystosowanie do regul, tradycja i pokora. Skale:
zyczliwos¢ — troskliwos¢, zyczliwo$¢ — niezawodnos¢, uniwersalizm - tolerancja,
uniwersalizm ekologiczny i uniwersalizm spoteczny naleza do wymiaru przekra-
czanie siebie. Kwestionariusz sklada sie¢ z twierdzen, ktére charakteryzujg ludzi
w kategoriach ich celow, aspiracji i przekonan odnoszacych si¢ do tego, co w zyciu
wazne. Zadaniem osoby badanej jest odpowiedz na pytanie: ,Na ile przedstawiony
czlowiek jest lub nie jest podobny do Ciebie?”. W kwestionariuszu przyjeto skale
szeSciostopniowa: 1 (zupetnie niepodobny do mnie), 2 (niepodobny do mnie), 3 (tro-
che podobny do mnie), 4 (Srednio podobny do mnie), 5 (podobny do mnie), 6 (bardzo
podobny do mnie).

Wskaznik preferencji danego typu wartosci stanowi srednia ocen dotyczacych
jej pozycji. Od $redniej uzyskanej dla wartosci danego typu nalezy odja¢ $rednig dla
wszystkich pozycji. Wyniki sa zatem ujmowane w kategorii ipsatywnych wskaznikow
i pozwalajg na wglad w hierarchie wartosci. Wyniki dodatnie wskazuja na prefero-
wanie danej grupy wartosci w stopniu wyzszym niz $rednia preferencja wszystkich
warto$ci, a wyniki minusowe oznaczajg preferencje ponizej $redniej.

PVQ-R2 cechuje si¢ satysfakcjonujgcg rzetelno$cia dotyczaca 18 skal. Wskaznik
alfa Cronbacha postuzyt do zweryfikowania rzetelnoéci narzedzia. Sredni wskaznik alfa
Cronbacha wyniést 0,73 (Cieciuch, 2013). Jedynie skala mierzaca wartos¢ pokory
uzyskala zbyt niski wskaznik rzetelnosci. Schwartz ze wspétpracownikami (2012)
przeprowadzili analizy empiryczne, stuzace weryfikacji teoretycznych rozwazan
odnoszacych si¢ do nowej wersji koncepcji. Rezultaty badan ujawniaja, iz 19 typow
warto$ci formuje kotowe kontinuum motywacyjne, podobnie jak poprzednia struktura
zlozona z dziesigciu kategorii wartosci. Narzedzie charakteryzuje si¢ wysoka traf-
noscig czynnikowa weryfikowana w konfirmacyjnej analizie czynnikowej. PVQ-R2
cechuje rowniez satysfakcjonujaca trafno$¢ teoretyczna, ktora zostata zweryfikowana
w konfirmacyjnym skalowaniu wielowymiarowym.

Badaniem objeto 116 osdb: 59 kobiet i 57 mezczyzn w wieku od 18 do 29 lat.
Grupe badawczg stanowilo 54 0séb, w tym 28 kobiet i 26 mezczyzn. Srednia wieku
w tej grupie wynosifa 21 lat. Grupa kontrolna (poréwnawcza) — 0s6b niepodejmu-
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jacych dzialalno$ci harcerskiej obecnie i w przeszlosci — obejmowala 31 kobiet i 31
mezczyzn. Srednia wieku w tej grupie wyniosta 23 lata. Wszystkie osoby badane byty
studentami. Grupe badawcza stanowili harcerze studiujacy na kilku warszawskich
uczelniach. Reprezentowali oni kilka organizacji harcerskich, m.in.: Zwigzek Harcer-
stwa Rzeczypospolitej, Zwiagzek Harcerstwa Polskiego, Stowarzyszenie Harcerstwa
Katolickiego ,,Zawisza”, Federacje Skautingu Europejskiego.

WynNiki

Wyniki analiz hierarchii wartosci studentéw harcerzy prezentuje rysunek 2.
Wprowadzono na nim nastepujace oznaczenia warto$ci: AC - osiggniecia; HE - he-
donizm; ST - stymulacja; SDA - kierowanie sobg w dzialaniu; SDT - kierowanie sobg
w mysleniu; UNT - uniwersalizm - tolerancja; UNN - uniwersalizm ekologiczny;
UNC - uniwersalizm spoleczny; BEC - zyczliwo$¢ - troskliwosé; BED - zyczliwos¢
- niezawodno$¢; HU - pokora; COI - przystosowanie do ludzi; COR - przystosowa-
nie do regul; TR - tradycja; SES - bezpieczenstwo spoteczne; SEP - bezpieczenstwo
osobiste; FAC - prestiz; POR - wladza nad zasobami; POD - wtadza nad ludZmi.

15

0,5

05 W Ipsatywne wskazniki wartosci

-1,5

AC
HE
ST
SDA
SDT
UNT
UNN
UNC
BEC
BED
HU
col
COR
TR
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SEP
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POD

Rysunek 2. Wspétpreferowanie wartosci wsréd studentéw harcerzy.

Analizujac dane zawarte na rysunku 2, mozna stwierdzi¢, iz w hierarchii war-
tosci studentdw harcerzy wysoko sytuuja sie wartosci z przeciwstawnych wymiaréw:
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zyczliwos$¢ — niezawodnosé, zyczliwosé — troskliwos¢ i osiggniecia oraz kierowanie
sobg w dzialaniu, kierowanie sobg w mysleniu, tradycja i bezpieczenstwo spotecz-
ne. Wyniki sugeruja, iz osoby te zarazem nizej preferujg uniwersalizm - tolerancje
i bardziej cenig kierowanie sobg w mysleniu i kierowanie sobg w dziataniu. Analizy
pokazaly, iz studenci harcerze mniej cenig bezpieczenstwo osobiste, a wazna jest dla
nich wartos¢ bezpieczenstwa spotecznego.

Wyniki poréwnania miedzygrupowego w zakresie preferowanych wartosci
pomiedzy grupg badawcza a kontrolng zawiera tabela 1.

Tabela 1
Srednie odchylenia standardowe, wyniki testu t Studenta skal preferencji wartosci w grupach eksperymentalnej (osoby
zaangazowane w harcerstwo) oraz kontrolnej (osoby niepodejmujqce dziatalnosci harcerskiej)

Skala Grupa badawcza (n = 54) Grupa kontrolna (n = 62) t
" ) " D F =
AC 04 0,6 0,5 08 2,02 -1,08
HE -0,1 09 0,0 09 3,72 —0,81
ST -0,1 1,0 —-0,2 1,0 0,15 0,92
SDA 0,9 0,7 09 0,8 0,27 -0,12
SDT 0,7 0,6 0,4 09 2,79 1,861
UNT 0,2 08 03 0,8 0,05 —0,38*
UNN —0,4 09 —-0,8 1,0 0,52 1,881
UNC 0,1 0,7 0,0 09 2,63 0,68
BEC 0,7 0,6 0,7 0,7 143 0,19
BED 1,1 0,6 09 0,7 0,96 1,71A
HU -0,5 08 —0,6 1,0 2,59 0,18
qol -0,5 09 —0,6 1,0 2,42 0,80
(OR —0,4 1,0 —-0,4 11 0,47 0,08
TR 05 09 -0,1 11 2,9 3,65%**
SES 0,4 08 0,2 0,7 0,06 1,87/
SEP —0,2 08 03 0,6 472 —4,13%%*
FAC 0,0 0,7 03 09 2,78 —1,86A
POR -11 1,0 —-0,5 11 0,92 —2,86**
POD -18 11 -14 1,2 0,77 —1,801

Adnotacja. AC - osiggniecia; HE — hedonizm; ST — stymulacja; SDA — kierowanie soba w dziataniu; SDT — kierowanie soba w mysleniu;
UNT — uniwersalizm — tolerancja; UNN — uniwersalizm ekologiczny; UNC — uniwersalizm spoteczny; BEC - zyczliwos¢ — troskliwos¢;
BED — zyczliwos¢ — niezawodnos¢; HU — pokora; COI — przystosowanie do ludzi; COR — przystosowanie do regut; TR — tradycja;
SES — bezpieczeristwo spoteczne; SEP — bezpieczeristwo osobiste; FAC— prestiz; POR — wtadza nad zasobami; POD — wtadza nad ludZmi.

*p < 0,05; ** p < 0,01; *p < 0,001; A p < 0,10,
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Jak wynika z tabeli 1, osoby podejmujace dziatalnos¢ harcerskga wyzej cenia
kierowanie sobg w mysleniu, uniwersalizm ekologiczny, zyczliwo$¢ - niezawodnos¢,
tradycje i bezpieczenstwo spoleczne niz osoby niepodejmujace dziatalnosci harcerskie;.

DyskusJa

Kwestia poruszona w niniejszej pracy dotyczyla specyfiki systemu wartosci
harcerzy. Zalozono, iz wysoko w hierarchii wartosci tych osob znajduja si¢ warto-
$ci z opozycyjnych sfer. Wyniki sugeruja, iz w systemie wartosci harcerzy wazne
miejsce zajmuja: zyczliwos¢ — niezawodnos¢, zyczliwo$¢ — troskliwos¢, kierowanie
sobg w dzialaniu, kierowanie soba w mysleniu, tradycja, bezpieczenstwo spoleczne
i osiggniecia. Oznacza to, ze prawdopodobnie osoby te cechuje tendencja do jedno-
czesnego kierowania si¢ tymi warto$ciami ujawniona w dziataniu. Rezultaty analiz
mozna tlumaczy¢ faktem, iz studenci harcerze sg z reguly instruktorami i pelnig
odpowiedzialne funkcje kierownicze i wychowawcze. Powinni zatem dbac¢ o reali-
zowanie deklarowanych wartosci wyplywajacych z przynalezno$ci do harcerstwa
i dawac dobry przyklad osobisty.

Wyniki sugeruja, iz harcerze zarazem nizej preferuja uniwersalizm - tolerancje
i wyzej kierowanie sobg w dzialaniu i kierowanie sobg w mysleniu, cho¢ wartosci te
sasiadujg na kole. Rezultaty analiz pokazaly, iz osoby te bardziej cenig bezpieczenstwo
w calym spoteczenstwie niz porzadek w swoim najblizszym otoczeniu. W modelu
teoretycznym wartosci te naleza do jednej kategorii. Otrzymane wyniki wskazuja na
to, iz harcerze wyzej niz studenci niezaangazowani w harcerstwo cenig: kierowanie
sobg w mysleniu, uniwersalizm ekologiczny, zyczliwo$¢ — niezawodno$¢, tradycje
i bezpieczenstwo spoleczne.

Wyniki koresponduja z teoriami i badaniami dotyczacymi zachowan prospo-
tecznych i tresciami ptynacymi ze wzorca harcerskiego. Harcerze ujawnili wyzsza
niz osoby w grupie kontrolnej preferencje zyczliwosci — niezawodnosci, co jest zro-
zumiale w §wietle danych empirycznych (Schwartz, 2009). Studenci harcerze, bedac
wychowawcami mlodszych oraz angazujac si¢ we wspolne inicjatywy wymagajace
wspolpracy, majg wiele okazji do rozwoju tej wartosci. Otrzymane dane wskazujg na
respektowanie przez osoby badane potrzeby szacunku i podtrzymywania tradycji.
Wyniki analiz ujawnily, iz harcerze cenig kierowanie sobg w my$leniu. Harcerskie
funkcje kierownicze moga wymagac i jednocze$nie wzmacnia¢ cheé twérczosci,
wolnosci w rozwijaniu wlasnych umiejetnosci.

Otrzymane wyniki sg jasne w $wietle rezultatow dotychczasowych badan
(Schwartz, 2009), ktore pokazaly, iz wartosciami szczegdlnie wigzacymi si¢ z za-
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chowaniem prospotecznym s3: uniwersalizm, zyczliwos$¢ i tradycja. Uniwersalizm,
bezpieczenstwo, tradycja sa waznym predyktorem zaangazowania w prospolecznych
organizacjach (Schwartz, 2009). Z badan wynika, iz w hierarchii wartosci altruistow
mieszcza sie przeciwne wartosci.

Charakter harcerstwa pozwala na wpisanie go w krag dzialan wolontariackich.
Wyniki badan wilasnych s zrozumiale w kontekscie teorii polimotywacyjnosci.
Zrbéznicowana motywacje¢ dziatalnosci harcerskiej akcentuja m.in.: Koralewicz,
Malewska-Peyre (1998), Kanios (2010), Wygnanski (1999) i Wymer, Riecken, Yavas
(1996). W analizach empirycznych po$wieconych motywacji wolontariuszy mozna
odnalez¢ m.in. motyw zwigzany z checig niesienia pomocy potrzebujacym. W bada-
niach okazalo sie, ze przyczyng zaangazowania w dzialalnos¢ spoleczng byla tez chec
realizacji wlasnych celéw. Powodem wyboru takiej dzialalnosci bylo preferowanie
warto$ci reprezentowanych przez harcerstwo i che¢ ich zinternalizowania. Wyniki
badan sg ciekawe w $wietle teorii Jerzego Karylowskiego (1982). Autor wyodrebnia
dwa rodzaje motywacji zachowan prospotecznych: endocentryczna, zwigzang z silng
koncentracja na wlasnej osobie, i egzocentryczna, ktéra wigze si¢ ze skupieniem si¢ na
potrzebach innych. W kontekscie harcerskiego zaangazowania motywy endocentryczne
i egzocentryczne przeplatajg sie. Rezultaty badan umozliwiaja sformutowanie konkluzji,
iz stuzba innym pozwala si¢ rozwija¢ i doskonali¢ rézne umiejetnosci.

Otrzymane rezultaty sg inspiracja do dalszych badan skoncentrowanych na
integracji wartosci z przeciwstawnych wymiaréw. W psychologii mozna odnalez¢é
dwa spojrzenia na ksztaltowanie sie struktury wartosci. Jedno wpisuje sie¢ w trady-
cje akcentujaca uniwersalnos¢ kotowej struktury wartosci. Drugie zawiera ujecia,
ktére dopuszczaja réznice wzgledem modelu teoretycznego w okreslonym kontek-
$cie. Warto je zarysowaé, obejmuje bowiem integracyjne ujecia struktury wartosci.
Pojawiajg si¢ sugestie, iz dychotomia wartosci jest pozorna (Colby, Damon, 1992).
Autorzy (Blasi, 1995, 2005, za: Frimer, Walker, 2009; Colby, Damon, 1992; Frimer,
Walker, 2009) wigza taczenie motywow z wymiaru przekraczania siebie i umacniania
siebie z osigganiem zintegrowanej tozsamosci. Osoby zastugujace na miano wzorcow
moralnych realizujg jednoczesnie cele osobiste i te zwigzane z ukierunkowaniem
na potrzeby innych. Frimer i Walker (2009) opisali schemat konsolidacji motywoéw
konkurencyjnych, ktéra ujeli w modelu rozwoju moralnego. Ukazali proces taczenia
sie motywacji w jeden obszar. Poczatkowo motywy sa niezalezne, odrebne. Relacja
miedzy motywami podlega rozwojowej zmianie, ktdrej pozytywna konsekwencja
staje si¢ wspolzaleznos¢ motywow. Autorzy okreslaja te motywacje jako spdjna.
Koncepcja ta nawigzuje do teorii kryzyséw w ujeciu Eriksona. Osiggniecie stanu
integracji wartos$ci wigze si¢ ze wzrostem dojrzalosci osobowosciowej. Zarysowane
powyzej teoretyczne ujecia sg wsparte wynikami badan, ktére dowiodty jednoczesnego
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realizowania warto$ci z wymiaru przekraczania siebie i umacniania siebie (Frimer,
Walker, 2009, 2012; Frimer i in., 2011, 2012; Walker, Frimer, 2007; Walker, Hennig,
2004). Rezultaty badan ujawniajg, iz osoby, ktore godzity dualistyczng motywacje,
demonstrowaly wyzsze moralne funkcjonowanie (Frimer, Walker, 2009). Frimer ze
wspdtpracownikami (2012) przebadali zwyciezcéw narodowych nagréd za nadzwy-
czajne zaangazowanie w wolontariat. Te osoby okreslono mianem wzorcéw moralnych.
Badania ujawnily, iz osoby te integrowaly dwa motywy oraz wyzej cenity wartosci
z obu obszaréw motywacyjnych. Wspoétzaleznos¢ dotyczyla jednosci wartosci z wy-
miardw przekraczania siebie i umacniania siebie. Inne badania (Colby, Damon, 1992)
stworzyly podstawe do sformulowania konkluzji, iz synteza odrebnych motywaciji jest
osiagalna. Kolejne badania (McAdams, Ruetzel, Foley, 1986) dostarczyly uzasadnienia
do stwierdzenia, iZ suma motywow z obszaréw umacniania siebie i przekraczania jest
silniejszym predyktorem dojrzalej osobowosci niz oddzielnie wystepujace motywy.

Powyzej zarysowane teorie i badania stanowig inspiracje do kontynuowania ba-
dan skupionych wokot taczenia przeciwienstw w obrebie struktury wartoéci harcerzy.
Warto byloby przeprowadzi¢ badania na wigkszej grupie badanych.

Kwestia, ktorag warto poruszy¢ w kolejnych analizach, dotyczy uwarunkowan
integracji wartosci i proby zmierzenia wptywu harcerstwa na rozwdj zintegrowanej
tozsamosci, w obrebie ktorej konkurencyjne wartosci staja sie adaptacyjnie polaczone.
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RecenziA

Recenzent: dr Anna Czyzkowska

Pierwszym, najblizszym i najbardziej pierwotnym otoczeniem spolecznym
jednostki jest rodzina. To w niej zachodzi proces pierwotnej socjalizacji czlowieka.
Kluczowa role odgrywaja w tym procesie ,,znaczacy inni”, rodzice, ktérzy przedstawiaja
dziecku rzeczywisto$¢, wybierajac pewne jej aspekty. Posredniczac miedzy dzieckiem
a $wiatem, opisuja rzeczywisto$¢ zgodnie z ich wlasng pozycja w strukturze spotecznej
i wlasnym systemem znaczen. Poniewaz proces ten zachodzi w trakcie interakeji ,,twarza
w twarz”, w atmosferze przepetnionej emocjami, zostaje on gleboko zinternalizowany
przez dziecko, jego efekty sa mato podatne na zmiane. Z tego tez powodu niezmiernie
interesujace s3 badania przedstawiajace 6w wplyw srodowiska rodzinnego na tozsa-
moé$¢ jednostki i jej péZniejsze zachowanie (takze wobec wlasnych dzieci). W nurt tych
rozwazan wpisuje sie praca Dagmary Rusiak.

Autorka podejmuje wazki problem wplywu srodowiska wychowawczego na toz-
samo$¢ dorostych juz dzieci. Do badania tegoz zastosowata znane i dobrze opracowane
narzedzia. Ciekawy jest zabieg zastosowania narzedzia retrospektywnie badajacego
postawy wychowawcze rodzicéw wobec ich juz dorostych w chwili badania dzieci.

Plan badawczy i hipotezy uzasadniono prawidiowo i przedstawiono w sposéb jasny
i klarowny. Pochwali¢ nalezy takze strukture pracy. Autorka ma pewna tatwos$¢ zaréwno
uzywania jezyka, jak i budowania klarownej struktury pracy naukowej. Pismiennictwo
obejmuje kilkanascie pozycji, w tym kilka anglojezycznych. W uzasadnianiu hipotez
iw piSmiennictwie zabraklo jednak odwotania si¢ do (w miare mozliwosci aktualnych)
badan méwigcych o zaleznosciach pomiedzy stylami wychowawczymi a tozsamoscia,
co zubozylo takze dyskusje (przykladowo nie wyjasniono w dyskusji braku zwigzkéw
pomiedzy postawa autonomii a identyfikacja z zaangazowaniem). Zastosowane statyst-
ki sa bardzo podstawowe. Autorka nie wyczerpata mozliwych analiz — uzasadniajac
pewien zaskakujacy wynik, siegneta po stwierdzenie: ,by¢ moze badani do$wiadczali
wiekszej ilosci uczu¢ pozytywnych od matek niz od ojcéw”, ktére nalezato sprawdzi¢
na badanej prébie (a tak jest nieuprawnione i zbyt daleko idace). Nie uzasadniono
klarownie doboru wieku oséb badanych - jak napisata Autorka, dobér motywowany
byl wiekiem, co wynika z tego, iz rozwoj tozsamosci trwa cale zycie, a nie w danym
okresie — skad zatem pomyst, by bada¢ osoby w okreslonym wieku wczesnej dorostosci
(19-27 lat). Szkoda, ze obydwie plcie nie byty réwnoliczne (niedoreprezentowana ple¢
meska - 17% badanych oséb). Gdyby lepiej byta reprezentowana pte¢ meska, mozna by
sprawdzi¢, na ile dla mezczyzn rola ojca i jego postaw wychowawczych jest znaczaca
(w przypadku kobiet okazala si¢ mniej znaczaca niz zaktadata Autorka), tymczasem
w tym badaniu wnioski mozemy wyciaga¢ gtéwnie na temat corek (kobiet).
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Bardzo interesujacy i wazny jest wynik (zgodny z przewidywaniami Autorki)
moéwigey o tym, ze im starsze osoby, tym pozytywniej oceniajg swoich rodzicéw
(jako akceptujacych, autonomicznych i ochraniajgcych). Z mojego punktu widzenia
implikacje tegoz moga prowadzi¢ nas do uzasadnionego w tym momencie pytania
o sens techniki retrospektywnej w badaniu postaw rodzicielskich (czy jeste$my
w stanie jako doroéli ludzie wiarygodnie odtworzy¢ postawy rodzicielskie wobec nas
w dziecinstwie). Bardziej wiarygodne bylyby badania podtuzne, ale z oczywistych
wzgledéw niezmiernie trudne do zrealizowania. Jest to bardzo ciekawa hipoteza warta
sprawdzenia w dalszych badaniach.

Niezaleznie od wymienionych stabos$ci, uwazam, ze artykut warto opublikowac¢.
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STRESZCZENIE

Celem niniejszego badania byt opis relacji pomiedzy postawami rodziciel-
skimi wystepujgcymi w rodzinie pochodzenia a ksztattowaniem sie poczucia
tozsamosci u 0sob w okresie wczesnej dorostosci. Do pomiaru pierwszej zmiennej
wykorzystano Kwestionariusz retrospektywnej oceny postaw rodzicielskich (KPR-Roc)
autorstwa Plopy (2008). Do oszacowania tozsamosci zastosowano Dimensions
of Identity Development Scale (DIDS), oparta na teorii Luyckxa (Luyckx, Goosens,
Soenens, Beyers, 2006; Luyckx i in.,, 2008). Badanie przeprowadzono z udziatem
88 0s06b, kobiet i mezczyzn w wieku 19-27 lat.

Uzyskane wyniki wskazujg na istotne zwiazki pomiedzy postawami rodzi-
cielskimi a wymiarami tozsamosci u 0séb w okresie wczesnej dorostosci. Rezultaty
badania wykazaty, iz postawy pozytywne, czyli autonomii, akceptujgca i ochra-
niajaca, wigza sie dodatnio z podjeciem zaangazowania u mtodych oséb, jednak
dotyczy to wytacznie postawy prezentowanej przez matke. Badania nie ukazaty
podobnej prawidtowosci, jesli chodzi o postawe ojca. Natomiast pomiedzy postawa
niekonsekwentng wykazywang przez oboje rodzicéw a podjeciem zaangazowania
wystapit zwigzek ujemny. Ponadto rezultaty badania potwierdzity dodatni zwigzek
postawy niekonsekwentnej z wymiarem poszukiwania ruminacyjnego.

Stowa kluczowe: postawy rodzicielskie, tozsamos¢, wczesna dorostos¢
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Definicja postawy rodzicielskiej

Pojecie postawy rodzicielskiej jest kluczowym pojeciem, pozwalajagcym na zro-
zumienie interakcji zachodzacych we wzajemnych relacjach pomiedzy rodzicami
a dzie¢mi. Sposoby postepowania przyjete przez rodzicéw majg na celu realizacje
okreslonych idealéw wychowawczych, ksztaltowanie pozadanych zachowan lub
przekazywanie informacji dotyczacych tego, jakie wartosci i normy sg w zZyciu wazne.

W literaturze psychologicznej pojecie postawy rodzicielskiej rozumiane jest
w sposob roznorodny. Przedstawiciele rdznych kierunkéw i nurtéw podejmowali
proby zdefiniowania powyzszego terminu, starajac si¢ podkresli¢ odmienne a zara-
zem najwazniejsze dla nich elementy, zdajace si¢ tymi najistotniejszymi w strukturze
pojecia postawy. Prob sformutowania i uscislenia definicji postawy podjeli sie m.in.
Ziemska i Rembowski.

Wedlug Ziemskiej (1973) postawa rodzicielska to ,,nabyta struktura poznawczo-
-uczuciowo-wolicjonalna ukierunkowujaca zachowanie si¢ rodzicéw wobec dziecka”
(s. 33). Nie jest to tylko przejsciowe ustosunkowanie si¢ jednostki, ale wzglednie staty,
utrwalony stosunek. Podobnie Rembowski (1972): definiuje postawe rodzicielskg jako
»calosciowa forme ustosunkowania si¢ rodzicow (osobno ojca, osobno matki) do
dzieci, do zagadnien wychowawczych itp., uksztaltowang podczas petnienia funkcji
rodzicielskich” (s. 55). Podmiotem postawy sg wigc rodzice, przedmiotem - dziecko.

Wedtug Ziemskiej postawa rodzicielska ma strukture trojskladnikowa, w sktad
ktoérej wchodzg trzy komponenty: poznawczy, emocjonalny oraz behawioralny.
Pierwszy z wymienionych, czyli element poznawczy, stanowi zaséb wiedzy oraz
zbidr przekonan i pogladéw dotyczacych dziecka. Kolejny wigze si¢ ze stosunkiem
uczuciowym, jego wskaznikiem moze by¢ np. ton glosu, komunikatu. Ostatni obej-
muje zachowania rodzicéw wobec dzieci, sposéb traktowania dziecka. Najbardziej
znaczacym skladnikiem postawy jest komponent emocjonalny, poniewaz wyznacza
on kierunek pozostatych.

Postawy rodzicielskie mogg si¢ rézni¢ kierunkiem oraz sila, co przejawia sie
u rodzicéw w pewnym dazeniu, tendencji do pozytywnego badz negatywnego re-
agowania w stosunku do dziecka. Z przejawianiem si¢ postaw pozytywnych wigze
sie pozytywne reagowanie, ktérego gtéwnymi zasadami s3: aktywnos¢ w kontakcie
z dzieckiem, dzialanie na rzecz jego dobra, okazywanie zaangazowania, wspiera-
nie autonomii. Wszystkie powyzsze czynniki sprzyjaja prawidtowemu rozwojowi
dziecka, ksztaltowaniu u niego ufnosci, umiejetnosci wspoétdziatania z otoczeniem,
wyrazaniu uczué, empatii. Z postawami negatywnymi taczg si¢ negatywne reakcje,
takie jak: przejawy agresji, nieustanna krytyka, rzadzenie dzieckiem, stosowanie
surowych kar, nakazéw, ignorowanie, nadmierna ochrona. Tak wychowywane dzieci
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moga by¢ mato samodzielne, mato otwarte na doswiadczenia, lekliwe, niezdolne do
nawigzywania relacji. Postawy o takim charakterze moga wplywa¢ niekorzystnie
na proces uspoleczniania i przystosowania si¢ dziecka do otoczenia (Plopa, 2005).

Ksztaltowanie si¢ postaw rodzicielskich to proces, ktory dokonuje sie w systemie
rodzinnym przez dlugi czas. Znajduje si¢ on pod wplywem réznorodnych czyn-
nikéw. Do najwazniejszych, wymienianych w literaturze Zrédel postaw zalicza si¢
m.in.: dziedzictwo z rodziny pochodzenia, jakos¢ zwigzku matzenskiego rodzicow
dziecka, uwarunkowania podmiotowe rodzicéw oraz czynniki tkwiace w dziecku
(Ziemska, 1973).

Typologia postaw rodzicielskich w ujeciu M. Plopy

W literaturze psychologicznej mamy do czynienia z bardzo réznorodnymi
typologiami, miarami i ujeciami teoretycznymi dotyczacymi postaw rodzicielskich.
Plopa proponuje szesciowymiarowg typologie, w ktorej wyodrebnia postawe akcep-
tacji — odrzucenia, postawe nadmiernie wymagajaca, postawe autonomii, postawe
niekonsekwentng i postawe nadmiernie ochraniajacg. Zaznaczyc¢ trzeba, iz skala sklada
sie z pieciu, a nie sze$ciu wymiardw z racji tego, iz wymiar akceptacji - odrzucenia
zawiera si¢ w jednej skali (Plopa, 2005, 2007).

Wysoki wynik w skali akceptacji $wiadczy o tym, iz rodzic prezentuje postawe
akceptujaca. Mowiac szerzej, akceptuje dziecko bezwarunkowo bez wzgledu na po-
siadane przez nie wady i zalety, otacza je troska, miloscia, wspiera, dajac poczucie
bezpieczenstwa.

Wysoki wynik w skali odrzucenia z kolei oznacza, ze rodzic traktowal dziec-
ko z rezerwa, nie stwarzajac okazji do wymiany uczu¢, emocjonalnego zblizenia,
rozmowy na temat problemdw, trosk i potrzeb, a zaspokajanie tych ostatnich
ograniczalo si¢ zazwyczaj jedynie do potrzeb materialnych. Postawa nadmiernie
wymagajaca charakteryzuje si¢ wymaganiem catkowitego postuszenstwa (czy to
w sprawach mniejszej czy wigkszej wagi), wydawaniem nakazoéw, zakazéw, sto-
sowaniem kar, a takze nietolerowaniem jakiegokolwiek sprzeciwu oraz brakiem
zgody na dazenie do samodzielnosci. Kolejna z postaw, czyli postawa autonomii,
oznacza, iz rodzic daje dziecku, stosownie do osiggnietego wieku, coraz wiecej
swobody, rozumie i szanuje rosnacg potrzebe autonomii i prywatnosci, przyzwala
na ,testowanie” rzeczywisto$ci, na samodzielnos¢. Gdy jednak sytuacja wymyka
sie spod kontroli, a dziecko prezentuje zachowania niemieszczace si¢ w kanonie
zasad rodzinnych, rodzic potrafi by¢ stanowczy i zdecydowany. Postawa niekonse-
kwentna oznacza, iz rodzic jest chwiejny i nastrojowy w zakresie wyrazanych opinii,
uczué czy tez podejmowanych dziatan. Z jednej strony jest kochajacy i wrazliwy
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na potrzeby dziecka, z drugiej bywa nerwowy, glosny, niekiedy wrecz agresywny.
Ta niekonsekwencja i zmienno$¢ moga powodowac zamykanie si¢ dziecka w sobie,
pietrzaca si¢ nieufnos¢ wobec rodzica oraz mogg sktania¢ do szukania zrozumienia
i wsparcia na zewnatrz systemu rodzinnego. Postawa nadmiernie ochraniajaca,
bedaca ostatnia z wyréznionych wymiaréw, przejawia si¢ w nadmiernej ingeren-
cji w problemy i zycie dziecka w ogéle. Rodzic roztacza nad potomstwem tzw.
ochronny parasol przekonany, iz bez jego pomocy na pewno sobie nie poradzi. Nie
jest Swiadomy tego, iz nadmierna troska i nadopiekunczos¢ nie sprzyjajg dziec-
ku, nie stuzg samodzielnosci, a juz na pewno nie kreowaniu wlasnej tozsamosci
(Plopa, 2007).

Koncepcja wymiarow tozsamosci K. Luyckxa

Od czasu uzycia po raz pierwszy przez Eriksona (2004) terminu fozsamos¢ ego
rozkwitty naukowe badania nad tozsamoscia czlowieka. Od tego momentu wielu
badaczy postawilo sobie za cel probe odpowiedzi na pytanie, czym jest tozsamo$¢
oraz okreslenia mechanizmoéw jej rozwoju i ksztaltowania sie.

Jednym z najbardziej znanych kontynuatoréw mysli Eriksona jest Marcia (1966).
Stworzyt on koncepcje tzw. statuséw tozsamosci. Wyrdznit dwa nastepujace po so-
bie procesy ksztaltowania si¢ tozsamosci: poszukiwanie i zaangazowanie. Pierwszy
dominuje gléwnie w okresie dojrzewania i jego celem jest aktywne poszukiwanie
mozliwosci dziatania w otoczeniu z wykorzystaniem zaréwno zasobéw wewnetrz-
nych (jednostki), jak i zewnetrznych (Srodowiska). Innymi stowy, jest to nieustanne
testowanie rzeczywisto$ci, majace na celu znalezienie takiego obszaru, w ktérym
mlody cztowiek bedzie chcial dziata¢. Drugim procesem ksztaltowania sie tozsa-
mosci jest zaangazowanie w te dzialania, ktére jednostka uznata za warte uwagi,
zgodne z warto$ciami, planami na przyszlo$¢ i oznacza §wiadome zaangazowanie
w wybrany przez nig obszar. Wiaze si¢ to z poczuciem odpowiedzialnosci za podjete
decyzje.

Luyckx (Luyckx, Goosens, Soenens, Beyers, 2006; Luyckx i in., 2008) rozszerzyt
dwuwymiarowy model Marcii i zaproponowal wyréznienie pigciu wymiaréw ksztal-
towania si¢ tozsamosci: podjecia zaangazowania (commitment making), poszukiwa-
nia szerokiego (exploration in breadth), poszukiwania ruminacyjnego (ruminative
exploration), identyfikacji z zaangazowaniem (identification with commitment) oraz
poszukiwania glebokiego (exploration in depth). Poszukiwanie szerokie to eksploro-
wanie §rodowiska i poszukiwanie informacji w celu odnalezienia obszaru, w ktéry
mozna sie zaangazowac. Poszukiwanie glebokie dotyczy wybranego przez jednostke
obszaru i poglebiania wiedzy na jego temat. Poszukiwanie szerokie to np. dazenie
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do znalezienia odpowiedniego dla siebie kierunku studiéw czy tez pracy, a poszu-
kiwanie glebokie to wypracowywanie najlepszych sposobéw dziatania w pracy. Ne-
gatywnym aspektem ksztaltowania si¢ tozsamosci jest poszukiwanie ruminacyjne,
bedace trzecim i ostatnim juz wymiarem poszukiwania. Przejawia si¢ w nieustannym
mysleniu o tym, co jest danym obszarem rozwoju tozsamosci, rozpamietywaniu
powzietych decyzji lub natretnym ,,rozdrapywaniu” tego, co minione. Jesli chodzi
o zaangazowanie, Luyckx (Luyckx i in., 2006; Luyckx i in., 2008) wyrdznit w jego
obrebie podjecie zaangazowania, czyli podjecie decyzji co do obszaru, ktdry jest
zgodny z naszym stylem zycia i przekonaniami, oraz identyfikacje z zaangazowa-
niem, czyli poczucie, ze podjete przez nas wybory s3 tymi dobrymi, wlasciwymi
i dokonanymi faktycznie przez nas samych, a nie np. przez osoby trzecie, ktérych
wplywom bylismy sklonni ulec.

Problem badan wtasnych

W niniejszym badaniu podjeto probe okreslenia zwigzkéw pomigdzy postawami
rodzicielskimi a wymiarami tozsamos$ci w grupie mtodych dorostych. Wybér grupy
badawczej motywowano wiekiem. Wynika to z teorii tozsamosci Luyckxa (Luyckx
i in., 2006; Luyckx i in., 2008), zgodnie z ktdra ksztaltowanie si¢ tozsamosci jest
procesem trwajacym przez cale zycie, a nie tylko w danym, okreslonym okresie.
Ksztaltowanie si¢ tozsamosci to proces, ktory moze trwaé przez cale zycie, a wigc
takze w okresie tak specyficznym jak wczesna dorostosc.

Postawiono nastepujace hipotezy badawcze:

Hipoteza 1. Zaréwno postawa akceptujaca, jak i postawa autonomii jest pozy-
tywnie skorelowana z obydwoma wymiarami zaangazowania oraz negatywnie
z poszukiwaniem ruminacyjnym.

Obie wymienione postawy s3 postawami pozytywnymi, dlatego zalozono, ze
beda sie wigzaly dodatnio z wymiarami zaangazowania oraz ujemnie z poszukiwa-
niem ruminacyjnym.

Postawy akceptujaca i autonomii, bedace postawami nacechowanymi pozy-
tywnie, $wiadczacymi o trosce, zainteresowaniu i bezwarunkowej akceptacji, moga
by¢ czynnikami wspierajacymi i ulatwiajagcymi u potomstwa pewna samodzielnos¢,
podjecie zaangazowania oraz identyfikacje z nim. Bedg wiec skorelowane pozytyw-
nie. Natomiast postawy akceptujaca i autonomii mogg by¢ negatywnie powigzane
z wymiarem poszukiwania ruminacyjnego, bedacym z pewnoscig wymiarem ne-
gatywnym. Postawy te przejawiaja si¢ we wsparciu i w zaangazowaniu, nie beda
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wiec sprzyja¢ poczuciu niepewnosci, nieustannemu rozmyslaniu o raz powzietych
decyzjach, o eksplorowanym obszarze.

Hipoteza 2. Postawa niekonsekwentna jest pozytywnie skorelowana z wymiarem
poszukiwania ruminacyjnego.

Postawa ta, nalezaca do negatywnych, bedzie dodatnio skorelowana z negatyw-
nym aspektem ksztaltowania si¢ tozsamosci, jakim jest poszukiwanie ruminacyjne.

Nastrojowos¢, chwiejnosc¢ rodzica pozwala przewidzied, ze dzieci wychowywane
w takim klimacie mogg sie charakteryzowa¢ wysokim nate¢zeniem poszukiwania
ruminacyjnego, moga nie unikna¢ probleméw zwigzanych z niepewnoscia, brakiem
stabilnosci czy tez nieustannym rozmyslaniem.

Hipoteza 3. Im starsze osoby, tym pozytywniej beda ocenia¢ swoich rodzicow.

Ksztaltowanie si¢ spostrzezen i ocen dokonanych przez dzieci i dotyczacych
rodzicéw moze si¢ zmienia¢ wraz z wiekiem i osiggnietym poziomem rozwoju; oceny
te staja sie bardziej zlozone, elastyczne i dojrzale.

Hipoteza 4. Istnieja zwiazki pomiedzy postawami rodzicielskimi prezentowanymi
w rodzinie generacyjnej a ksztaltowaniem si¢ tozsamoéci u mtodych dorostych.

Rodzina pochodzenia jest niezmiernie waznym zrédlem, kolebka doswiadczen
zyciowych jednostki. Z pewnoscig formowanie si¢ wlasnej tozsamosci rozpoczy-
na si¢ juz w systemie rodzinnym i jest powigzane ze stosowanymi praktykami
rodzicielskimi.

MEeToDA

Osoby badane i procedura

W badaniu udzial wziglo 88 oséb, kobiet i mezczyzn, w wieku 19-27 lat
(M = 22,32). Kobiety stanowity 83% badanych, mezczyzni 17% badanych. Badanie
przeprowadzono grupowo z zastosowaniem metody papier—otéwek, z zachowaniem
anonimowosci os6b badanych.
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Zastosowane narzedzia

Pomiar tozsamosci. Do pomiaru tozsamosci zastosowano kwestionariusz
Dimensions of Identity Development Scale (DIDS; Luyckx i in., 2008) w adaptacji
Cieciucha (2010). Jest to skala samoopisowa, stuzaca do pomiaru pigciu wymiaréw
tozsamo$ci: podjecia zaangazowania, identyfikacji z zaangazowaniem, a takze po-
szukiwania szerokiego, poszukiwania glebokiego i poszukiwania ruminacyjnego.

Narzedzie zawiera 25 stwierdzen (po pi¢¢ na kazda ze skal), na ktdre nalezy
udzieli¢ odpowiedzi na skali od 1 (zdecydowanie sig nie zgadzam) do 5 (zdecydowanie sig
zgadzam). Itemy budujace dang skale ulozone s3 bezposrednio po sobie (pierwsze pigé
iteméw buduje skale podjecia zaangazowania, kolejne pie¢ poszukiwania szerokiego itd.).

Wspdlczynniki alfa Cronbacha, okreslajace rzetelnos¢ poszczegdlnych skal,
w niniejszych badaniach sg nast¢pujace: podjecie zaangazowania - 0,93; poszukiwanie
ruminacyjne - 0,86; poszukiwanie szerokie - 0,82; identyfikacja z zaangazowaniem
- 0,91; poszukiwanie gtebokie - 0,69.

Pomiar postaw rodzicielskich. Do pomiaru postaw rodzicielskich zastosowano
Kwestionariusz retrospektywnej oceny postaw rodzicielskich (KPR-Roc; Plopa, 2008).
Narzedzie sktada si¢ z dwdch kwestionariuszy — do oceny postaw ojca i matki osobno.
Kazda z wersji zawiera po 50 stwierdzen (po dziesig¢ na kazda ze skal), do ktérych
badany ustosunkowuje si¢ na pigciostopniowej skali od a (zdecydowanie taka byta
i tak si¢ zachowywata) do e (zdecydowanie taka nie byla i tak si¢ nie zachowywata).

Wspdlczynniki alfa Cronbacha, okreslajace rzetelno$¢ poszczegdlnych skal
w niniejszych badaniach dotyczacych wersji dla matek, byty nastepujace: akceptacja
- 0,93; wymaganie - 0,88; autonomia - 0,80; niekonsekwencja — 0,90; ochranianie -
0,73. W wersji dla ojcow wyniosty: akceptacja — 0,94; wymaganie - 0,92; autonomia
- 0,89; niekonsekwencja - 0,90; ochranianie - 0,85.

WynNIki

W celu weryfikacji hipotez 1, 2, 3 i 4 wykonano korelacje r Pearsona. Hipoteza
pierwsza, zgodnie z ktorg istnieja zwigzki pomiedzy postawami autonomii i akceptu-
jaca a wymiarem podjecia zaangazowania, zostala potwierdzona cze$ciowo. Zwigzki
dotyczg tylko postaw matki, co widoczne jest w tabeli 1. Nie wykazano zwigzkéw
z identyfikacja z zaangazowaniem. Istnieja natomiast negatywne zwigzki pomig¢dzy
postawa autonomii a poszukiwaniem ruminacyjnym. Postawa niekonsekwentna
obojga rodzicéw okazala si¢ pozytywnie skorelowana z wymiarem poszukiwania
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ruminacyjnego. Hipoteza druga zostala zatem potwierdzona czesciowo. Otrzymane
wyniki prezentuja tabele 11 2.

Tabela 1
Korelacje pomiedzy wymiarami tozsamosci a postawami rodzicielskimi matki
Podjecie Poszukiwanie Poszukiwanie Identyfikacja Poszukiwanie
zaangazowania szerokie ruminacyjne  zzaangazowaniem gtebokie

Akceptacja/odrzucenie 0,30** 0,15 —0,24* 0,16 0,06
Wymaganie —0,11 0,10 0,13 —0,09 —0,07
Autonomia 0,22* —0,05 —0,15 0,1 0,10
Niekonsekwencja —0,23* 0,11 0,28" —-0,16 —0,08
Ochranianie 0,23* 0,07 -0,10 0,21% 0,13

*p <0,05**p<0,01.

Tabela 2
Korelacje pomiedzy wymiarami tozsamosci a postawami rodzicielskimi ojca
Podjecie Poszukiwanie Poszukiwanie Identyfikacja Poszukiwanie
zaangazowania szerokie ruminacyjne  zzaangazowaniem gtebokie

Akceptacja/odrzucenie 0,18 —0,11 -0,17 0,12 0,10
Wymaganie -0,05 0,04 0,09 -0,18 0,04
Autonomia 0,20 -0,10 -0,13 0,18 0,13
Niekonsekwencja —0,21° 0,07 023 —0,2 —0,02
Ochranianie 0,13 -0,01 —0,08 —0,04 0,14

*p < 0,05,

Wyniki ukazane w tabeli 3 pokazuja, Ze im starsi badani, tym bardziej oceniaja
ojca jako akceptujacego, autonomicznego i ochraniajacego. Badani, wraz z wiekiem,
takze matke oceniajg jako bardziej akceptujaca. Uzyskany wynik stanowi potwier-
dzenie hipotezy trzeciej.

Tabela 3
Korelacje pomiedzy wiekiem a postawami rodzicielskimi ojca i matki
Ojciec Matka
Akceptacja/odrzucenie 0,26 0,24
Wymaganie 0,10 0,09
Autonomia 023 0,14
Niekonsekwencja —0,03 0,00
Ochranianie 0,38 0,16

*p < 0,05, p < 0,01,
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Istniejg zwigzki pomiedzy postawami rodzicielskimi a wymiarami tozsamosci.
Postawa akceptacji, autonomii i ochraniajaca przejawiana przez matke wiaze si¢ do-
datnio z podjeciem zaangazowania, ponadto istnieje pozytywny zwiazek pomiedzy
postawa ochraniajaca u matki a identyfikacja z zaangazowaniem.

Istnieja dodatnie zwigzki pomiedzy postawa niekonsekwentng — zaréwno
u ojcéw, jak i matek — a wymiarem poszukiwania ruminacyjnego oraz ujemne
z podjeciem zaangazowania. Nie wykazano zwigzkéw poszukiwania szerokiego
i glebokiego z postawami rodzicielskimi. Uzyskane wyniki prezentowane w tabelach
1 i 2 stanowig potwierdzenie hipotezy czwartej.

DyskusJa

Luyckx (Luyckx i in., 2006; Luyckx i in., 2008) w swojej koncepcji wyrdznit
pie¢ wymiardw ksztaltowania sie tozsamosci: podjecie zaangazowania, identyfikacje
z zaangazowaniem, poszukiwanie szerokie, poszukiwanie ruminacyjne i poszukiwanie
glebokie. Plopa (2007) wyrdznil pie¢ wymiaréw postaw rodzicielskich.

Celem niniejszego badania byla préba okreslenia relacji pomigdzy postawami
rodzicielskimi a wymiarami tozsamosci u 0sob w okresie wczesnej dorostosci.

Hipoteza dotyczaca zwigzku postaw autonomii i akceptacji z obydwoma wy-
miarami zaangazowania oraz z poszukiwaniem ruminacyjnym zostala potwierdzona
czegsciowo. Wida¢ tu wyrazne zréznicowanie, gdyz zwiazki odnoszg si¢ tylko do
postaw matki. By¢ moze badani doswiadczali wigkszej ilosci uczu¢ pozytywnych od
matek niz od ojcéw. Postawy autonomii i akceptacji maja zwigzek tylko z wymiarem
podjecia zaangazowania, ktdre oznacza wybor rzeczywiscie podjety w danym obsza-
rze przez jednostke. Z pewnoscia takiemu wyborowi sprzyjaja pozytywne postawy
prezentowane przez rodzica. Praktyki rodzicielskie skupione wokét ciepla, zaufania,
akceptacji, przyzwalajace na eksperymentowanie, ale adekwatne do kalendarza roz-
woju wydaja sie wystarczajacymi czynnikami wspierajacymi dziecko w samodzielnym
podejmowaniu wyboréw. Rodzic czujny i wspierajacy, ale nienarzucajacy sie bedzie
sprzyjal rozwijaniu inicjatywy u dziecka, podejmowaniu przez nie decyzji i zaan-
gazowan w sferach, ktore zgodne beda z jego stylem zycia i przekonaniami. Zgodne
bytoby to tez z koncepcja stylow wychowania (rodzicielstwa) Baumrind (Berzonsky,
2004), wedlug ktérej dzieci autorytatywnych rodzicow sa bardziej zindywiduali-
zowane, samowystarczalne, dojrzale psychospotecznie, kompetentne poznawczo
i zmotywowane niz pozostatych rodzicow. W wynikach zastanawiajacy wydaje si¢
brak zwigzkéw pomiedzy postawg autonomii a identyfikacja z zaangazowaniem.
Wydawaloby sie, iz postawa autonomiczna, elastycznos¢ rodzica powigzana bedzie
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z pewnym poczuciem dziecka, zZe to, co wybiera, jest faktycznie jego wyborem, a nie
jest mu narzucone.

Postawa niekonsekwentna wiaze si¢ dodatnio z wymiarem poszukiwania rumi-
nacyjnego zaréwno w przypadku postaw matki, jak i ojca (co jest potwierdzeniem
hipotezy drugiej). Rodzic jako osoba zmienna, niekonsekwentna i nerwowa moze
tatwo przenosi¢ stany emocjonalne na dziecko lub dzieci. Jest to niepozadane, po-
niewaz dziecku wychowanemu w klimacie pozbawionym spokoju i stabilnosci emo-
cjonalnej ciezko bedzie funkcjonowac. Jak dobrze funkcjonowaé w gaszczu emocji,
nie wiedzac, czego mozna oczekiwac? Dziecko dostrajane bedzie do zmiennosci
rodzica, niewykluczone wiec, ze towarzyszy¢ mu bedzie ciagla niepewnos¢, lek przed
podjeciem decyzji lub rozpamigtywanie tych juz podjetych. Pamietajmy, Ze wymiar
poszukiwania ruminacyjnego zwigzany jest z ruminacyjnym stylem myslenia.

Okazalo sig, ze istnieja zwigzki pomiedzy postawami rodzicielskimi a wiekiem.
Im starsi badani, tym bardziej oceniali ojca jako akceptujacego, autonomicznego
i ochraniajgcego, natomiast matke jako bardziej akceptujacg. Wraz z przechodzeniem
przez kolejne stadia rozwojowe jednostka nabywa zdolnosci do klasyfikowania i upo-
rzagdkowania informacji na temat otaczajacego swiata. Zdobywajac do$wiadczenie
i nabywajac umiejetnosci obserwacji oraz lepszego rozumienia siebie i §wiata, jest
zdolna do oceniania ludzkiego zachowania (w tym takze rodzicéw) w sposob bardziej
$wiadomy, ztozony i bogatszy w tresci psychologiczne.

Wryniki, ktére zaprezentowano w niniejszej publikacji, prowadza do wnio-
sku o istnieniu zwigzkéw pomiedzy postawami rodzicielskimi prezentowanymi
w rodzinie pochodzenia a ksztaltowaniem si¢ tozsamosci u dorastajacych dzieci.
Badacze zajmujacy sie zagadnieniem tozsamosci zgodnie przyjmuja, iz w procesie
ksztaltowania si¢ tozsamosci bardzo wazng role odgrywajg znaczacy dorosli, a we
wezesnych latach zycia cztowieka glownie rodzice, ktérzy przekazuja dziecku dane
warto$ci, normy czy wzorce (m.in. Liberska, 2007; Rostowska, 1995). To wiasnie
srodowisko rodzinne jest pierwszym, z ktérym czlowiek si¢ styka i w ktérym prze-
bywa przez znacznag czes$¢ swojego zycia. Rola doswiadczen wyniesionych z rodziny
generacyjnej wydaje si¢ wiec znaczaca. Ksztaltowanie sie tozsamosci jest niezwykle
waznym procesem w zyciu kazdego czlowieka i na pewno nie mozna go oderwac od
kontekstu rodzinnego, ktéry - jak wspomniano - jest istotny. Co wigcej, problem
oddzialywan wychowawczych oraz postaw rodzicielskich jest caly czas aktualny,
nieulegajacy przedawnieniu i z pewnos$cig warty empirycznej analizy.

Otrzymane rezultaty badania daja mozliwo$¢ dalszej dyskusji na temat roli
rodziny i oddzialywan wychowawczych w ksztaltowaniu si¢ tozsamosci oséb do-
rastajacych, ale takze innych czynnikéw, takich jak np. osobowos¢ dziecka, szkota
czy Srodowisko réwiesnicze.
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RecenziA

Recenzent: dr Anna Czyzkowska

Autorka podejmuje ciekawy problem relacji pomiedzy warto$ciami, tozsamoscia
(ujmowang jako tozsamo$¢ w zwiazku partnerskim) a jako$cia zwigzku kohabituja-
cego. Badania zwigzkéw kohabitujacych sa ogromnie znaczace, zwlaszcza w krajach,
gdzie taka forma relacji partnerskich staje si¢ normga, a nie, jak kiedy$, odstepstwem
od normy kulturowej. W tej sferze nauka prébuje podaza¢ za zyciem tak szybko, jak
tylko si¢ da, opisujac zastang rzeczywisto$¢ na tyle doktadnie, na ile to jest mozliwe.
Coraz bardziej popularne staje si¢ ,,sprawdzanie”, ,testowanie” zwigzku przed pod-
jeciem wobec niego zobowigzan i wigzacych decyzji (takich jak zareczyny czy $lub),
tymczasem doniesienia naukowe sugeruja, ze skutek takiego ,testowania” moze by¢
odwrotny, niz zakladajg partnerzy. Wnioski z badan podejmujacych ten problem
sa wazkie nie tylko dla samych zainteresowanych mtodych dorostych, ale takze dla
praktyki klinicznej (diagnozy i terapii matzenskiej) czy tez poradnictwa malzenskiego.

Praca na tym tle jest o tyle cickawa i nietypowa, ze Autorka pokusila si¢ 0 nowe
ujecie partnerstwa. Do istniejacych konstruktéw i teorii opisujacych pare dolozyta
wlasny, mianowicie konstrukt ,,tozsamosci w zwigzku”. Oparla si¢ na dobrze udoku-
mentowanych podstawach teoretycznych i w autorski sposéb zbudowata pojecie ,,toz-
samosci w zwigzku” niejako przez analogie do modelu ksztaltowania sie tozsamosci
Luyckxa. Stworzyla takze kwestionariusz na bazie istniejacego narzedzia (Dimensions
of Identity Development Scale Luyckxa). Sam pomyst ciekawy i proby poszukiwan
wlasnych godne pochwaly. Nie da si¢ jednak ukry¢, zZe wyniki badania (weryfikacji
trafno$ci czynnikowej) sugerujg zrewidowanie nie tylko kwestionariusza, ale takze mo-
delu. Konfirmacyjna analiza czynnikowa nie potwierdzila istnienia zbioru czynnikéw
wyodrebnionych przez Autorke. Zatem pomyst ciekawy, cho¢ model niepotwierdzony
w analizie czynnikowej (wada narzedzia i/lub modelu). Plan badawczy i hipotezy
opisane oraz uzasadnione zostaly prawidfowo. Pismiennictwo sktada sie z kilkunastu
pozycji, w wiekszosci anglojezycznych i wszystkie sg aktualne. Na uznanie zastuguja
takze: struktura pracy, kompletno$¢ i przejrzysty uklad tez oraz réznorodnos¢ statystyk
wykorzystanych do analiz.

Nie moge si¢ jednak zgodzi¢ z poréwnaniem, jakiego kilkakrotnie dokonuje
Autorka pomiedzy jej badaniem a przywolanym (zaréwno przy uzasadnianiu hipo-
tez, jak i w dyskusji) badaniem Kline i wspétpracownikéw (2004). Nieuprawnione
jest wycigganie wniosku mdéwiacego, iz réznica pomiedzy jej wynikami a wynikami
Kline wynika z r6znic miedzykulturowych. Kline przeprowadzita badanie podtuzne,
sprawdzajac zwigzek pomiedzy kohabitacja przed zareczynami i $lubem a pdzniejsza
satysfakcja ze zwiazku. Pary oceniane byly dwukrotnie - przed i po zawarciu zwigzku
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malzenskiego. Badano trzy grupy - pary kohabitujace przed zareczynami, kohabitu-
jace dopiero po zareczynach i niekohabitujace do dnia $lubu. Tymczasem Autorka
recenzowanych badan badata jedynie pary mieszkajace razem bez §lubu - zareczone
i niezareczone. Radzitabym takze uwzgledni¢ w ewentualnych dalszych badaniach
Autorki staz zwiagzku. Jest to wlasciwos¢ relacji szeroko opisana i majaca do$¢ dobrze
poznane implikacje dla satysfakcji ze zwigzku.

Niezaleznie od pewnych stabo$ci, uwazam, ze artykut warto opublikowa¢, a co
wazniejsze, sam pomysl zastuguje na nowy plan badan zrealizowany na wiekszej probie.
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STRESZCZENIE

Celem badan byta préba uchwycenia relacji pomiedzy ksztattowaniem sie
tozsamosci i preferencjami wartosci a postrzegang jakoscig zwiagzku oséb kohabi-
tujgcych. Do pomiaru tozsamosci zastosowano specjalnie skonstruowane na po-
trzeby tego badania narzedzie badajace wymiary poczucia tozsamosci w zwigzku,
oparte na koncepcji Luyckxa (Luyckx, Goossens, Soenens i Beyers, 2006; Luyckx
i in., 2008) i inspirowane jego pomiarem wymiardw tozsamosci — Dimensions
of Identity Development Scale (DIDS). Do pomiaru wartosci zastosowano nowa,
zmodyfikowang wersje Portretowego kwestionariusza wartosci (PVQ-R3; Cieciuch,
2013), w ujeciu teorii Schwartza (Schwartz i in., 2012). Do pomiaru jakosci zwigzku
uzyto kwestionariusza Quality Marriage Index (QMI) Nortona (1983). Badana grupa
obejmowata 70 0séb, mieszkajgcych w réznych miastach na terenie catej Polski,
bedacych w wieku od 20 do 38 lat.

Wyniki badan wskazuja na zwiazki pomiedzy wymiarami tozsamosci i war-
tosciami a postrzegang jakoscig zwigzku. Ponadto okazato sie, ze identyfikacja
7 zaangazowaniem jest mediatorem zwigzku pomiedzy poszukiwaniem gtebokim
a postrzegana jakoscia zwigzku kohabitacyjnego.

Stowa kluczowe: kohabitacja, tozsamos¢ w zwigzku, wartosci, jakos¢ zwigzku
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Koncepcja wymiarow tozsamosci K. Luyckxa

Luyckx (Luyckx, Goossens, Soenens, Beyers, 2006; Luyckx i in., 2008) opart
swoja koncepcje na modelu ksztaltowania si¢ tozsamosci Marcii (1966). Marcia
wyrdznit dwa procesy ksztaltowania sie¢ tozsamosci: poszukiwanie i zaangazowa-
nie. Poszukiwanie polega na aktywnym przeszukiwaniu otoczenia, podejmowaniu
réznych rél spolecznych, prébowaniu nowych rzeczy, sprawdzaniu si¢ w réznych
sytuacjach, a to wszystko ma na celu znalezienie obszaru, w ktory cztowiek bedzie
mogl sie zaangazowaé. Zaangazowanie jest momentem, w ktérym juz podjeto de-
cyzje co do obszaréw zgodnych z wartosciami i potrzebami jednostki (Luyckx i in.,
2006; Luyckx i in., 2008).

Luyckx (Luyckx iin., 2006; Luyckx i in., 2008) zaproponowal pigciowymiarowy
model ksztaltowania si¢ tozsamosci. Zaangazowanie podzielil na podjecie zaanga-
zowania (commitment making) oraz identyfikacje z zaangazowaniem (identification
with commitment), a poszukiwanie na: szerokie (exploration in breadth), glebokie
(exploration in depth) oraz ruminacyjne (ruminative exploration). Poszukiwanie sze-
rokie charakteryzuje si¢ poszukiwaniem informacji dotyczacych réznych obszaréw
zyciowych w celu wybrania tego, w ktéry mozna sie zaangazowa¢. Poszukiwanie
glebokie dotyczy poglebiania wiedzy na temat obszaréw, ktére nas zainteresowaty.
Przejawia si¢ ono w wypytywaniu innych, co sadza o naszych wyborach, poszukiwaniu
informacji na temat obszaréw, w ktore chcemy si¢ bardziej zaangazowac¢. Identy-
fikacja z zaangazowaniem to utwierdzenie si¢ w tym, Ze podjete przez nas wybory
sg dla nas dobre i wlasciwe. Poszukiwanie ruminacyjne jest negatywnym aspektem
formowania sie tozsamosci i przejawia si¢ w nieustannym mysleniu o przysztosci,
szacowaniu swoich kompetencji, leku przed podjeciem decyzji, co moze skutkowac
tym, Ze dana osoba nie jest w stanie podja¢ zadnego zaangazowania na dluzej. Pod-
jecie zaangazowania to podjecie przez jednostke decyzji o jej zyciowym kierunku.
Identyfikacja z zaangazowaniem to stopien, w jakim jednostka czuje, ze wybory,
jakich dokonala, s3 dla niej odpowiednie, zgodne z jej wartosciami i stylem Zycia
(Luyckx i in., 2006; Luyckx i in., 2008).

Wymiary tozsamosci zostaly scharakteryzowane przez Luyckxa (Luyckx i in.,
2006; Luyckx i in., 2008) w kategoriach ogdlnych, ale zaproponowany przez niego
sposob pomiaru ograniczal si¢ wylacznie do plandéw na przyszios¢. W ramach ni-
niejszych badan definicje Luyckxa (Luyckx i in., 2006; Luyckx i in., 2008) zostaly
rozszerzone na inny obszar tozsamosci, a mianowicie tozsamos¢ relacyjna, w zwigz-
ku z partnerem. Wymiary tozsamosci w zwigzku mozna opisa¢ w nastepujacy
sposob. Podjecie zaangazowania moze dotyczy¢ wyboru partnera, z ktérym chce
sie spedzi¢ reszte zycia. Gdy pojawiajg si¢ watpliwosci co do tego, czy zwigzek ma
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sens, wtedy dominuje poszukiwanie ruminacyjne. Za kazdym razem, gdy widzi si¢
jakiegos atrakcyjnego mezczyzne lub atrakcyjng kobiete i rozmysla nad tym, czy nie
mozna by by¢ z innym partnerem/inng partnerka, jak moglby wyglada¢ zwiazek
z nim/nig, wtedy jest to poszukiwanie szerokie. Jezeli uwaga ukierunkowuje si¢ na
poglebianie zwigzku z partnerem/partnerka, jest wiele rozméw na temat zwiazku,
wtedy dominuje poszukiwanie glebokie. Identyfikacja z zaangazowaniem jest na-
tomiast wtedy, gdy zwiazek jest zgodny z warto$ciami jednostki, dodaje jej wiary
w siebie.

System wartosci w koncepgji S. Schwartza

Schwartz traktuje wartosci jako przekonania pelnigce funkcje kryteriow, zasad
czy standardéw stuzacych do selekcjonowania i oceniania dzialan, zdarzen, ludzi,
a takze samego siebie (Schwartz, 1992, 2012; Schwartz, Bilsky, 1987). Warto$ci maja
znaczenie motywacyjne. Motywuja jednostke do dziatania. Sg uporzadkowane hie-
rarchicznie - te najwazniejsze dla jednostki realizuje ona jako pierwsze. Hierarchia
wartosci jest u danej jednostki stala, mozna wiec ja traktowac jako réznice indy-
widualng. Wartos$ci tworzg kolo. Sa uporzadkowane wedlug dwéch zasad: trescio-
wego podobienstwa (zgodnosci) i niepodobienstwa (niezgodnosci). Oznacza to, ze
nie mozna réwnoczesnie realizowac wartosci potozonych daleko od siebie na kole,
poniewaz przeciwstawiajg si¢ one sobie. W nowym ujeciu (Schwartz i in., 2012) koto
(przedstawione na rysunku 1) jest dzielone na 19 wartosci: dwa rodzaje zyczliwosci:
zyczliwo$¢ — niezawodnos¢ (mozna polega¢ na jednostce), zyczliwos¢ — troskliwosé
(jednostka jest opiekuncza), trzy rodzaje uniwersalizmu: uniwersalizm spoteczny
(dazenie do rownosci wszystkich obywateli), uniwersalizm ekologiczny (dbanie
o $rodowisko naturalne) i uniwersalizm - tolerancja (tolerancja dla odmiennosci),
dwa rodzaje kierowania sobg: kierowanie sobg w mysleniu (kierowanie si¢ wlasnymi
przekonaniami), kierowanie soba w dzialaniu (decydowanie samemu o sobie), dwa
rodzaje wladzy: wladza nad ludzmi (kontrolowanie innych) i wladza nad zasobami
(kontrolowanie zasobdw), dwa rodzaje bezpieczenstwa: bezpieczenstwo osobiste
(w bliskim otoczeniu) i bezpieczenstwo spoleczne (w spoleczenstwie), dwa rodzaje
przystosowania: przystosowanie do regul (przestrzeganie regut, prawa) i przystoso-
wanie do ludzi (staranie si¢, by nikogo nie denerwowac) oraz stymulacja (potrzeba
zmian), hedonizm (zaspokajanie potrzeb zmystowych), osiggniecia (osigganie suk-
cesu), prestiz (ochrona swojego wizerunku), tradycja (podtrzymywanie zwyczajow),
pokora (uznanie swojej malosci w $wiecie). Mozliwy jest rdwniez podzial na cztery
grupy warto$ci: przekraczanie siebie, otwarto$¢ na zmiany, umacnianie siebie, za-
chowawczo$¢ (Schwartz, 1992, 2012; Schwartz, Bilsky, 1987).
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Rysunek 1. Koto wartosci Schwartza w modelu zmodyfikowanym (Cieciuch, 2013).

Pojecie jakosci zwigzku

Jakos¢ zwiazku jest w psychologii réznie rozumiana. Moze by¢ ona badana jako
zjawisko wielowymiarowe, gdzie osobno mierzone sg poszczegolne komponenty sktadajace
si¢ na nia, takie jak np.: komunikacja miedzy partnerami, wzajemne zaufanie partneréw do
siebie, wzajemne zrozumienie, czy tez sposoby rozwigzywania konfliktow. Mozna réwniez
mierzy¢ ja jako zjawisko jednowymiarowe. Ten drugi sposob wybral Norton (1983). Wedtug
filozoféw jezyka i semantykéw nie mozna traktowa¢ réwnoznacznie takich termindw,
jak: dobre, silne, szczesliwe, jednak wedlug Nortona stowa te moga by¢ praktycznymi
wskaznikami jako$ci malzenstwa. Innymi stowy, matzenstwo opisane jako stabilne, silne,
szczgsliwe, tworzgce wspolnote uczud lub satysfakcjonujgce ma wysoka jakos$¢ (Norton, 1983).
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Kohabitacja w naszych czasach

Kohabitacja (cohabitare — wspoimieszkac) to wspolzycie mezczyzny z kobieta
tak jak w malzenstwie, zazwyczaj jednak bez $lubu; stosunek plciowy (Kopalinski,
Pusz, Gers, Przybysz, Sikorska, 1994).

Kohabitacja jako alternatywna forma malzensko-rodzinna staje si¢ w obecnych cza-
sach coraz bardziej popularna (Manning, Smock, 2002). Gwaltowne zmiany we wspdlcze-
snym $wiecie, bezrobocie i zwigzane z tym trudnosci finansowe, a takze brak mieszkania
nie zapewniaja mlodym stabilnosci zyciowej. Kohabitacja czgsto jest traktowana jako okres
probny przed malzenstwem (Bumpass, Sweet, Cherlin, 1991; Cohan, Kleinbaum, 2002).

Jednakze badania wskazuja, ze kohabitacja wiaze si¢ z ,efektem kohabitacji”,
czyli ze zjawiskiem, ktore wywotuje negatywne konsekwencje w pdzniejszym mal-
zenstwie, m.in. zwiekszajac ryzyko rozwodu w krajach zachodnich, jezeli matzenstwo
jest zawarte z partnerem, z ktorym wcze$niej sie kohabitowato (DeMaris, Rao, 1992).
Im dtuzej trwa kohabitacja, tym wieksze ryzyko probleméw w pézniejszym malzen-
stwie. W Stanach Zjednoczonych kohabitacja przedmalzenska jest takze zwigzana
z mniejsza satysfakcja w malzenstwie (Brown, Booth, 1996). W Polsce kohabitacja
zwieksza prawdopodobienstwo wystapienia kryzysow (Janicka, 2009), a staz zwigzku
kohabitacyjnego wiaze sie negatywnie z satysfakcja seksualng (Janicka, 2008).

Dosy¢ wazne wydaja si¢ wyniki badan Kline i in. (2004), ktére wykazuja, ze
znaczenie ma status zwigzku kohabitacyjnego - czy kohabitujacy sg zareczeni, czy
nie. Pary kohabitujace przed zargeczynami charakteryzowaly si¢ wigkszg iloscig
negatywnych interakcji, nizszg jakos$cia relacji, nizszym zaufaniem partnerskim
niz te, ktore nie kohabitowaly przed zareczynami. Ci, ktorzy kohabitowali przed
zargczynami, osiagali gorsze wyniki w malzenstwie niz ci, ktérzy kohabitowali po
zareczynach lub byli w matzenstwie.

Problem badan wiasnych

W badaniach tych podjeto probe analizy relacji pomigdzy wartosciami a ksztat-
towaniem si¢ tozsamosci u osob kohabitujacych oraz zwigzkéw ksztaltowania sie
tozsamosci i wartosci z postrzegang jakosciag zwigzku kohabitacyjnego. Postawiono
pie¢ hipotez.

Hipoteza 1. Sg réznice pomiedzy zareczonymi a niezargczonymi pod wzgledem
ksztaltowania si¢ tozsamosci i wartosci. R6znia sie oni rowniez jakoscig zwigzku.

Biorgc pod uwage badania Kline i in. (2004), z ktérych wynika, ze sg réznice
w jako$ci zwigzku pomiedzy kohabitujacymi zareczonymi a niezareczonymi, po-
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stawiono hipoteze, ze zaleznosci takie moga wystepowac réwniez w Polsce, jezeli
chodzi o jakos$¢ zwigzku oraz ksztaltowanie sie tozsamosci i wartosci.

Hipoteza 2. Oba rodzaje zaangazowania wiaza sie pozytywnie z jako$cig zwigzku
0s6b kohabitujacych.

Oba rodzaje zaangazowania sg pozytywnymi aspektami ksztaltowania si¢
tozsamosci. Dlatego zatozono, ze beda si¢ one wigzaly dodatnio z jakoscia zwiazku.

Hipoteza 3. Warto$ci u 0séb bedacych w zwigzku kohabitacyjnym sa gléwnie
skoncentrowane na sobie i wzroscie.

Zakladano, ze osoby kohabitujace bedg bardziej nastawione na siebie, na samo-
doskonalenie si¢, niezaleznos¢ niz na innych. Zakladano, ze beda bardziej preferowaty
otwarto$¢ na zmiany niz zachowawczos¢.

Hipoteza 4. Istnieja zwigzki pomiedzy wymiarami ksztaltowania si¢ tozsamosci
w zwigzku a warto$ciami oraz wymiarami ksztaltowania si¢ tozsamosci a jako-
$cig zwigzku.

Wartosci majg tadunek motywacyjny, dlatego moga prowadzi¢ do zmian. Ksztaltowa-
nie si¢ tozsamosci rowniez wigze sie ze zmianami. Wymiary tozsamosci, takie jak np. pod-
jecie zaangazowania czy identyfikacja z zaangazowaniem s zgodne z naszymi wartosciami
i przekonaniami. W poszukiwaniu jednostka réwniez kieruje si¢ swoimi warto$ciami.

Hipoteza 5. Identyfikacja z zaangazowaniem jest mediatorem zwigzku poszuki-
wania glebokiego z jako$cia zwigzku.

Efekt mediacji oczekiwany w hipotezie piatej polega na tym, ze wprawdzie zaréwno
poszukiwanie glebokie, jak i identyfikacja z zaangazowaniem korelujg pozytywnie z jako-
$cig zwigzku, ale identyfikacja z zaangazowaniem jest tym elementem, ktéry posredniczy
w zaleznosci, czy méwigc wprost — wplywie poszukiwania glebokiego na wzrost jakosci
zwiazku. Wysoka korelacja poszukiwania glebokiego z identyfikacja z zaangazowaniem
prowadzi do sztucznie zawyzonej korelacji poszukiwania glebokiego z jakoscig zwiazku.

MEeToDA

Osoby badane i procedura

Przebadano 70 os6b z réznych wojewddztw Polski, ktére zadeklarowaly sie
jako mieszkajace z partnerem, lecz bez legalizacji zwigzku. Wiek oséb badanych to
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20-38 lat (M = 25,71). Mezczyzni stanowili 37% badanych. Jako zareczone zadekla-
rowalo sie 28 osob.

Staz zwigzku ksztaltowal si¢ w granicach od jednego roku do pigtnastu lat
(M = 4,86), staz narzeczenstwa — od jednego roku do szesciu lat (M = 1,77), liczba lat
przemieszkanych razem wynosita od jednego roku do dziewigciu lat (M = 2,53). Tylko
dziewigc oso6b mialo dzieci. Uznano te¢ liczbe za zbyt mala, by uwzgledni¢ ja w analizach.

Zastosowane narzedzia

Pomiar tozsamosci w zwigzku. Do pomiaru tozsamosci w zwigzku zastosowano
nowe narzedzie zainspirowane koncepcja Luyckxa (Luyckx i in., 2008) i pomiarem kwe-
stionariusza Dimensions of Identity Development Scale (DIDS; Luyckx i in., 2008), ktére
nazwano Tozsamosé w zwigzku. Jest to skala samoopisowa, stuzaca do pomiaru pieciu
wymiardw tozsamosci w zwigzku: podjecia zaangazowania, identyfikacji z zaangazowaniem,
a takze poszukiwania szerokiego, poszukiwania glebokiego i poszukiwania ruminacyjnego.

Narzedzie Tozsamosé w zwigzku zawiera 25 stwierdzen (po pie¢ na kazda ze
skal), do ktorych nalezy sie ustosunkowac, wybierajac na skali wartodci od 1 (zde-
cydowanie si¢ nie zgadzam) do 6 (zdecydowanie si¢ zgadzam). Itemy budujace dang
skale ulozone s bezposrednio po sobie (pierwsze pig¢ iteméw buduje skale podjecia
zaangazowania, kolejne pie¢ poszukiwania szerokiego itd.).

Wspolczynniki alfa Cronbacha, okreslajace rzetelno$¢ poszczegélnych skal,
w niniejszych badaniach sg nastepujace: podjecie zaangazowania - 0,86; poszukiwanie
ruminacyjne - 0,88; poszukiwanie szerokie — 0,89; identyfikacja z zaangazowaniem
- 0,87; poszukiwanie glebokie - 0,68.

Weryfikacja trafnosci czynnikowej DIDS-zwigzki w konfirmacyjnej analizie
czynnikowej. DIDS-zwigzki sklada si¢ z 25 zmiennych obserwowalnych i pieciu zmien-
nych latentnych. Okazalo sig, ze nie jest dobrze dopasowany do danych. Po skorelowaniu
dwdch par bledow (zawsze w obrebie jednego wymiaru) sugerowanych przez wskaz-
niki modyfikacji (itemy 3 z 4 oraz 17 z 18), wskazniki dopasowania byly nastepujace:
X* = 502,135; df = 263; CFI = 0,821; RMSEA = 0,115. Zgodnie z tymi danymi nalezy
uznad, ze model ten wymaga jeszcze dopracowania i kolejnych badan w innych prébach.

Pomiar wartosci. Do pomiaru wartosci zastosowano najnowszg wersje¢ Portre-
towego kwestionariusza wartosci (PVQ-R3; Schwartz i in., 2012) w polskiej adaptacji
Cieciucha (2013).

Itemy opisujg réznych ludzi w kategoriach ich celéw, aspiracji i przekonan dotycza-
cych tego, co w zyciu wazne. Zadaniem osoby badanej jest okreslenie na skali, w jakim
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stopniu opisywana osoba jest podobna do badanego. Kazda z 19 warto$ci mierzona jest
trzema itemami, w zwigzku z czym caly kwestionariusz sktada si¢ z 57 iteméw. Zastoso-
wano skale Likerta od 1 (zupetnie niepodobny do mnie) do 6 (bardzo podobny do mnie).

Wspolczynniki alfa Cronbacha, okreslajace rzetelno$¢ poszczegolnych skal,
w niniejszych badaniach sg nastepujace: osiggniecia (achievement) - 0,55; hedonizm
(hedonism) - 0,51; stymulacja (stimulation) — 0,71; kierowanie sobg w dziataniu (self-
-direction-action) — 0,80; kierowanie soba w mysleniu (self-direction-thought) - 0,60,
uniwersalizm - tolerancja (universalism-tolerance) — 0,83; uniwersalizm ekologiczny
(universalism-nature) — 0,92; uniwersalizm spoleczny (universalism-societal concern) —
0,75; zyczliwo$¢ — troskliwos¢ (benevolence-caring) — 0,73; zyczliwo$¢ — niezawodnos¢
(benevolence-dependability) — 0,85; pokora (humility) — 0,71; przystosowanie do ludzi
(conformity-interpersonal) — 0,84, przystosowanie do regul (conformity-rules): 0,79;
tradycja (tradition) - 0,81; bezpieczenstwo spoteczne (security-societal) — 0,84; bezpie-
czenstwo osobiste (security-personal) — 0,37; prestiz (face) — 0,67; wtadza nad zasobami
(power-resources) — 0,86; wtadza nad ludzmi (power-dominance) - 0,87.

Wyniki na skalach poddano ipsatyzacji, czyli od sredniej wynikow na kazdej ze
skal odjeto $rednie wynikéw wszystkich iteméw PVQ-R3. W ten sposdb uzyskane
wyniki pozwalaja na wglad wewnatrz hierarchii warto$ci - wyniki dodatnie oznaczaja
preferencje danej grupy powyzej sredniej preferencji wszystkich wartosci, a wyniki
minusowe — preferencje ponizej Sredniej.

Pomiar jakosci zwigzku. Do pomiaru jakosci w zwigzku zastosowano Quality
Marriage Index (QMI; Norton, 1983) w polskiej wersji Czyzkowskiej i Cieciucha. Jest
to skala samoopisowa, stuzaca do pomiaru jakosci zwiazku.

Narzedzie poczatkowo zawieralo siedem stwierdzen, ale zostalo zmodyfikowane
na zawierajace szes¢, do ktorych nalezy sie ustosunkowac, wybierajac na skali wartosci
od 1 (zdecydowanie si¢ nie zgadzam) do 6 (zdecydowanie si¢ zgadzam). Wspo6lczynnik
alfa Cronbacha, okreslajacy rzetelno$¢ narzedzia, wynosi 0,94.

WyNIKI

W celu weryfikacji hipotezy 1 zastosowano test ¢ Studenta. Oprdcz testu
t Studenta zastosowano dodatkowo test d Cohena. Wynik testu d Cohena dla jakosci
zwigzku wyniost 0,37, co oznacza malg wielkos¢ efektu, w tym przypadku brak roz-
nic w statusach zwiagzku u kohabitujacych w kwestii jakosci zwigzku. Jezeli chodzi
o wartosci, to dla podjecia zaangazowania d Cohena - 0,72, dla poszukiwania gle-
bokiego - 0,48 i dla poszukiwania ruminacyjnego — 0,73, czyli wielko$¢ efektu jest

M¢topA PsycHoLoGlA « Tom 2

ZANETA MARIA WASILEWSKA « WARTOSCI | KSZTALTOWANIE SIE TOZSAMOSCI...

135




$rednia i mala. W wymiarach tozsamosci sg réznice pomiedzy zareczonymi a nie-
zareczonymi, lecz nie r6znig si¢ oni wartosciami. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych
ocenila jakos$¢ swojego zwigzku wysoko (M = 5; n = 45). Hipoteza 1 zostala wiec
potwierdzona czeéciowo. Srednie i odchylenia standardowe (w nawiasach) oraz test
t mierzonych zmiennych u oséb zargczonych i niezareczonych bedacych w zwigzku
kohabitacyjnym przedstawiono w tabelach 11 2.

Tabela 1
Srednia i odchylenie standardowe (w nawiasach) oraz test t mierzonych zmiennych u oséb zareczonych i niezareczonych
bedqcych w zwiqzku kohabitacyjnym

Wymiary tozsamosci Osoby niezareczone Osoby zareczone
M (SD) M (SD) t
Podjecie zaangazowania 4,98 (0,96) 5,03 (0,88) -0,23
Poszukiwanie szerokie 2,56 (1,31) 2,31(1,21) 0,79
Poszukiwanie ruminacyjne 3,13(1,33) 2,25(1,18) 2,91%
Identyfikacja z zaangazowaniem 4,51(0,97) 5,13(0,81) —2,88*
Poszukiwanie gtebokie 4,28 (0,94) 4,66 (0,69) -1,96
*p < 0,05.

Tabela 2
Srednia i odchylenie standardowe (w nawiasach) oraz test t mierzonych zmiennych u os6b zareczonych i niezareczonych
bedqcych w zwiqzku kohabitacyjnym

Wartosci Osoby niezareczone Osoby zareczone
M (SD) M (SD) t
Osiagniecia 0,80 (0,64) 0,76 (0,59) 0,26
Hedonizm 0,40(0,82) 0,33(0,58) 0,36
Stymulacja —0,18(1,09) —-0,35(0,87) 0,72
Kierowanie sobg w dziataniu 0,95(0,87) 1,04(0,62) —0,47
Kierowanie sobg w mysleniu 0,92 (0,74) 0,82 (0,75) 0,54
Uniwersalizm — tolerancja 0,05(1,12) 0,17 (1,04) -0,43
Uniwersalizm ekologiczny —0,56(1,19) —0,44(1,18) -0,43
Uniwersalizm spoteczny 0,01(1,01) 0,15(0,73) —-0,71
Iyczliwos¢ — troskliwos¢ 0,78 (0,67) 0,86 (0,55) —0,55
Iyczliwos¢ — niezawodnos¢ 0,90 (0,75) 0,82 (0,60) 0,46
Pokora —0,55(1,03) —0,86 (1,02) 1,24
Przystosowanie do ludzi —0,56(1,22) —0,98(0,92) 1,64
Przystosowanie do regut —0,88(1,15) —0,51(0,81) -1,57
Tradycja —0,88(1,05) —0,67 (1,20) -0,77
Bezpieczenstwo spoteczne —0,06(1,12) —0,25(0,85) 0,79
Bezpieczenistwo osobiste —0,08(0,76) —0,14(0,58) —0,40
Prestiz 0,58(0,88) 0,32(0,87) 1,21
Wtadza nad zasobami —0,30(1,29) —0,22(1,23) —0,25
Wtadza nad ludZmi —-1,48(1,37) —1,13(1,40) -1,02
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W celu weryfikacji hipotezy 2 zastosowano analize regresji liniowej. Jako
zmienng zalezng wprowadzono jakos¢, a jako zmienne niezalezne wymiary toz-
samosci, poniewaz zwigzki pomiedzy wymiarami tozsamosci a jakoscig zwigzku
byty istotne. Podj¢cie zaangazowania i identyfikacja z zaangazowaniem okazaly si¢
istotnymi predyktorami jakosci zwigzku. Hipoteza 2 zostata potwierdzona. Wartosci
wspolczynnikow przedstawiono w tabeli 2.

W celu weryfikacji hipotezy 3 wyliczono hierarchie wartosci u oséb kohabi-
tujgcych. Najwyzsze wyniki uzyskano w wartosciach kierowanie sobg w dzialaniu
i kierowanie sobg w my$leniu, a najnizsze to wtadza nad ludzmi i tradycja. Hipoteza 3
zostala wiec potwierdzona czesciowo. Wartosci oséb kohabitujacych ulozone hie-
rarchicznie zostaly przedstawione na rysunku 2.
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Rysunek 2. Wartosci 0s6b kohabitujacych uporzadkowane hierarchicznie wedtug srednich.

W celu weryfikacji hipotezy 4 sprawdzono korelacje. Sg istotne zwigzki pomie-
dzy wymiarami tozsamosci a warto$ciami oraz pomiedzy wymiarami tozsamosci
i wartosciami a jakoscia zwiazku. Najwigcej korelacji bylo pomiedzy rodzajami
zaangazowania a warto$ciami, a najmniej pomiedzy rodzajami poszukiwania a war-
to$ciami. Hipoteza 4 zostala wigc potwierdzona. Wspolczynniki korelacji zostaty
przedstawione w tabeli 3.
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Tabela 3
Korelacje pomiedzy wymiarami ksztattowania sie tozsamosci a wartosciami oraz wartosciami i wymiarami ksztattowania
sie tozsamosci a jakosciq zwigzku

Podjecie Poszukiwanie  Poszukiwanie Identyfikacja Poszukiwanie

zaangazowania  szerokie ruminacyjne  zzaangazowaniem  gtebokie Jakosc
Jakos¢ 0,85 0,51 —0,64" 0,84 0,44 -
Osiggniecia —0,16 0,09 0,05 -,29" —-0,29" -0,12
Hedonizm —0,26" 0,18 0,18 -0,30" -0,20 —-0,33"
Stymulacja —0,26" 0,21 0,24" —0,43° -0,19 —0,28"
Kierowanie soba w dziataniu 0,02 0,02 0,02 —0,14 —0,08 0,02
Kierowanie sobg w mysleniu 0,21 -0,13 —0,14 0,07 0,05 0,13
Uniwersalizm — tolerancja 0,07 0,1 —-0,15 0,1 0,22 0,07
Uniwersalizm ekologiczny 0,16 —-0,15 -0,17 0,24™ 0,12 0,19
Uniwersalizm spoteczny 0,26" —0,06 —0,02 0,27 0,45 0,20
Zyczliwos¢ — troskliwos¢ 0,15 -0,14 —0,13 0,22 0,08 0,16
Zyczliwos¢ — niezawodnos¢ 0,25" -0,11 —0,02 0,21 0,17 0,30
Pokora 0,34 —0,28" —0,27" 0,28 0,05 0,29"
Przystosowanie do ludzi 0,05 -0,11 —0,09 0,16 0,09 0,03
Przystosowanie do requt 0,18 -0,19 —0,33" 0,35 0,08 0,22
Tradycja 0,08 —0,08 0,01 0,08 —0,04 0,14
Bezpieczenstwo spoteczne 0,20 -0,12 0,05 0,08 0,16 0,19
Bezpieczeristwo osobiste 0,06 0,05 —0,05 0,23 0,10 0,06
Prestiz —0,30" 0,20 0,22 —-0,25" —-0,25" —-0,33"
Wtadza nad zasobami —0,41° 0,19 0,22 —0,41° —0,24" —0,36"
Wiadza nad ludZmi —0,39’ 0,25" 0,26" 0,34 -0,21 —0,36"

*p <0,05*p<0,01

W celu weryfikacji hipotezy 5 przeprowadzono analiz¢ mediacji. Przetestowano
dwa modele przedstawione na rysunku 3 i 4. Testujac $ciezke a, jako zmienng nieza-
lezng wprowadzono poszukiwanie glebokie, a jako zmienna zalezng - identyfikacje
z zaangazowaniem (B = 0,44; t = 4,03; p < 0,01; R* = 0,19). Testujac Sciezke b, jako
zmienng niezalezng wprowadzono identyfikacje z zaangazowaniem, a jako zmienna
zalezng - jako$¢ zwigzku (B = 0,84; t = 12,86; p < 0,01; R* = 0,71). Testujac $ciezke
¢, jako zmienng niezalezng wprowadzono poszukiwanie glebokie, a jako zmienng
zalezng - jakos$¢ (B = 0,44; t = 4,09; p < 0,01; R? = 0,20). Testujac model z mediacja,
jako zmienng zalezng wprowadzono jakos$¢, a zmiennymi niezaleznymi bylty poszu-
kiwanie glebokie oraz identyfikacja z zaangazowaniem, gdzie poszukiwanie glebokie
zostato wykluczone (p = 0,09; t = 1,29; p > 0,05; R* = 0,71). Nastepnie wykonano test
Sobela: wspdtczynniki T z obu modeli wprowadzono do kalkulatora zamieszczonego
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na stronie internetowej: http://quantpsy.org/sobel/sobel.htm. W pierwszym modelu
zwigzek pomiedzy poszukiwaniem glebokim a jakoscia zwigzku okazal si¢ istotny.
W drugim modelu natomiast po wprowadzeniu identyfikacji z zaangazowaniem
zwiazek pomiedzy poszukiwaniem glebokim a jakoscig zwigzku okazal sie nieistotny.
Zatem mozna przyja¢, ze identyfikacja z zaangazowaniem w petni mediuje zwigzek
poszukiwania glebokiego z jakoscig zwigzku. Zwigzek pomiedzy poszukiwaniem
glebokim a jako$cia zwiagzku moze by¢ artefaktem. W tabeli 4 przedstawiono wspol-
czynniki obu modeli.

jakos¢ zwigzku

A 4

poszukiwanie gtebokie

Rysunek 3. Model bez mediacji.

identyfikacja
z zaangazowaniem

poszukiwanie gtebokie jakos¢ zwigzku

A 4

Rysunek 4. Model z mediacja.

Rysunek 3 przedstawia model bez mediacji, a rysunek 4 model z mediacjg u oséb
kohabitujacych. Zwiazki poszukiwania glebokiego z identyfikacja z zaangazowaniem
oraz identyfikacji z zaangazowaniem z jako$cig zwigzku sg istotne na poziomie
p < 0,05. Zwiazek podjecia zaangazowania z jako$cia zwigzku jest istotny (p < 0,05)
w modelu bez mediacji i nieistotny (p < 0,05) w modelu z mediacja.
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Tabela 4
Analiza regresji liniowej metodq krokowg

Standaryzowane Skorygowane R?

Sciezka a

Poszukiwanie gtebokie 0,44 0,19*
Sciezka b

Identyfikacja z zaangazowaniem 0,84 0,71*
Sciezka ¢

Poszukiwanie gtebokie 0,44 0,20%

Model z dwiema zmiennymi wyjasniajacymi

Poszukiwanie gtebokie 0,09 077
Identyfikacja z zaangazowaniem 0,84

*p < 0,001,

DyskusJa

Luyckx (Luyckx i in., 2006; Luyckx i in., 2008) w swojej koncepcji wyrdznit
pie¢ wymiardw ksztaltowania si¢ tozsamosci: podjecie zaangazowania, identyfikacje
z zaangazowaniem, poszukiwanie szerokie, poszukiwanie ruminacyjne i poszukiwanie
glebokie. Schwartz (Schwartz i in., 2012) wyrdznil 19 wartoéci. Norton zaproponowat
traktowanie jakosci zwigzku jako zjawiska jednowymiarowego.

Celem badania bylto sprawdzenie, jakie sa zwigzki pomiedzy ksztaltowaniem
sie tozsamo$ci a warto$ciami oraz jak sie one maja do jakosci zwigzku u oséb ko-
habitujacych.

W przeciwienstwie do badan amerykanskich (Kline i in., 2004), jako$¢ zwiazku
kohabitacyjnego byla wysoka, bez wzgledu na status zwiazku. By¢ moze te rozbiez-
nosci wynikajg z réznic migdzykulturowych. Zdecydowana wigkszos¢ badanych
oceniala jakos$¢ swojego zwigzku wysoko. Ci badani uzyskali tez wysokie wyniki
na skalach: podjecie zaangazowania, identyfikacja z zaangazowaniem, kierowanie
sobg w mysleniu, kierowanie sobg w dziataniu, zyczliwo$¢ - niezawodnos¢, zyczli-
wos¢ — troskliwos¢, osiagniecia, a niskie wyniki na skalach poszukiwanie szerokie,
poszukiwanie ruminacyjne, wladza nad ludzmi. Zaden z badanych nie ocenit jakosci
swojego zwiazku jako niskiej (najnizsza wartos¢ to 2,33).

Wysokie wyniki na skalach podjecia zaangazowania i identyfikacji z zaanga-
zowaniem $wiadczg o tym, Ze badani wysoko oceniajacy jakos¢ swojego zwigzku
s3 w niego zaangazowani oraz zwiazek ten jest zgodny z ich preferencjami i war-
tosciami. Wysokie warto$ci na skalach: kierowanie soba w mysleniu i w dziataniu
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i osiggniecia oraz niskie wyniki na skali wladza nad ludzmi oznaczaja, ze osoby
kohabitujace cenig sobie niezaleznos¢, a takze wazne jest dla nich osigganie sukcesow.
Na kole preferowane przez nich wartosci lezag w obszarach koncentracji na sobie i na
wzroscie. MOwiac wprost, sa otwarci na zmiany i skierowani na umacnianie siebie.
Niskie wyniki na wymiarach poszukiwania szerokiego i ruminacyjnego znacza, ze
osoby te nie zastanawiajg si¢ nad innym zwigzkiem. Status zwigzku ma znaczenie,
jezeli chodzi o ksztaltowanie sie tozsamosci zwigzku. Osoby zargczone maja wyz-
sze wyniki niz osoby niezareczone w wymiarach identyfikacji z zaangazowaniem
i poszukiwania glebokiego, co moze potwierdzaé fakt, ze planuja sformalizowaé
swoj zwigzek. Utozsamiaja si¢ one ze swoim zwigzkiem oraz poglebiaja relacje
z partnerem. Osoby niezareczone maja wyzsze wyniki w wymiarze poszukiwania
ruminacyjnego, co moze oznaczac, ze nie s3 pewne tego, czy chca spedzi¢ z danym
partnerem reszte swojego zycia. Czesciej majg intruzywne mysli dotyczace przyszlosci
swojego zwiazku.

Analiza regresji dowiodla, ze oba rodzaje zaangazowania sa predyktorami ja-
kosci zwigzku. Oznacza to, ze im bardziej si¢ angazujemy i im bardziej czujemy, Ze
zwigzek jest dla nas dobry i wlasciwy, tym jego jako$¢ oceniamy jako lepsza.

Osoby kohabitujace najbardziej cenig kierowanie soba w dziataniu i w mysle-
niu, a najmniej wladze nad ludzmi i tradycje. Tym samym lokuja sie na obszarach
kota zwigzanych ze wzrostem i z koncentracja na sobie, sg otwarci na zmiany.
Nie dziwi niski wynik na skali tradycja - kohabitacja w duzej mierze odbiega od
tradycyjnego, przyjetego w spoleczenstwie rozumienia zwigzku, zgodnie z tym
rozumieniem osoby mieszkajace ze soba sa po $lubie. Niski wynik na skali wta-
dzy nad ludzmi oraz wysoki na skali kierowania sobg w dzialaniu i w mysleniu
moze $wiadczy¢ o tym, Ze zaréwno cenig oni niezalezno$¢ wilasna, jak i szanujg
niezaleznos¢ innych.

Podjete zaangazowanie, identyfikacja z zaangazowaniem oraz poszukiwanie
glebokie wigza si¢ dodatnio z jakoscig zwigzku, a poszukiwanie szerokie i rumi-
nacyjne — ujemnie. W kontekscie jakosci zwiazku nie dziwi taki wynik, poniewaz
trudno bytoby o wysoka jako$¢, podczas gdy jednostka rozwaza mozliwos¢ innych
zwigzkdw, jak i natretnie rozmysla nad sensem wilasnego. Za to podjecie zaangazo-
wania, identyfikacja z zaangazowaniem, jak rowniez poszukiwanie glebokie §wiadcza
o tym, ze zwiazek jest dla jednostki dobry i wlasciwy, wigc sila rzeczy i jego jakos¢
musi by¢ wysoka.

Identyfikacja z zaangazowaniem jest mediatorem zwigzku pomiedzy poszukiwa-
niem glebokim a jakoscig zwigzku. Znaczy¢ to moze, ze aby ocenia¢ wysoko jakos¢
zwigzku, nie wystarczy poglebiac relacji. Trzeba si¢ z tym zwiazkiem zidentyfikowac.
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W dalszych badaniach planowane jest poréwnanie zwigzkéw pomiedzy war-
to$ciami i ksztaltowaniem si¢ tozsamosci a jakoscig zwigzku kohabitacyjnego
i matzenskiego.
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RecenziA

Recenzent: dr Jan Cieciuch

Artykul Marleny Stepient i Ewy Topolewskiej dotyczy relacji miedzy dwoma
konstruktami, ktorych znaczenie w psychologii w ostatnich latach wzrasta: poczuciem
tozsamosci oraz prokrastynacja. Jest dobrze napisanym raportem z prostego, ale dos¢
rzetelnie zrobionego badania. Chcialbym podkresli¢ dwa gtéwne walory tekstu.

Pierwszym z nich jest osadzenie rozwazan teoretycznych w aktualnej literaturze
naukowej. Temat ten nie jest jeszcze w Polsce wystarczajaco opisany, dlatego Autorki
korzystaly gléwnie z literatury anglojezycznej, wyszukujac kluczowe teksty i sprawnie
budujac z nich podstawy badan wlasnych. Drugim z nich jest wrazliwo$¢ metodolo-
giczna, objawiajgca sie w precyzyjnym potraktowaniu problemu jako$ci mierzonych
zmiennych. Autorki w przypadku obu narzedzi zastosowaly niestandardowa procedure,
ktdrg jednak precyzyjnie uzasadnity, stosujac wyrafinowane metody analizy danych.
Strategia ta polega na tym, ze w przypadku obu narzedzi zrezygnowaly z zastosowania
prostego klucza, proponowanego przez autoréw narzedzi (Michaela Berzonsky’ego
i Piersa Steela) i — positkujac si¢ konfirmacyjng analizg czynnikowa — wprowadzity
dodatkowe subtelne rozréznienia. W przypadku jednego narzedzia analizy zostaly
przeprowadzone w recenzowanym artykule, a w przypadku drugiego - w innym, na
ktéry Autorki sie powotuja. Taka strategia okazala si¢ niezwykle owocna. Zastosowa-
na w gléwnych analizach zwykla analiza regresji pozwolita dostrzec wiele ciekawych
prawidfowosci, ktére umknetyby uwadze, gdyby nie zostal przeprowadzony wstepny
etap precyzyjnej analizy jako$ci pomiaru.

Warto tez zwroci¢ uwage na duza grupe oséb badanych (ponad 300) oraz klarow-
ny jezyk Autorek. Biorac to wszystko pod uwage, rekomenduje artykut do publikacji.
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STRESZCZENIE

S

Jedna z najczesciej przyjmowanych konceptualizacji tozsamosci jest model
stylow tozsamosci Berzonsky'ego (2011). W modelu tym wyrdznia sie trzy style
ksztattowania sie tozsamosci: informacyjny, normatywny i dyfuzyjno-unikowy. Styl
dyfuzyjno-unikowy charakteryzuje sie tendencjg do unikania i odwlekania podej-
mowania decyzji oraz niechecig do radzenia sobie z problemami (Berzonsky, 2011).
Prokrastynacja, okreslana jako dysfunkcyjne zwlekanie, to forma niepowodzenia
w realizacji celowych dziatan, samodyscyplinie i samoregulacji (Dryden, Neenan,
1990/2004; Tice, Bratslavsky, Baumeister, 2001). Odwotuje sie do irracjonalnego
odwlekania zaplanowanego zadania, ktéremu towarzysza psychiczny dyskomfort
i negatywne emocje (Ellis, Knaus 1977; Solomon, Rothblum, 1984).

W ponizszym artykule zaprezentowano wyniki analiz dotyczacych zwigzkow
miedzy stylami tozsamosci a réznymi aspektami prokrastynacji. Biorac pod uwage
charakterystyke definicyjna stylu dyfuzyjno-unikowego, zaktadaty$my, ze bedzie on
istotnie wigzat sie z prokrastynacja. Zgodnie z propozycjg Topolewskiej i Cieciucha
(2012), dotyczaca pomiaru stylow tozsamosci przy wykorzystaniu ISI-4, zostang
wyliczone dwie podskale stylu dyfuzyjno-unikowego: styl unikowy oraz styl dyfu-
zyjno-beztroski. Uwzgledniajac ich znaczenie teoretyczne, mozna przypuszczaé, ze
oba podstyle dyfuzyjno-unikowe beda wykazywaty istotne zwigzki z prokrastynacja.

Do pomiaru styldw tozsamosci wykorzystano Kwestionariusz stylow tozsamosci
ISI-4 Berzonsky'ego, w polskiej adaptacji Senejko i Okreglickiej-Forysiak (Senejko,
2010), a do pomiaru prokrastynacji — Pure Procrastination Scale (PPS) Steela (2010),
w polskiej adaptacji Stepiert i Cieciucha. Na podstawie czynnikéw wyodrebnio-
nych w konfirmacyjnej analizie czynnikowej wyliczytysmy réwniez trzy aspekty
prokrastynacji: decyzyjny, behawioralny, nieadaptacyjny. Uzyskane wyniki sugeruja,
7e stylami istotnie wigzacymi sie z prokrastynacja sg nie tylko oba podstyle dyfu-
zyjno-unikowe, ale réwniez styl informacyjny. Ponadto trzy aspekty prokrastynacji
réznig sie miedzy sobg w predykgji styléw tozsamosci.

Stowa kluczowe: prokrastynacja, style tozsamosci, styl dyfuzyjno-unikowy
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Style ksztaltowania sie tozsamosci w modelu M. Berzonsky’ego

Erikson (2004) uznawat ksztaltowanie si¢ tozsamosci za jedno z najwazniejszych
zadan okresu adolescencji. Efektem przezwyciezenia kryzysu rozwojowego jest toz-
samos$¢ uksztaltowana, a efektem pozostawania w kryzysie — tozsamos¢ rozproszona.
Marcia (1966) dokonat operacjonalizacji eriksonowskiego rozumienia tozsamosci
uksztaltowanej oraz rozproszonej, wyrdzniajac cztery statusy tozsamosci: tozsamos¢
osiggnieta, rozproszong, przejeta oraz moratorium tozsamosciowe. Zgodnie z teorig
Berzonsky’ego (2011) ludzie réznig si¢ tym, w jaki sposdb radzg sobie z wyzwaniami
i konfliktami w procesie ksztaltowania si¢ tozsamosci. Berzonsky (2011), opierajac
sie na perspektywie poznawczej, proponuje ujecie tozsamosci jako konstruowanej
przez czlowieka teorii siebie. Taka teoria siebie jest zbiorem spoteczno-poznawczych
konstruktéw oraz przekonan wykorzystywanych przy podejmowaniu decyzji toz-
samo$ciowych, przetwarzaniu informacji dotyczacych wlasnego ja i rozwigzywaniu
probleméw osobistych. W swoim modelu Berzonsky (1989) wyodrebnit trzy style
tozsamosci: informacyjny, normatywny oraz dyfuzyjno-unikowy.

Osoby, ktdre charakteryzuje styl informacyjny ksztaltowania si¢ tozsamosci, s3
otwarte na nowe do$wiadczenia, wiedze o sobie samych oraz otaczajagcym $wiecie.
Wykazuja wysoki poziom sumiennoéci i autorefleksji, przy duzym krytycyzmie wobec
wlasnych konstruktéw poznawczych. Osoby o stylu informacyjnym podjecie decyzji
tozsamosciowych poprzedzaja aktywnym poszukiwaniem, analizowaniem oraz inter-
pretacja waznych dla siebie informacji. Dzieki temu sa gotowe na zmiane pogladow
w odpowiedzi na otrzymywane z otoczenia informacje zwrotne. Osoby, dla ktérych
typowy w ksztaltowaniu si¢ tozsamosci jest styl normatywny, przejmuja poglady,
system wartosci 1 wskazowki zyciowe innych, waznych osob. Dzieje sie to w sposéb
automatyczny, niepoprzedzony analiza i wlasng oceng. Osoby o stylu normatywnym
charakteryzuje zamknigto$¢ poznawcza i duza potrzeba fadu. Staraja si¢ utrzymac
swoj system przekonan i bronig si¢ przed informacjami mogacymi zagrozi¢ ich po-
gladom. Osoby, ktdre cechuje styl dyfuzyjno-unikowy ksztaltowania si¢ tozsamosci,
wykazujg brak autorefleksji oraz zewnetrzng kontrole zachowania. Maja sklonnos¢
do unikania, odsuwania problemoéw i zwlekania z podejmowaniem decyzji. Mozna
wiec okresli¢ styl dyfuzyjno-unikowy jako prokrastynujacy w kontekscie zadan i dy-
lematow tozsamosciowych. Sam Berzonsky (2011), opisujac styl dyfuzyjno-unikowy,
twierdzi, ze jezeli zwlekanie (procrastinates) trwa zbyt dtugo, dzialania oraz decyzje
mogg by¢ podejmowane pod wplywem czynnikéw sytuacyjnych.

Do pomiaru styléw tozsamosci stuzy Inwentarz stylow tozsamosci (Identity Style
Inwentory, ISI). W prezentowanych badaniach wykorzystalysmy zrewidowang wersje
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narzedzia, Revised Identity Issues Inventory (ISI-4; Berzonsky i in., 2010) w polskiej
adaptacji Senejko i Okreglickiej-Forysiak (Senejko, 2010).

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Topolewska i Cieciucha (2012),
styl dyfuzyjno-unikowy nie jest konstruktem jednorodnym. Na podstawie eksplo-
racyjnych oraz konfirmacyjnych analiz czynnikowych wyodregbniono dwa podstyle
dyfuzyjno-unikowe: unikowy oraz dyfuzyjno-beztroski. Topolewska i Cieciuch
(2012) sugeruja, aby w badaniach z wykorzystaniem ISI-4 rozwazy¢ wprowadzenie
do analiz réwniez dwoch podstylow dyfuzyjno-unikowych.

Traktowanie stylu dyfuzyjno-unikowego jako zlozonego konstruktu moze
skutkowa¢ ujawnieniem pomiedzy badanymi zmiennymi nowych jakosci, ktore
zostalyby pominiete przy uznaniu jednorodnosci tego stylu. W literaturze obecne
sa wyniki badan, w ktérych uzyskano odmienne uktady korelacji pomiedzy dwoma
stylami dyfuzyjno-unikowymi a cechami osobowosci (Topolewska, Manko, 2012)
oraz preferencjami warto$ci (Topolewska, Cieciuch, 2012). Bioragc pod uwage wyniki
wymienionych badan, szczegélnie cenne wydaje si¢ sprawdzenie zwigzkéow zacho-
dzacych pomiedzy stylami dyfuzyjno-unikowymi a prokrastynacja.

Prokrastynacja - dysfunkcyjne zwlekanie

Prokrastynacja to tendencja do ciggltego odwlekania wykonania pewnych
czynno$ci. Mozna jg definiowa¢ jako odkladanie zadania, ktére byto pierwotnie
zaplanowane, pomimo przewidywania, iz bedzie si¢ w gorszej sytuacji z racji
opdznienia (Steel, 2007). Polska literatura naukowa dotychczas stosunkowo rzadko
zajmowala sie tym zagadnieniem. W tlumaczeniach i polskich pracach badawczych
wystepuje ono jako zwlekanie (Baumeister, Heatherton, Tice, 2000), odktadanie
dziatania (Fiore, 2008) czy odktadanie spraw na pézniej (Wichrowski, 2008). My
jednak konsekwentnie bedziemy si¢ postugiwac terminem prokrastynacja z kilku
powodow. Po pierwsze, pod taka postacig problem ten wystepuje w polskich arty-
kutfach popularnonaukowych i w takiej postaci zyskuje na popularnosci. Po drugie,
kazda prokrastynacja jest odwlekaniem, ale nie kazde zwlekanie czy odkladanie
spraw na pozniej jest prokrastynacja. Intencjonalne opdznienie w wykonaniu jakiej$
pracy, np. w przypadku potrzeby zebrania wigkszej ilosci informacji, jest czesto
madrym posunigciem, korzystniejszym niz impulsywne dziatanie (Pychyl, 2010).
Prokrastynacja w tym ujeciu jest forma niepowodzenia w samoregulacji i realizacji
celowych dzialan. Odwotuje si¢ do irracjonalnego odwlekania zaplanowanego za-
dania, ktéremu towarzyszy psychiczny dyskomfort i negatywne emocje (Dryden,
Neenan, 1990/2004; Ellis i Knaus, 1977; Solomon, Rothblum, 1984; Tice, Bratslavsky;,
Baumeister, 2001).
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Prokrastynacja bywa réwniez opisywana jako neurotyczne niezdecydowanie,
objawiajace si¢ powtarzajacym sie zwlekaniem z podjeciem waznych decyzji zy-
ciowych (Milgram, Sroloff, Rosenbaum, 1988), co jest charakterystyczne dla stylu
dyfuzyjno-unikowego z koncepcji Berzonsky’ego.

Style tozsamosci a prokrastynacja

Berzonsky oraz Ferrari (1996) prowadzili badania na temat zwigzkéw pomiedzy
stylami tozsamos$ci a strategiami decyzyjnymi. Do nieadaptacyjnych strategii podej-
mowania decyzji zaliczyli m.in. prokrastynacje¢. Do pomiaru styléw tozsamosci uzyli
zrewidowanego ISI, do pomiaru prokrastynacji decyzyjnej (decisional procrastination)
Decision Making Questionnaire Manna (1982), natomiast przy wykorzystaniu General
Procrastination Scale (Lay, 1986) przeprowadzili pomiar prokrastynacji behawioralnej
(behavioral procrastination). Wyniki, ktére uzyskali, wskazujg na negatywny zwigzek
pomiedzy stylem informacyjnym a prokrastynacja decyzyjna (r = —0,29; p < 0,01)
oraz prokrastynacja behawioralng (r = —0,33; p < 0,01). Pozytywne korelacje wysta-
pily pomiedzy stylem dyfuzyjno-unikowym a prokrastynacja decyzyjna (r = 0,58;
p < 0,01) oraz prokrastynacja behawioralng (r = 0,47; p < 0,01). Styl normatywny
wigzal si¢ z kolei negatywnie z prokrastynacja behawioralng (r = -0,19; p < 0,01).
Berzonsky i Ferrari (1996) przeprowadzili takze regresje krokowa, w wyniku ktorej
okazalo sie, ze prokrastynacja decyzyjna jest pozytywnym predyktorem stylu dy-
fuzyjno-unikowego (B = 0,608; p < 0,01).

Istnieja rowniez inne badania dotyczace zwigzku prokrastynacji ze stylami
tozsamos$ci. W badaniach Ferrariego, Wolfego, Wesleya, Schoff i Becka (1995) wy-
korzystano ISI oraz Procrastination Assessment Scales-Students (PASS). Narzedzie
PASS stuzy do badania prokrastynacji akademickiej. Wyniki badan wskazuja na
pozytywna relacje pomiedzy stylem dyfuzyjno-unikowym i prokrastynacja w wa-
runkach akademickich (od r = 0,24 do r = -36; p < 0,01) oraz na staby, lecz istotny,
negatywny zwiazek pomiedzy stylem informacyjnym a prokrastynacjg akademicka
(od r =-0,13 do r = —0,23; p < 0,05).

Powyzej przywolane badania (Berzonsky, Ferrari, 1996; Ferrari i in., 1995) sugeruja,
ze istnieje pozytywny zwigzek pomiedzy prokrastynacja a stylem dyfuzyjno-uniko-
wym oraz negatywny zwigzek pomiedzy prokrastynacja a stylem informacyjnym.
Warto jednak zbada¢ bardziej szczegétowo te zaleznos¢ i sprawdzié, czy prokrasty-
nacja bedzie si¢ odmiennie wigzata z podstylem unikowym i dyfuzyjno-beztroskim.
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Problem badan wiasnych

Prezentowane badania maja na celu okreslenie zwigzkoéw pomiedzy prokrastynacja
a stylami tozsamosci w ujeciu Berzonsky’ego. W celu sprawdzenia ogolnych zwigzkow
zachodzacych pomiedzy stylami tozsamosci a prokrastynacja ogoélng i aspektami
prokrastynacji przeprowadzity$my analize korelacji. W swoich badaniach Berzonsky
i Ferrari (1996) wykonali analize regresji krokowej, w ktorej to prokrastynacja byla
jednym z predyktorow stylow tozsamosci. UznalySmy wiec, ze warto sprawdzic,
czy trzy aspekty prokrastynacji pozwalajg na predykcje stylow tozsamosci. W tym
celu przeprowadzily$émy analizy regresyjne. PostawilySmy przy tym nast¢pujace
hipotezy:

Hipoteza 1. Styl dyfuzyjno-unikowy jest wyjasniany przez trzy aspekty prokra-
stynacji.

Hipoteza 2. Styl unikowy oraz styl dyfuzyjno-beztroski sa wyjasniane przez trzy
aspekty prokrastynacji w odmienny sposob.

Hipoteza 3. Aspekty prokrastynacji sa negatywnymi predyktorami stylu infor-
macyjnego.

Hipoteza 4. Aspekty prokrastynacji réznia sie miedzy sobg w predykeji stylow
tozsamosci.

MEeToDA

W badaniu wziglo udziat 302 studentéw kilku warszawskich uczelni w wieku
19-24 lata (M, = 20,28; SD_, = 2,08), wsrdd ktdrych kobiety stanowity 58%. Ba-
dania przeprowadzono metodg papier-olowek.

Do pomiaru stylow tozsamosci wykorzystalysmy nowa, zrewidowang wersje
Inwentarza stylow tozsamosci (ISI-4; Berzonsky i in., 2010) w polskiej adaptacji Senejko
oraz Okreglickiej-Forysiak (Senejko, 2010). Kwestionariusz sklada si¢ z czterech skal:
styl informacyjny (13 itemoéw), styl normatywny (13 itemoéw), styl dyfuzyjno-uniko-
wy (13 itemdw) oraz skala zaangazowania (9 iteméw). Zgodnie z wynikami badan
Topolewskiej i Cieciucha (2012), oprdcz jednego stylu dyfuzyjno-unikowego, do
analiz wlaczyty$my dwa jego podstyle: styl dyfuzyjno-beztroski (itemy 8, 12, 16, 28)
oraz unikowy (itemy 20, 32, 42, 45, 48). Osoba badana udziela odpowiedzi na
pieciostopniowej skali od 1 (zdecydowanie do mnie nie pasuje) do 5 (zdecydowanie
mnie opisuje). Wspdtczynniki rzetelnosci alfa Cronbacha dla poszczegdlnych skal
w tym badaniu wynosza odpowiednio: styl informacyjny a = 0,82; styl normatywny
a = 0,76; styl dyfuzyjno-beztroski a = 0,56; styl unikowy a = 0,75.
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Pomiar prokrastynacji przeprowadzity$my przy uzyciu kwestionariusza Pure
Procrastination Scale (Steel, 2010), w polskiej adaptacji Stepien i Cieciucha. Kwestio-
nariusz zawiera stwierdzenia, na ktére nalezy udzieli¢ odpowiedzi od 1 (catkowicie
nietrafnie mnie opisuje) do 5 (catkowicie trafnie mnie opisuje). Jest to narzedzie
skladajace si¢ z 12 iteméw, w zamysle autora jednoczynnikowe. Jego geneza sigga
jednak tréjczesciowego modelu prokrastynacji Ferrariego (1992). Model ten zaklada
istnienie trzech rodzajéw prokrastynacji: decyzyjnej (decisional) — mierzonej Deci-
sional Procrastination Questionnaire, (DPQ; Mann, Burnett, Radford, Ford, 1997);
pobudzeniowej, aktywnej (arousal) - mierzonej General Procrastination Scale (GPS;
Lay, 1986) i unikowej (avoidance) — mierzonej Adult Inventory of Procrastination
(AIP; McCown, Johnson, 1989). Prokrastynacja decyzyjna wiaze si¢ z odwlekaniem
decyzji, unikowa z odktadaniem w celu ochrony samooceny lub z powodu lgku przed
porazka, a pobudzeniowa z odwlekaniem zadan po to, by doznac¢ ,,dreszczyku emocji”.
Steel (2010) przeprowadzil meta-analityczny przeglad dowodéw potwierdzajacych
teori¢ Ferrariego. Wynikato z niego, ze prokrastynacja — mierzona zaréwno przez
GPS, jak i AIP - stabo koreluje z poszukiwaniem wrazen, samooceng i lekiem przed
porazka. Oznacza to, ze GPS nie bada prokrastynacji pobudzeniowej, a AIP - uni-
kowe;j. Steel (2010) zbadat takze 4000 respondentéw, postugujac si¢ réznymi skalami
mierzacymi prokrastynacje. Na podstawie eksploracyjnej analizy czynnikowej wy-
odrebnil general procrastination factor, ktéry wyjasnial najwiecej — 36% wariancji
- i ktoéry zawieral itemy ze wszystkich skal z modelu Ferrariego. Dwanascie itemoéw
wchodzacych w jego sktad opisuje nawykowe i problematyczne odwlekanie. Na ich
podstawie Steel skonstruowal nowa skale — Pure Procrastination Scale. Na swojej
probie wyliczyl réwniez wskazniki dopasowania modelu Ferrariego, jednak model
nie byt dobrze dopasowany do danych (x> = (737) = 11889; GFI = 0,708; CFI = 0,758;
RMSEA = 0,09; AIC = 12055).

W celu weryfikacji struktury czynnikowej PPS przeprowadzity$smy eksploracyj-
ng oraz konfirmacyjng analiz¢ czynnikowa. Wyniki analiz eksploracyjnych (EFA)
potwierdzily jednoczynnikowa strukture kwestionariusza (jeden czynnik wyjasnia
45% wariancji). Jednak zgodnie z wynikami konfirmacyjnej analizy czynnikowej
(CFA) skala prokrastynacji z PPS dzieli si¢ na trzy czynniki.

Model dla jednej prokrastynacji okazal si¢ niedopasowany do danych (x> = 476,026;
p < 0,001; df = 54; CFI = 0,780; RMSEA = 0,161; SRMR = 0,0802; GFI = 0,778;
AIC = 524,026).

Wskazniki modyfikacji wskazywaly na zasadnos$¢ skorelowania mig¢dzy soba
bledéw itemow 1, 2, 3 oraz bledéw itemoéw 10, 11, 12. Model z tak skorelowanymi
bledami okazal si¢ dobrze dopasowany do danych (x* = 114,279; p < 0,001; df = 48,
CFI = 0,965, RMSEA = 0,068, SRMR = 0,0802, GFI = 0,941, AIC = 174,279). Jednak
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takie pogrupowanie iteméw moze sugerowac strukture bardziej ztozona niz jedno-
czynnikowa. Bioragc pod uwage geneze PPS, siegajaca zalozen teoretycznych Ferrariego
(1992) oraz tresciowe podobienstwo itemdw, ktdrych bledy zostaly skorelowane,
zdecydowaly$my sie sprawdzi¢ model tréjczynnikowy. Model ten uzyskat najlep-
sze wskazniki dopasowania sposréd wszystkich testowanych modeli (x> = 107,958;
p < 0,001; df = 51; CFI = 0,970; RMSEA = 0,061; PCLOSE = 0,124; SRMR = 0,0331;
GFI = 0,943; AIC = 161,958). Wyniki prezentuje rysunek 1.

el PPS1 77
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Rysunek 1. Model struktury czynnikowej PPS.

Ferrari (1992) wyodrebnial prokrastynacje decyzyjng, pobudzeniowg oraz uni-
kowa. Wydaje si¢ jednak, ze terminy prokrastynacja unikowa oraz prokrastynacja
pobudzeniowa, tak jak ich charakterystyka, nie znajduja odzwierciedlenia w tresci
itemow zaréwno w wersji polskiej, jak i anglojezycznej.

Termin prokrastynacja unikowa proponujemy zastapic aspektem nieadaptacyjnym
prokrastynacji (itemy 10, 11, 12), prokrastynacje pobudzeniowg — nawigzujac do okre-
$lenia prokrastynacja behawioralna, uzytego przez Berzonsky’ego i Ferrariego (1996)
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— aspektem behawioralnym (itemy 4, 5, 6, 7, 8, 9), a decyzyjna - po prostu aspek-
tem decyzyjnym (itemy 1, 2, 3). Aspekt nieadaptacyjny (,Odwlekanie rzeczy na
ostatnig chwile spowodowalo, ze poniostem straty finansowe”, ,,Nie wykonuje
zadan na czas”) okresla stopien, w jakim osoba nie radzi sobie z prokrastynacja
i ponosi w jej wyniku straty. Aspekt behawioralny odnosi si¢ do odwlekania zadan
obligatoryjnych, aktywnosci zwigzanych z zyciem codziennym oraz do angazo-
wania w czynnosci zastgpcze (,,Kiedy przygotowuje co$ na wyznaczony termin,
czesto trace czas, robigc inne rzeczy”). Natomiast aspekt decyzyjny obejmuje
sytuacje wyboru i dotyczy zaréwno zwlekania z podjeciem decyzji, jak i opdznia-
nia momentu jej realizacji (,Zwlekam z podjeciem decyzji tak dlugo, az jest juz
za pdzno”).

Do modelu w CFA wprowadzilysmy zmienng drugorzedows - czynnik ogélny
prokrastynacji. Taka modyfikacja nie spowodowata pogorszenia wskaznikéw dopa-
sowania modelu. Trzy aspekty prokrastynacji - decyzyjny, behawioralny i nieadap-
tacyjny — mozna wigc uzna¢ za skladowe prokrastynacji jako cechy. Rzetelnos¢ tak
uzyskanych skal sprawdzily§my metoda alfa Cronbacha. Wspoiczynniki rzetelnodci
dla poszczegdlnych skal wynoszg odpowiednio: prokrastynacja ogdlna (12 itemdw)
a = 0,89; aspekt decyzyjny (trzy itemy) o = 0,87; aspekt behawioralny (sze$¢ itemow)
a = 0,82; aspekt nieadaptacyjny (trzy itemy) a = 0,83.

Proponujemy wiec swoiste polaczenie podejs¢ Steela i Ferrariego: jedng pro-
krastynacje, ale sktadajacg si¢ z trzech aspektéw — decyzyjnego, behawioralnego
oraz nieadaptacyjnego.

W niniejszym artykule, uwzgledniajac wyniki analiz konfirmacyjnych oraz
tresciowe zréznicowanie pomiedzy itemami uzyskanych czynnikéw, postanowity$my
wprowadzi¢ do analiz nie tylko skale prokrastynacji ogdlnej, ale tez podskale dla jej
trzech aspektéw. Przyjelysmy zaproponowane przez nas nazewnictwo.

WyNIKI

Analizy statystyczne wykonaly$my w programie SPSS 20 oraz AMOS 20. W celu
sprawdzenia, jak ukltadajg sie zwigzki pomiedzy stylami tozsamosci i prokrastynacja,
przeprowadzily$my analiz¢ korelacji liniowej r Pearsona. Wyniki przedstawia tabela 1.
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Tabela 1
Wspétczynniki korelagji r Pearsona miedzy stylami tozsamosci a prokrastynacjq i jej aspektami (N = 302)

Sty-ll?rzlifkuoz\rlj; ’ Sty-lbde)gl:?s”k?o Syl unikowy inforfr:ZLyjny normsg)llwny
Prokrastynacja (cata skala) 0,55%* 0,30** 0,57** 0,04 0,06
Aspekt decyzyjny 0,67** 0,38** 0,70%* —0,06 0,07
Aspekt behawioralny 0,40%* 0,18** 0,42%* 0,12% 0,07
Aspekt nieadaptacyjny 0,40%* 0,27** 0,41%* —0,05 0,00

*p < 0,05 **p<0,001

Zgodnie z oczekiwaniami wystapily istotne statystycznie, pozytywne zwiazki
pomiedzy stylem dyfuzyjno-unikowym a prokrastynacja ogdlng i jej aspektami.
Styl dyfuzyjno-beztroski oraz unikowy, dwie podskale stylu dyfuzyjno-unikowego,
réwniez wigzaly sie pozytywnie ze wszystkimi skalami prokrastynacji, przy czym to
styl unikowy uzyskat wyzsze wspolczynniki korelacji » Pearsona. Styl informacyjny
wiazal sie pozytywnie jedynie z aspektem behawioralnym. Wysokie wskazniki ko-
relacji pozwalajg przypuszczal, ze aspekty prokrastynacji moga by¢ predyktorami
stylow tozsamosci. Przeprowadzity$my wiec analize regresji, ktorej wyniki znajduja
sie w tabeli 2.

Tabela 2
Wspétczynniki beta regresji liniowej stylow tozsamosci i aspektdw prokrastynacji

Styl dyfuzyjno- Syl dyfuzyjno- Stylunikowy  Stylinformacyjny  Styl normatywny

R;ﬂ"(']kzgﬁi* o tfé"f;k' R=049%%  R=0,05% R=001
Aspekt decyzyjny 0,68*** 0,417 0,70*** —0,20* 0,10
Aspekt behawioralny —-0,08 —0,15* -0,10 0,29%*%* 0,10
Aspekt nieadaptacyjny -0,09 0,14* 0,10 -0,10 -0,10

*p < 0,05 ** p < 0,01, *** p < 0,001.

Okazalo sie, ze istotnymi pozytywnymi predyktorami stylu dyfuzyjno-bez-
troskiego byly aspekty decyzyjny i nieadaptacyjny prokrastynacji, a predyktorem
negatywnym - aspekt behawioralny. Pozytywnym predyktorem stylu unikowego
byl tylko aspekt decyzyjny prokrastynacji. W przypadku stylu informacyjnego
aspekt decyzyjny byl predyktorem negatywnym, natomiast aspekt behawioralny —
predyktorem pozytywnym.
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DyskusJa

Styl dyfuzyjno-unikowy charakteryzuje si¢ zaréwno unikaniem, jak i odwlekaniem
podejmowania decyzji i zadan tozsamosciowych. Jak wynika z przeprowadzonych
analiz, prokrastynacja, czyli dysfunkcyjne zwlekanie, istotnie, pozytywnie koreluje
ze stylem dyfuzyjno-unikowym. Taki wniosek mozna wyciggna¢, przyjmujac, ze obie
mierzone zmienne s3 konstruktami jednowymiarowymi. Jednak zalozenie, ze
prokrastynacja oraz styl dyfuzyjno-unikowy sa konstruktami ztozonymi dostarcza
nowych, dokladniejszych informacji.

W ramach skali prokrastynacja ogolna wyodrebnily$my trzy aspekty: decyzyjny,
behawioralny oraz nieadaptacyjny. Biorac z kolei pod uwage sugesti¢ Topolewskiej
i Cieciucha (2012), wyliczyly$my dwa podstyle dyfuzyjno-unikowe: dyfuzyjno-bez-
troski oraz unikowy. Do analiz wprowadzilysmy wiec prokrastynacje ogélng wraz
z jej trzema aspektami oraz styl dyfuzyjno-unikowy i jego dwa podstyle: dyfuzyjno-
-beztroski i unikowy.

Wryniki analizy korelacji sugeruja, Ze oba style, dyfuzyjno-beztroski oraz uniko-
WY, wiazg si¢ pozytywnie z prokrastynacja ogolng oraz jej trzema aspektami, ale to
styl unikowy charakteryzuje si¢ silniejszymi zwigzkami z prokrastynacjg. Jednakze
analiza regresji dostarcza bardziej zréznicowanych wynikéw. Po wprowadzeniu
do modelu trzech aspektéw prokrastynacji okazuje sig, ze oba style majg rézne
predyktory sposrod aspektow prokrastynacji. Wszystkie trzy aspekty sg istotnymi
predyktorami stylu dyfuzyjno-beztroskiego: aspekty decyzyjny oraz nieadaptacyjny
predyktujg pozytywnie, aspekt behawioralny z kolei jest predyktorem negatywnym.
Dla stylu unikowego jedynym istotnym predyktorem byl aspekt decyzyjny. Moze
to oznacza¢, ze istotne znaczenie dla stylu unikowego ma przede wszystkim od-
wlekanie podejmowania decyzji zyciowych. Osoby o stylu unikowym moga duzo
czasu spedzac na rozmyslaniu o przysztosci, ale nie wiaze si¢ to z podejmowaniem
decyzji. Ponadto za wszelka ceng moga unika¢ ponoszenia konsekwencji odwlekania
swoich obligatoryjnych dzialan, dlatego mimo wszystko wykonuja je w terminie.
Warto podkredli¢, ze aspekt nieadaptacyjny jest predyktorem jedynie stylu dyfu-
zyjno-beztroskiego sposrod wszystkich testowanych zmiennych. W polaczeniu tego
aspektu z odwlekaniem podejmowania decyzji zyciowych oraz nieodktadaniem zadan
biezacych rysuje sie pewien obraz osoby o stylu dyfuzyjno-beztroskim. Odwlekanie
waznych decyzji Zzyciowych oraz odsuwanie mysli o przyszlosci na rzecz skupienia sig
na terazniejszosci moze prowadzi¢ do pewnych strat, takich jak utrata nadarzajacej
sie okazji do rozwoju, zdobycia lepszej pracy czy zarobienia wickszej sumy pienie-
dzy. By¢ moze oznacza to, ze osoby o stylu dyfuzyjno-beztroskim ponosza znaczne
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koszty swojej prokrastynacji, gdyz nie przejmuja sie jej konsekwencjami i wolg wies$¢
beztroski styl zycia.

Uzyskane wyniki wskazujg na niejednorodno$¢ stylu dyfuzyjno-unikowego.
Po pierwsze, oba style uzyskaly znaczaco rézne wartosci wspétczynnikow korelacji
z prokrastynacja ogélna. Po drugie, aspekty nieadaptacyjny oraz behawioralny sa
predyktorami tylko stylu dyfuzyjno-beztroskiego, a nie sg predyktorami stylu uni-
kowego. Na tej podstawie mozna twierdzi¢, Ze oba te podstyle maja inne znaczenie
psychologiczne i wprowadzenie rozréznienia na styl dyfuzyjno-beztroski i unikowy
wydaje sie zasadne.

Wyniki uzyskane dla stylu informacyjnego sa odmienne od wynikéw obecnych
w literaturze (Berzonsky, Ferrari, 1996), w ktorych to prokrastynacja byfa predykto-
rem negatywnym stylu informacyjnego. Mozna wysnu¢ wniosek, ze dla 0séb o stylu
informacyjnym nie jest charakterystyczne odwlekanie podjecia decyzji. Moga one
jednak zwleka¢ z wykonaniem swoich dziatan lub tez traci¢ duzo czasu, wykonujac
te zadania po to, by np. zdoby¢ wiecej informacji na dany temat.

Po wykorzystaniu w analizach skali prokrastynacji ogélnej okazuje sig, ze kore-
luje ona silniej ze stylem unikowym niz ze stylem dyfuzyjno-beztroskim. Natomiast
w modelu regresji, w ktorym predyktorami sg trzy aspekty prokrastynacji, istotnym
predyktorem stylu unikowego jest tylko aspekt decyzyjny. Wszystkie trzy aspekty sa
za$ istotnymi predyktorami stylu dyfuzyjno-beztroskiego, przy czym aspekty decyzyj-
ny oraz nieadaptacyjny stanowig predyktory pozytywne, a aspekt behawioralny jest
predyktorem negatywnym. Niska wartos$¢ korelacji prokrastynacji ogélnej ze stylem
dyfuzyjno-beztroskim moze by¢ konsekwencja wplywu negatywnego predyktora,
jakim jest aspekt behawioralny prokrastynacji. Mamy tutaj do czynienia z sytuacja,
w ktorej traktowanie zmiennej w rzeczywistosci ztozonej z kilku konstruktow jako
zmiennej jednowymiarowej moze prowadzi¢ do nieprawidfowych wnioskéw. Uzna-
nie, Ze prokrastynacja jest zmienng jednoczynnikows, powoduje utrate informacji,
ktdre uzyskuje sie, przyjmujac istnienie trzech jej podskal. Podobne znoszenie si¢
przeciwstawnych zaleznosci zachodzi w przypadku stylu informacyjnego. Prokra-
stynacja ogolna nie jest istotnym predyktorem tego stylu. Jednakze gdy wzia¢ pod
uwage aspekty prokrastynacji, okazuje sig, ze aspekt decyzyjny jest predyktorem
negatywnym, a aspekt behawioralny - predyktorem pozytywnym stylu informacyj-
nego. Podsumowujac, uzyskane przez nas wyniki wskazuja, ze zasadne wydaje si¢
traktowanie prokrastynacji jako zmiennej ztozonej z réznych aspektow.

W literaturze mato jest dostepnych badan dotyczacych zwiazkéw pomiedzy
prokrastynacja a tozsamos$ciag. W prezentowanym badaniu wykorzystano nowe
narzedzia oraz nowe konceptualizacje - propozycje podziatu prokrastynacji na
trzy aspekty oraz podzial stylu dyfuzyjno-unikowego na styl dyfuzyjno-beztroski
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oraz unikowy (Topolewska, Cieciuch, 2012). Uzyskane wyniki badania wydaja si¢
potwierdza¢ sensownos¢ takich propozycji. Warto rowniez sprawdzi¢ zaleznosci
pomiedzy prokrastynacja a tozsamos$cig w innych ujeciach teoretycznych. Szcze-
gllnie interesujace bytoby zbadanie potencjalnych zwigzkéw pomigdzy prokrasty-
nacja a piecioma wymiarami tozsamosci z modelu podwdjnego cyklu formowania
sie tozsamos$ci Luyckxa i in. (2008) oraz trzema wymiarami tozsamosci z modelu
Crocetti, Rubini i Meeusa (2008).
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Recenzent: dr hab. Bohdan Roznowski, prof. KUL

Artykul podejmuje wazng obecnie kwestie efektywnosci wejscia mtodych Polakéw
na rynek pracy. Autor bazuje na teorii poznawczo-spotecznej Bandury oraz modelu
Camerona i Quinna. Cho¢ konstrukty te pochodzg z réznych dziedzin, to zostaly
ciekawie polaczone w jednym programie badawczym. Postawione hipotezy dotycza
wspolwystepowania preferencji réznych kultur organizacyjnych wéréd oséb o od-
miennym poziomie przekonania o wlasnej skutecznosci. Szkoda, ze Autor ograniczyt
sie do badania tylko przekonania uogdlnionego, cho¢ w tekécie wspomina réwniez
o0 szczegblowym.

Badania przeprowadzono na grupie studentéw. Niestety, proba wydaje si¢ malo
zréznicowana (tylko studenci z jednego miasta), co moze ograniczy¢ zakres mozliwej
generalizacji wynikow. Analiza zebranych danych wskazuje ciekawe zjawisko prefero-
wania kultury hierarchii przez osoby o stabym poczuciu wlasnej skutecznosci. Jeszcze
ciekawszym wynikiem jest wskazanie zwiazku pomiedzy wartosciami a przekonaniem
o wlasnej skutecznosci.

Po uwzglednieniu zalet i wad tekstu uwazam, ze zastuguje on na publikacje.
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STRESZCZENIE

Celem niniejszego opracowania jest badanie wystepowania zaleznosci mie-
dzy uogdlnionym przekonaniem o wiasnej skutecznosci a preferowanym typem
kultury organizacyjnej wsréd osob przygotowujgcych sie do tranzycji na rynek
pracy oraz przewidywany wptyw wartosci dominujacych na preferencje typu
kultury organizacyjnej.

Badaniami objeto 126 studentéw z uczelni wyzszych. W badaniach wykorzysta-
no: Skale uogdinionej wiasnej skutecznosci, Kwestionariusz do oceny kultury organizacji
oraz Zeszyt postaw wartosciujgcych. Otrzymane wyniki dowodzg, iz osoby o niskim
poziomie przekonania o wtasnej skutecznosci przejawiaja tendencje do preferowania
kultury organizacyjnej typu hierarchia. Dodatkowo uzyskano istotne statystyczne
zwigzki miedzy poszczegdinymi wartosciami dominujgcymi a okreslonymi typami
kultury organizacyjnej.

Uzyskane wyniki moga by¢ wykorzystywane w doradztwie zawodowym oraz
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, by poszukiwac¢ odpowiedniosci miedzy kulturg
organizacyjna panujaca w firmie a wartosciami i przekonaniami reprezentowanymi
przez potencjalnych pracownikdw.

Stowa kluczowe: kultura organizacyjna, przekonanie o wiasnej skutecznosci, wartosci

M¢topa PsycHoLoGIA + Tom 2

163

PAWEL KOT - PRZEKONANIE O WLASNEJ SKUTECZNOSCI A PREFERENCJA KULTURY...




W dobie ponowoczesnosci stykamy sie z istotnymi zmianami na rynku pra-
cy (Banka, 2011). Z jednej strony rynek daje niemal nieograniczone mozliwosci
zatrudnienia i budowania kariery w krajach Wspdlnoty Europejskiej, dodatkowo
postep technologiczny utatwia wykonywanie wigkszo$ci zawodow (Kot, Roznowski,
2012). Z drugiej — powszechna redukcja zatrudnienia oraz oferowanie umoéw o prace
pozbawiajacych w przysziosci prawa do $wiadczen emerytalnych sg coraz czgsciej
stosowane w organizacjach w celu obnizenia kosztow pracy (Banka, 2011). Problem
ten dotyczy zwlaszcza mtodych ludzi wkraczajacych po raz pierwszy na rynek pracy
(Roznowski, 2010). Opuszczajac system edukacji, z ktérym przez lata nauki mtodzi
ludzie juz si¢ oswoili i wypracowali strategie radzenia sobie, wkraczaja w zupetnie
niepodobny do poprzedniego $wiat pracy (Kot, Roznowski, 2012).

Przejécie z roli ucznia do roli pracownika to tranzycja (transition) edukacja
- praca (Tchibozo, 2002). Sukces tranzycji przeklada si¢ na umiejetnosci radzenia
sobie, wspomaga szybko$¢ uczenia si¢ roli zawodowej, wptywa na poziom zadowo-
lenia z pracy oraz utwierdza wybor zawodu (Roznowski, 2011). Skutkiem nieudane;j
tranzycji jest utrudniona adaptacja w miejscu pracy, czgste zmiany miejsca pracy,
bezrobocie absolwentéw (Roznowski, 2010). Dlatego tak istotne jest zapewnienie
mlodym ludziom mozliwosci wlasciwej tranzycji na rynek pracy, polegajacej nie
tylko na znalezieniu jakiegokolwiek zatrudnienia, ale uzyskaniu satysfakcjonujacej
odpowiedniosci miedzy srodowiskiem pracy (wymagania i wzmocnienia zawarte
w kulturze organizacyjnej) a cechami przyszltych pracownikéw (umiejetnosci, ocze-
kiwania, osobowo$¢, wartos$ci; Dawis, 2000).

Kultura organizacyjna jako kwintesencja firmy okresla obowiazujace w niej normy
i wartosci, przez co jest taka wazna w procesie adaptacyjnym nowego pracownika
(Zarczynska-Dobiesz, 2008). Jedng z psychologicznych zmiennych warunkujacych
ludzkie funkcjonowanie w nowych sytuacjach jest przekonanie o wlasnej skutecznosci
(Laguna, 2010), dlatego w badaniach zawartych w niniejszej pracy poszukiwane beda
ewentualne zaleznosci migdzy uogélnionym przekonaniem o wlasnej skutecznosci
a wyborem typu kultury organizacyjne;j.

Przekonanie o wlasnej skutecznosci

Przekonanie o wlasnej skutecznosci to przekonanie jednostki o posiadaniu umie-
jetnosci skutecznego dzialania w okreslonych sytuacjach lub realizacji okreslonego
zadania (Bandura, 2001). To subiektywny sad jednostki o swoich mozliwosciach, bez
rzeczywistej oceny realnie posiadanych kompetencji (Laguna, 2010).
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Bandura (2007) wyrdznit cztery czynniki wplywajace na ksztaltowanie si¢ prze-
konania o wlasnej skutecznosci: osiagniecia w wykonywaniu zadan, do§wiadczenia
zastepcze, perswazja stowna, pobudzenie emocjonalne.

Osoba z silnym przekonaniem o wlasnej skutecznosci pozytywnie ocenia swoje
umiejetnosci (Bandura, 1986). Ma poczucie kontroli nad swoim zachowaniem oraz
otoczeniem (Luszczynska, 2004). Spostrzegajac siebie jako skuteczng w danej dziedzinie,
podejmuje dzialania o adekwatnym poziomie trudnosci (Laguna, 2010). Dzigki temu
z sukcesem realizuje swoje dzialania i umacnia swoje przekonanie o skutecznosci
(Bandura, 2007). Osoba z wysokim poziomem przekonania o wlasnej skutecznosci jest
otwarta na konieczno$¢ zmian swojego zachowania, a wprowadzone zmiany sg dtuzej
utrzymywane (Luszczynska, 2004).

Z kolei osoba z niskim przekonaniem o wlasnej skutecznosci ma obnizone
aspiracje i stabiej angazuje sie w dzialania, ktore pomoglyby jej osiagna¢ upragniony
cel (Bandura, 2001). Nie przepada za zmianami i nowoscia, w przypadku napotkania
trudnosci szybciej si¢ poddaje (Bandura, 2007). Osoba taka koncentruje si¢ na sobie
i mozliwym niepowodzeniu, zamiast skupi¢ si¢ na zadaniu i sposobach jego skutecz-
nego rozwigzania (Bandura, 2001). Doswiadczenie porazki powoduje wyksztalcenie
pesymistycznego podejscia do zycia i dalsze obnizenie oceny swoich zdolnosci do
skutecznego radzenia sobie (Bandura, 2007).

W licznych badaniach przekonanie o wlasnej skutecznosci okazato si¢ bardzo
dobrym predyktorem pozwalajacym wyjasni¢ rézne zachowania ludzkie (Laguna,
2010; Schwarzer, Jerusalem, 1995). Wyniki badan (Lent, Hackett, Browna, 1999)
wskazujg na pozytywny zwigzek przekonania o wlasnej skutecznosci z osiagnigciami
szkolnymi, wysitkiem wkladanym w nauke, zachowaniem adaptacyjnym. Jest to
szczegblnie istotne w kontekscie ksztalcenia mtodych ludzi i ich przygotowania do
wejscia w nowe role spoleczne (Kot, Roznowski, 2012) czy funkcjonowania w nowych
srodowiskach (np. kultura organizacyjna miejsca pracy).

Wsrdd badaczy nie ma jasnosci co do poziomu ogdlnosci-specyficznosci, w ja-
kim mierzone s przekonania dotyczace skutecznosci jednostki (Luszczynska, 2004).
Zdaniem Bandury (2001), chcac prognozowa¢ zachowanie, nalezy sugerowac sie prze-
konaniem o wlasnej skutecznosci, wtasciwym dla danego, konkretnego zachowania.

Czes$¢ badaczy podwaza sens wasko pojmowanego przekonania o wlasnej
skutecznosci i postuluje stosowanie uogélnionego pomiaru (Luszczynska, 2004).
Uogolnione poczucie wlasnej skutecznosci to zgeneralizowane, wzglednie stale
przekonanie jednostki o posiadaniu wystarczajacych kompetencji do skutecznego
dzialania niezaleznie od sytuacji (Schwarzer, Jerusalem, 1995). Badacze ci wskazuja
na uogdlnione przekonanie o wlasnej skutecznosci jako lepszy predyktor powodzenia
dzialania odbywajacego si¢ w skomplikowanych, wielowymiarowych warunkach.
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Taka zlozong sytuacja wymagajacg realizacji dalekosieznych celow jest wybdr i re-
alizacja kariery zawodowej (Roznowski, 2007). W niniejszym badaniu wykorzystano
uogdlniony pomiar.

Kultura organizacyjna

Niegdys kryterium decydujacym o przydatnosci pracownika byly posiadana
wiedza i umiejetnosdci (Banka, 2011). Obecnie organizacjom zalezy na tym, by ich
pracownicy w pelni si¢ z nimi utozsamiali (Sikorski, 2010). Funkcje te spelnia kul-
tura organizacyjna, ktéra wplywa na dzialanie organizacji (Zarczyniska-Dobiesz,
2008). Kultura oddziatuje na proces adaptacji pracownika, jakos¢ stosunkéw miedzy
pracownikami czy sposoby rozwigzywania probleméw (Schein, 2010). Dominujace
w organizacji wzorce kulturowe stanowig forme selekcji cztonkéw - z jednej strony
przyciagaja osoby je podzielajace, a z drugiej — chronig organizacje¢ przed ludzmi
niepasujacymi do niej (Schein, 2009).

Mimo iz pojecie kultury organizacyjnej jest trudne do zdefiniowania, wielu
badaczy stworzylo wlasne definicje i typologie kultur organizacyjnych (por. Hofstede,
Hofstede, 2007; Schein, 2010; Sikorski, 2010).

Dla potrzeb artykulu przyjeto definicje Camerona i Quinna (2003), ktérzy
kulture organizacyjng okreslajg jako:

zbiér wartosci uwazanych za oczywiste, zalozen, o ktérych sie nie méwi, wspélnych
oczekiwan, definicji, elementéw pamieci zbiorowej; odzwierciedla dominujace
poglady, okresla poczucie tozsamos$ci pracownikéw, dostarcza nieopisanych,
a czesto nie do konca uswiadomionych zasad postepowania w miejscu pracy,
wzmacnia trwalo$¢ systemu spotecznego (s. 24).

Cameron i Quinn (2003) za podstawowe wymiary kultury organizacyjnej
uznali: stabilno$¢ - elastycznos¢ oraz orientacje na sprawy wewnetrzne — pozycje
w otoczeniu. Dzigki skrzyzowaniu tych dwéch wymiaréw uzyskali cztery typy kultur:
>  klan - przyjazne miejsce pracy, w ktérym relacje miedzy pracownikami

przypominajg panujace w wielkiej rodzinie, a nie w firmie. Podstawg dobrego

funkcjonowania s3: dbalo$¢ o dobrg atmosfere i praca zespotowa. Gwarantem
trwania organizacji jest wyznawanie przez zaloge tozsamych wartosci i celow.

Kierownik jest bardziej opiekunem zespotu niz egzekutorem z powierzonych

zadan.
>  adhokracja - gléwnym celem jest popieranie kreatywnosci i elastycznosci

w zmieniajacym sie $wiecie. Sukces zapewniajg przede wszystkim innowacje
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i wprowadzanie nowych rozwiazan. Mobilne zespoly powotywane s3 ad hoc,
do realizacji konkretnego projektu. Kierownik jest wizjonerem, ktdry potrafi
podejmowac szybkie, ryzykowne decyzje prowadzace do zwigkszenia zasobow
i zyskéw. Dzieki propagowaniu kreatywnosci kultura adhokracji umozliwia
szybkie dostosowywanie si¢ do zmieniajacego sie rynku.

> hierarchia - cechuje si¢ wysokim stopniem sformalizowania i zhierarchizowana.
Procedury dokfadnie okreslajg, co i jak pracownicy maja robi¢, dzigki czemu
zapewniajg pracownikom przewidywalnos¢ i stalos¢ pracy. Miarg sukcesu jest
pewno$¢ oraz terminowe wywigzanie si¢ z zadania. Optymalny kierownik
koncentruje si¢ na sprawnej administracji, potrafi by¢ dobrym organizatorem
i koordynatorem.

>  rynek - organizacja przez sprawna i terminowg realizacje zadan stara si¢ opano-
wywac rynek i budowac przewage nad konkurencjg. Kadra menedzerska troszczy
si¢ 0 wynik finansowy i podtrzymywanie wysokiej wydajnosci. Wewnetrzna
spojnos¢ organizacji zapewnia ekspansyjnos¢ i che¢ zwycigzania, a wewnetrzng
kontrole osigga za pomocg mechanizméw ekonomicznych.

MEeToDA

Problem badawczy i hipotezy badawcze

Uwzgledniajac réznice osobowosciowe miedzy osobami o wysokim poziomie
i niskim poziomie przekonania o wlasnej skutecznosci oraz ich funkcjonowanie
w réznych typach kultur organizacyjnych, mozna postawi¢ pytanie: czy istnieje
zwigzek w preferowaniu typoéw kultur organizacyjnych w zaleznos$ci od poziomu
uogodlnionego przekonania o wlasnej skutecznosci wsréd oséb przygotowujacych sie
do tranzycji szkota—praca? Mozna wygenerowa¢ nastepujace hipotezy:

Hipoteza 1. Kultura rynku jest preferowana przez osoby o wysokim poziomie
uogodlnionego przekonania o wlasnej skutecznosci.
Hipoteza 2. Kultura klanu jest preferowana przez osoby o niskim poziomie
uogolnionego przekonania o wlasnej skutecznosci.

Zdaniem Scheina (2010) jednym z przejawdw kultury organizacyjnej sa war-
tosci. Zasadne wydaje si¢ rowniez pytanie badawcze: czy istnieje zwigzek miedzy
warto$ciami dominujacymi a preferowanym typem kultury organizacyjnej wsrod
0s6b konczacych studia? Wymaga to weryfikacji ogélnej hipotezy:
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Hipoteza 3. Istnieje zwigzek miedzy warto$ciami a preferowanym typem kultury
organizacyjnej wérod osob przygotowujacych sie do tranzycji szkota—praca.

Zastosowane metody

W badaniach zastosowano trzy kwestionariusze.

Kwestionariusz do oceny kultury organizacji autorstwa Camerona i Quinna
(2003) - pozwala wyznaczy¢ jeden z dominujacych w organizacji typow kultury:
klan, adhokracja, rynek, hierarchia. Wspoélczynniki rzetelnosci alfa Cronbacha
w zaleznosci od skali mieszczg sie w przedziale od 0,67 do 0,83.

Skala uogdlnionej wlasnej skutecznosci Schwarzera, Jerusalema i Juczynskiego
(Juczynski, 2001) stuzy do pomiaru sily ogdlnego przekonania jednostki co do jej
skutecznosci w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami. Skala skiada sie z 10 twierdzen,
ktdére wchodza w sklad jednego czynnika. Wspoélczynnik rzetelnosci alfa Cronbacha
dla calej skali wynosi 0,85, za$ rzetelno$¢ sprawdzana metodg test-retest wynosi
0,78 (Juczyriski, 2001).

Zeszyt postaw wartosciujgcych Allporta, Vernona i Lindzeya (Bielecki, 1993)
ocenia postawy wobec szesciu grup wartosci. Wspoélczynniki rzetelnosci alfa Cron-
bacha poszczegolnych skal wartosci: teoretycznych (0,67), ekonomicznych (0,67),
estetycznych (0,77), spotecznych (0,68), politycznych (0,75), religijnych (0,90).

Charakterystyka grupy badawczej

Badania przeprowadzono wsrod 126 studentéw V roku uczelni wyzszych w Lu-
blinie - kazda z nich byla reprezentowana przez taka sama liczbe osdb.

W badanej grupie zadbano o réwna liczbe kobiet i mezczyzn (po 63) oraz
o zrébwnowazenie ze wzgledu na pte¢ w przypadku kazdej z czterech uczelni. Wiek
0sob miesci sie w przedziale 23-28 lat (M = 23,93; SD = 0,94).

WynNiki
Przekonanie o wlasnej skutecznosci a preferowana kultura
organizacyjna
Wryniki testu t Studenta wykazaly zréznicowanie na poziomie zblizajacym
sie do istotnego statystycznie miedzy osobami o réznym poziomie uogélnionego
przekonania o wlasnej skutecznosci i kulturg organizacyjna typu hierarchia. Osoby
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z niskim przekonaniem o wiasnej skutecznosci wykazujg tendencje do preferowania
kultury organizacyjnej typu hierarchia (tabela 1).

Tabela 1
Rezultaty testu t Studenta dla préb niezaleznych dla typdw kultur organizacyjnych i uogdlnionego przekonania o wiasnej
skutecznosci (N = 126)

Typ kultury organizacyjnej t df p
Klan 1,85 84,00 0,18
Adhokracja 0,40 83,00 0,85
Hierarchia 3,72 84,00 0,06
Rynek 0,25 84,00 0,62

Wartosci a preferowany typ kultury organizacyjnej

Wspdlczynniki korelacji (tabela 2) pozwalaja odnotowac istotne statystycznie
zwigzki kultury organizacyjnej typu klan z warto$ciami dominujacymi: teoretycznymi,
ekonomicznymi, religijnymi, spolecznymi oraz estetycznymi. Istotne statystycznie
zwiazki wystepuja rowniez w przypadku kultury rynku i wartosci: teoretycznych,
religijnych, spolecznych oraz ekonomicznych.

Tabela 2
Zestawienie wspdtczynnikow korelagji porzqdku rang Spearmana dla wartosci dominujqcych i typdw kultury organizacyjnej
(N=126)

Typ kultury organizacyjnej

d(\:\rﬁlrr:zjssce Klan Adhokracja Hierarchia Rynek

pSpearmana p  pSpearmana p  pSpearmana p  pSpearmana  p
Teoretyczne —0,33 0,00 0,14 0,13 0,1 0,22 0,27 0,00
Ekonomiczne —0,28 0,00 0,10 0,27 0,14 (R 0,17 0,05
Estetyczne 021 0,02 —0,14 0,13 —0,08 037 —0,07 0,40
Spoteczne 0,24 0,01 —0,04 0,69 —0,12 0,18 0,22 0,02
Polityczne —0,05 0,60 0,01 0,94 —0,07 0,44 0,03 0,71
Religijne 0,25 0,00 —0,07 0,44 —0,04 0,68 —0,23 0,01

Przekonanie o wlasnej skutecznosci a wartosci dominujace

Test t Studenta wykazal istotne statystycznie zréznicowanie migedzy osobami
z réznym poziomem przekonania o wlasnej skutecznosci a preferowanymi wartosciami.
Statystycznie istotne okazaly si¢ réznice miedzy osobami o niskim i wysokim poziomie
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przekonania o wlasnej skutecznosci w przypadku wartosci teoretycznych (¢, = -2,33;
p <0,05) orazreligijnych (,,, <2,84; p =0,01). Osoby z wysokim poziomem uogélnionego
przekonania o wlasnej skutecznosci preferujg wartosci teoretyczne. Z kolei wartosci
religijne bardziej preferuja osoby z niskim poziomem uogdlnionego przekonania o wlasnej

skuteczno$ci.

DyskusJa

Celem pracy byta préba sprawdzenia, czy wsréd oséb z réznym poziomem
przekonania o wlasnej skutecznosci wystepuja réznice w preferencji typu kultury
organizacyjnej, w ktdrej chcieliby pracowac.

Po analizie literatury przedmiotu zalozono, iz osoby z niskim przekonaniem
o wlasnej skutecznosci preferuja kulture organizacyjna typu klan, jednak uzyskane
wyniki badan nakazujg odrzuci¢ te hipoteze, poniewaz zaobserwowano u nich tendencje
do preferowania kultury typu hierarchia. Kultury klanu i hierarchii w modelu wartosci
konkurujacych znajduja sie na tym samym biegunie wymiaru orientacja wewnetrzna—
zewnetrzna. Obydwa typy kultury koncentrujg si¢ na sprawach wewnetrznych orga-
nizacji - zabiegaja o spdjnos¢ i harmoni¢ wewnetrzng organizacji (Cameron, Quinn,
2003), jednak kultura hierarchii umiejscowiona jest dodatkowo po stronie wymiaru
stabilno$¢. Zwigzane s3 z nim niezmiennos¢ i trwato$¢ struktury organizacji, ktore
zapewniajg jej przewidywalnos¢ (Zbiegien-Maciag, 2008). W zwigzku z uzyskanymi
wynikami badan empirycznych dla koniczacych studia oséb z niskim przekonaniem
o wlasnej skutecznosci bardziej odpowiednia jest kultura organizacyjna typu hierar-
chia. Jest to zgodne z cechami tych os6b: niechecig do nowych sytuacji, zamitowaniem
do jasnych procedur postepowania, bez koniecznosci samodzielnego podejmowania
odpowiedzialnych decyzji (Luszczynska, 2004). Zapewniony w kulturze hierarchii fad
i porzadek ogranicza lgk i stres, przez co stwarza dogodne warunki do efektywnego
dzialania nawet przez osoby o stabym przekonaniu co do swojej skutecznosci.

Zgodnie z teorig spofeczno-poznawcza doswiadczenie sukcesu pozwala osobom
budowac silniejsze przekonanie o wlasnej skutecznosci (Lent i in., 1999). Dla oséb
z niskim przekonaniem o wtasnej skutecznosci organizacja typu hierarchia stanowi
bezpieczne srodowisko pozwalajace skutecznie realizowac wlasng kariere zawodowa,
co moze by¢ dla nich trudne w organizacjach o innych typach kultury organizacyjne;.

W ramach drugiego problemu badawczego poddano analizie obecno$¢ zwiazkow
miedzy preferowanymi warto$ciami a typami kultury organizacyjnej. Otrzymane
wyniki potwierdzajg zalozenie, Ze istnieje zwigzek miedzy wartosciami i kulturg
organizacyjng. Zaleznosci te potwierdzajg wyniki badan nad systemem wartosci
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pracownikow i kulturg organizacyjng, przeprowadzane przez innych badaczy, m.in.
Hofstedego (2007).

Wartosci wspdlczynnika korelacji wskazujg na stabe pozytywne zwigzki kultury
organizacyjnej klanu z warto$ciami religijnymi, spolecznymi i estetycznymi oraz
ujemne korelacje z warto$ciami teoretycznymi i ekonomicznymi. Z kolei kultura
organizacyjna rynku stabo dodatnio koreluje z warto$ciami teoretycznymi i ekono-
micznymi, a ujemnie - z warto$ciami religijnymi i spolecznymi.

Wytlumaczeniem tak antagonistycznego rozmieszczenia warto$ci zwigzanych
z poszczegolnym typem kultury organizacyjnej wydaje si¢ fakt, iz kultury te znajduja
sie na przeciwleglych ¢wiartkach modelu wartos$ci konkurujacych. Obydwie kultury
charakteryzujg si¢ calkowicie odmiennymi priorytetami, sposobami organizacji
pracy i zarzadzania (Cameron, Quinn, 2003).

W firmach typu klanowego praca zespolowa i dazenie do milej atmosfery za-
stepuja konkurencje i pogon za zyskiem (Cameron, Ettington, 1998), stad zasadna
wydaje si¢ preferencja dla wartosci estetycznych, spotecznych i religijnych, a nie
ekonomicznych i teoretycznych.

W kulturze rynku wystepuje koncentracja na wymianie i sprzedazy (Cameron,
Quinn, 2003). W sposéb naturalny podstawowymi warto$ciami wydaja si¢ wartosci
ekonomiczne, akcentujace dobra materialne oraz teoretyczne skoncentrowane na
poszukiwaniu najlepszych rozwigzan. Zadaniem kierownictwa jest dbanie o zysk
niezaleznie od sytuacji, jaka panuje na rynku (Zarczyrnska-Dobiesz, 2008). Stad tez
zrozumialy wydaje si¢ ujemny zwigzek wartosci spotecznych i religijnych z tym
typem kultury.

Dla badanej grupy dodatkowo uzyskano istotna statystycznie réznicg — osoby
z wysokim przekonaniem o wlasnej skutecznosci preferujg wartosci teoretyczne.
Z kolei osoby o niskim poziomie przekonania o wlasnej skutecznosci preferuja war-
tosci religijne. Wydaje sig, iz moze to by¢ spowodowane specyfika badanej grupy.
Osoby studiujace w wiekszym stopniu cenig sobie warto$ci zwigzane z prawda, czyli
teoretyczne, niz wartosci religijne. Z kolei osoby z niskim poziomem przekonania
o wlasnej skutecznosci czesciej sg bardziej konserwatywne i cenig sobie to, co nie-
zmienne, dlatego moga przyklada¢ wigksze znaczenie do wartosci, w ktérych zostaty
wychowane (Wojciechowska, 2008).

Otrzymane w niniejszym badaniu rezultaty stanowia nie tylko uklad odniesienia
do istniejacych badan kultury organizacyjnej (por. Hofstede, 2007; Sikorski, 2010),
lecz stanowig zrédlo praktycznych wskazéwek, pomocnych przy przygotowaniu oséb
konczacych studia do tranzycji na rynek pracy.

Uzyskane wyniki moga by¢ wykorzystywane w doradztwie zawodowym w celu
kompleksowej pomocy osobom konczacym studia w poszukiwaniu odpowiednio$ci
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miedzy ich cechami i wartosciami a kulturg organizacyjng w przyszlym miejscu
pracy. Szczegolnie w przypadku oséb z niskim poczuciem wlasnej skutecznosci.
Otrzymane wyniki sugeruja, by osoby zajmujace sie zarzagdzaniem zasobami ludz-
kimi w procesie rekrutacji i zarzadzania kapitalem ludzkim dbaty o odpowiedniosci
miedzy kulturg organizacyjng panujaca w firmie a warto$ciami reprezentowanymi
przez pracownikow i kandydatow.

Z kolei osoby konczace studia uzyskuja sugestie, iz poszukujac pracy, oprocz
kwestii finansowych powinny uwzgledni¢ zgodnos¢ swoich warto$ci dominujacych
oraz poziom przekonania o wlasnej skutecznosci z kulturg organizacyjng miejsca,
w ktérym chcg pracowac.

Stabg strong przeprowadzonych badan jest uwzglednienie jedynie uogélnionego
przekonania o wlasnej skutecznosci jako predyktora preferencji kultur organizacyj-
nych. W przyszlych badaniach zasadne wydaje si¢ zastosowanie metod do pomiaru
szczegolowych przekonan o wlasnej skutecznosci, ktore pozwalaja uwzgledni¢ wieksza
specyfike przekonan co do funkcjonowania osoby w poszczegélnych sytuacjach.
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RecenziA

Recenzent: dr Tomasz Rowinski

Artykutl prezentuje ciekawy problem badawczy. Uzaleznienie od jedzenia jest
przedstawione w $wietle psychobiologicznej teorii osobowosci Cloningera. W czesci
wprowadzajacej do badan Autorka bardzo dobrze uzasadnita problem badawczy. Wska-
zala jednocze$nie na okreslone modele, w ramach ktérych przeprowadzono badania.

Zarazem jednak tekst zawiera pewne stabo$ci. Oto najwazniejsze z nich. Warto
bytoby opisaé szerzej propozycje Cloningera, aby uwypukli¢ te jej elementy, ktore
sklonily Autorke do wyboru akurat tej teorii. Bardziej szczegdtowy opis teorii Clo-
ningera pozwolilby czytelnikowi zrozumie¢ podzial skal przy formulowaniu hipotez
(z punktu widzenia czytelnika nieobeznanego z propozycjg Cloningera nie wiadomo,
dlaczego taki podziat skal Autorka uwzglednita w formutowaniu hipotez badawczych).

Pierwsza hipoteza badawcza nie ma przestanek we wprowadzeniu do badan. Czytel-
nik nie wie, dlaczego ,,nagle” pojawia si¢ hipoteza dotyczaca wieku — czego nie zapowiada
tytut ani czes¢ wprowadzajaca. Wiek kobiet moze by¢ zmienng, ktéra w badaniu jest
kontrolowana. Autorka powinna wspomniec o tym w czesci prezentujacej wyniki badan.

Brakuje informacji, jaki jest rozktad wynikéw SZJ (w tym podskale) w grupie.
Jezeli wyniki odbiegaja od rozkadu normalnego (czego mozna si¢ spodziewac), to nie
ma uzasadnienia dla stosowania statystyk parametrycznych. Ten sam problem dotyczy
modelu regresji. Stosowanie regresji wielowymiarowej liniowej przy duzym odstepstwie
od rozkladu normalnego zmiennej wyja$nianej moze prowadzi¢ do zafalszowanego
obrazu réwnania zmiennych wyjasniajacych.

Wprowadzenie dodatkowej miary, ktéra ma obrazowa¢ (nie podano, w jaki sposob
jest liczona) wystepowanie zaburzen osobowosci, nie jest wystarczajaco uzasadnione
(Autorka nie definiuje tego w celu badawczym). Podawanie ogdlne wskaznika zaburzen
wydaje si¢ nie wyjasnia¢ problemu badawczego. Poza tym wskaznik obrazuje réznego
rodzaju zaburzenia, a w szukaniu korelatéw osobowo$ciowych interesujacy jest rodzaj
zaburzenia, a nie ogdlnie zdefiniowany poziom zaburzen osobowosci.

Autorka we wstepie swojej pracy napisata: ,,Liczne badania wskazuja, ze to wlasnie
kobiety czesciej cierpia z powodu zaburzen odzywiania (por. Bereza, Wisniewska, 2009).
Wybor ten determinuje takze jedyne dostepne w Polsce narzedzie do badania ryzyka uza-
leznienia od jedzenia, stworzone i normalizowane dla tej pci”, uzasadniajgc tym samym
dobér préby. Po czym w dyskusji - piszac o ograniczeniach - podaje, ze ,,syndrom BED jest
réwnie popularny u obu plci”. Analizowanie wynikéw odrebnie dla kobiet lub mezczyzn
jest jak najbardziej zasadne. Mam nadzieje, ze Autorce uda si¢ w dalszych pracach okresli¢
charakterystyczne korelaty osobowo$ciowe zaburzen jedzenia dla kobiet i mezczyzn.
Niezaleznie od tych stabosci artykut spetnia wymagania niniejszej pracy redakcyjne;j.
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STRESZCZENIE

Artykut napisano na podstawie pracy magisterskiej przygotowanej pod kie-
runkiem prof. dr hab. Niny Ogiriskiej-Bulik (Uniwersytet t 6dzki, Instytut Psychologii,
Zakfad Psychologii Zdrowia).

Celem badania byto sprawdzenie, czy istnieje zaleznos¢ miedzy cechami
temperamentalnymi a ryzykiem wystapienia uzaleznienia od jedzenia u kobiet.

W badaniu zastosowano kwestionariusze: polskg adaptacje Kwestionariusza
temperamentu i charakteru (Tfemperament and Character Inventory, TC), przeznaczo-
nego do diagnozy wymiarow temperamentu i charakteru definiowanych w ramach
psychobiologicznej teorii osobowosci, oraz Skale zaabsorbowania jedzeniem (SZJ)
autorstwa Niny Oginskiej-Bulik, ktora stuzy do oceny stopnia ryzyka uzaleznienia od
jedzenia (jedzenioholizmu). Badanie miato charakter poprzeczny i przeprowadzono
je w grupie studentek kierunku pedagogika (N = 155).

Uzyskane w badaniu dane wskazuja, ze zmienne podmiotowe — tempera-
mentalne oraz charakterologiczne — moga stanowi¢ czynniki zwiekszajace ryzyko
rozwoju uzaleznienia od jedzenia. Z zachowaniami jedzeniowymi istotnie koreluja
dwie zmienne: poszukiwanie nowosci oraz samokierowanie. Zanotowano takze
dodatnig korelacje miedzy podwymiarem unikania szkody, jakim jest meczliwos¢
i astenia, a ryzykiem uzaleznienia od jedzenia. W odniesieniu do pozostatych
cech temperamentu i charakteru (wytrwatos¢, zaleznos¢ od nagrody, sktonnosc¢
do wspodtpracy, autotranscendencja) nie zanotowano istotnych statystycznie
zaleznosci lub dotyczyty one jedynie podwymiardw poszczegdlnych czynnikdw.
Ponadto, przeprowadzona analiza regresji wykazata, ze jedyng zmiennga petnigca
role predykcyjng wérdd badanych cech temperamentu jest samokierowanie — wy-
jasnia ono 16% wariancji zmiennej zachowania jedzeniowe. Moze to wskazywac
zatem, ze sktonnos¢ do samokierowania czesciowo odgrywa role chronigca przed
ryzykiem uzaleznienia od jedzenia.

Wyniki badania wzbogacajg wiedze o roli temperamentalnego czynnika
ryzyka w zakresie uzalezniania od jedzenia, ponadto dostarczajg informacji, ktére
dotad nie byty empirycznie potwierdzone w populacji polskie].

Stowa kluczowe: uzaleznienie od jedzenia, temperament, zaburzenia odzywiania,
uzaleznienia behawioralne
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Zaburzenia odzywiania sg obecnie przedmiotem wielu analiz teoretycznych
i empirycznych. Nowym podejsciem do zagadnienia jest traktowanie zaburzen pro-
cesu jedzenia jako kompulsywnych zachowan, ktére zwigzane sg z wykonywaniem
pewnych czynnosci. Wyzej opisane zachowania okreslane sg w literaturze wieloma
terminami, takimi jak: uzaleznienia behawioralne, uzaleznienia od czynnosci, za-
chowania kompulsywne zwigzane z przymusem i brakiem kontroli. Zalicza si¢ do
nich takie pojecia, jak: pracoholizm, uzaleznienie od Internetu czy zakupéw oraz
uzaleznienie od jedzenia (jedzenioholizm - por. Guerreschi, 2010; Juczynski, 2008;
Oginska-Bulik, 2010).

W niniejszej pracy przyjeto okreslenie uzaleznienie od jedzenia, aby ujac¢ facznie
réznorodne dysfunkcje w odzywianiu si¢. Zaburzenia odzywiania, takie jak anorek-
sja, bulimia czy zespdt kompulsywnego objadania si¢ w mniejszym lub wigkszym
stopniu spelniajg ogdlne kryteria uzaleznienia. Wystepuje w nich przymus podejmo-
wania okreslonych zachowan, wzrost tolerancji, objawy odstawienia, utrata kontroli
nad jedzeniem oraz nieskuteczne proby zaprzestania danych czynnosci, wigkszos¢
czasu po$wigcana na czynnos$ci zwigzane z jedzeniem oraz usuwanie jego skutkow,
porzucenie lub ograniczenie aktywnosci towarzyskiej, rodzinnej i zawodowej oraz
kontynuacja destrukcyjnych zachowan mimo $§wiadomosci ich negatywnych kon-
sekwencji. W najwiekszym stopniu kryteria uzaleznienia wydaje si¢ spetniac zespot
kompulsywnego objadania si¢ (por. Mroczkowska, 2006; Niewiadomska, Kulik,
Hajduk, 2005; Oginska-Bulik, 2010; Wieczorkowska, Bednarczyk, 2004).

W wieloczynnikowym modelu etiologii zaburzen odzywiania od lat 90. uwa-
ge badaczy zwracajg cechy osobowosci i temperamentu — prowadzone sg badania
z uzyciem takich kwestionariuszy, jak MMPI czy Kwestionariusz temperamentu
i charakteru (Temperament and Character Inventory, TCI; Cloninger, 1994, za:
Mikolajczyk, Samochowiec, 2004). Wskazuja one, Ze osoby majace problemy z je-
dzeniem, zwlaszcza kobiety z diagnoza zaburzen odzywiania, uzyskuja odmienne
niz ogélna populacja wyniki w zakresie cech temperamentu. Ponadto wystepuja
réznice pomiedzy cechami w poszczegoélnych typach zaburzen jedzenia, a zatem
temperament moze mie¢ wplyw na réznice w podatnosci na rozwoj specyficznych
zespoléw symptomdw (np. Brewerton, Hand, Bishop, 1993; Bulik, Sullivan, Weltzin,
Kaye, 1995; Fassino i in., 2002a; Mikolajczyk, Samochowiec, 2004).

Jesli potraktujemy zaburzenia odzywiania jako rodzaj uzaleznienia od czynno-
$ci, w wyjasnianiu ich przyczyn réwniez nalezy si¢ odwotywac, tak jak w przypadku
uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, do modelu polietiologicznego. Wyniki
badan dotyczace uzywania alkoholu i narkotykéw (Hornowska, 2005) $wiadcza na
rzecz hipotezy o istnieniu temperamentalnego czynnika ryzyka na tym obszarze.
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Warto sobie zada¢ pytanie, czy w przypadku uzaleznienia od czynnosci jedzenia
takze mozna mowic¢ o temperamentalnym czynniku ryzyka.

Hipotezy badawcze

Celem niniejszej pracy jest sprawdzenie, czy istnieje zaleznos¢ miedzy cechami
temperamentalnymi a ryzykiem wystapienia uzaleznienia od jedzenia u kobiet.

Na podstawie literatury przedmiotu (badania dotyczace anoreksji, bulimii,
zespotu kompulsywnego objadania si¢ oraz uzaleznien) postawiono nast¢pujace
hipotezy badawcze:

Hipoteza 1. Wiek nie réznicuje badanej grupy pod wzgledem przejawianych
zachowan jedzeniowych.

Hipoteza 2. Istnieje zalezno$¢ pomiedzy niektérymi cechami temperamentu
a zachowaniami jedzeniowymi: kobiety przejawiajace wyzszy poziom unikania
szkody, poszukiwania nowosci, zaleznosci od nagrody wykazuja wigksza skton-
no$¢ do jedzenia kompulsywnego w poréwnaniu z kobietami o nizszym poziomie
tych cech; osoby przejawiajace nizszy poziom samokierowania, wytrwatosci,
sktonnoéci do wspolpracy przejawiaja wyzsze ryzyko uzaleznienia od jedzenia
w poréwnaniu z kobietami o ich wyzszym poziomie.

Hipoteza 3. Predyktorami zachowan jedzeniowych s3: poszukiwanie nowosci,
samokierowanie i skfonno$¢ do wspoétpracy.

MEeToDA

Osoby badane

Badaniami objeto grupe 165 oséb, studentéw pedagogiki. Wiasciwa grupe
badawcza, zgodnie z celem badania, ograniczono do 155 kobiet, nie uwzgledniajac
w analizach wynikéw zbadanych mezczyzn. Liczne badania wskazuja, ze to wlasnie
kobiety czesciej cierpia z powodu zaburzen odzywiania (Bereza, Wisniewska, 2009).
Wybor ten determinuje takze jedyne dostepne w Polsce narzedzie do badania ryzyka
uzaleznienia od jedzenia, stworzone i normalizowane dla tej pici.

Kobiety znajdowaly si¢ w przedziale wiekowym od 20 do 48 lat (M = 24,88;
SD = 5,80).
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Procedura i zastosowane narzedzia

Badania mialy charakter poprzeczny i przeprowadzone zostaly grupowo na
Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Lodzkiego w kwietniu 2011 roku.
Wykorzystano dwa standardowe narze¢dzia badawcze typu papier-otowek.

Skala zaabsorbowania jedzeniem (SZJ) autorstwa Niny Oginskiej-Bulik stuzy do
oceny stopnia ryzyka uzaleznienia od jedzenia (jedzenioholizmu). Skala sktada si¢
z 18 twierdzen, do ktorych osoba badana ustosunkowuje si¢, wybierajac jedna z pie-
ciu odpowiedzi od 1 (prawie nigdy) do 5 (prawie zawsze). Skala pozwala na pomiar
wyniku ogolnego oraz trzech czynnikéw méwiacych o przyczynach przejawianych
zachowan jedzeniowych. Sg to: zaabsorbowanie i koncentracja na czynnosci jedze-
nia, jedzenie w celu dostarczenia sobie przyjemnosci i poprawy nastroju, przymus
i utrata kontroli nad jedzeniem.

Wynik ogélny powyzej 48 punktéw wskazuje na wysokie ryzyko jedzenioholi-
zmu, ponizej 40 pkt — na niskie, natomiast wynik w zakresie 40-48 pkt na przecietne
ryzyko uzaleznienia od jedzenia.

Zgodno$¢ wewnetrzna kwestionariusza oceniona za pomoca wspélczynnika alfa
Cronbacha wynosi 0,89. Stabilnos¢ wewnetrzna w badaniach po uptywie 6 tygodni
to 0,72 (Oginska-Bulik, 2010).

TCI, opracowany przez Roberta Cloningera, to narzedzie do diagnozy wymia-
réw temperamentu i charakteru definiowanych w ramach psychobiologicznej teorii
osobowosci. Narzedzie sktada sie z 240 twierdzen, na ktore osoba badana odpowiada,
wybierajac jedna z dwdch odpowiedzi — prawda lub fatsz.

W TCI wyrdzniono cztery wymiary temperamentu: poszukiwanie nowosci,
unikanie szkody, zaleznos¢ od nagrody i wytrwalo$¢ oraz trzy skale oceniajace
charakter - dotycza one wiasciwosci osobowosci nabywanych w trakcie rozwoju
osobniczego. Zaliczono do nich: samokierowanie, sklonno$¢ do wspolpracy oraz
autotranscendencje.

W TCI wyrédzniono ponadto 24 podwymiary - dla poszukiwania nowosci: cie-
kawo$¢ poznawcza, impulsywnos¢, ekstrawagancja, nieuporzadkowanie; dla unikania
szkody: pesymizm, lek przed niepewnoscig, lek spoteczny, meczliwos¢ i astenia; dla
zaleznosci od nagrody: sentymentalno$¢, przywiazanie, zaleznos¢; dla sklonnosci do
wspolpracy: tolerancja, empatia, gotowos¢ do pomocy, wyrozumialo$¢, zintegrowane
sumienie; dla samokierowania: odpowiedzialno$¢, celowo$¢ postepowania, zaradnosé,
samoakceptacja, dobre nawyki; dla autotranscendencji: kreatywno$¢, identyfikacja
transpersonalna, akceptacja duchowosci. Ze wzgledu na ograniczong objetos¢ niniejszej
pracy odsyta sie czytelnika do ksiazki Temperamentalne uwarunkowania zachowania.
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Badania z wykorzystaniem kwestionariusza TCI R. C. Cloningera (Hornowska, 2003),
w ktorej znajdzie on dokladny opis wszystkich wymiaréw.

WynNiki

Statystyki opisowe

Obliczono $rednie i odchylenia standardowe dla zmiennej okreslajacej ogolny
poziom zachowan jedzeniowych (zmienna zalezna) oraz jej trzech czynnikéw (za-
absorbowanie i koncentracja na czynnosci jedzenia, jedzenie w celu dostarczenia
sobie przyjemnosci i poprawy nastroju oraz przymus i utrata kontroli nad jedze-
niem). Sredni poziom zachowan jedzeniowych i nasilenie poszczegélnych czynnikéw
w badanej grupie nie rézni sie istotnie od préby normalizacyjnej SZJ (wykorzystano
test t Studenta dla jednej proby). Zatem badane kobiety przejawiaja przecigtne za-
chowania jedzeniowe.

Tabela 1
Srednie i odchylenia standardowe zmiennej zaleznej w badanej grupie (N = 155)
M D min max
Zachowania jedzeniowe — ogétem 43,79 10,39 25 80
Zaabsorbowanie i koncentracja na czynnosci jedzenia 12,44 4,81 6 30
Dostarczenie sobie przyjemnosci i poprawa nastroju 16,75 4,08 7 26
Przymus i utrata kontroli nad jedzeniem 14,63 4,34 6 28

Najliczniejsza grupe stanowity osoby o niskim ryzyku uzaleznienia od jedzenia
(41,9%; n = 65), natomiast najmniej liczng - kobiety o wysokim ryzyku jedzenio-
holizmu (28,4%; n = 44). Srednie ryzyko uzaleznienia od jedzenia dotyczyto 29,7%
badanych (n = 46). Wyniki te sa zblizone do uzyskanych w badaniach normaliza-
cyjnych nad SZJ.
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Tabela 2
Statystyki opisowe cech temperamentu (N = 155)

M D min max
Poszukiwanie nowosci 20,57 6,54 6 36
Ciekawos¢ 6,01 2,55 0 N
Impulsywnos¢ 4,57 2,30 0 10
Ekstrawagancja 5,53 2,36 1 9
Nieuporzadkowanie 4,47 1,96 0 10
Unikanie szkody 18,52 6,67 2 33
Pesymizm 542 2,45 0 N
Lek przed niepewnoscia 4,60 2,03 0 7
Lek spoteczny 4,64 2,23 0 8
Meczliwos¢ i astenia 3,88 241 0 9
Zaleznos¢ od nagrody 15,45 3,83 4 23
Sentymentalnos¢ 6,65 2,09 1 10
Przywiazanie 5,62 2,01 1 8
Zaleznos¢ 3,18 1,46 0 7
Wytrwatos¢ 432 1,89 1 8
Tabela 3
Statystyki opisowe cech charakteru (N = 155)
M D min max
Samokierowanie 25,40 8,28 4 4
Odpowiedzialnos¢ 4,99 2,16 0 8
Celowos¢ postepowania 5,20 1,83 1 8
Zaradnos¢ 2,99 1,78 0 9
Samoakceptacja 4,96 2,96 0 1
Dobre nawyki 7,28 2,71 0 12
Sktonnos¢ do wspétpracy 31,15 6,02 10 4
Tolerancja 6,68 1,55 0 8
Empatia 479 1,2 0 7
Gotowosc do niesienia pomocy 5,75 1,35 2 8
Wyrozumiatos¢ 6,93 2,67 0 10
Zintegrowane sumienie 6,97 1,51 3 9
Zdolnos¢ do oderwania sie od wtasnej osoby 15,09 6,13 3 29
Kreatywne przekraczanie ja” 5,54 2,51 0 N
Transpersonalna identyfikacja 3,68 2,25 0 9
Akceptacja duchowosci 5,86 2,83 0 12
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Tabele 2 i 3 przedstawiajg nasilenie zmiennych temperamentalnych, jakie prze-
jawiaja badane osoby. Otrzymane wyniki nie r6znig si¢ od uzyskanych w polskiej
probie normalizacyjnej TCI, poza zmienng unikanie szkody, ktdrej srednia warto$é
w badaniach normalizacyjnych wynosila 15,59. W tescie t Studenta dla jednej proby
p < 0,005, zatem jest to rdznica istotna statystycznie.

Zaleznosci miedzy zmiennymi

Tabela 4 prezentuje wyniki korelacji (r Pearsona) miedzy zmiennymi wiek
(zmienna niezalezna) i SZ]. Zgodnie z zalozeniami nie wykryto zaleznosci pomiedzy
wiekiem badanych a przejawianymi zachowaniami jedzeniowymi.

Tabela 4
Wyniki korelagji (r Pearsona) miedzy wiekiem a SZJ i jej trzema czynnikami

. . Zaabsorbowanie Dostarczenie sobie . .
Zachowania jedzeniowe . . . i Przymus i utrata kontroli
; i koncentracja przyjemnosci i poprawa . i
— ogdtem g . ) nad jedzeniem
na czynnosci jedzenia nastroju
Wiek 0,06 oM —0,01 0,02

Istnieje zalezno$¢ pomiedzy niektérymi cechami temperamentu a zachowaniami
jedzeniowymi (tabela 5).

Sposréd zmiennych temparamentalnych tylko dwie istotnie wiazg si¢ z SZJ
- samokierowanie oraz poszukiwanie nowosci. Najsilniej koreluje tutaj samokie-
rowanie (p < 0,01), im nizsze jego nasilenie, tym gorsze zachowania jedzeniowe.
Zalezno$¢ ta dotyczy takze trzech czynnikéw SZJ. Zanotowano takze zalezno$cé
wprost proporcjonalng miedzy poszukiwaniem nowosci i SZJ - im wyzsza sklonno$¢
do poszukiwania nowosci, tym gorsze zachowania jedzeniowe. Cecha ta wiaze si¢
szczegblnie z dostarczeniem sobie przyjemnosci i poprawg nastroju.

Wykazano takze istnienie istotnych korelacji SZ] oraz podwymiaréw zmiennych
temperamentalnych.

Podwymiar unikania szkody, meczliwo$¢ i astenia korelujg pozytywnie za-
réwno z wynikiem ogoélnym, jak i z zaabsorbowaniem i koncentracjg na czynnosci
jedzenia oraz przymusem i utratg kontroli nad jedzeniem, jednak jest to bardzo staba
zaleznos$¢. Oznacza ona, ze im wyzsza meczliwo$¢ i astenia, tym gorsze zachowania
jedzeniowe, wigksze zaabsorbowanie i koncentracja na czynnosci jedzenia oraz utrata
kontroli nad nig.
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Tabela 5
Wspétczynnik korelagji (r Pearsona) miedzy zmiennymi temperamentu i charakteru a zmiennq zalezng

Zachowania Zgabsorbowa.nie D(.)starcz,er.li.e sobie . Przymus .
jedzeniowe — og6tem i konce,n.traqa _ Przyjemnosdii poprawa i utra.ta kon.troll
na czynnosci jedzenia nastroju nad jedzeniem
Poszukiwanie nowosci 0,19* 0,07 0,26** 0,13
Ciekawos¢ -0,07 -0,07 0,01 —0,08
Impulsywnos¢ 0,22** 0,09 0,22** 0,23**
Ekstrawagandja 0,20% 0,10 0,30%* 0,09
Nieuporzadkowanie 0,21** 0,1 0,22** 0,154
Unikanie szkody 0,15 0,15 0,01 0,18%
Pesymizm 0,14 0,12 0,04 0,15
Lek przed niepewnoscia 0,04 0,01 —0,01 0,09
Lek spoteczny 0,09 0,13 —0,06 0,12
Meczliwosc i astenia 0,18* 0,17* 0,05 0,17%
Zaleznos¢ od nagrody 0,14 0,01 0,20* 0,14
Sentymentalnos¢ 0,17% 0,08 0,17% 0,15
Przywiazanie 0,01 —0,07 0,11 0,01
Zaleznos¢ 0,12 0,01 0,13 0,15
Wytrwatos¢ -0,07 0,01 —0,12 —0,04
Samokierowanie —0,38** —0,28** —0,25%* —0,34%*
Odpowiedzialnos¢ —0,24** —0,18% —0,15 —0,23**
Celowos¢ postepowania —0,23** —0,18* -0,13 —0,21**
Zaradnos¢ —0,22%* —0,16* —0,13 —0,22%*
Samoakceptacja —0,19* -0,10 —0,20* —-0,16*
Dobre nawyki —0,44** —0,38** —0,25%* —0,39%*
Sktonnos¢ do wspétpracy -0,1 —-0,09 —0,09 —0,09
Tolerancja -0,12 0,05 —0,17* —0,19%
Empatia —-0,14 -0,11 —0,06 —0,17*
:)ig::(\:\gsc do niesienia 0,04 013 0,02 003
Wyrozumiatos¢ —0,04 —0,06 —0,04 0,01
Zintegrowane sumienie —0,10 —0,10 —0,06 —0,06
fjrae,?tywne przekraczanie 0,06 0,10 0,09 008
;rlf:(sjgersonalna identy- 0,07 0,10 013 0,06
Akceptacja duchowosci 0,08 0,06 0,05 0,06
*p < 0,05 **p<0,01.
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Sposréd podwymiardéw zaleznosci od nagrody istotna statystycznie korelacja
dotyczy sentymentalnosci i wyniku ogélnego oraz dostarczenia sobie przyjemnosci
i poprawy nastroju. Zatem im wyzsza sentymentalno$¢, tym wyzsza sklonnos¢ do
kompulsywnego objadania si¢ oraz dostarczania sobie przyjemnosci za pomoca
jedzenia.

Wszystkie podczynniki zmiennej samokierowanie korelujg ujemnie z SZJ, naj-
silniejsza zaleznosé¢ dotyczy dobrych nawykoéw jako cechy charakteru. Im silniejsze
dobre nawyki, tym lepsze zachowania jedzeniowe — nawyki pelnia tutaj role ochronng.

Sposrod podwymiardw sklonnosci do wspdlpracy istotne statystycznie zaleznoséci
dotycza tolerancji i empatii. Warto$¢ wspolczynnika r dla zmiennej tolerancja oraz
dostarczenie sobie przyjemnosci i poprawa nastroju, a takze przymus i utrata kon-
troli nad jedzeniem jest ujemna - im nizsza tolerancja u os6b badanych, tym wyzsza
tendencja do poprawy nastroju za pomoca jedzenia oraz silniejszy przymus jedzenia.
Natomiast empatia moze petni¢ role ochronng, zmniejszajac przymus jedzenia.

W TCI zastosowano dodatkowy wskaznik niebedacy miarg cech temperamen-
talnych - prawdopodobiefistwo wystepowania zaburzeri osobowosci. Sredni wskaznik
zaburzen osobowos$ci w badanej probie wynosit M = 7,14 (SD = 1,50). Koreluje on
istotnie z wynikiem ogélnym skali SZ]J (r = 0,21), zatem im wyzszy wskaznik zabu-
rzen osobowosci, tym gorsze zachowania jedzeniowe wystepuja u badanych kobiet.
Zalezno$¢ ta dotyczy takze koncentracji na czynnosci jedzenia (r = 0,24).

Podsumowujac, wszystkie uzyskane w badaniu zalezno$ci miedzy zmiennymi
temperamentalnymi oraz zachowaniami jedzeniowymi sg stabe. Najsilniejsze, a zatem
umiarkowane korelacje dotyczyty zmiennej samokierowanie i SZJ oraz podwymiaru
dobre nawyki (p < 0,05).

Opisane wyzej korelacje znalazly potwierdzenie w réznicach sredniego nasilenia
cech temperamentu w grupach wyznaczonych przez poziom ryzyka uzaleznienia od
jedzenia (zob. tabela 6).
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Tabela 6
Srednie wartosci zmiennych temperamentalnych i charakterologicznych w grupie os6b o niskim i wysokim ryzyku uzaleznienia

od jedzenia
Niskie ryzyko uzaleznienia Wysokie ryzyko uzaleznienia
od jedzenia (n = 65) od jedzenia (n = 44)
M ) M 5D t p
Poszukiwanie nowosci 19,23 6,36 22,43 6,53 -2,55 0,012
Ciekawos¢ 6,17 2,54 5,84 2,54 0,66 0,509
Impulsywnos¢ 3,94 2,26 5,36 2,27 -3,22 0,002
Ekstrawagancja 5,08 2,16 6,16 2,45 -243 0,017
Nieuporzadkowanie 4,05 1,84 5,07 2,15 —2,66 0,009
Unikanie szkody 17,52 6,72 19,1 6,53 -123 0,223
Pesymizm 5,20 2,33 5,34 2,76 —0,29 0,775
Lek spoteczny 4,35 21 4,77 237 -0,97 0,337
Meczliwos¢ i astenia 3,48 2,39 4,48 2,17 -223 0,028
Zaleznos¢ od nagrody 14,89 3,82 15,89 3,81 —1,34 0,185
Sentymentalnos¢ 6,37 1,99 6,93 2,23 -1,38 0,170
Przywiazanie 5,45 1,93 5,59 2,07 -0,37 0,710
Zaleznos¢ 3,09 14 3,36 1,56 -0,95 0,347
Wytrwatos¢ 454 1,81 4,05 1,80 1,40 0,166
Samokierowanie 28,68 7,65 22,39 723 4,30 0,001
Odpowiedzialnos¢ 5,54 1,75 473 2,35 2,07 0,041
Celowos¢ postepowania 5,54 1,71 493 1,84 1,78 0,080
Zaradnos¢ 3,46 1,65 2,61 1,77 2,56 0,012
Samoakceptacja 5,72 3,02 4,20 2,80 2,65 0,009
Dobre nawyki 420 2,80 5,91 2,61 4,94 0,000
Sktonnos¢ do wspétpracy 31,97 5,84 30,18 6,16 1,53 0,128
Tolerancja 6,86 1,37 6,27 1,86 1,90 0,060
Empatia 4,95 1,35 4,70 1,29 0,96 0,338
Gotowos¢ do niesienia pomocy 5,88 1,32 5,70 1,32 0,67 0,505
Wyrozumiatos¢ 7,20 2,49 6,75 2,67 0,90 0,370
Zintegrowane sumienie 7,08 1,53 6,68 1,67 1,27 0,206
iﬂ:':\:‘o‘:sb‘;derwa"'a sigod 1497 6,05 15,82 58 073 0467
Kreatywne przekraczanie,ja” 14,97 6,05 5,68 2,30 —0,43 0,668
Transpersonalna identyfikacja 371 2,30 3,95 2,21 —-0,56 0,577
Wskaznik zaburzenr osobowosci 6,95 1,54 7,34 1,54 -1,29 0,200

Wykorzystano regresje liniowa (metodg wprowadzania), by sprawdzi¢, ktore ze
zmiennych temperamentalnych pozwalaja na przewidywanie ryzyka jedzenioholizmu.
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Jedyna zmienng predykcyjng istotng statystycznie (p < 0,001) jest samokierowa-
nie — wraz ze wzrostem samokierowania wartoéci SZJ beda malaly. Mozemy zatem
wnioskowa¢, ze samokierowanie pelni role chroniacg przed ryzykiem uzaleznienia
(zob. tabela 7).

Tabela 7
Wyznaczniki ryzyka uzaleznienia od jedzenia
Predyktory B B t p

Poszukiwanie nowosci 0,19 0,12 1,26 0,209
Unikanie szkody 0,09 0,01 0,10 0,917
Zaleznos¢ od nagrody 0,22 0,08 0,88 0,378
Wytrwatos¢ 0,19 0,03 0,42 0,672
Samokierowanie -0,45 -0,36 -3,09 0,002
Sktonnos¢ do wspétpracy 0,06 0,04 0,35 0,724
Zdolnos¢ do oderwania sie od wiasnej osoby 0,01 0,01 0,07 0,945

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze jedynie okolo 16% wariancji zmiennej SZJ jest wy-
jasniana przez zespdt zmiennych objasniajacych.

Sprawdzono takze, ktére ze zmiennych temperamentalnych w najwigkszym
stopniu odpowiadaja za zmiennos¢ w poziomie poszczegolnych czynnikéw SZJ (trzy
modele regresji metoda wprowadzania). Wyniki wskazujg, ze zmienne temperamen-
talne pozwalajg na przewidywanie sklonnos$ci do kompulsywnego jedzenia przede
wszystkim z powodu koncentracji na czynnosci jedzenia oraz poprawy nastroju za
jego pomoca (zob. tabela 8).

Tabela 8
Poziom istotnosci i dopasowanie modeldw regresji liniowej

Czynnik R p

Zaabsorbowanie i koncentracja na czynnosci jedzenia 0,01 0,032
Dostarczanie sobie przyjemnosci i poprawa nastroju 0,14 0,002
Przymus i utrata kontroli nad jedzeniem 0,15 0,001

Okazalo sig, ze jedyna zmienng predykcyjna w modelu regresji dla czynnika
zaabsorbowanie i koncentracja na czynnosci jedzenia jest samokierowanie (p < 0,05)
- samokierowanie pelni rol¢ chronigca przed nadmiernym zaabsorbowaniem jedze-
niem. W modelu dla czynnika dostarczenie sobie przyjemnosci i poprawa nastroju
zmienng predykcyjna jest zalezno$¢ od nagrody (p < 0,05). Petni ona role czynnika
predysponujacego do dostarczania sobie przyjemnosci za pomocg jedzenia. W ostat-
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nim modelu regresji jedynym predyktorem czynnika przymus i utrata kontroli
nad jedzeniem jest samokierowanie (p < 0,005). Zatem samokierowanie pelni role
chronigca przed utratg kontroli nad jedzeniem (zob. tabela 9).

Tabela 9
Wyznaczniki zaabsorbowania i koncentracji na czynnosci jedzenia, jedzenia z powodu dostarczania sobie przyjemnosci
i poprawy nastroju oraz przymusu i utraty kontroli nad jedzeniem

B B t p
% Poszukiwanie nowosci 0,02 0,03 0,27 0,788
g
:g Unikanie szkody 0,04 0,06 0,49 0,625
g
S Zaleznos¢ od nagrody -010 —008  —0,89 0,375
é Wytrwatos¢ 0,24 0,09 1,10 0,273
% Samokierowanie -0,17 —-0,29 -247 0,015
_§ Sktonnos¢ do wspétpracy 0,04 0,05 0,49 0,626
£
S ZdoInos¢ do oderwania sie od wiasnej osoby 0,07 0,09 1,07 0,287
% Poszukiwanie nowosci 0,11 0,17 1,76 0,081
2
2 Unikanie szkody —0,05 —0,08 —-0,75 0,454
S
= Zaleznoé¢ od nagrody 0,22 0,21 2,26 0,026
8
5 Wytrwatos¢ —-0,15 -0,07 -0,83 0,406
>
=
-2 Samokierowanie -0,10 -0,19 -1,67 0,096
o
S Sktonnos¢ do wspétpracy -003  —004 037 0710
é Zdolnos¢ do oderwania sie od wtasnej osoby 0,01 0,01 0,04 0,967
£ Poszukiwanie nowosci 0,07 0,11 1,09 0,276
-% Unikanie szkody 0,03 0,04 0,36 0,717
? Zalezno$¢ od nagrody 0,12 0,10 1,15 0,253
S
S Wytrwatos¢ 0,14 0,06 0,76 0,448
§ Samokierowanie -0,17 -0,32 -2,87 0,005
£ Sklonnosc do wspdipracy 004 005 051 0610
>
& Zdolnos¢ do oderwania sie od wiasnej osoby —0,08 -0,11 -132 0,188
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DyskusJa

Uzyskane w przeprowadzonym badaniu dane wskazuja, ze pewna role w rozwoju
uzaleznienia od jedzenia pelnig zmienne temperamentalne oraz charakterologiczne.

Wrysokie ryzyko uzaleznienia od jedzenia wystepuje u 28,4% zbadanych kobiet,
co zbiezne jest z danymi dotyczacymi rozpowszechnienia nieprawidlowych zacho-
wan zywieniowych - w badaniach australijskich do napadéw obzarstwa przyznato
sie 63% mlodych kobiet, w Polsce problem ma 21 na 100 kobiet (por. Oginska-
-Bulik, 2010). Pomimo ze rozpowszechnienie wyodrebnionych postaci klinicznych
syndromu uzaleznienia od jedzenia (anoreksja czy bulimia) jest o wiele nizsze (wg
Makino, Tsuboi, Dennerstein [2004] waha si¢ od 0,1 do 6% w populacji ogdlne;j),
problem ten jest bardziej powszechny. Szersze spojrzenie, jakie tutaj zastosowano,
pozwalajace na diagnoze podwyzszonego ryzyka w postaci np. nadmiernego zaab-
sorbowania jedzeniem, daje szans¢ na szybsze wdrozenie dzialan prewencyjnych
i leczniczych.

Zgodnie z nastepnym przyjetym zalozeniem wiek badanych kobiet nie ma wpty-
wu na nasilenie ryzyka jedzenioholizmu. Dost¢pna wiedza (Jézefik, 1996) wskazuje,
ze czesciej z powodu zaburzen odzywiania cierpig osoby mlode, takg tez zaleznos¢
uzyskata Oginska-Bulik (2010). Grupa badawcza niniejszej pracy byta w niewielkim
stopniu zrdznicowana wiekowo, co moze powodowac brak takiej zaleznosci. Wynik
wskazuje na konieczno$¢ dalszej eksploracji zagadnienia — by¢ moze ryzyko jedze-
nioholizmu, inaczej niz w przypadku zaburzen odzywiania, jest tak samo wysokie,
niezaleznie od wieku, w jakim jest kobieta.

Nasilenie poszczegdlnych cech temperamentu i charakteru nie réznito si¢ od
wynikow uzyskiwanych w populacji, poza unikaniem szkody, ktdrej nasilenie byto
statystycznie wyzsze wérdd studentek pedagogiki. By¢ moze tworza one specyficzng
grupe osob, co nalezy uwzgledni¢ w analizie kolejnych wynikow.

Cechy temperamentu, zgodnie z zalozeniem, okazaly si¢ zwigzane z ryzykiem
jedzenioholizmu. Przeprowadzona analiza statystyczna pozwala jedynie na stwier-
dzenie wystepowania zaleznosci, a nie na wnioskowanie o jej kierunku. Biorac pod
uwage, ze temperament obejmuje cechy wzglednie stale i podstawowe, obecne od
wczesnego dziecinstwa i majace podloze biologiczne, na bazie ktérych dochodzi do
ksztaltowania si¢ osobowosci, mozemy zaklada¢, iz jest on jedna z przyczyn stoso-
wania nieprawidlowych zachowan jedzeniowych.

Ryzyko uzaleznienia od jedzenia najsilniej wigze si¢ z obnizong zdolnos$cia do
samokierowania. Staba zdolnos¢ do kontrolowania i regulowania wlasnego zacho-
wania moze tatwo, w polaczeniu z innymi cechami, doprowadzi¢ do nadmiernego
spozywania substancji czy kompulsji czynnosci. Jest to wlasciwo$¢ charakteru, ktéra
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predysponuje do pojawienia si¢ zaburzen psychicznych (wg Cloningera i in., [1994,
za: Mikotajczyk, Samochowiec, 2004] jest charakterystyczna dla zaburzen osobowo-
$ci), w tym uzaleznienia od narkotykéw (Chodkiewicz, 2010), Internetu oraz pracy
(Jarmolinska, za: Hornowska, 2003; Paluchowski, Hornowska, 2003). Uzyskane
wyniki potwierdzajg zatem wczesniejsze dane empiryczne dotyczace anoreksji,
bulimii i kompulsywnego objadania si¢ (Aminato i in., 2011; Fassino i in., 2002b;
Mikotajczyk, Samochowiec, 2004).

Obnizona zdolno$¢ do samokierowania, a zatem dzialanie w odpowiedzi na
zewnetrzne sygnaly, prawdopodobnie predysponuje do tzw. bezmyslnego jedzenia,
ktére odbywa sie automatycznie w odpowiedzi na bodzce (Baumeister, Heatherton,
Tice, 2000). Jest to tym bardziej mozliwe u osoby, ktdrej brak akceptacji swoich cech
(wyniki podwymiaru samoakceptacji) — osoba niezadowolona z siebie i swojego ciala
pocieszenia bedzie poszukiwala w jedzeniu. Obwiniajac zewnetrzne warunki za to,
co si¢ przydarza (nizsza odpowiedzialnos¢), osoby te nie biora odpowiedzialnosci
za swoje zachowania jedzeniowe i trudniej jest im uzyska¢ nad nimi kontrole. Niz-
sza celowos$¢ postepowania (podwymiar samokierowania) powoduje, ze niepewne
wlasnych celéw, osoby te intensywnie reaguja na aktualne potrzeby i majg trudnosci
z odraczaniem gratyfikacji, jaka szybko moze przynies¢ jedzenie. Niskie umiejetnosci
rozwigzywania problemow (nizsza zaradno$¢) i poczucie bezradnosci mogg zwiekszac
odczuwany stres i predysponowac do stosowania nieefektywnych strategii radzenia
sobie (Oginska-Bulik, 2010). Najwazniejsza w ramach samokierowania okazata si¢
cecha dobrych nawykéw - kobiety uzaleznione od jedzenia majg zbyt stabg wole, by
zwalczy¢ w sobie pokuse jedzenia, nie potrafig realizowac¢ dtugoterminowych celow
i brak im samodyscypliny, by np. zerwac z nalogiem. Podsumowujac, uzyskane wy-
niki sg potwierdzeniem stanowiska, ktore przyjmuje Baumeister i wspdtpracownicy
(2000) o waznosci procesu samokontroli w powstawaniu opisywanego problemu,
a zwlaszcza przymusu i utraty kontroli nad czynnoscia jedzenia. Nalezy w tym
miejscu zauwazy¢, ze obnizenie samokierowania, a wigc poczucia samoakceptacji
i zaradnosci, moze by¢ nie przyczyna, a skutkiem powtarzajacych sie porazek w kon-
trolowaniu przyjmowania pokarmu - samokierowanie jest cechg charakteru, a wiec
ksztaltujacy sie¢ pod wplywem doswiadczen.

Potwierdzono takze znaczenie poszukiwania nowosci - jako cecha tempera-
mentu predysponuje ono do jedzenioholizmu. To jeden z czynnikéw etiologicznych
uzaleznienia od czynnosci oraz substancji (Chodkiewicz, 2010; Cloninger, Sigvardsson,
Bohman, 2000; Ko i in., 2006; Krukowska, za: Hornowska, 2003). Poszukiwanie sty-
mulacji wystepuje u 0séb chorych na bulimie i z objawami zespotu kompulsywnego
objadania sie (Fassino i in., 2002). Osoby z tendencja do wpadania w niekontrolowany
nastrdj i stabo panujace nad odruchami mogg zacza¢ nawykowo stosowac objadanie
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sie w celu szybkiego powrotu do réwnowagi emocjonalnej. Jednostki poszukujace
nowos$ci majg czesto niestabilne relacje z ludzmi, szybko wycofuja sie¢ z sytuacji
niespelniajacych. Mozna przypuszczaé, ze taki wzorzec reagowania motywuje je
do izolowania si¢ i kompensowania brakéw satysfakcji jedzeniem. Uciekajac od fru-
stracji i niewygody fizycznej/psychicznej (nieuporzadkowanie), a szukajac tatwego,
hedonistycznego zaspokojenia, moga wybiera¢ w tym celu czynno$¢ jedzenia. Nalezy
jednak pamigta¢, iz uzyskana zaleznos¢ byla staba, dlatego nalezaloby powtérzy¢
badania na innej probie.

Przewidywania odnosnie do wyzszego nasilenia unikania szkody w grupie
ryzyka jedzenioholizmu nie znalazly potwierdzenia (poza podwymiarem meczli-
wodci i astenii). Unikanie szkody zwigzane jest z zaburzeniami jedzenia (anoreksja
i bulimia), a jego wyzsze nasilenie utrzymuje si¢ nawet po ustapieniu objawdw, zatem
mozna uznac je za wlasciwos¢ temperamentu predysponujacg do tych zaburzen
(Mikotajczyk, Samochowiec, 2004; Wagner i in., 2006). Jednak badania prowadzone
przez Fassino i wspotpracownikow (2002b) z udziatem pacjentéw otylych z diagnoza
zespolu kompulsywnego objadania si¢ ujawnily przeciwna zaleznos¢. W niniejszych
badaniach kobiety przejawiajace nieprawidlowe zachowania zywieniowe byly jednak
bardziej asteniczne i czg¢sciej ulegaly zmeczeniu (podwymiar unikania szkody). By¢
moze wieksze zapotrzebowanie na energie i ostabienie pod wptywem stresu moty-
wuje je do nawykowego siegania po pozywienie, lub tez na skutek nieprawidtowych
zachowan jedzeniowych kobiety czgsciej sa zmeczone i pozbawione sily. Jesli przyj-
miemy zalozenie o temperamencie jako uwarunkowanym biologicznie, bardziej
prawdopodobne jest pierwsze wyjasnienie.

Podsumowujac, rola zmiennej unikanie szkody w powstawaniu uzaleznienia
od jedzenia nie jest do konca jasna i nalezaloby kontynuowa¢ badania w tym kie-
runku, by¢ moze koncentrujac sie wylacznie na zespole kompulsywnego objadania
sie wedtug kryteriow DSM.

Zaskakujacy okazatl si¢ brak zaleznosci pomig¢dzy ryzykiem jedzenioholizmu
oraz wytrwalo$cig. Badania (Fassino i in., 2002a; Rybakowski i in., 2004) dos¢
jednoznacznie okreslaja, ze cecha ta predysponuje do wystapienia zaburzen odzy-
wiania, zwlaszcza anoreksji, oraz utrzymuje si¢ po wyleczeniu. Osoby z objawami
bulimicznymi réwniez uzyskuja wyniki podwyzszone wzgledem grupy kontrolne;j
(Wagner i in., 2006). Rezultaty badan podtuznych (Martin i in., 2000) oraz badan
dotyczacych zespotu kompulsywnego objadania si¢ (Vervaet i in., 2004), ktéry-
mi kierowano si¢ przy formulowaniu hipotezy, wskazywaly na ujemny kierunek
zaleznosci. By¢ moze zaréwno wyzsze, jak i nizsze nasilenie wytrwatosci moze
predysponowa¢ do nieprawidlowych zachowan jedzeniowych. W takim wypadku
brak zaleznosci w niniejszym badaniu spowodowany jest duzym zréznicowaniem
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grupy badawczej. Zasadne byloby powtodrzenie badan z udziatem oséb o bardziej
jednorodnych problemach z odzywianiem.

Dwa ostatnie rezultaty, stabe korelacje pomiedzy zachowaniami jedzeniowymi
oraz zaleznoscig od nagrody i sklonnoscig do wspotpracy, nalezy traktowac ostroznie,
optymalne bytoby powtdrzenie badan. Trudno jest zinterpretowac potencjalny zwigzek
takiej cechy jak sentymentalnos$¢ (podwymiar zaleznosci od nagrody) i sklonnosci
do zaburzen odzywiania.

Sposréd badanych zmiennych role predykcyjna petni przede wszystkim zdolnos¢
do samokierowania. Zatem warto uwzgledni¢ w oddziatywaniach prewencyjnych
i terapeutycznych podnoszenie tej zdolnosci — pomocne moga si¢ okaza¢ metody
poznawczo-behawioralne. Ponadto analiza regresji ujawnila, ze wyznacznikiem
stosowania jedzenia w celu poprawy nastroju jest cecha zaleznosci od nagrody. By¢
moze kobiety wrazliwe na sygnaly spoteczne, jesli ich relacje z innymi nie uktadajg
sie dobrze, kompensuja sobie brak pozytywnych doznan poprzez objadanie sie.

Warto wzig¢ pod uwage ograniczenia przeprowadzonych badan. W analizie nie
uwzgledniono oséb plci meskiej, w kolejnych dociekaniach nalezatoby sprawdzic,
czy podobne zaleznosci dotycza takze mezczyzn - zespdt kompulsywnego objadania
sie jest rownie popularny u obu plci. Warto byloby takze okresli¢ zalezno$¢ ryzyka
jedzenioholizmu i wskaznika BMI, ktory, tak jak temperament, moze mie¢ podloze
biologiczne. Wreszcie zastosowane narzedzie (SZJ), badajace jedynie ryzyko pojawienia
sie zaburzen, moze by¢ zaréwno atutem, jak i ograniczeniem niniejszej pracy. Polem
przyszlej eksploracji moze by¢ temperament oséb kompulsywnie objadajacych sie,
zdiagnozowanych zgodnie z kryteriami DSM-V.
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RecenziA

Recenzent: dr Jolanta M. Woliniska

Autor opracowania Niektore cechy osobowosci a stopieri uzaleznienia od Internetu
wsrod studentow, Mateusz Barldg, prezentuje na poczatku teoretyczne rozwazania
dotyczace: terminologii uzaleznienia od Internetu, przejawdéw tego zjawiska w opinii
réznych badaczy, specyfiki kontaktéw typu online oraz przeglad badan analizujacych
korelaty badz czynniki osobowo$ciowe sprzyjajace uzaleznieniu sie od Internetu. Artykut
ma charakter empiryczny, wiec przedstawiono w nim réwniez badania wlasne grupy
190 studentdéw, konfrontujace ich cechy osobowos$ciowe badane NEO-FFI z poziomem
nasilenia uzaleznienia od Internetu (Test problematycznego uzytkowania Internetu
R. Poprawy), ktdre przeanalizowano pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym. Wbrew
zapowiedzi nie wystepuje tu jednak dyskusja wynikdw, ale ich interpretacja. Nalezatoby
takze uzupetnic¢ odnoéniki. Praca ta zastuguje jednak na uwage ze wzgledu na tematyke
— interesujaca i stosunkowo nowoczesng — oraz zawarto$¢ teoretyczng i empiryczna.
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STRESZCZENIE

Uzaleznienie od Internetu jest dosy¢ nowym zjawiskiem, ktére w psychologii
nie ma jeszcze jasno sprecyzowanej definicji. Mozna zatem powiedzie¢, ze jest to
obszar psychologii wymagajacy wielu badan, szczegdlnie tych dotyczacych podtoza
zjawiska. Wielu autoréw zajmujacych sie tg problematyka stawia sobie za cel stwo-
rzenie modelu osobowosciowego osoby uzaleznionej od Internetu. Wyniki badan,
szczegolnie tych przeprowadzonych w USA, zdaja sie potwierdzac, ze rzeczywiscie
osoby uzaleznione od tego $rodka przekazu réznig sie pod wzgledem cech oso-
bowosci od 0séb nieuzaleznionych. W Polsce badania tego typu rowniez sa czyms
nowym, zatem zasadne wydaje sie prowadzenie kolejnych badar w tym kierunku.

Artykut ma na celu przedstawienie wynikéw autorskiego badania przepro-
wadzonego w 2013 roku na grupie 200 studentdw. Wyniki potwierdzity hipotezy
—istniejg zmienne osobowosciowe majace wptyw na stopiert uzytkowania Internetu
i s3 one odmienne dla kobiet i mezczyzn. Badanie wykazato ponadto, ze zmienne
demograficzne nie miaty wptywu na poziom uzytkowania Internetu.

Stowa kluczowe: uzaleznienie od Internetu, osobowos¢
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Dotychczas powstalo wiele teorii na temat uzaleznienia od Internetu, jednak
termin ten nie zostal ani sprecyzowany, ani sklasyfikowany w DSM-1V czy tez ICD-
-10, dlatego brakuje nawet jednorodnego pojecia opisujacego to zjawisko.

Pierwsza teorig dotyczaca problematycznego uzywania Internetu byta ta autor-
stwa Goldberga (1997, za: Kowalski, 2005). Zdaniem tego autora o uzaleznieniu od
Internetu mozna méwic¢ wowczas, gdy korzystanie z tego srodka przekazu wigze sie
z nadmiernymi kosztami fizycznymi, psychicznymi, spolecznymi czy materialnymi.
Griffiths (Jakubik, Poptawska, 2002; Wolinska, 2004), jeden z najbardziej znanych
badaczy uzaleznienia od Internetu, dokonat jego opisu, bazujac na klasyfikacjach
klasycznych uzaleznien. Na tej podstawie stwierdzono, ze o uzaleznieniu internetowym
mozna mowi¢ wtedy, gdy w ciggu roku pojawia si¢ przynajmniej trzy najbardziej
popularne objawy: tolerancja, rozumiana jako coraz wieksza potrzeba stymulacji do
osiggniecia satysfakeji, zespot abstynencyjny pojawiajacy sie po przerwaniu korzy-
stania z komputera, nadmierna ilo$¢ czasu przebywania w sieci, wlacznie z brakiem
kontroli tego czasu i zwigzane z tym zaniedbanie innych, wazniejszych czynnosci.
O uzaleznieniu $wiadczy réwnie mocno niemoznos¢ rezygnacji z przebywania w sieci,
mimo odczuwania negatywnych skutkéow (Wolinska, 2004).

Young (1998, za: Jakubik, 2002; Kowalski, 2005) jest jedng z najwazniejszych
autorek zajmujacych sie problematyka patologicznego korzystania z Internetu, jednak
nie dookreslifa ona, czym dla niej jest to uzaleznienie. Wyrdznila jednak cztery rodzaje
tego zjawiska. Pierwszy to potrzeba ciaglego surfowania po réznych stronach, druga
potrzeba oparta jest na komunikacji w sieci, trzecia wiaze si¢ ze sfera seksu w sieci,
natomiast czwarty rodzaj uzaleznienia dotyczy hazardu i zakupéw (Wolinska, 2004).

Wedtug Griffithsa (Song, LaRose, Eastin, Lin, 2010) wystepuje uzaleznienie
pierwotne oraz wtorne. Pierwotne dotyczy uzyskiwania pozytywnych emocji, zaspo-
kajania potrzeb zwigzanych réwniez z ciekawoscig, natomiast uzaleznienie wtoérne
wynika z proby ucieczki przed rzeczywisto$cig i problemami, z jakimi jednostka
spotyka si¢ w zyciu codziennym.

Wiele teorii dotyczacych uzaleznienia od Internetu upatruje przyczyn tego
zjawiska w warunkowaniu i uczeniu si¢. Osoba korzystajaca z réznych srodkow
elektronicznych, w tym z komputera, poszukuje gratyfikacji, ktore utrwalajg nawyk
czestego korzystania z Internetu. Mozna méwic¢ o dwoch aspektach poszukiwania
gratyfikacji w sieci: wynikajacych z samego korzystania dla zajecia czasu czy ucieczki
przed problemami oraz o gratyfikacji zwiazanej z trescia, czyli wzmocnieniem sa
tresci, ktérych poszukiwanie ulatwia Internet (Song, LaRose, Eastin, Lin, 2010).

Podane wyzej teorie mozna réwniez powiazac z tg autorstwa Davisa (2001,
2002, za: Kaliszewska, 2005), ktory dzieli patologiczne korzystanie z Internetu na
specyficzne i niespecyficzne. Specyficzne korzystanie to takie, ktoére uwarunkowane
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jest wczesniejszymi problemami, jakie ma jednostka. W ten sposdb od Internetu
uzalezniaja si¢ jednostki poszukujace specyficznych informacji czy funkeji, a Internet
jest tylko posrednikiem w zaspokajaniu patologicznych potrzeb, ktére bez pomocy
tego srodka przekazu bylyby zaspokajane w inny sposéb. Niespecyficzne korzystanie
z Internetu dotyczy najczesciej szerszego zakresu stron internetowych. Uzalezniona
jednostka poszukuje rozrywki w réznych ogdélnodostepnych serwisach, a wedlug
autora ten rodzaj uzaleznienia nie wystapilby bez udziatu Internetu.

Wedtug Davisa (Kaliszewska, 2005) genezy patologicznego korzystania z Inter-
netu mozna upatrywa¢ w schematach poznawczych jednostki. Uzaleznienie moze
wynikaé przede wszystkim z psychopatologicznego podloza, ale réwniez z niskiej
samooceny, kompetencji spofecznych, niesmialosci. Kreowanie si¢ tego rodzaju uza-
leznienia moze wynikac z nowosci, jakie oferuje Internet. Osoba, ktdra zaglebia si¢
w sie¢ internetowa, doswiadcza nowych przezy¢, ktore stajg sie katalizatorem uza-
leznienia. Ludzie, przezywajac w sieci takie nowe sytuacje, odczuwaja rézne emocje,
jesli sa one pozytywne, to ich zachowanie utrwala si¢ na zasadach warunkowania
i uczenia sie (Kaliszewska, 2005).

Cechy kontaktu internetowego

Znaczacy w uzaleznieniu od komputera wydaje si¢ kontakt online i jego po-
zytywne aspekty dla uzytkownikéw. Niektérzy badacze zagadnienia nadmiernego
korzystania z Internetu podkreslajg pozytywne aspekty komunikacji online, wsréd
ktérych wymienia sie przede wszystkim zmniejszong role stereotypéw. Komunikacja
online, w ktérej komunikujacy nie widza partnera interakcji, zaweza wplyw stereo-
typow pltynacych z wygladu fizycznego, statusu spotecznego, wieku czy plci, o czym
przekonuja m.in. Turkle (2001, za: Barani, 2009) czy Haythornthwaite i Nielsen
(2007, za: Barani, 2009). Anonimowo$¢ w sieci wptywa na kreowanie si¢ poczucia
bezpieczenstwa, ktore sprzyja rozwojowi intymnosci i otwartosci, a wiec ma wpltyw
na budowanie glebokich relacji, ktére uwolnione sa od kategoryzacji i stereotypow.
Zdaniem autoréw poczucie anonimowosci i bezpieczenistwa w Internecie dziala na
podobnej zasadzie jak prawo nieznajomego w pociagu. Internet tworzy warunki do
zwierzania si¢ obcym osobom. Bardzo waznym czynnikiem kontaktéw w sieci jest
tworzenie si¢ silnych wiezi, ktére daja poczucie przynaleznosci grupowej, a wiec
zapewniaja podstawowe potrzeby. Badania potwierdzaja rowniez fakt, ze ludzie ko-
munikujacy si¢ w sieci odczuwaja nizszy poziom leku niz w interakcji prowadzonej
twarzg w twarz. Nawigzujac do tych badan i teorii, mozna wysuna¢ wniosek $§wiad-
czacy o tym, ze komunikacja w sieci moze petni¢ takie same role, jak komunikacja
w $wiecie rzeczywistym, czyli moze zaspokaja¢ podstawowe potrzeby, a takze by¢
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miejscem nawigzywania glebokich relacji. Srodowisko, jakie kreuje Internet, a wiec
anonimowos¢, brak wskazéwek sprzyjajacych stereotypom, opieranie si¢ przede
wszystkim na stowach, sprzyja - zdaniem badaczy - tworzeniu si¢ glebokiej relacji
z wykorzystaniem tworczego potencjalu, jaki oferuje Internet. Walter (Barani, 2009)
twierdzi natomiast, ze koncowy efekt komunikacji online i offline moze by¢ taki
sam. Nawigzujac do tych teorii, mozna wysuna¢ zatem wniosek, ze poszukujacy
gratyfikacji w Internecie probuja si¢ pozby¢ leku towarzyszacego kontaktom na zywo,
zatem cechy osobowosci w znaczacy sposob ksztaltujg droge ku ucieczce w $wiat
wirtualny (Barani, 2009).

Zdaniem Jakubika (2002) do najczestszych objawdéw uzaleznienia od Internetu
mozna zaliczy¢ utrate zainteresowania Zyciem spolecznym, w tym zaniedbywanie
bliskich 0séb, niedbatos¢ o wlasne zdrowie, w tym omijanie positkéw, brak za-
spokajania innych potrzeb, oderwanie od rzeczywistosci, skutkujgce problemami
finansowymi. Nalezy zatem zalozy¢, ze problematyczne uzytkowanie Internetu jest
forma zaburzenia zachowania, ktére ma réwniez swoje podloze osobowosciowe.
Tak jak w innych nalogach istnieja pewne uwarunkowania indywidualne, podobnie
w patologicznym korzystaniu z Internetu moga wystepowaé pewne predyspozycje
(Jakubik, 2002; Jakubik, Poptawska, 2002).

Osobowos¢ a uzaleznienie od Internetu

Istnieje kilka teorii odnoszacych si¢ do osobowosciowych czynnikéw uzaleznie-
nia. Czg¢sto bazuja one na wynikach badan dotyczacych innych uzaleznien. W 1989
roku Heath (Augustynek, 2010), badajac pary blizniat, doszta do wniosku, ze u ko-
biet jednym z czynnikéw majacych wplyw na uzaleznienie jest depresja wynikajgca
z probleméw rodzinnych. Potwierdzaja to m.in. badania Grohol (Augustynek, 2010)
z 2006 roku. Stwierdzono, Ze u kobiet nadmiernie korzystajacych z Internetu genezg
ich uzaleznienia jest brak zaspokojenia innych potrzeb. Kobiety te uzaleznialy si¢
podczas urlopéw wychowawczych, gdy czuly si¢ w domu samotne czy niedoceniane
przez czlonkéw rodziny. Klopoty emocjonalne wynikajace z rozwodu czy braku
partnera rowniez stawaly si¢ przyczyna uzaleznienia. Stwierdzono takze, ze kobiety
szybciej uzalezniajg si¢ od Internetu niz mezczyzni. Podobne wyniki juz w 1999 roku
uzyskal Kraut (Augustynek, 2010), ktory stwierdzit korelacj¢ migdzy uzaleznieniem
od Internetu a spofeczng izolacja i depresja.

W 1998 roku Young i Rodgers (Augustynek, 2010) wykazali zwigzek uzalez-
nienia od Internetu z wrazliwoscig emocjonalng. W tym samym roku Petrie i Gunn
(Augustynek, 2010) stwierdzili, Ze rowniez introwersja wplywa na to uzaleznienie.
W 2000 roku Armstrong, Phillips i Saling uzyskali natomiast ujemng korelacje¢
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miedzy samooceng a ilo$cig czasu spedzonego w sieci. Mozna zatem stwierdzic,
ze korzystanie z Internetu jest forma kompensacji zycia realnego, co potwierdzaja
wczesniejsze teorie.

W 2003 roku Caplan (Augustynek, 2010) wykorzystal w badaniu autorska skale
oraz kwestionariusze dotyczace depresji i samotnosci, ktore okazaly sie najwazniejszym
wyznacznikiem uzaleznienia. Ciekawym wynikiem uzyskanym w tym badaniu bylo
stwierdzenie przez jedng czwartg uczestnikow, ze preferuja oni wirtualne kontakty
nad rzeczywistymi. Z kolei Shapira (Augustynek, 2010) w 2003 roku stwierdzila, ze
na sposob korzystania z Internetu wydaje si¢ mie¢ wptyw nastrdj korzystajacych,
co zauwazono podczas obserwacji badanych z dwubiegunowym zaburzeniem emo-
cjonalnym. W stanie manii zaobserwowano szczegdlne zainteresowanie zakupami
w sieci oraz hazardem, natomiast podczas fazy depresyjnej charakterystyczne jest
bezcelowe przegladanie kolejnych witryn.

W Polsce badano réwniez wplyw osobowosci jednostek na uzaleznienie od In-
ternetu. W 2005 roku wyniki badan Szmajdzinskiego wykazaly zwigzek uzaleznienia
z wrazliwoscig spoteczng, niska kontrola i ekspresja spoleczna. U kobiet gtéwnym
czynnikiem jest wlasnie kontrola i wrazliwo$¢ spoleczna, natomiast u mezczyzn
generalnie wystepuje zwiazek uzaleznienia z kontrolg emocjonalng. Mozna si¢ zatem
doszukiwa¢ réznic migdzy kobietami a mezczyznami w zakresie przyczyn uzalez-
nienia od Internetu. Wykazano réwniez wplyw wyksztalcenia Polakéw na stopien
uzaleznienia - najczesciej byli to ludzie o wyksztalceniu $rednim. W 2006 roku
Plucinski przebadal 50 0séb testem NEO-FFI, ktory wykazat wplyw neurotycznosci
na wzrost mozliwosci uzaleznienia od Internetu. W 2002 roku Jakubik i Poptawska
przeprowadzili badanie 46 oséb, wykorzystujac test ACL. Wyniki w trzech skalach
okazaly sie istotne statystycznie. Na tej podstawie stwierdzono: uzaleznieni to osoby
malo aktywne, spokojne, stronigce od ryzyka, zamknigte w sobie, posiadajace waski
zakres zainteresowan, jednak mimo tej nieSmialo$ci osiagajace wysokie wyniki w za-
kresie zapotrzebowania na blisko$¢ emocjonalng, potrzeby afiliacyjne czy intymno$¢,
dlatego uzaleznieni czesto korzystajg z czatu internetowego (Augustynek, 2010).

Cel badan i hipotezy

Biorac pod uwage teorie wyjasniajace przyczyny uzaleznienia od Internetu oraz
wyniki weze$niejszych badan nad tym zjawiskiem, wydaje sie zasadne poszukiwanie
uwarunkowan osobowosciowych w tworzeniu sie tych zaburzen zachowania. Celem
badania stalo sie zatem uzyskanie odpowiedzi na pytanie o to, jakie cechy osobowo-
$ci sprzyjaja powstawaniu uzaleznienia od Internetu. Korzystajac z wczesniejszych
badan dotyczacych réznic osobowosciowych 0séb uzaleznionych od Internetu, nalezy
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przypuszczad, ze istniejg roznice osobowosciowe miedzy kobietami a mezczyznami
przyczyniajace si¢ do ksztaltowania si¢ uzaleznienia. Kolejnym celem badania stalo si¢
okreslenie wptywu zmiennych demograficznych na uzaleznienie, gdyz wczesniejsze
badania sygnalizowaly wplyw miejsca zamieszkania na stopien korzystania z Inter-
netu. Formulujac takie cele badawcze, wysunieto nastepujace hipotezy:

Hipoteza 1. Osoby o wysokim poziomie uzytkowania Internetu réznig si¢ po-
ziomem nasilenia cech osobowosci mierzonych testem NEO-FFI w poréwnaniu
do 0s6b mato korzystajacych z Internetu.

Hipoteza 2. Inne cechy osobowosci mierzone testem NEO-FFI wplywajg na
poziom uzytkowania Internetu wéréd mezczyzn, a inne maja wplyw na uza-
leznienie kobiet.

Hipoteza 3. Zmienne demograficzne majg wplyw na stopien korzystania z Internetu.

Grupa badana

Do grupy badanych nalezeli studenci lubelskich uczelni, w wieku 18-36 lat.
Na poczatku 2013 roku przebadano 200 studentéw, wsrdd ktérych 90% stanowily
osoby w wieku 20-24 lat. Badana grupa w 70% skladata si¢ z kobiet, a biorac pod
uwage kierunek studidw, to az 75% badanych byto studentami kierunkéw humani-
stycznych. 36% przebadanych studentéw stanowily osoby z drugiego roku studiow,
a roczniki od drugiego do czwartego — 78% grupy badanej. Wyniki 10 oséb byly
niepelne, dlatego analizie poddano wyniki 190 badanych.

MEeToDA

Kazdej z 0s6b wreczono zestaw kwestionariuszy. Kwestionariuszem, ktérym
badano osobowo$¢, byl Inwentarz osobowosci NEO-FFI w adaptacji Zawadzkiego,
Strelaua, Szczepaniaka i Sliwiniskiej (1998), sktadajacy sie z pieciu skal: 1) neurotycz-
no$¢ — przystosowanie emocjonalne - emocjonalne niezréwnowazenie, podatnos¢
na doswiadczanie negatywnych emociji; 2) ekstrawersja — charakteryzujaca jakos¢
iilos¢ interakeji spolecznych, poziom aktywnosci, zdolnos¢ odczuwania pozytywnych
emocji; 3) otwartos$¢ na doswiadczenie - ciekawos¢ poznawcza, tolerancja na nowosc,
poszukiwanie i warto$ciowanie pozytywne do$wiadczen zyciowych; 4) ugodowosé
- pozytywne - negatywne nastawienie do innych ludzi, altruizm - antagonizm, prze-
jawiana w uczuciach, myslach, dziataniu; 5) sumienno$¢ - charakteryzujaca stopien
zorganizowania, wytrwalo$ci i motywacji jednostki w dzialaniach zorientowanych
na cel, stosunek czlowieka do pracy.
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Kwestionariuszem, na podstawie ktorego okreslano poziom uzytkowania
Internetu, jest Test problematycznego uzytkowania Internetu R. Poprawy (2001),
stanowigcy adaptacje Internet Addiction Test K. Young. Polska adaptacja liczy
22 pozycje, wyposazona jest w normy dla dwdch grup wiekowych (do 24. roku zycia
i od 24. roku). Normalizacja zostala dokonana na 3925 osobach. Test charakteryzuje
si¢ dobrym poziomem rzetelnosci oraz trafnosci (wspétczynnik zgodnoséci wewnetrz-
nej alfa Cronbacha wynosi 0,94; rzetelno$¢ poléwkowa jest réwna 0,95; korelacja
miedzypotéwkowa 0,91; trafnos¢ - korelacje z Kwestionariuszem efektow uzywania
Internetu na poziomie od r = 0,59 do r = 0,78; Poprawa, 2011).

Trzecim narzedziem wykorzystanym w badaniu byfa ankieta dotyczaca zmien-
nych demograficznych, w ktdrej zawarto pytania o wiek, ple¢, kierunek studiéw, rok
studidéw, miasto studenckie, miejsce pochodzenia (wies, miasto 20-50 tys. mieszkan-
cow, miasto 50-100 tys. mieszkancédw, miasto powyzej 100 tys. mieszkancow) oraz
miejsce zamieszkania na studiach (stancja/mieszkanie, akademik, dom rodzinny).

WyNIKI

Na podstawie wynikéw uzyskanych w Tescie problematycznego uzytkowania
Internetu osoby badane podzielono na trzy grupy: (1) osoby o bardzo niskim pozio-
mie uzytkowania Internetu (30 oséb); (2) osoby o wyniku przecietnym (123 osoby);
(3) osoby o bardzo wysokim poziomie uzytkowania Internetu (37 oséb).

Podzial grup nastgpit na podstawie norm testu PUL

Uzyskane grupy poréwnano pod wzgledem nasilenia cech.

Tabela 1
Poziom ekstrawersji w poszczegdinych grupach
Grupy badane M D
1 30,13 6,76
2 29,50 6,69
3 27,05 7,77

Grupy nie byly réwnoliczne, a rozkltad poziomu ekstrawersji odbiegat od rozkta-
du normalnego, dlatego zastosowano test Kruskala-Wallisa dla tej zmiennej. Wynik
testu okazal si¢ nieistotny statystycznie (p = 0,285).
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Tabela 2
Poziom nasilenia poszczegdinych cech a poziom uzytkowania Internetu

Cecha Grupa M sD p

1 31,50 5,935

Ugodowos¢ 2 27,83 6,730 0,004
3 25,95 7,749
1 27,37 5933

Otwarto$¢ 2 28,20 6,360 0,137
3 25,76 7,440
1 22,40 9,697

Neurotycznos¢ 2 21,78 8,396 0,002
3 27,46 8,539
1 34,30 8,142

Sumienno$¢ 2 30,32 7,144 0,001
3 27,32 6,807

Pozostale zmienne przetestowano za pomocg testu wariancji Anova. Wsrod
wynikow jedynie stopien nasilenia otwartosci okazal sie nieistotny statystycznie
(p = 0,137). W zakresie ugodowosci (p < 0,01), neurotycznosci (p < 0,01) oraz su-
miennosci (p < 0,001) réznice w nasileniu cech okazaly si¢ istotne statystycznie.

Zmienne, w ktdérych test Anova okazal si¢ istotny statystycznie, poddano analizie
post-hoc GT2 Hochberga. W zakresie ugodowosci grupa pierwsza charakteryzuje
sie wyzszym stopniem nasilenia tej cechy w poréwnaniu do grupy drugiej (p < 0,05)
oraz od grupy trzeciej (p < 0,01). W zakresie neurotyczno$ci najwyzszym stopniem
nasilenia tej cechy charakteryzuje si¢ grupa trzecia, istotno$¢ zaréwno w grupie
pierwszej (p < 0,05), jak i grupie drugiej (p < 0,01).

W zakresie sumienno$ci najbardziej sumienni okazali sie studenci grupy pierw-
szej w poréwnaniu z grupg druga (p < 0,05) oraz grupg trzecig (p < 0,001).

W celu weryfikacji hipotezy 2 dokonano analizy zmiennych za pomocg testu
Anova oraz Kruskalla-Wallisa w zalezno$ci od spetnionych wymogéw dla obu pici.

Wyniki mezczyzn z grupy pierwszej oraz trzeciej w zakresie nasilenia cech
okazaly si¢ istotne statystycznie w zakresie nasilenia sumiennosci (p < 0,05), neu-
rotycznosci (p < 0,001) oraz ekstrawersji (p < 0,05).

Wryniki kobiet z grupy pierwszej oraz trzeciej wykazaly réznice w poziomie
nasilenia sumiennosci (p < 0,05) oraz tendencje statystyczng w zakresie ugodowosci
(p < 0,1) i neurotycznosci (p < 0,1).

W celu weryfikacji hipotezy 3 dokonano analizy wynikéw za pomoca testu
Kruskalla-Wallisa. Wykazano réznice w zakresie czegstosci uzywania Internetu wy-
facznie pod wzgledem plci na poziomie tendencji statystycznej (p < 0,1).
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Pozostale zmienne, a wiec wiek (p < 0,313), kierunek (p < 0,48), rok studiow
(p < 0,196), miejsce pochodzenia (p < 0,456) czy miejsce zamieszkania na studiach
(p < 0,664) nie majg wpltywu na uzaleznienie od Internetu.

DyskusJa

Wyniki przeprowadzonego badania potwierdzily hipotezy 1 oraz 2. Osoby
nadmiernie korzystajace z Internetu roznia si¢ istotnie od nieuzaleznionych pod
wzgledem nasilenia ugodowosci, neurotycznosci i sumiennosci. Osoby te s3 zatem
bardziej podatne na przezywanie nieprzyjemnych doswiadczen i negatywnych
emocji (wyzszy poziom neurotyzmu). Uzaleznieni od Internetu studenci to osoby
mniej sumienne i mniej ugodowe. Mniejsza sumienno$¢ uzaleznionych oznacza
mniejsza motywacje¢ do dziatania oraz realizowania stawianych sobie celow. Osoby
te cechuje szybka rezygnacja z podjetej pracy. Nizszy poziom ugodowosci oznacza
bardziej negatywny stosunek takich oséb do innych ludzi. Brakuje natomiast réznic
w poziomie ekstrawersji oraz otwartosci na doswiadczenia.

Hipoteza 2 réwniez zostala pozytywnie zweryfikowana - studenci nadmiernie
korzystajacy z Internetu r6znig si¢ zmiennymi osobowosciowymi od uzaleznionych
studentek. Mezczyzni nadmiernie korzystajacy z Internetu sg bardziej neurotyczni,
mniej sumienni i bardziej introwertywni, chociaz zmienna ta nie byla istotna sta-
tystycznie dla calej grupy uzaleznionych badanych, to w grupie mezczyzn odréznia
ona uzaleznionych studentéw od tych studentéw, ktérzy w przecietnym stopniu
korzystaja z Internetu. U kobiet najwazniejsza zmienng osobowosciowg wyrdzniajaca
osoby uzaleznione od nieuzaleznionych jest poziom sumiennosci. Blisko tendencji
statystycznej znajduja si¢ wyniki neurotycznosci oraz ugodowosci.

Hipoteza 3 dotyczaca wptywu zmiennych demograficznych nie potwierdzita
sie. Na poziomie tendencji statystycznej znajduje si¢ jedynie liczba uzaleznionych
wzgledem plci. Z wszystkich przebadanych mezczyzn 28% znalazlo si¢ w grupie
o wysokim prawdopodobienstwie uzaleznienia. Uzaleznionych kobiet natomiast
bylo niecate 16%. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze grupy nie byly réwnoliczne i wynik
moze by¢ zalezny od tego faktu.

Uwzgledniajac teorie uzaleznienia od Internetu, a wigc upatrujac podloza
osobowosciowego w ksztaltowaniu si¢ tego rodzaju uzaleznienia, mozna uzna¢, ze
wiéréd badanych studentéw znalazly one potwierdzenie. Uzaleznieni studenci sa
mniej sumienni, ugodowi oraz bardziej neurotyczni, mozna zatem stwierdzi¢, ze
teorie upatrujace przyczyny uzaleznienia w ucieczce przed rzeczywistoscig maja
sens. Studenci, nie radzac sobie w $wiecie rzeczywistym, doswiadczajac czesto nega-
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tywnych emocji, szybko rezygnujac z zakladanych sobie celow, a takze postrzegajac
innych oraz siebie w negatywnym $wietle, starajg si¢ uciec w wirtualng rzeczywi-
sto$¢, w ktdrej czuja sie bezpiecznie i anonimowo. Swiat wirtualny pozbawiony jest
leku, ktory otacza jednostke w kontaktach na zywo, dlatego nie dziwi pojawienie si¢
sklonnosci do uzaleznienia wéroéd oséb o wyzszym poziomie neurotycznosci. Brak
réznic na poziomie ekstrawersji rowniez moze by¢ thumaczony teoriami méwigcymi
o kontakcie online. Kontakt online moze w podobnym stopniu jak kontakt na zywo
zaspokajac potrzeby afiliacyjne, a jako pozbawiony stereotypow i leku staje si¢ atrak-
cyjny dla 0séb o takim nasileniu zmiennych osobowosciowych, jaki charakteryzuje
osoby uzaleznione.

Teorie i badania gloszace réznice miedzy plcig osoby uzaleznionej réwniez
znalazly potwierdzenie. Wynik ten $wiadczy o réznicach w genezie kreowania sig¢
uzaleznienia od Internetu. Uzaleznione kobiety to przede wszystkim studentki o ni-
skim poziomie sumiennosci, a wigc znudzone, zrezygnowane, o niskim poziomie
motywacji. Oznacza to, Ze wynik osiggniety w tym badaniu potwierdza i wzbo-
gaca wczesniejsze badania. Mezczyzni uzaleznieni natomiast to osoby o bardziej
negatywnym obrazie §wiata, ludzi oraz wlasnej osoby, wyniki te réwniez stanowia
uzupelnienie wcze$niej cytowanych badan.

Zmienne demograficzne nie byly elementem majacym wplyw na poziom
uzaleznienia wérdd studentéw, a wiec podobnie jak w innych badaniach stanowig
potwierdzenie, ze jesli zmienne te majg znaczenie w kreowaniu sie uzaleznienia, to
w znikomym stopniu.

Podsumowujac wyniki badania, nalezy stwierdzi¢ réwniez losowos$¢ dobieranej
grupy oraz nieréwnolicznos¢ wylonionych podgrup, co moze si¢ przeklada¢ na wynik
badania. Plusem natomiast jest przebadanie wiekszej liczby 0s6b w poréwnaniu do
wczesniejszych badan polskich. Badanie to jest jednak dopiero pierwszym etapem,
poniewaz trwaja prace nad poszerzeniem go i objeciem nim nie tylko studentéw
lubelskich, ale takze studentéw z najwigkszych miast Polski i osiggnigciem grupy
docelowej powyzej tysiagca osob.

Celem takiego zabiegu jest okreslenie nie tylko podtoza osobowosciowego
w ksztaltowaniu si¢ uzaleznienia od Internetu wérdd polskich studentéw, ale réwniez
proba okreslenia skali badanego zjawiska w Polsce. Badania tego typu sa rowniez
wazne ze wzgledu na fakt, Ze zjawisko uzaleznienia od Internetu jest dosy¢ nowe
i brakuje precyzyjnej definicji tego zjawiska czy ogélnego modelu ksztaltowania sie
tego zaburzenia. Warto byloby tez opracowa¢ ogélny model osobowosciowy osoby
uzaleznionej.
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Wryniki tego badania uzupelniajg zatem wczesniejsze badania w tej dziedzinie,
pozwalaja szerzej pozna¢ to uzaleznienie, przyblizajac zarazem stworzenie modelu
osobowosciowego osoby uzaleznionej od tego elementu cyberprzestrzeni.
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