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Ksigzka stanowi zbior artykulow, ktdére sg pracami czynnych uczestnikow
IIT Ogdlnopolskiej Konferencji pt. ,, Inteligentni inteligentni”. Zostata ona zorganizo-
wana przez Polskie Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw Psychologii w Poznaniu
na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
10 kwietnia 2014 r.

Konferencja jest cyklicznym i waznym dla poznanskiego biura PSSiAPu projek-
tem, bowiem ma na celu nie tylko naukowy rozwdj cztonkoéw, ale tez popularyzacje
profesjonalnej wiedzy o inteligencji w ogole. Decyzja o wydaniu publikacji pokon-
ferencyjnej jest kolejnym etapem w spetnianiu tejze idei.

W tym miejscu chcemy podkresli¢, ze Konferencja oraz niniejsza ksigzka po-
wstaly przy ogromnym i cennym wsparciu - nie tylko finansowym - naszej Uczelni
i jej Wladz. Poczucie, Ze nasze przedsiewziecie ma poparcie i opieke Rektora UAM
— prof. Bronistawa Marciniaka, Dziekana Wydziatu Nauk Spofecznych UAM - prof.
Zbigniewa Drozdowicza oraz zawsze przyjaznego PSSiAPowi i jego ideom Dyrektora
Instytutu Psychologii UAM - prof. Jerzego Brzezinskiego bylto dla nas szczegdlnie
wazne i motywujace.

Dzigkujemy za wkiad w te ksigzke wszystkim Autorom zamieszczonych w niej
artykuléw. Jednoczesnie gratulujemy publikacji! Dla wielu z nich to debiut i jest nam
szczegblnie milo, ze dzieje si¢ to na tamach tej ksigzki.

Zapraszajac do lektury, chcemy podkresli¢, ze ksigzka jest zbiorem tekstow
opisujacych inteligencje z roznych perspektyw. Wierzymy, ze to jej wartos¢, poniewaz
mamy nadzieje, ze kazdy czytelnik znajdzie w niej co$ dla siebie.

Aleksandra Lubikowska, Paula Borek
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REcenzA

dr Lukasz D. Kaczmarek
Instytut Psychologii, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Przedstawiony do recenzji tekst opisuje aktualny stan wiedzy w zakresie zwigzkow
pomiedzy inteligencja a roznymi wymiarami zdrowia, wyksztalceniem i funkcjono-
waniem spotecznym. Tekst moze by¢ warto$ciowa propozycja dla czytelnikéw, ktérzy
chcieliby zapoznac sie z problematyka inteligencji i mozliwo$cia jej badania w réznych
kontekstach. Atutem tekstu jest zwiezta forma i opis aktualnych badan (niektdre
z roku 2014). Szczegélnie interesujace moga by¢ fragmenty po$wigcone problematyce
zdrowia, poniewaz wiedza o istotnych zwigzkach IQ ze zdrowiem nie jest powszechna
wsrod psychologéw zdrowia. Tekst napisany jest przejrzystym i logicznym jezykiem.
Niektdre fragmenty utrzymane sg w stylu popularnonaukowym (np. ,,0szatamiajace
sukcesy zawodowe”). W zalezno$ci od charakteru calosci publikacji, by¢ moze warto
byloby ten styl stonowa¢ w trakcie redakcji jezykowej. Podsumowujac, uwazam, ze
tekst moze zosta¢ opublikowany”.

1 Wszystkie uwagi wyszczegolnione przez Recenzenta Autorzy uwzglednili w kolejnej wersji
artykulu, wiec, zgodnie z sugestia dra Lukasza D. Kaczmarka, trafit on do druku (przyp. red.).
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»Inteligencja ogélna mierzona ilorazem inteligencji
jest wysoce ceniong wartoscia,

gdyz wiaze si¢ z wyksztalceniem,

statusem ekonomiczno-spotecznym,

a takze adaptacjg do otaczajacego nas $wiata,
szczegllnie wymagajacego w obecnych dekadach”
Jan Strelau (2013)

Poréwnujac codzienne funkcjonowanie réznych oséb, mozna bez trudu stwier-
dzi¢, ze jednostki réznig si¢ od siebie pod wieloma wzgledami. Niektorzy posiadaja
wigksze umiejetnosci w zakresie rozumienia zlozonych idei, inni sg lepsi w rozwiazy-
waniu probleméw zawodowych, sytuacyjnych czy nabywaniu wiedzy z doswiadczen.
W obecnych czasach nie dziwig bardzo duze sukcesy zawodowe osiggane przez osoby
nieposiadajace wyksztalcenia wyzszego. Podobnie czgste sg sytuacje, w ktérych osoby
niewyksztalcone radzg sobie lepiej w grze na gieldzie w poréwnaniu z zawodowymi
ekonomistami. W celu scharakteryzowania réznic migdzy jednostkami w szybkosci
i efektywnosci radzenia sobie z r6Znymi problemami mozna odwotac sie do jednego
z najstarszych poje¢ w dziedzinie psychologii - inteligencji ogolnej.

W potocznym rozumieniu za osoby najbardziej inteligentne uwaza si¢ jednostki,
ktdre najszybciej i najskuteczniej radzg sobie z rozwigzywaniem probleméw. Zas$ tych,
ktdrzy przejawiaja najwiecej trudnosci w efektywnym radzeniu sobie z problemami
ocenianymi przez innych jako stosunkowo fatwe, traktuje si¢ jako mniej inteligentnych.
Definicje inteligencji formulowane przez laikéw nie rdznig si¢ zasadniczo od naukowych
uje¢ omawianego pojecia (Strelau, 1997). Cho¢ jak zwraca uwage Necka (2003, s. 13),
»inteligencja jest przedmiotem zainteresowania psychologii od samego poczatku jej
dziejow jako samodzielnej dyscypliny naukowe;j”, to jednak wciaz wystepuje miedzy
badaczami wiele sporéw w omawianym temacie. Z drugiej strony, poza nielicznymi
wyjatkami, panuje zgoda w traktowaniu inteligencji jako jednego z najlepszych predyk-
toréwfunkcjonowania w wielu sferach zycia (np. Gottfredson, 2004; Necka, Sowa 2005).
Neisseri in. (1996) wskazuja, ze cho¢ miedzy teoretykami tocza si¢ nieustanne debaty
dotyczace struktury inteligencji, to jednak ,,krytycy nie zaprzeczaja stabilnosci wynikow
testow, ani faktu, iz prognozujg one ro6zne formy osiagniec (...) dos¢ dobrze” (s. 78-79).

W niniejszym artykule zostana opisane wyniki badan naukowych ukazu-
jace wazng role inteligencji dla szerokiego spektrum funkcjonowania czltowieka.
W pierwszej czesci ukazane zostang wyniki badan poswiadczajace, iz poziom inte-
ligencji w dziecinstwie wiaze si¢ z dtugoscia zycia oraz ryzykiem zachorowania na
rézne choroby. Nastepnie przedstawione beda wyniki badan wskazujace, ze poziom
inteligencji wptywa na edukacje i kariere zawodowa. W cze¢$ci koncowej rozdziatu
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omoéwione zostang badania wywodzgce sie z paradygmatu psychologii ewolucyjnej,
ktéry postuluje, ze poziom inteligencji ogélnej nie ma wptywu na rozwigzywanie
probleméw adaptacyjnych - klasy zadan stale obecnych w toku historii naturalne;j
takich jak kojarzenie si¢ ludzi w pary czy rodzicielstwo.

1Q a dtugos¢ zycia i zdrowie cztowieka

Pierwsze badanie dotyczace wplywu IQ w dziecinstwie na zdrowie w zyciu
dorostym przeprowadzili Deary, Whiteman, Starr, Whalley i Fox (2004). Badacze
skorzystali z danych uzyskanych w Scottish Mental Surveys, ktdre zostaly przeprowa-
dzone w latach 1932 oraz 1947 i obejmowaly prawie calg populacje 11-letnich dzieci
w Szkocji. Wyniki badania ukazaty, iz osoby, ktére dozyly 80 roku zycia charaktery-
zowaly sie istotnie wyzszymi wynikami w testach IQ w wieku 11 lat. Wspomniana
zalezno$¢ zostala wykazana zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet. Z kolei
Batty, Wennerstad i wspdtpracownicy (2009) testowali relacje miedzy IQ a $mier-
telnoécia w wieku $rednim na grupie 999 262 szkockich poborowych. Otrzymane
wyniki wykazaly, iz $miertelno$¢ u oséb o niskim IQ byta trzy razy wieksza niz
u 0s6b o wysokim IQ. Zaleznos$¢ nie zmienila sie, nawet gdy kontrolowano status
spoleczno-ekonomiczny badanych i fizjologiczne czynniki ryzyka choréb takie jak
BMI oraz ci$nienie tetnicze krwi. Jedynym czynnikiem, ktéry wplywal na osta-
bienie relacji miedzy IQ a $miertelnosciag okazato si¢ by¢ wyksztalcenie. Podobne
dane uzyskala Kuh ze wspétpracownikami (Kuh, Richards, Hardy, Butterworth,
Wadsworth, 2004), analizujac zwigzek migdzy $miertelnoscig i poziomem IQ. Stwier-
dzono bowiem dwukrotnie wyzszg $miertelnos¢ (10,4%) u mezczyzn o najnizszych
wynikach w testach inteligencji przeprowadzonych w dziecinstwie w poréwnaniu
z mezczyznami o najwyzszych wynikach (5,5%). Natomiast nie wykazano zwigzku
miedzy poziomem inteligencji kobiet mierzonym w wieku 8 lat a $§miertelnoscia.

Weryfikacji poddano réwniez zalezno$¢ migdzy poziomem inteligencji a rodza-
jem $mierci (Batty, Wennerstad i in., 2009). Wysoki zwiazek stwierdzono mig¢dzy
poziomem inteligencji a $miercig z powodu choroby wiencowej i nieszczesliwych
wypadkow, za$ najnizszy zwigzek dotyczyl $mierci w wyniku samobojstwa. W oma-
wianym badaniu stwierdzono takze zaleznos¢, zgodnie z ktéra osoby o niskim IQ
pality papierosy dwa razy czesciej (69%) w poréwnaniu z osobami o wysokim IQ
(35%). Z kolei Deary, Whalley i Starr (2003) wykazali zwigzek pomiedzy niskim IQ
w wieku 11 lat a §miercig z powodu raka ptuc lub zotadka. Batty, Mortensen i wspol-
pracownicy (2009) na podstawie swoich badan dodaja, ze szczegdlnie w przypadku
nowotworéw pluc wysoki poziom inteligencji ogélnej pelni role ,,bufora” znaczaco
zmniejszajacego ryzyko zachorowan. Natomiast Deary i in. (2004) wskazuja, iz za-
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réwno dane pochodzace ze szkockich, jak i z dunskich badan (Hart i in., 2004, za:
Deary i in., 2004) $wiadczg, iz niski poziom IQ stwierdzony w wieku 11 lat wigze
sie z wiekszym ryzykiem $mierci lub hospitalizacji z powodu choréb sercowo-na-
czyniowych czy choroby wiencowe;j.

Gottfredson (2004) opisata badania australijskie, w ktérych ujawniony zostat
zwiagzek miedzy poziomem inteligencji a $miertelnoscig u oséb przed 40 rokiem
zycia, w szczegdlnosci w wypadkach motocyklowych. Okazalo sie, iz mezczyzni,
ktéry posiadali iloraz inteligencji na poziomie 85-100 dwa razy czesciej umierali
w wypadkach niz mezczyzni o IQ mieszczacym si¢ w przedziale jednego odchylenia
standardowego powyzej $redniej. Natomiast mezczyzni z najnizszym 1Q uwzgled-
nianym w badaniu (80-85) umierali w wypadkach motocyklowych trzy razy czesciej
niz mezczyzni o IQ od 100 dol115 punktow.

Metaanalizy badan, w ktérych weryfikowano poziom IQ u 0séb z ADHD nie
przynosza jednoznacznych wynikéw. Bridgett i Walker (2006), poréwnujac dane
otrzymane w 18 badaniach, wykazali, iz IQ oséb z ADHD nie jest istotnie nizsze
niz oséb, u ktdérych nie stwierdzono nadpobudliwos$ci psychoruchowej. Z kolei
Frazier, Damaree i Youngstrom (2004) w swojej metaanalizie stwierdzili istotnie
nizsze wyniki dla ogoélnych zdolnosci poznawczych u 0séb z ADHD w poréwnaniu
z grupg kontrolna.

Wysoka inteligencja ogdlna jest ujemnie skorelowana z otyloscig i szkodli-
wymi nawykami zywieniowymi - osoby, ktdre jako dzieci mialy wyzszy poziom
inteligencji ogdlnej cechujg si¢ nizszym wskaznikiem BMI, czesciej uprawiaja sport
oraz jedza wiecej zdrowej zywnosci (Kanazawa, 2013). Wedlug niektérych badaczy
(np. Chandola, Deary, Blane, Batty, 2006) zalezno$¢ miedzy poziomem inteligencji
ogolnej w wieku dzieciecym a ryzykiem nadwagi w zyciu dorostym wynika z wigk-
szych mozliwosci edukacyjnych - latwiejszego przyswojenia i zrozumienia zasad
prawidlowego zywienia oraz korzystnych nawykéw.

Arden, Gottfredson, Miller i Pierce (2008) analizowali zwigzek miedzy pozio-
mem IQ a cechami nasienia 425 weterandw przyjetych do Vietnam Expirience Study
w 1985 r. Otrzymane wyniki wykazaly pozytywny zwigzek miedzy IQ a trzema
miarami jako$ci nasienia: koncentracjg nasienia (r = 0,15), ilo$cig nasienia (r = 0,19)
oraz ruchliwoscig nasienia (r = 0,14). Zaleznos$¢ nie zmienila sie, kiedy w analizach
uwzgledniono wiek, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu i niewtasciwe BMI.

Przytoczone powyzej dane moga by¢ argumentem za istnieniem postulowa-
nego przez niektérych badaczy ogélnego czynnika dostosowania (general factor
fitness) - korelacji miedzy szeregiem cech fenotypowych a ogélnym stanem zdrowia
organizmu. Gottfredson (2004) oraz Deary i in. (2004) postulujg, iz poziom IQ ma
zwigzek z dbaloscig cztowieka o wlasne zdrowie, poniewaz wigze sie on z uczeniem
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sie, rozumieniem czy rozwigzywaniem problemoéw, co jest wazne w zapobieganiu
wystapienia przewlektych choréb i przypadkowych urazéw oraz stosowaniu sie do
zalecen lekarskich.

IQ a edukacja i kariera zawodowa

Na podstawie ilorazu inteligencji mozna prognozowac osiaggniecia edukacyjne
jednostek. Brody (1997) wskazuje, ze iloraz inteligencji jest pozytywnie zwigzany
z ocenami w szkole, umiejetnosciami czytania i pisania czy zdolno$ciami matema-
tycznymi. Z kolei Neisser i in. (1996) zwracaja uwage, iz dzieci, ktore charakteryzuja
sie wyzszym poziomem inteligencji, s3 mniej skfonne do porzucania szkoly i rzadziej
przejawiaja trudnosci z przejSciem do kolejnej klasy. Przeprowadzone 40 lat temu
badania Matarazzo (1972, za: Strelau, 2013) ujawnily, iz iloraz inteligencji dla oséb,
ktdre ukonczyly szkole §rednig, wynosi 105 punktéw otrzymanych w tescie Wechslera.
Natomiast w przypadku oséb z licencjatem $redni IQ to 115 punktéw, a u 0séb z ty-
tutem doktora - 125 punktéw. Butler, Marsh, Sheppard i Sheppard (1985, za: Nisbett
iin., 2012) ujawnili pozytywna korelacje¢ miedzy IQ dzieci bedacych w przedszkolu
a ich umiejetnosciami czytania w pierwszej klasie (r = 0,38) oraz szostej klasie (r =
0,46). Z kolei Matarazzo (1972, za: Strelau, 2013) na podstawie przegladu licznych
badan wskazuje na korelacje na poziomie r = 0,70 miedzy poziomem inteligencji
a latami edukacji. W innych badaniach Matarazzo i Herman (1984, za: Strelau, 2002)
sprawdzali zwigzek miedzy ukonczonymi latami edukacji a wynikami w tescie We-
chslera na grupie 500 0s6b w wieku 25-44 lat oraz 730 0s6b w przedziale wiekowym
45-74, ktére braty udzial w adaptacji testu w USA. Korelacja migdzy IQ a wynikami
w skali pelnej dla pierwszej ze wspomnianych grup wyniosta r = 0,63. W przypadku
0s0b w wieku 45-74 ujawniono zwigzek na poziomie r = 0,62. Matarazzo i Herman
wskazuja na mozliwosci implikacji otrzymanych zwigzkéw w diagnozie neuropsy-
chologicznej w przypadku dorostych pacjentéw, ktérzy nie mieli wykonywanych
testow inteligencji. Badacze podkreslaja jednak, aby wnioskowac o poziomie IQ na
podstawie lat edukacji tylko w szczegoélnych przypadkach i z duzg ostroznoscia.

Brody (1997) w artykule Intelligence, schooling and society wskazuje, iz poziom
IQ uzyskany w dziecinstwie jest istotnym predyktorem kariery zawodowej. Chtopcy,
ktérzy w dziecinstwie otrzymywali wyzsze wyniki w testach inteligencji, zajmowali
w dorostym zyciu lepsze stanowiska pracy w poréwnaniu z ich bra¢mi o nizszym
IQ. Gottfredson (2004), powolujac si¢ na metaanalizy prowadzone przez Schmidta
i Huntera (1998, za: Gottfredson, 2004), twierdzi, iz ,,ogélne zdolnosci umystowe
s3 najlepszym pojedynczym predyktorem zajmowanego stanowiska pracy” (s. 26).
Ujawniony zostal réwniez zwigzek miedzy poziomem inteligencji a aplikowaniem na
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stanowiska pracy réznigce si¢ poziomem trudnosci. Najwyzszy poziom inteligencji
(108-128 1Q) charakteryzowatl inzynieréw oraz adwokatéw. Nieco nizszy poziom
stwierdzono u nauczycieli (100-120 IQ) i sekretarek (96-116 1Q). Najnizszy 1Q
stwierdzono u os6b zajmujacych si¢ pakowaniem towaréw w supermarketach oraz
u dozorcow (80-100 IQ). Z badania Gottfredson (2004) ptynie wniosek, iz osoby,
ktérych IQ wynosi ok. 110 punktéw, majg niemal nieograniczone mozliwosci za-
trudnienia na wielu posadach od technika po prawnika.

Wiele watpliwosci budzi kierunek zaleznosci miedzy poziomem inteligencji
a osiggnieciami edukacyjnymi. Najogolniej rzecz ujmujac, kontrowersje wywoluje
pytanie, czy IQ determinuje poziom wyksztalcenia, czy moze edukacja szkolna sprzyja
poprawie zdolnosci intelektualnych. Zwolennicy pogladu o decydujacej roli genéw na
wystepowanie réznic indywidualnych sg zdania, ze IQ wptywa na edukacje. Z kolei
badacze, ktdrzy uwazajg, iz oddzialywania Srodowiskowe sg kluczowe w determinowa-
niu zdolno$ci, przekonuja, ze nauka w szkole determinuje poziom inteligencji. Strelau
(2002, s. 150) podsumowuje omawiany spor, stwierdzajac, iz ,,wptyw obu tych czynnikow
na siebie ma charakter obustronny. Obecny stan wiedzy nie pozwala na okreslenie
w sposdb jednoznaczny zwigzku przyczynowo-skutkowego migdzy tymi zmiennymi”.

Inteligencja ogolna a zarobki

Inteligencja ogolna stanowi najlepszy samodzielny predyktor dochodéw. Lynn
(2010) analizowal wptyw réznic w poziomie IQ w potudniowej i pdtnocnej czesci
Wioch na poziom dochodéw mieszkancéw. Analiza otrzymanych wynikéw wy-
kazala, iz poziom inteligencji wyjasnial az 88% wariancji w zakresie dochodow
mieszkancow wspomnianych regionéw Wtloch. Otrzymane przez Lynna wyniki
badan prowadzonych we Wloszech w 2008 r. byly spdjne z wynikami podobnych
analiz prowadzonych przez badacza w Anglii, Irlandii i Francji. Metaanalizy badan
potwierdzaja korelacje miedzy IQ a dochodami na poziomie r = 0,20-0,25 (Strenze,
2007, za: Lynn, 2010). Z kolei Necka i Sowa (2005) w ksigzce Czlowiek — umyst - ma-
szyna. Rozmowy o tworczosci i inteligencji przytaczaja wyniki amerykanskich badan
prowadzonych na duzych grupach, zgodnie z ktérymi 1 punkt na skali inteligencji
daje 181,02 $ rocznie statystycznemu mieszkancowi USA.

Zycie spoteczne, kojarzenie sie ludzi w pary, rodzicielstwo
a poziom inteligencji

W przekrojowym studium Murraya i Hernsteina (1994, za: Kanazawa, 2004)
wykryto wiele pozytywnych zwigzkéw migdzy wysoka inteligencja ogdélng a réznymi
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obszarami zycia jednostki. Jednym z nielicznych wyjatkow byt obszar relacji intym-
nych, poszukiwanie partnera czy wiek zawarcia malzenstwa. Co ciekawe, $redni
wiek zawarcia malzenstwa wsrdd grupy o IQ powyzej 125 wynosil 25,4 lat, podczas
gdy w grupie oséb o IQ miedzy 75 a 90 - 21,5 lat. (Kanazawa, 2004). Ciekawym
dopelnieniem dotychczasowych badan dotyczacych zwigzkéw pomiedzy inteligencija
a sukcesem matrymonialnym s badania Greengrossa i Millera (2011), ktérzy trak-
towali poczucie humoru jako wyrazny wskaznik inteligencji werbalnej. Wykazali
oni, ze ludzie o wyzszym poczuciu humoru sg oceniani jako bardziej inteligentni
oraz réwnocze$nie jako bardziej atrakcyjni seksualnie. Wedlug najnowszych badan
(Gallup, Ampel, Wedberg, Pogosjan, 2014) jednym z podstawowych czynnikow,
ktéry wptywa na to, jak czesto kobiety inicjuja seks, jest inteligencja partnera (r =
0,28) oraz jego poczucie humoru (r = 0,29).

Majac na uwadze hipoteze ogélnego czynnika dostosowania (general factor
fitness), mozemy dodatkowo postulowac istnienie szeregu innych zalezno$ci miedzy
poziomem inteligencji a cechami fenotypowymi. Traktujac inteligencje ogélng jako
wazny wskaznik ogélnego poziomu rozwoju organizmu i dostosowania, mozna spo-
dziewac sie korelacji pomiedzy poziomem inteligencji ogélnej a pozgdanymi cechami
fenotypowymi. Ludzie o wyzszym ilorazie inteligencji cechujg si¢ wyzszg symetria,
bedaca waznym wskaznikiem atrakcyjnosci interpersonalnej i stabilnych warunkéow
rozwojowych (Prokosch, Yeo, Miller, 2005). Korelacja pomiedzy symetrig a Testem
matryc Ravena (r = 0,39) jest kolejnym dowodem przemawiajacym za istnieniem
ogolnego czynnika dostosowania. Réwniez ogélna atrakcyjnos¢ fizyczna (mierzona
za pomoca metody sedziéw kompetentnych) jest powigzana z poziomem inteligencji
ogolnej (Kanazawa, 2011). W longituidalnych badaniach Judge’a, Hurst i Simon (2009)
wykazano, Ze atrakcyjnos¢ fizyczna (mierzona metodg sedziow kompetentych) oraz
inteligencja ogolna (mierzona baterig testow psychometrycznych) wptywa na wyso-
kos¢ osigganych dochodéw (cho¢ zalezno$¢ ta jest dodatkowo moderowana przez
edukacje oraz samoocene). Atrakcyjno$¢ fizyczna znaczaco wptywa na przychody
(y = 0,13), osiggniecia edukacyjne (y = 0,21; p < 0,10) oraz samoocen¢ (y = 0,23; p
< 0,10). Poziom inteligencji ogélnej wplywa natomiast na przychody (y = 0,41; p <
0,10), osiggniecia edukacyjne (y = 0,51; p < 0,10) oraz samooceng (y = 0,19; p < 0,10;
Judge i in., 2009).

Nawigacja w terenie a poziom inteligencji

Umiejetnos$¢ znajdowania drogi oraz nawigowanie w terenie byty jednymi z klu-
czowych umiejetnosci w srodowisku EEA (environment of evolutionary adaptness).
Wedlug teorii Silvermana i Ealsa (1992) wyrazne réznice migdzyplciowe w zakresie
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nawigacji w terenie wynikajg ze specjalizacji pracy w srodowisku EEA. Mezczyzni,
ktdérzy w spotecznoséciach fowiecko-zbierackich polowali oraz przemierzali wigksze
dystanse, wykazuja si¢ lepszym wykonaniem rotacji mentalnych (Hampson, Kimura,
1992) i odmiennym stylem orientacji w terenie (operujacym na bardziej holistycznych
wskazdéwkach jak kierunki geograficzne itd.), kobiety natomiast cechuje nawigowanie
za pomoca punktow orientacyjnych w terenie oraz lepsza pamiec lokalizacji obiektow
w najblizszym otoczeniu. Tezy te potwierdzono na probie blisko 250 0000s6b z 40
krajow (Silverman, Choi, Peters, 2007). Zwiazek pomiedzy poziomem inteligencji
a ewolucyjnie uwarunkowanymi réznicami miedzyplciowymi w zakresie nawigacji
w terenie wciaz nie doczekat sie zadowalajacej weryfikacji empirycznej. W badaniu
Silvermana i in. (2000) uczestnicy mieli na celu powréci¢ do punktu wyjscia, na-
wigujac w nieznanym sobie terenie (bez pomocy map oraz widocznych punktéw
orientacyjnych). Nie stwierdzono zadnego zwigzku miedzy poziomem inteligencji
ogolnej a umiejetnosciami nawigacyjnymi (mezczyzni: n = 46; r = 0,00; kobiety: n
= 60; r = -0,12; ogétem: N = 106; r = -0,08). Badanie zreplikowano w warunkach
rzeczywistosci wirtualnej — badani uczyli si¢ poprawnej drogi do celu, nawigujac za
pomoca joysticka po wygenerowanym przez program komputerowy pokoju (Weiss,
Morales, Jacobs, 2003, za: Kanazawa, 2004). Rowniez w tym przypadku poziom
inteligencji ogélnej nie mial wplywu na poprawno$¢ uczenia si¢ prawidtowej drogi.

PobsuMoOwANIE

Gottfredson (2004), poszukujac odpowiedzi na pytanie, dlaczego IQ stanowi
niezwykle wazny predyktor funkcjonowania w réznych obszarach zycia, odwoluje
sie do swojej definicji inteligencji. Zdaniem badaczki zdolnosci skiadajace sie na
inteligencje np. efektywne uczenie si¢, myslenie abstrakcyjne czy rozwigzywanie
probleméw ujawniajg si¢ w wielu kontekstach i zadaniach. Z kolei Lynn (2010) do-
szukuje sie sprzezen zwrotnych miedzy inteligencjg a innymi czynnikami. Zdaniem
tego badacza wysoka inteligencja sprzyja osiaganiu wyzszych dochodoéw, ktére z kolei
pozwalaja na tworzenie lepszego srodowiska dla rozwoju intelektualnego. Podobnych
zalezno$ci upatruje si¢ rowniez w przypadku zwigzku miedzy inteligencja a zdrowiem.
Zdaniem Lynna osoby o wyzszym IQ lepiej sie odzywiajg, bardziej dbaja o swoje
zdrowie i czesciej stosujg si¢ do zalecen lekarzy, co pozytywnie wplywa zaréwno na
nizszg zachorowalnos¢, jak i dtugos¢ zycia.

Zaprezentowane powyzej wyniki badan ukazaly niezwykle wazng role inte-
ligencji w wielu obszarach funkcjonowania czlowieka. Nalezy jednak podkresli¢,
iz nie sugeruja one, ze IQ catkowicie czy w szczegélny sposéb odpowiada za stan
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naszego zdrowia, wielko$¢ dochodéw czy przebieg kariery. Na podstawie danych
z badan psychologowie wskazuja, iz inteligencja ogoélna jest najlepszym samodzielnym
predyktorem osiggniec¢ zyciowych czlowieka. Nalezy jednak podkresli¢, iz IQ jest
to predyktor, ktéry wyjasnia tylko pewien procent wariancji powodzenia jednostki
w réznych sferach zycia.
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Tytut pracy zostal odpowiednio dobrany do tekstu. Cel pracy oraz hipotezy zawarte
w tekscie zostaly sformulowane jasno. We wstepie zawarto wyczerpujace uzasadnienie
teoretyczne podjetego tematu. Szczegélowo opisano badania neuroobrazowe inteligencji
z uwzglednieniem aktywnoéci struktur mézgowych zaangazowanych w opisywane
procesy. Scharakteryzowano techniki badawcze wykorzystywane w eksperymentach
neuroobrazowych zdolno$ci intelektualnych. Na koncu pracy zawarto krotka dyskusje
obejmujaca zardwno pozytywne aspekty omawianych badan, jak réwniez krytyke oraz
gtéwny wniosek. Temat wpisuje si¢ w aktualne trendy naukowe, gdyz od lat poszukuje
sie mozliwos$ci przelozenia strukturalnych i funkcjonalnych wlasciwosci mézgu na
dane behawioralne.
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STRESZCZENIE

Inteligencja jest ztozonym konstruktem psychologicznym o charakterze
emergentnym. Rozumienie inteligencji uzaleznione jest od przyjetego paradygmatu
naukowego i moze by¢ ujmowane na wiele sposobdw. W neuronaukach badacze
czesto odwotujg sie do podejicia czynnikowego. W poszukiwaniu podstaw neu-
ronalnych inteligencji wykorzystuje sie rézne techniki neuroobrazowania, w tym
funkcjonalny rezonans magnetyczny, spektroskopowy rezonans magnetyczny
oraz pozytronowga tomografie emisyjna. Ze wzgledu na ogromne zainteresowanie
opisywanym tematem w czasopismach naukowych z kregu neuronauk wprowa-
dzono nawet pojecie neurointeligencji. Celem niniejszej pracy jest omodwienie,
w oparciu o przeglad pismiennictwa naukowego, mézgowych podstaw inteligendji
oraz wybranych metod stuzacych do jej pomiaru.

Stowa kluczowe: inteligencja, neuroobrazowanie, procesy poznawcze, czynnik g.
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Rozumienie inteligencji uzaleznione jest od przyjetego paradygmatu naukowego
i moze by¢ ujmowane na wiele sposobéw. Jednym z pierwszych badaczy zdolnosci
umystowych byt Charles Spearman, ktéry w 1904 roku zaobserwowal korelacje
miedzy wynikami réznych testéw poznawczych (Spearman, 1904). Na podstawie
pdzniejszych obserwacji sformutowal dwuczynnikowa koncepcje inteligenciji. Wedtug
opisywanej teorii inteligencja przejawia si¢ w postaci czynnika g (general), czyli
ogodlnej zdolnosci umystowej. Drugim jest czynnik s (specific), ktéry wyjasnia roznice
w poziomie wykonania poszczegélnych testow poznawczych (Necka, 2003). I cho¢
mineto ponad 100 lat, to nadal toczy si¢ dyskusja, czy inteligencja jest konstruktem
jednorodnym, czy wielowymiarowym (Johnson, Bouchard, 2005). Ponadto inter-
pretacja wynikéw zadan poznawczych w kontekscie biologicznych podstaw bywa
skomplikowana i wymaga szczegdlnych kompetencji.

Wraz z pojawieniem si¢ metod dynamicznego neuroobrazowania mozliwe stato
sie bardziej precyzyjne badanie zwigzku miedzy inteligencjg a aktywnoscig mézgu.
W tym celu wykorzystuje si¢ roznorodne techniki m.in. funkcjonalny rezonans ma-
gnetyczny (functional magnetic resonance imaging, fMRI), spektroskopowy rezonans
magnetyczny (magnetic resonance spectroscopic imaging, MRSI) czy pozytronowa
tomograﬁg emisyjna (positron emission tomogmphy, PET; Jung, Haier, 2007). Ze
wzgledu na ogromne zainteresowanie badaczy mézgowym podlozem inteligencji
w czasopismach naukowych z kregu neuronauk wprowadzono nawet pojecie neu-
rointeligencji (Haier, 2009).

Podlozem biologicznym czynnika g moze by¢ szybkos¢ i niezawodnos¢ dzia-
tania ukladu nerwowego (Neubauer, Fink, 2009; Necka, 2003). Sformutowano
rézne hipotezy dotyczace moézgowych podstaw réznic indywidualnych w zakresie
inteligencji. Jedno z zalozenn méwi o tym, Ze istnieje jednorodny system w umysle
czlowieka, powigzany ze $cisle okreslong siecia neuronowg zaangazowang w wyko-
nywania kazdego testu poznawczego niezaleznie od bodzca lub reakcji (Duncan,
Owen, 2000). Przyjmuje si¢ rowniez, ze inteligencja sklada si¢ z réznych systemow,
z ktorych kazdy korzysta z odrebnej sieci neuronowej (Hampshire, Highfield, Parkin,
Owen, 2012). Najczesciej wykazywanym korelatem funkcjonalnym inteligencji jest
sie¢ wielozadaniowa (multiple demands, MD) w korze czolowej i skroniowej moézgu
(Gray, Chabris, Braver, 2003). Wskazuje sie takze, ze istnieja odmienne sieci neuro-
nalne powiazane z czynnikami inteligencji (Colom i in., 2013). Istotny jest réwniez
zwigzek miedzy obecnoscig N-acetyloasparaginianu (N-acetylaspartate) w czotowych
regionach mézgu a poziomem inteligencji (Jung i in., 2009). Celem niniejszej pracy
jest omOwienie w oparciu o przeglad piSmiennictwa naukowego mézgowych podstaw
inteligencji oraz wybranych testow stuzacych do jej pomiaru.
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Inteligencja jako pojecie emergentne

W neuronaukach przyjmuje sie, Ze inteligencja jest pojeciem emergentym (Bar-
bey i in., 2012; Hampshire i in., 2012). Zatem mozemy ja rozumie¢ jako nowa forme
powstala z interakcji migdzy prostszymi elementami — w tym przypadku miedzy
réznymi procesami poznawczymi, ktére maja swoje specyficzne wlasciwosci. Zjawisko
emergentne jest nieredukowalne, co oznacza, ze nie mozna opisa¢ inteligencji, cha-
rakteryzujac jedynie jej czesci sktadowe. Innymi stowy, uproszczony opis procesow
poznawczych nie jest wystarczajacy do zobrazowania ogdlnej zdolnosci umystowe;.
Przykladem pojecia emergentnego jest takze kolor w fizyce kwantowej. Czastki
subatomowe takie jak elektrony czy protony nie posiadajg barwy (Bernstein, 2009).
Dopiero po polaczeniu w atomy mogg absorbowa¢ i emitowa¢ specyficzne dtugosci
fali elektromagnetycznej, co opisywane jest jako posiadanie koloru (Greenberger,
Hentschel, Weinert, 2009). Inteligencja zatem, podobnie jak barwa w fizyce, jest
zjawiskiem emergentnym - skladajacym si¢ z wielu réznych elementow.

Badania aktywnosci obszarow mézgu

W badaniach z wykorzystaniem fMRI wykazuje si¢ zwigzek miedzy réznymi
czynnikami inteligencji pierwszego rzedu a aktywnoscig kilku wzglednie niezalez-
nych sieci funkcjonalnych moézgu. Hampshire i in. (2012) potwierdzajg, ze jednym
z czynnikow inteligencji jest komponent pamieci krotkotrwalej (short-term memory
component, STMC) angazujacy sie podczas wykonywania wszystkich zadan poznaw-
czych, w ktérych informacja jest aktywnie podtrzymywana w pamieci. Nastepnym jest
czynnik rozumowania (reasoning component, RC) odpowiedzialny za wykonywanie
testow, w ktdrych informacja jest przetwarzana zgodnie z regulami logicznymi. Kolejny
to czynnik werbalny inteligencji (verbal component, VC). Pierwszy z wymienionych
wigze sie z aktywnoscig tzw. operacyjnej wielozadaniowej kory moézgowej (multiple
demands working memory, MDwm) obejmujacej wyspe (insula) i wieczko czolowe
(frontal operculum), gérna bruzde czotowa (superior frontal sulcus, SFS), brzuszna
czg$¢ kory przedniego zakretu obreczy (ventral portion of the anterior cingulate
cortex, ACC) oraz przednia czes$¢ dodatkowej okolicy ruchowej (presupplementary
motor area, preSMA). Drugi natomiast wiaze si¢ z siecig okreslong jako rozumowa
(analityczna) kora mézgowa (multiple demands reasoning, MDr), ktéra obejmuje:
dolng bruzde czolowy (inferior frontal sulcus, IFS), dolng kore ciemieniowy (infe-
rior parietal cortex, IPC), grzbietowa cze$¢ przedniego zakretu obreczy (ACC) oraz
przednia czes¢ dodatkowej okolicy ruchowej (preSMA). Nastepny czynnik koreluje
z aktywnoscig obszaréw takich jak: dolny lewy zakret czotowy (left inferior fron-
tal gyrus) oraz oba platy skroniowe (temporal lobes). Szersze analizy wykazuja, ze
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wszystkie sieci z opisywanych powyzej aktywizujg si¢ podczas wykonywania réznych
testow, ale w réznym stopniu.

Wykazuje sie zwigzek migdzy poziomem inteligencji, procesami poznawczymi oraz
aktywnoscia roznych obszaréw mozgu. Inteligencja skrystalizowana, ptynna oraz pamigé
robocza wspoldzielg obszar srodkowego zakretu czolowego (middle frontal gyrus). Nato-
miast inteligencja skrystalizowana, uwaga dowolna oraz szybko$¢ przetwarzania infor-
macji wspoldzielg obszar brzusznego zakretu czotowego (inferior frontal gyrus). Co cie-
kawe, nie obserwuje si¢ zwigzku miedzy wspdtdzieleniem tych samych obszaréw mézgu
w korze ciemieniowej i potylicznej miedzy inteligencja a procesami poznawczymi (Colom
iin., 2013). Podobne wnioski zawarte s3 we wczesniejszych doniesieniach (Grayiin.,
2003; Jaeggi, Buschkuehl, Jonides, Shah, 2011; Martinez i in., 2011).

Istotny jest rowniez zwigzek rozumowania i pamigci operacyjnej. Podstawa
biologiczna opisywanych proceséw miesci sie w obszarze prawej kory przedczotowe;j
(right prefrontal regions, RPR; Prabhakaran i in., 2011). Inteligencja ptynna wiaze si¢
réwniez ze zdolnosciami wzrokowo-przestrzennymi, mysleniem indukcyjnym oraz
umiejetnosciami wizualizacji. Regiony mézgu aktywowane podczas wykonywania
zadan badajacych wymienione procesy to: przednia bruzda czolowa (superior frontal
gyrus/sulcus, SFG/SFS), dolny plat ciemieniowy (inferior parietal lobe, IPL), tylna kora
ciemieniowa (posterior parietal cortex, PPC), przednia kora wyspy (anterior insular
cortex, alC), powierzchnia grzbietowo-boczna kory przedczotowej (dorsolateral
prefrontal cortex, DLPEC), wzgorze (thalamus) oraz moézdzek (cerebellum; Ebisch
i in., 2012). Udzial podobnych struktur mézgowych wykazuja takze inni badacze
(Perfetti i in., 2009).

Badania strukturalne i biochemiczne mézgu

Analizowana jest rola polaczen moézgowych miedzy réznymi strukturami. Dla
inteligencji ptynnej wazne sa: 1) dolne peczki czolowo-potyliczne (inferior fronto-
-occipital fasciculi, IFOF); 2) dolny peczek podtuzny (inferior longitudinal fasciculus,
ILF); 3) przedni peczek podtuzny (superior longitudinal fasciculus, SLF); 4) peczek
tukowaty (arcuate fasciculus, AF) stanowigcy skroniowa cze¢s¢ peczka podtuznego; 5)
promienisto$¢ przednia wzgorza (anterior thalamic radiation, ATR; Hadsz iin., 2013).

Potwierdza si¢ takze zwigzek miedzy objetoscig kory mézgowej a poziomem
inteligencji. Opisuje si¢ rézne czynniki zdolnosci umystowych, m.in. szybkos¢ ro-
zumowania (speed of reasoning), czynnik numeryczny (numerical), przestrzenny
(spatial) oraz pamieciowy (memory). Wyniki neuroobrazowych badan strukturalnych
wskazuja na zwigzek miedzy ogdlnym czynnikiem g a wielkos$cig réznych obszaréw
mozgu, np. srodkowego zakretu czotowego (middle frontal gyrus), dolnego zakre-
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tu czolowego (inferiror frontal gyrus), zakretu wrzecionowatego (fusiform gyrus),
wzgorza (thalamus) oraz jadra soczewkowatego (lentiform nucleus; Haier i in., 2009).

W badaniach biochemicznych mézgu analizuje si¢ role m.in. N-acetyloaspara-
ginianu. Okazuje si¢, Ze im wyzszy poziom tej substancji w przedniej prawej korze
mozgu, tym nizszy poziom inteligencji werbalnej. Natomiast jej obecnos$¢ w tylnej
prawej korze moézgu jest zwigzana z wyzszym poziomem inteligencji niewerbalnej
(Jung i in., 2009).

Testy poznawcze w badaniach neuroobrazowych

Konstrukcja wiekszosci zadan poznawczych stuzacych do oceny poziomu
zdolnosci intelektualnych nawigzuje do testéw neuropsychologicznych. Zazwyczaj
w badaniach wykorzystywane sg baterie testowe skiadajace sie z wielu zadan. Coraz
czgsciej stosowane sg wersje komputerowe testéw, a dzigki internetowi mozliwe stato
sie badanie licznych grup obejmujacych nawet wiele tysiecy osob. Zazwyczaj testy
wykonuje sie przed lub po neuroobrazowaniu, natomiast w niewielu badaniach wy-
konywano zadania poznawcze w trakcie neuroobrazowania. Dotyczy to szczegdlnie
eksperymentow z wykorzystaniem fMRI (Hampshire, Chamberlain, Monti, Duncan,
Owen, 2010; Hampshire i in., 2012; Hampshire, Thompson, Duncan, Owen, 2011).

Poszczegdlne zadania wchodzace w skiad baterii testowych stuzg do oceny
réznych zdolnosci poznawczych (Jung, Haier, 2007). Wykorzystywane sg autorskie
techniki eksperymentalne lub metody wystandaryzowane. Przykladem baterii au-
torskiej jest zestaw opracowany przez Hampshire i in. (2012). Jednym z testow z tej
baterii jest zadanie oceniajace zdolno$¢ planowania, w ktérym trzeba przestawic¢
klocki w taki sposdb, aby otrzymac zaprezentowany wczesniej wzor. Inny test mie-
rzy poziom koncentracji uwagi. Polega on na wykonaniu rotacji mentalnych, czyli
okreslaniu, czy prezentowane schematy sg takie same, czy rézne. Kolejnym zadaniem
jest test oceniajacy zdolnos¢ rozumowania, w ktérym na podstawie zaprezentowa-
nego piktogramu trzeba okresli¢ prawdziwos¢ zdania, np. ,Okrag nie zawiera si¢
w kwadracie”. Do oszacowania zakresu pamieci krétkotrwalej stuzy test, w ktérym
nalezy odtworzy¢ prawidlowa kolejnos¢ klockéw po wcze$niejszej prezentacji.

Przykltadem baterii wystandaryzowanej jest zestaw Inventory of Apti-
tudes and Knowledge (IAK). Testem oceniajagcym zdolno$¢ rozumowania nu-
merycznego jest zadanie polegajace na wykonywaniu szybkich operacji mate-
matycznych lub uzywaniu informacji numerycznej w celu rozwigzania danego
problemu. Do oceny zdolnosci przestrzennych stuzy zadanie polegajace na wy-
obrazeniu sobie ukladu otwordw znajdujacych sie na zlozonej kartce papieru
i pézniejszym zaznaczeniu pozadanego ukladu na tablicy (Haier i in., 2009).
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W badaniach z zastosowaniem neuroobrazowania wykorzystuje si¢ takze powszechnie
znane testy inteligencji takie jak: Wechsler Abbreviated Scale of Intelligence (WASI)
czy Raven’s Advanced Progressive Matrices (RAPM; Irwing, Lynn, 2005).

PoDSUMOWANIE | DYSKUSJA

Doniesienia ostatnich lat potwierdzajg, ze inteligencja jest zlozonym konstruktem
psychologicznym. Zwigzek migdzy procesami umystowymi a pracg mézgu moze by¢
badany za pomocg réznych metod neuroobrazowania. Jednak zgodnie z aktualnie
obowiazujacym paradygmatem neuronauk opisywany zwigzek ma charakter posred-
ni i trudno jednoznacznie wskaza¢, ktére struktury mozgu powigzane sa najsilniej
z inteligencja. Ponadto réznice indywidualne w zakresie zdolnosci umystowych uza-
leznione s3 od wielu zmiennych, m.in. wieku, plci, wyksztalcenia czy ogdlnie pojetej
aktywnosci poznawczej, co utrudnia interpretacje wynikéw badan neuroobrazowych.
Omawiane doniesienia sa réwniez czgsto krytykowane m.in. ze wzgledu na mato
liczne grupy uczestnikéw badan (Ashton, Lee, Visser, 2014). Ponadto ze wzgledu na
stosowanie odmiennych testéw poznawczych poréwnywanie rezultatéw tych prac
utrudnia formulowanie jednoznacznych wnioskéw na temat zwigzku inteligencji
ogodlnej z poszczegdlnymi regionami mdzgu. Inteligencja powigzana jest z rdzng liczbg
czynnikéw pierwszego rzedu. Czes$¢ badaczy twierdzi, ze istnieja trzy czynniki, inni
z kolei, ze jest ich wiecej (Haier, 2009; Hampshire i in., 2012). Czynnik g jest krytyko-
wany w $rodowisku psychologéw gltéwnie ze wzgledu na tendencje do upraszczania
konstruktu zdolnosci umystowych. Wskazuje sie, ze jest on jedynie abstrakcyjnym
pojeciem matematyczno-statystycznym i nie nalezy zalicza¢ go do inteligencji ogdlne;j
(Necka, 2003). Dyskusja zapoczatkowana w ubieglym wieku jest nadal aktualna.
Nowoczesne techniki badawcze w postaci neuroobrazowania dynamicznego i struk-
turalnego wnosza nowa wiedze¢ o inteligencji oraz jej podstawach biologicznych.
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TESTY MIERZACE POZIOM OGOLNYCH
ZDOLNOSCI POZNAWCZYCH
A SELEKCJA PERSONELU.
DLACZEGO DOBRA METODA

JEST UWAZANA ZA ZLA?
DLACZEGO Z NIEJ NIE KORZYSTAMY?
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dr hab. Teresa Chirkowska-Smolak
Instytut Psychologii, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Autorki artykulu stawiajg niezwykle wazne pytanie o to, dlaczego testy na inte-
ligencje (testy ogolnych zdolnosci poznawczych) nie s tak popularng metoda selekcji
kandydatéw do pracy, jak na to zastuguja. Specjalisci zajmujacy si¢ doborem personelu
powinni postugiwac sie rzetelnymi i trafnymi metodami pomiaru zdolnosci, umiejet-
nosci czy cech kandydatéw do pracy. Istnieje wiele metod, ktére sa mniej lub bardziej
popularne, a cze$¢ z nich wykorzystywana jest nawet mimo licznych dowodéw dostar-
czanych przez badaczy §wiadczacych o ich niskiej wartosci. W ostatnim ¢wieré¢wieczu
przeprowadzono wiele metaanaliz wskazujacych na niskie wartoéci psychometryczne
metod popularnych wérod ,,profesjonalistow”, jak np. konwencjonalna rozmowa kwali-
fikacyjna. Z drugiej strony, od kilkudziesi¢ciu lat publikowane sg artykuty z wynikami
badan pokazujacymi, ze ogélne zdolnosci poznawcze pozwalaja dobrze przewidywac
efektywnos$¢ pracy czy uczenia sie wykonywania zadan zawodowych, jednak testy na
inteligencje wciaz s3 malo popularne i ,,niepoprawne politycznie” w organizacjach.
Zaletg artykulu jest to, ze Autorki prezentujg wyniki takich badan, powotujac sie na
bardzo dobrze dobrang literature¢ na temat zwigzkéw pomiedzy inteligencjg a praca.

Pytanie, jakie stawiaja sobie Autorki, w zasadzie samo ci$nie si¢ na usta: dlacze-
go wykorzystuje si¢ nieefektywne metody, podczas gdy te najlepsze nie spotykajg si¢
z naleznym zainteresowaniem? Czy dotyczy to specjalistow do spraw personalnych
w organizacjach, menedzeréw, wlascicieli firm — wszystkich os6b zajmujacych sie do-
borem pracownikéw - dlatego, Ze s3 oni zwyczajnie niedoinformowani o warto$ciach
psychometrycznych poszczegolnych metod? Czy §wiadczy to o ich ignorancji, naiwnoéci,
desperacji? A moze chodzi nie tylko o srodowisko biznesowe. Jaka jest swiadomo$¢é
w $rodowisku akademickim na ten temat?

Aby rzuci¢ $wiatlo na ten problem, Autorki artykulu przeprowadzily badanie
pilotazowe wsrdd studentéw réznych kierunkéw. Uwzglednily w nim relatywnie
duza grupe studentéw psychologii, od ktérych mozna wymaga¢ pewnej wiedzy z za-
kresu psychometrii oraz znajomosci konstruktu inteligencji, a takze grupe studentéw
zarzadzania przygotowywanych do pelnienia roli zawodowej zwigzanej réwniez
z ocena pracownikow i kandydatéw do pracy. Wziety réwniez pod uwage studentdéw
innych kierunkéw. Wyniki ich badan pozwalaja na sformulowanie pewnych hipotez
do przysztych badan i podjecie proby wyjasnienia problemu zlego wizerunku testéw
na inteligencje.

W artykule zabraklo mi wyjasnienia kilku probleméw. Dlaczego osoby badane
(kandydaci do pracy) nie lubig takich metod? Skad si¢ bierze przekonanie wsréd
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studentow, rowniez psychologii, ze stosowanie testow na inteligencje podczas selekcji
personelu jest moralnie naganne? Dlaczego specjalisci opieraja si¢ na stabych metodach,
zamiast siega¢ po metody najbardziej uzyteczne - rzetelne, trafne, ktérych warto$é
jest tak dobrze potwierdzona? Jezeli wyniki badania nie przynosza odpowiedzi na te
pytania, to interesowaloby mnie stanowisko Autorek dotyczace tego, jakie ich zdaniem
s prawdopodobne przyczyny takiego stanu rzeczy. W dyskusji wynikéw warto bardziej
wyraznie nawigza¢ do tytulowego pytania.

Przypuszczam, ze Autorki beda w najblizszym czasie kontynuowaly badanie
i wyrazam nadziej¢, ze przedstawig nam wtedy wyniki bardziej pogtebionych analiz.
Przydatoby si¢ wprowadzi¢ pewne poprawki, jesli chodzi o kompozycje artykutu —
uwazam, ze prezentacje innych metod doboru personelu mozna bardziej ograniczy¢,
nie s3 to treéci istotne dla wyjasniania wynikow badania, a jedynie sg tlem, na ktérym
omawiane powinno by¢ zagadnienie pomiaru ogdlnych zdolnoséci poznawczych. Dla
osiggniecia tego celu mozna zrezygnowac z prezentacji wyjatkowo mato popularnej
metody, jaka jest analiza danych biograficznych (w artykule przedstawianych jako
biodata). Proponowatabym réwniez bardziej przyblizy¢ Czytelnikom pojecia trafnosci
prognostycznej — prezentowane wskazniki (przy referowaniu wynikéw badan innych
autoréw) niewiele méwia, warto podkresli¢ na przyktad, ze warto$¢ progowa dla metod
selekcji to 0,30. Wystarczy jeden akapit na ten temat.

Konkludujac, ze wzgledu na wazng i ciekawa problematyke, po dokonaniu
drobnych korekt redakcyjnych (np. nieprawidtowy zapis myslnikéw, zapis wartosci
dziesietnych w tabelach bez zera przed przecinkiem, stosowanie skrotu GMA zamiast
polskiego rozwiniecia, szczegétowe uwagi znajduja sie w przestanym tekscie) artykut
bedzie nadawal si¢ do druku?.

2 Wszystkie uwagi wyszczegolnione przez Recenzenta Autorki uwzglednily w kolejnej
wersji artykutu, wiec, zgodnie z sugestig dr hab. Teresy Chirkowskiej-Smolak, trafit on do
druku (przyp. red.).
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STRESZCZENIE

W ponizszym artykule poruszony zostanie problem zasadnosci wykorzystywa-
nia testéw na inteligencje (testow ogdlnych zdolnosci poznawczych) w procedurze
doboru personelu oraz ich odbioru przez pracodawcéw i kandydatéw do pracy.
Bedziemy powotywac sie na prace polskich i amerykariskich psychologéw — badaczy
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wyniki badan wiasnych. Okazuje sie, ze
0gdlne zdolnosci poznawcze (czynnik g) sg lepszym predyktorem wydajnosci pracy
i uzyskania awansu niz jakakolwiek inna zdolnos¢, cecha, usposobienie kandydata,
a nawet jego doswiadczenie zawodowe. Kombinacje konkretnych umiejetnosci
wymaganych do wykonywania danego zawodu nie przewiduja wydajnosci lepiej
niz sam czynnik g. Uzytecznos¢ tej metody jest tak duza, ze pozwala na selekcje
doswiadczonych pracownikéw, a takze doboér do danego stanowiska odpowiednich
0s0b, ktére dopiero wkraczajg na rynek pracy. Pojawia sie wiec pytanie: dlaczego
nie lubimy testéw na inteligencje?

Stowa kluczowe: testy na inteligencje, czynnik g, selekcja personelu, metody doboru,
predyktor wydajnosci pracy
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Jakie skojarzenia nasuwa pojecie ,,proces rekrutacji pracownikéw”? Ktore ze
stosowanych metod przychodza na mysl jako pierwsze? Assessment Centre, rozmo-
wa kwalifikacyjna czy moze testy psychometryczne? Czy faktycznie zasadnym jest
taczenie inteligencji kandydata (czynnika g) z jego przyszlym funkcjonowaniem
w miejscu pracy? A jesli tak, to jak rzetelnie ja zmierzy¢, nie naruszajac przy tym
etyki i nie wywotujac dodatkowego stresu?

W niniejszym artykule podjeto probe udzielenia odpowiedzi na postawione
powyzej pytania, opierajac si¢ na analizie literatury oraz na wynikach badan wla-
snych. Wyniki zrealizowanych badan odzwierciedlaja postawy studentéw réznych
uczelni, kierunkéw, trybéw i lat wobec zasadnosci stosowania testow na inteligencje
w selekeji personelu.

Metody selekg;ji

Obecnie w wigkszosci przedsigbiorstw korzysta si¢ z procedur selekcyjnych ta-
kich jak: wywiady, rekomendacje, testy osobowosci oraz Assessment Centre. Ponizej
zostalo wyjasnione, na czym polega kazda z nich.

W opisie poszczegdlnych metod powotujemy sie na wskazniki trafnosci progno-
stycznej. Trafno$¢ prognostyczna jest to pytanie o to, czy wyniki uzyskane w zasto-
sowanej metodzie skutecznie prognozuja zachowanie si¢ potencjalnego pracownika
w miejscu pracy w przysztosci (Hornowska, 2005). Wartos¢ progowa wskaznika
trafnosci prognostycznej dla metod selekcji to 0,30.

Analizg stosowanych w rekrutacji testow inteligencji zajmiemy si¢ w dalszej
czeéci artykulu.

Wywiad - rozmowa kwalifikacyjna. W niektérych organizacjach uwaza
sie, ze czas i koszty przeprowadzenia wywiadu w polaczeniu z jego niska trafnoscia
powinny skutkowa¢ odrzuceniem omawianej metody, jednak kandydaci oczekuja
przeprowadzania wywiadu (interview), poniewaz wowczas zachodzi mozliwos¢ inte-
rakeji, w ktdrej obie strony maja szanse ocenic si¢ nawzajem. Rozmowy kwalifikacyjne
powinny by¢ ustrukturyzowane, co dawatoby mozliwos$¢ tworzenia rankingéw, ocen
i ewaluacji, ktére s wiarygodne i trafne. Badania nad trafnoscig wskazuja dos¢ jasno,
ze wywiady nieustrukturyzowane nastreczajg wielu trudnosci i problemow, ktdre nie
wystepuja przy stosowaniu wywiadéw ustrukturyzowanych. Pamietac nalezy jednak,
ze nawet wywiady ustrukturyzowane nie eliminujg obcigzenia btedem spowodowa-
nego subiektywng i niewystandaryzowang oceng kandydatéw przez pracodawcow.

Jak pokazujg badania (Armstrong, 2007; Chamorro-Premuzic, Furnham,
2010; McCarthy, 2002; Pocztowski, 2008), najczesciej przeprowadzana rozmowa
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kwalifikacyjna stosowana w wersji podstawowej (nieustrukturyzowanej) wykazuje
sie trafnoscig jedynie 0,15. Natomiast wywiad strukturyzowany jest bardziej trafng
metoda, w réznych badaniach osiagajac wspoétczynnik trafnosci od 0,28 (Chamorro-
-Premuzic, Furnham, 2010) do 0,51 (Schmidt, Hunter, 1998).

Rekomendacje. Analiza badan wskazuje, ze szeroko$¢ zastosowania przez
pracodawcow referencji jako narzedzia do selekcji pracownikéw jest niewspotmierna
z ich mocg predykcyjng, zwlaszcza kiedy listy rekomendujace sg nieustrukturyzowane.
Referujacy nie majg zadnego interesu w pomaganiu potencjalnemu prosperujacemu
pracodawcy kandydata, dostarczajac mu rzeczywistych informacji o kandydacie (jesli
kandydat jest wart zatrzymania, moga by¢ mniej zmotywowani, by méwi¢ o nim/niej
w superlatywach, a jesli kandydat nie jest wart zatrzymania, mogg mie¢ dodatkowa
intencje, by przekona¢ prosperujacego pracodawce-konkurenta, by go/jg zatrudnit).
Ponadto kandydaci szukaja referujacych, ktoérzy moga wystawi¢ tylko pozytywny
komentarz o nich. Co wigcej, referencje to zazwyczaj wcigz te same, schematycznie
powtarzane zestawy przymiotnikéw (np. ,bystry”, ,pracowity”, ,odpowiedzialny”,
»utalentowany” etc.).

Assessment Centre. Assessment Centre (AC) polega na prowadzeniu obserwacji
konkretnych zachowan i oceny ,tu i teraz”. Udzial w ocenie bierze kilku asesorow
(wigcej niz jedna osoba, co zapewnia wiekszy obiektywizm). Ocenia si¢ tu réznorodne
cechy i umiejetnosci konieczne do efektywnego funkcjonowania w miejscu pracy. Jak
trafna jest metoda AC? Odpowiedz na to pytanie zalezy od typu przeprowadzanych
badan. Jednak wyniki wskazuja jednoznacznie, ze jest to metoda, ktérg warto sto-
sowac w selekcji personelu, nawet jezeli badane czynniki moga by¢ oceniane w inny
sposob, jak np. poprzez testy inteligencji albo osobowosci. Metaanalizy wskazuja
réwniez na istnienie korelacji pomiedzy wymienionymi trzema metodami.

Testy osobowosci. Metaanalizy mocy predykcyjnej testow osobowosci wykazuja
bardzo zréznicowane wyniki. Wskaznik trafnosci metody ogélem zostal oceniony
wedlug Pocztowskiego (2008) na 0,41, a przez Morgesona i jego wspolpracownikow
(2007) na poziomie od 0,13 do 0,37. Jak si¢ okazuje, im wyzsza trafno$¢ fasadowa
takiego testu, tym wyzsza jego trafno$¢ (Chirkowska-Smolak, Grobelny, 2014).

Dotychczas najlepiej przebadane konstrukty to zmienne osobowo$ciowe wchodzace
w sklad Wielkiej Pigtki (neurotycznos¢, ekstrawersja, otwarto$¢ na doswiadczenia,
ugodowos¢ i sumiennos¢). Jednak zgodnie z wynikami metaanalizy przeprowadzone;j
przez Tetta, Jacksona i Rothsteina (1991, za: Ones, Mount, Barrick, Hunter, 1994)
trafne decyzje personalne niezaleznie od stanowiska mozna podejmowac jedynie
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na podstawie wynikow ze skali ekstrawersji. Wedtug Barrick i Mount (1991, za:
Schmidt, Hunter, 2004) trafno$¢ miata w tym przypadku waha¢ si¢ od 0,15 dla
stanowisk sprzedazowych do 0,18 dla stanowisk kierowniczych. Natomiast Salgado
(1997) zaprzeczyl tym wynikom, twierdzac, ze ekstrawersja nie jest trafng zmienna
dla wspomnianych stanowisk, jest nig natomiast neurotycznos¢ (niska), dla ktorej
wspolczynnik trafnosci moze wynosi¢ od 0,22 do 0,43. Inni badacze proponuja
koncentracje na sumiennosci, doceniajac takze trafnos$¢ pozostatych zmiennych.
Podsumowujac, nie ma jednoznacznej zgody co do cechy o najwigkszej wadze
i znaczeniu w selekcji.

Inne metody. W literaturze znajduja si¢ rowniez dane o innych metodach
doboru personelu. Warto$¢ prognostyczna analizy grafologicznej oceniana jest przez
Pocztowskiego (2008) jako zerowa, podobnie przez Schmidta i Huntera (1998) na
poziomie 0,02. Nie udalo si¢ odnalez¢ naukowych opracowan dotyczacych mocy
predykcyjnej analizy astrologicznej. Przyjeto jednak zdroworozsadkowe zalozenie,
ze jest ona zerowa. Podsumowanie przegladu badan dotyczacych trafnosci przed-
stawia tabela 1.

Tabela 1
Podsumowanie danych dotyczqcych trafnosci predykcyjnej metod selekcji personelu oraz opinii 0séb badanych na temat
trafnosci metod (na podstawie: Chirkowska-Smolak, Grobelny, 2014)

Metoda Zakres trafnosci (r) Ocena narzedzia (wedtug  Opinia badanych na te-

podawany w literaturze kategoryzagji) mat narzedzia (mediana)
Wywiad behawioralny 0,31-0,61 (5) Bardzo dobre 4
Testy zdolnosci poznawczych 0,23-0,60 (5) Bardzo dobre 3
Prébki pracy 0,37-0,54 (4) Dobre 4
Testy zdoInosci manualnych 0,40-0,49 (4) Dobre 3
Testy wiadomosci 0,45-0,48 (4) Dobre 4
Assessment Centre 0,37-0,75 (4) Dobre 4
Wywiad sytuacyjny 0,30-0,46 (4) Dobre 4
Analiza biodanych 0,22-0,70 (3) Przecietne 2
Kwestionariusze osobowosci 0,13-0,43 (2) Stabe 3
Referencje -0,16-0,13 (2) Stabe 4
Wywiad tradycyjny 0,0-0,25 (2) Stabe 4
Analiza grafologiczna 0,0-0,02 (1) Niewarte stosowania 1
Analiza astrologiczna 0,0 (1) Niewarte stosowania 1

ALEKSANDRA LuBIKOWSKA, PAULA BOREK « O INTELIGENCJI Z ROZNYCH PERSPEKTYW

37

KATARZYNA GIERA, MICHALINA MALOZIEC - TESTY MIERZACE POZIOM OGOLNYCH ZDOLNOSCI...




Opinie specjalistéow HR

Zardéwno zagraniczni, jak i polscy badacze podejmowali juz temat poréwnania
popularnosci i opinii o narzedziach doboru personelu z ich uzytecznoscig. Warto
zaprezentowa¢ w tym miejscu ciekawe badania Furnhama (2008), w ktérych ana-
lizowal, jaka jest opinia specjalistow HR na temat m.in. trafnosci i praktycznosci
wybranych metod oceny kandydatéw. Za najtrafniejsze narzedzia uznano Asses-
sment Centre, testy zdolnos$ci poznawczych oraz probki pracy. Jako najmniej trafne
metody wymienione zostaly polecenia, referencje oraz analiza biodanych. Oceny
praktyczno$ci narzedzi charakteryzowaly sie co prawda malg rozpigtoscia, jednak
mozna stwierdzi¢, ze za najbardziej praktyczng metode uznano wywiad, natomiast
najstabiej pod tym katem oceniono Assessment Centre. Furnham sprawdzit réwniez
wiedze rekrutujacych o narzedziach psychometrycznych. Jedynie co pigty badany
cokolwiek styszal na temat przynajmniej polowy spo$réd wymienionych w badaniu
kwestionariuszy osobowosci. W przypadku testow zdolnosci poznawczych wiedza
badanych byta jeszcze mniejsza. Ponad polowa profesjonalistéw znala jedynie dwa
sposrod dziewietnastu wymienionych przez badacza narzedzi. Warto przypomniec,
ze ta sama grupa badanych ocenilta wlasnie testy zdolnosci poznawczych jako jedne
z najtrafniejszych, pomimo niskiej wiedzy o nich (Chirkowska-Smolak, Grobelny, 2014).

Popularnos¢ stosowania metod doboru w polskich firmach (w grupie kadry
menedzerskiej) sprawdzali rowniez Chelpa, Suchodolski i Witkowski (2007, za:
Chirkowska-Smolak, Grobelny, 2014). Stwierdzili, ze do najcz¢sciej stosowanych
narzedzi naleza wywiad, analiza aplikacji, analiza biodanych i referencje.

Dobra metoda selekgji - co to znaczy?

Z praktycznego punktu widzenia najwazniejsza w wyborze odpowiedniego
narzedzia do selekcji pracownikow jest jego zdolnos$¢ predykcyjna. Oznacza to, ze
musi to by¢ metoda, ktéra pozwoli trafnie przewidzie¢ przyszta zdolnos¢ do uczenia
sie rzeczy zwigzanych z pracg — zaréwno podczas wstepnego treningu, jak i pdzniej
- juz w trakcie stalej pracy na danym stanowisku. Uzycie dobrej techniki umozli-
wia zatrudnienie odpowiednich 0séb na dane miejsca, a w konsekwencji — wzrost
rezultatow osigganych przez przedsiebiorstwo. Ponad 100 lat badan nad technikami
stosowanymi w doborze personelu wykazalo, ze najlepszym predyktorem w przy-
padku zatrudniania oséb zaréwno wchodzacych dopiero na rynek pracy, jak i juz
doswiadczonych jest czynnik g - inteligencja ogélna, ktéra moze by¢ badana za
pomoca licznych dostepnych komercyjnie testéw.

38

ALEKSANDRA LuBIKOWSKA, PAULA BOREK « O INTELIGENCJI Z ROZNYCH PERSPEKTYW

KATARZYNA GIERA, MICHALINA MALOZIEC - TESTY MIERZACE POZIOM OGOLNYCH ZDOLNOSCI...




Rys historyczny. Psychologiczny konstrukt inteligencji ogdlnej (czynnik g)
zostal wprowadzony przez Spearmana w 1904 r. Pomimo dtugiej historii termin ten
w ostatnich latach przezywa swoja druga mlodos¢. W swiecie biznesu, a zwlaszcza
w tych jego obszarach, ktére zwigzane sg z zatrudnianiem pracownikéw, testy na
inteligencje byly stosowane juz od konca I wojny $wiatowej. Wystepuja one zazwyczaj
w formie papierowej i zawieraja pytania i problemy dotyczace materiatu werbalnego,
ilosciowego, przestrzennego, a czasem tez mechanicznego. Testow tego typu jest
bardzo duzo, ale jednym z najlepiej znanych na swiecie jest Wonderlic Personnel Test
z 1992 roku, stworzony przez E. F. Wonderlica (niestety nie doczekal si¢ on polskiej
adaptaciji), ktory sklada si¢ z 50 pytan. Czas na jego wypelnienie to 10 minut.

Przez wiele lat nie tylko laicy, ale nawet akademiccy psychologowie wierzyli, ze
czynnik gjest bardzo istotny w funkcjonowaniu szkolnym i uniwersyteckim, ale ma mato
wspdlnego z funkcjonowaniem w miejscu pracy. Poglad ten w latach 1910-1980 byt do-
minujacy takze w samej psychologii pracy i organizacji. Uwazano, ze owszem, czynnik g
przewiduje przyszle wyniki w pracy, jednakze dzieje si¢ tak jedynie sporadycznie. Ponadto
badania wykazywaly, ze byl to dobry predyktor w przypadku pewnych stanowisk pracy
w jednej firmie, ale nie w przypadku tego samego stanowiska w innym przedsig-
biorstwie.

W latach 80. 1 90. XX wieku przeprowadzono liczne metaanalizy, ktorych efektem
bylo obalenie powyzszej teorii. Okazalo si¢ bowiem, Ze czynnik g jest dobrym predyktorem
w przypadku wszystkich zawodéw. Ciekawe badania przeprowadzili na ten temat
Hunter (1980) oraz Hunter i Hunter (1984). Podzielili oni ogromna baze¢ zawodow
na pie¢ kategorii — job families — zaleznie od poziomu zlozonosci zadan wymaga-
nych na poszczegdlnych stanowiskach, przy czym 1 oznaczalo najbardziej ztozone
zawody (m.in. grupy naukowcow i manageréw wyzszych szczebli), a 5 oznaczato
stanowiska o najmniej kompleksowych zadaniach. Grupa 2 obejmowala zawody
zwigzane z rozwigzywaniem probleméw calych systeméw komputerowych i ustawia-
niem zlozonych konfiguracji funkcji w nowoczesnych maszynach przemystowych.
Grupe 3 z kolei stanowita wigkszos$¢ stanowisk na rynku pracy - w te grupe zostali
wlaczeni urzednicy $redniego szczebla, technicy i wykwalifikowani pracownicy
fizyczni. Grupe 4 stanowili gtéwnie pracownicy z niepelnym wyksztalceniem. Jak
zaprezentowano w tabeli 2, czynnik g najlepiej przewiduje funkcjonowanie w pracy
w zawodach wymagajacych bardziej kompleksowych umiejetnosci, jednak nawet
dla grupy 5 osiaga trafnos¢ 23%.
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Tabela 2
Trafnosc testow na inteligencje w odniesieniu do wyodrebnionych job families (na podstawie: Hunter, Hunter, 1984)

Poziom ztozonosci pracy ) ) Trafnos¢ testow na inteligencje
. o % sity roboczej -
(job families) W pracy Podczas treningu
1 14,7 0,58 0,50
2 25 0,56 0,65
3 62,7 0,51 0,57
4 17,7 0,40 0,54
5 24 023 NR

Adnotacja. NR = nie zanotowano (not reported).

W innym artykule Schmidt i Hunter (1998) przedstawili wyniki metaanalizy trafno-
$ci 19 réznych metod selekcyjnych oraz kombinacji niektérych z nich. Okazuje sie, ze kazda
z nich ma odmienne poziomy skutecznosdci. Na przyklad, co zapewne mato zaska-
kujace, stosowana dawniej grafologia dziala bardzo stabo, o ile w ogdle, za$ testy na
inteligencje osiagaja w analizach trafnosci wyniki bardzo wysokie. Dodatkowq zaleta
stosowania pomiaru czynnika g jest niski koszt metod na nim opartych. Badania
inteligencji ogolnej wykazuja si¢ wyzszg trafnoscia niz chocby tak popularne dzis
wywiady czy Assessment Centre. Czynnik g jest rdwniez poparty silng teorig, czego
brakuje innym elementom branym pod uwage przy selekcji pracownikdow.

Spojrzenie wspotczesne. Tym, co bez watpienia wptywa na funkcjonowanie
W pracy, jest poziom wyksztalcenia i dos§wiadczenia zawodowego. Jednak réznice
indywidualne w szybkos$ci nauki determinowane inteligencja ogdélna powoduja, ze ta
sama ilo$¢ doswiadczenia u réznych pracownikéw ma inne odzwierciedlenie w wy-
nikach. To wlaénie czynnik g zamienia zwykle doswiadczenie w wiedz¢ zwigzang
z wykonywaniem danego zawodu i kreuje lepsze rezultaty w pracy.

Wiele 0s6b ma trudno$¢ z zaakceptowaniem faktu, zZe wskaznik inteligencji
ogollnej jest tak dobrym i trafnym predyktorem funkcjonowania zawodowego.
Uwazajg oni, ze duzo wigksze znaczenie majg osobowos¢ i inne, pozapoznawcze
cechy pracownika lub kandydata do pracy (Hunter, Schmidt, 1996). Badania nad
determinantami sukcesu w pracy wskazujg natomiast, ze to wlasnie czynnik g ma
gtowny wplyw na zdobywanie wiedzy zawodowej. Osoby z wyzszg inteligencja
ogodlng przyswajaja wigcej materialu w krétszym czasie. Nawet na stanowiskach
niewymagajacych kompleksowych zadan oczekuje si¢ wyzszego poziomu wiedzy,
niz mozna by sie spodziewa¢. Tymczasem wyzszy poziom wiedzy zawodowej pro-
wadzi do wyzszych wynikéw i lepszych osiagnie¢. Metaanalizy réznorodnych badan
przeprowadzone przez Huntera i Schmidta (1996) wykazuja, ze istnieje bardzo duza
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korelacja miedzy czynnikiem g a szczeblami kariery zawodowej, na ktére wspina si¢
jednostka. Kiedy pracodawca rekrutuje pracownikéw, uzywajac testow na inteligencije,
wybiera pracownika, ktory najwiecej wyniesie z programow szkoleniowych i ktory
szybko zdobedzie odpowiednig ilos¢ doswiadczenia, by mdc efektywnie pracowac.

Skoro testy na inteligencje sa niemalze doskonalym narzedziem, nasuwa sie
pomyst polaczenia go z innymi metodami, by uzyska¢ wzrost trafnosci, a co za tym
idzie uzytecznosci technik stosowanych w selekcji. Im mniejsza korelacja pomiedzy
testami na inteligencje a ewentualnie dodang metoda, tym wigkszy prognozowany
wzrost, np. polaczenie testow na IQ i rozmowy kwalifikacyjnej daje wynik o 12%
wyzszy w poréwnaniu do stosowania samych testow inteligencji.

BADANIE WLASNE

W tym punkcie przedstawione zostanie badanie postaw studentéw wzgledem
zasadnosci stosowania testow na inteligencje w selekcji personelu. Jak wypadali
studenci psychologii na tle studentéw innych kierunkéw? Jaka opini¢ prezentuja
studenci zarzgdzania?

Cel i problem badawczy

Testy na inteligencje sa bardzo dobrym predyktorem przysztych zachowan
w pracy, jednak nie s3 powszechnie stosowane w selekeji pracownikéw. Celem badania
bylto zatem sprawdzenie, jaka postawe prezentujg studenci - za jaki$ czas kandydaci
do pracy lub tez przyszli rekruterzy. W poréwnaniu z wynikami z wczesniej juz
przeprowadzonego badania postaw pracodawcéw w Polsce wobec testéw ogolnych
zdolno$ci poznawczych (testow na inteligencje; Chirkowska-Smolak, Grobelny, 2014)
pomogloby to stworzy¢ hipoteze, ktéra wyjasniataby obecny stan rzeczy i pozwolitaby
odpowiedzie¢ na pytanie ,dlaczego dobra metoda jest uwazana za z13?”.

Opis badania i charakterystyka proby

Prace badawcze rozpoczely si¢ 18 marca, a zakonczyly 6 kwietnia. W skiad
grupy badanych weszlo 109 studentéw réznych uczelni, kierunkéw, trybow i lat.
Zdecydowang wigkszos¢ (78%) stanowily kobiety. Okoto 42% respondentéw to
studenci psychologii, natomiast pozostalte kierunki to: zarzadzanie, pedagogika,
logistyka i transport, medycyna weterynaryjna, rézne filologie i inne. Jak ukazano
na rysunku 2, $redni wiek odpowiadajacych to 23 lata. Najmtodsza osoba badana
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miala 19 lat, a najstarsza 30 lat. Najwiecej odpowiedzi odnotowanych zostalo wsrdéd
studentdw trzeciego i czwartego roku, co zaprezentowano na rysunku 1. Ponad 94%
0sob badanych byli to studenci studiéw stacjonarnych, natomiast wiekszo$¢ sposrod
wszystkich respondentéw, bo ponad 96%, podejmowatla juz kiedykolwiek w swoim
zyciu jaka$ prace.

Rysunek 1. Rok studidw i liczba respondentdw (w %).

Wiek respondentow (19-30 lat)
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Rysunek 2. Wiek respondentéw.
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Narzedzie

Do pomiaru postaw studentéw postuzylysmy si¢ ankieta, ktora zawierata jedng otwarta
pozycje do uzupelnienia, a takze standardowa metryczke. Respondenci zostali poproszeni
oodpowiedz na pytanie: ,,Jak spostrzegasz zasadno$¢ wykorzystywania testow na inteligencje
w selekcji personelu?”. Pytanie, na ktére odpowiadali ankietowani, byto otwarte, w zwigzku
z czym sedziowie kompetentni, w trzyosobowym sktadzie, przeanalizowali odpo-
wiedzi 0s6b badanych i wyréznili nastepujace kategorie:

1. tak — oznacza, ze stosowanie testow na inteligencje w doborze pracownikow
jest zasadne i powinno sie je stosowaé (np. ,Mysle, ze testy na inteligencje moga
dostarczy¢ przydatnych informacji na temat potencjalnych pracownikéw, wiec sa
jak najbardziej zasadne”, ,,Pozytywnie”, ,Wydaje mi si¢ to kwestia istotng, poniewaz
osoby o wysokim poziomie inteligencji tatwiej przystosuja si¢ do nowych warun-
kow, szybciej zaczng osiggac lepsze efekty pracy i prawdopodobnie nie bedg miaty
problemdw z utrzymywaniem dobrych relacji ze wspdtpracownikami”).

2. tak, ale stanowisko — oznacza, ze stosowanie takich testow jest zasadne, ale
tylko w odniesieniu do okreslonych stanowisk (np. ,,Mysle Ze jest to przydatne, jesli
praca wymaga inteligencji i pewnych okreslonych umiejetnosci, ale jesli ktos by
robil testy na inteligencj¢ do pracy fizycznej albo innej, ktéra nie wymaga specjal-
nych kwalifikacji, uwazam to za strate czasu i pieniedzy”, ,Uwazam Ze moze to by¢
uzywane w zalezno$ci od stanowiska. Nie na kazde stanowisko jest sens robi¢ testy
na inteligencjg”).

3. tak, ale stanowisko i sytuacja — to znaczy, ze stosowanie testow zdolnosci
poznawczych (general mental ability, GMA) jest zasadne tylko w odniesieniu do
okreslonych stanowisk i specyficznych cech sytuacji, tj. miejsca pracy czy tez wy-
konywania powierzanych obowigzkow (np. ,Uwazam, Ze takie testy sg przydatne,
poniewaz pracownik inteligentniejszy wykonuje pewne czynnosci sprawniej, co ma
duze znaczenie dla pracodawcy. Istnieja jednak wyjatki, kiedy w pracy liczy si¢ nie
szybkos¢, a precyzja wykonania. Wowczas takie testy sa zbedne, a moga zdyskwa-
lifikowa¢ kogo$ zdolniejszego pod innym wzgledem”).

4. tak, ale psycholog — oznacza, Ze stosowanie testow tego rodzaju jest zasadne
tylko wtedy, gdy przeprowadza je psycholog (np. ,Uwazam, ze stosowanie tych
testow jest zasadne, poniewaz dzigki nim pracodawca moze mie¢ obraz zdolnosci
intelektualnej zatrudnianej osoby i prognozowac jej zdolnos¢ do przysztego uczenia
sie, co jest bardzo wazne we wspodlczesnych organizacjach. Uwazam jednak, ze, zeby
bylo to w pelni etyczne, muszg by¢ to testy standaryzowane, psychologiczne, prze-
prowadzane i opracowywane przez wykwalifikowanego psychologa. Wyniki testow
powinny by¢ znane jedynie ewentualnemu przysztemu pracodawcy”).
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5. zdecydowanie nie — to znaczy, ze stosowanie testow na inteligencje w selek-
cji pracownikéw jest niezasadne i nie powinno si¢ ich stosowa¢ (np. ,Uwazam ze
to bezsensowne stresowanie kandydatéw i bardzo duzy wydatek dla firmy. Zde-
cydowanie lepszym rozwigzaniem sg testy sprawdzajace konkretne umiejetnosci
wymagane na danym stanowisku [np. test z Excela, jezykéw programowania, testy
jezykowe]”).

6. tak, ale stanowisko i psycholog — oznacza, ze stosowanie testow zdolnosci
poznawczych jest zasadne tylko w odniesieniu do okreslonych stanowisk, a test
przeprowadza psycholog (np. ,Jesli ma stuzy¢ do oceniania ogélnego poziomu
inteligencji, wtedy testy sg zbyteczne. Wystarczajace powinny by¢ informacje o wy-
ksztalceniu i rozmowa z rekruterem. Jesli poszczegdlne podtesty sa uzywane do
oceny konkretnych umiejetnosci SCISLE zwigzanych z wykonywanymi zadaniami,
wtedy moze to by¢ zasadne. Warunkiem jest przeprowadzanie i interpretacja testu
przez doswiadczonego psychologa, a nie pierwszego z brzegu rekrutera”).

7. tak, ale nie tylko — oznacza, Ze testy na inteligencje nie powinny by¢ jedyna
metoda stosowang w doborze personelu (np. ,,Jest to ciekawy sposéb na zorientowanie
sie, na ile przyszty pracownik jest w stanie szybko taczy¢ fakty i samodzielnie rozu-
mowac. Mysle, ze warto robi¢ takie testy przysztym pracownikom, ale nie powinien
to by¢ jedyny czynnik decydujacy o przyjeciu potencjalnego pracownika”).

8. brak zdania - osoby badane nie zajely stanowiska (np. ,,Nie mam zdania na
ten temat”; por. tabela 3).

Tabela 3
Kategorie odpowiedzi
Czestos¢ Procent Procent waznych  Procent skumulowany
Tak 22 20,2 20,2 20,2
Tak, ale stanowisko 26 239 239 44,0
Tak, ale stanowisko i sytuacja 4 37 37 47,7
Tak, ale psycholog 4 3,7 3,7 514
Zdecydowanie nie 34 31,2 31,2 82,6
Tak, ale stanowisko i psycholog 1 09 09 83,5
Tak, ale nie tylko 7 6,4 6,4 89,9
Brak zdania n 10,1 10,1 100,0
Ogétem 109 100,0 100,0
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WynNiki

Odpowiedzi wszystkich os6b badanych zostaty przydzielone do kategorii, zatem
przy opracowywaniu wynikow nie bylo sytuacji, w ktérej jakakolwiek z nich miataby
nie zosta¢ uznana. Najwiecej odpowiedzi znalazto odzwierciedlenie w kategorii 5,
tj. zdecydowanie nie (ponad 31% wszystkich odpowiedzi), nastepnie w kategorii 2,
tj. tak, ale stanowisko (prawie 24% odpowiedzi), a najmniej w kategorii 6, czyli tak,
ale stanowisko i psycholog (mniej niz 1% odpowiedzi). Oznacza to, ze nie mozna
zaobserwowac jednoznacznego trendu udzielania odpowiedzi przez respondentow.

Kierunek studiow a postawa wobec stosowania testow zdolnosci
poznawczych

Kierunki studiow oséb badanych zostaly podzielone na trzy kategorie ze wzgle-
du na czestos¢ zajmowania si¢ zawodowo doborem personelu po ich ukonczeniu.
Sa to: psychologia (ok. 42% ankietowanych), zarzadzanie (ok. 20%) oraz inne (ok.
54%), co zostalo ukazane w tabelach 4, 5 i 6. Na kierunku psychologia najczgsciej
wybierang byta kategoria 2 - tak, ale stanowisko (39% odpowiedzi). Wséréd studentow
zarzadzania najczesciej pojawiala si¢ kategoria 5 - zdecydowanie nie (55%), natomiast
studenci pozostatych kierunkéw poréwnywalnie czgsto odpowiadali tak (26%), jak
i zdecydowanie nie (28%).

Jesli mielibySmy okresli¢ krotko, jakie jest zdanie studentéw na wyrdznionych
kierunkach studiéw dotyczace zasadnosci stosowania testow na inteligencje, nie
bytoby mozliwe zawarcie wszystkich odpowiedzi oséb badanych, poniewaz ich tres¢
niekiedy wykluczala mozliwos¢ jednoznacznej kategoryzacji. I tak ze wzgledu na
systemowe braki danych (22%), spo$réd 78% odpowiedzi 0oséb badanych na kierunku
psychologia 54% uwaza stosowanie testow na inteligencje w doborze pracownikow
za zasadne, a 24% za niezasadne. Na kierunku zarzadzanie z 95% odpowiedzi os6b
badanych (5% stanowia systemowe braki danych) 25% badanych uznaje zasadno$¢
stosowania testow na inteligencje, natomiast 55% z nich nie uznaje. 15% badanych
nie ma zdania na ten temat. Na pozostalych kierunkach sposréd 74% odpowiedzi
ankietowanych 28% jest na tak, tyle samo (28%) osdb jest na nie, natomiast 18%
respondentdéw nie ma zdania.
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Tabela 4
Odpowiedzi studentéw psychologii

Odpowiedzi Czestos¢ Procent
Tak 10 217
Tak, ale stanowisko 18 39,1
Tak, ale stanowisko i sytuacja 2 43
Tak, ale psycholog 2 43
Zdecydowanie nie n 239
Tak, ale stanowisko i psycholog 1 2,2
Tak, ale nie tylko 2 43
Ogdtem 46 100,0
Tabela 5
Odpowiedzi studentéw zarzqdzania
Odpowiedzi Czestos¢ Procent
Tak 1 50
Tak, ale stanowisko 4 20,0
Tak, ale psycholog 1 50
Zdecydowanie nie n 55,0
Brak zdania 3 15,0
Ogdtem 20 100,0
Tabela 6
Odpowiedzi studentdw innych kierunkow
Odpowiedzi Czestos¢ Procent
Tak n 25,6
Tak, ale stanowisko 4 93
Tak, ale stanowisko i sytuacja 2 47
Tak, ale psycholog 1 23
Zdecydowanie nie 12 27,9
Tak, ale nie tylko 5 11,6
Brak zdania 8 18,6
Ogdtem 43 100,0

Rok studiow a przekonania na temat wartosci testow
na inteligencje w selekcji pracownikéow

Z uwagi na fakt, ze wickszo$¢ odpowiedzi udzielili studenci psychologii, po-
stanowily$my sprawdzi¢, jak ksztaltowaly si¢ ich odpowiedzi na poszczegélnych
latach studiow.
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Respondentéw z pierwszego roku bylo tylko dwoch, zatem grupa ta nie jest
reprezentatywna, tym bardziej, ze ich odpowiedzi byly skrajne - tak oraz zdecydo-
wanie nie. Na drugim roku przewazaly odpowiedzi tak, ale stanowisko, nikt zas nie
wybral odpowiedzi zdecydowanie nie. Studenci trzeciego roku psychologii nie wzieli
udzialu w badaniu. Na czwartym roku przewazala odpowiedz tak, ale stanowisko,
jednak pojawialy si¢ tez w znacznej mierze odpowiedzi zdecydowanie nie. Na pigtym
roku z kolei wigkszos$¢ respondentéw wybrata odpowiedz zdecydowanie nie.

Ptec¢ a przydatnosc testow na inteligencje w selekgji personelu

Trudno réznicowac statystyczng istotnos¢ wynikow ze wzgledu na ple¢ z powodu
niedoszacowania liczby mezczyzn w grupie respondentéw, dlatego jedynie opisowo
zostanie przedstawiony rozklad wynikéw w grupie kobiet i w grupie mezczyzn, co
ukazuja tabele 7 i 8.

Wéréd kobiet najbardziej popularng byla kategoria 5 — zdecydowanie nie. Po-
wyzszg kategorie wybralo 27% spo$réd uczestniczek badania, natomiast kategoria
2 - tak, ale stanowisko - byla typowana niemal réwnie czesto, bo wérdd 26% kobiet.

W grupie mezczyzn jednoznacznie przewazala kategoria 5 (zdecydowanie nie).
Na te odpowiedz wskazalo 46% uczestnikéw badania.

Tabela 7
Odpowiedzi w grupie kobiet
Kobiety Czestos¢ Procent
Tak 18 212
Tak, ale stanowisko 22 259
Tak, ale stanowisko i sytuacja 3 35
Tak, ale psycholog 4 47
Zdecydowanie nie 23 27,1
Tak, ale nie tylko 6 7,1
Brak zdania 9 10,6
Ogdtem 85 100,0
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Tabela 8
Odpowiedzi w grupie mezczyzn

Mezczyzni Czestos¢ Procent
Tak 4 16,7
Tak, ale stanowisko 4 16,7
Tak, ale stanowisko i sytuacja 1 42
Zdecydowanie nie 1" 4538
Tak, ale stanowisko i psycholog 1 42
Tak, ale nie tylko 1 4,2
Brak zdania 2 83
Ogdtem 24 100,0
DyskusJa

Z poprzednich prac badawczych autorstwa wielu naukowcéw znane s3 juz
wyniki badan i metaanaliz §wiadczace o wysokiej wartosci predykcyjnej testow
na inteligencje stosowanych w selekcji personelu. Na przyklad metaanalizy badan
przeprowadzone przez Schmidta i Huntera (2004) wykazuja, ze istnieje bardzo duza
korelacja (tak duza, ze az rzadko w psychologii spotykana) miedzy czynnikiem g
a szczeblami kariery zawodowej, na ktore wspina si¢ jednostka.

Znane s3 rowniez wyniki badan, w ktoérych sprawdzano postawe pracodawcow
wzgledem stosowania testow zdolnosci poznawczych w doborze pracownikéw m.in.
dzieki badaniom Furnhama (2008), w ktérych analizowal, jaka jest opinia specjalistow
HR o trafnosci i praktycznosci wybranych metod oceny kandydatéw. Testy ogélnych
zdolnosci poznawczych, cho¢ sg skuteczng metoda selekcji personelu, w dalszym
ciaggu nie sg powszechnie stosowane.

Niniejszy artykut prezentuje wyniki badania postaw studentdéw, czyli oséb, ktore
dopiero wkraczajg na rynek pracy. Wynika z nich, ze i tutaj glosy sa podzielone. Cho¢
wartos$¢ predykcyjna testéw zdolnosci poznawczych w opiniach studentéw nie jest
podwazana, to jednak czesto zwraca si¢ uwage na koszty, jakie niesie za sobg stoso-
wanie ich w praktyce. Nalezy zwrdci¢ uwage na koszty finansowe, ktére zwigzane
s z przygotowaniem, wystandaryzowaniem oraz przeprowadzeniem tego rodzaju
testu i opracowaniem wynikdw, jak i koszty psychiczne zwigzane ze stresem, jakie
dodatkowo ponosi kandydat do pracy. Niektorzy ankietowani uwazajg te¢ metode za
nieetyczng i dyskryminujaca i rzeczywiscie moze tak sie zdarzy¢, zwlaszcza kiedy
przeprowadzana jest przez osobe niewykwalifikowang i nieprzygotowang do stoso-
wania i interpretowania testéw psychologicznych.
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Z wynikow przedstawionego badania nie udato sie wyodrebni¢ jednoznacznie
réznic migedzy odpowiedziami uczestnikéw a plcig oséb badanych, poniewaz proby
te nie byly jednakowo liczne.

Warto natomiast zastanowi¢ si¢ nad tendencjg, jaka ukazala si¢ przy zestawieniu
odpowiedzi studentéw psychologii na poszczegélnych latach studiow. Dlaczego im
wyzszy rok studiéw, tym coraz bardziej zdecydowana postawa sprzeciwiajaca sie
stosowaniu testow na inteligencje w doborze pracownikéw? Czy byt to przypadko-
wy rozklad wynikéw? Czy jest to zjawisko stale wystepujace wsrod studentow tego
kierunku? Niewatpliwie jest to temat do dalszych badan, ktére by¢ moze umozliwig
odpowiedz na zadane juz w artykule pytania: ,dlaczego dobra metoda jest uwazana
za z13?” i ,,dlaczego z niej nie korzystamy?”.
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RecenziA

dr Aleksandra Jasielska
Instytut Psychologii, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Artykul wpisuje sie w szczegdlnie aktualng problematyke na gruncie psychologii
emocji - regulacje emocjonalna. Jest to glos w dyskusji na temat zbioru wykorzystywanych
przez jednostke strategii regulacyjnych, ich przebiegu oraz mozliwych konsekwencji
behawioralnych. To ostatnie zagadnienie wydaje si¢ by¢ szczegélnie interesujace, gdy
uznamy przebieg regulacji emocji za przyczyne adaptacyjnych i nieadaptacyjnych
zachowan podejmowanych przez jednostke w celu poradzenia sobie i z emotogenng
sytuacjg, i z konkretnymi emocjami. Zastosowane w badaniu narzedzia o charakterze
kwestionariuszowym pozwolity Badaczom uzyska¢ kilka interesujacych zaleznosci
w tym obszarze. Posrdd licznych danych wybrali ten zwigzek (przeformulowanie
poznawcze z pozytywnym przewarto$ciowaniem), ktéry ich zadaniem posiada uzasad-
nienie teoretyczne dla wyjasnienia radzenia sobie z procesami emocjonalnymi poprzez
wlaczenie proceséw poznawczych. Wybor tej zaleznoéci $wiadczy o poglebionej wiedzy
Autoréw w tym zakresie, daleko wykraczajacej poza prostg fascynacje istotnymi wyni-
kami statystycznymi, ktdra tak czesto mozna obserwowa¢ u bardzo mlodych badaczy.
Podjeta préba wyja$nienia wylonionego zwigzku budzi pewien niedosyt, cho¢ zdradza
kompetencje Autoréw w zakresie rozumienia przedstawionych wynikéw, np. poprzez
uwzglednienie perspektywy temporalnej, i zdecydowanie cigzy w kierunku wytonienia
ogdlnego mechanizmu funkcjonowania jednostki. Istotng wartoscig dodana publikacji
sa dane psychometryczne uzyskane dla narzedzi stuzacych do pomiaru podobnych
konstruktéw, nieobecne do tej pory w polskiej literaturze przedmiotu.
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STRESZCZENIE

Celem niniejszej pracy jest poréwnanie poznawczych styléw regulacji emodji
u zdrowych dorostych. Sformutowano hipoteze méwiaca, ze osoby deklarujace
stosowanie strategii przeformutowania poznawczego, stosujg jg w rzeczywistej
sytuacji wywotujacej koniecznosc regulacji emocji. Poréwnano réwniez skale mie-
rzaca pozytywne przewartosciowanie ze skala przeformutowania poznawczego.

W badaniu wzieto udziat 120 osdb badanych. Wiekszos¢ z nich (niemal 70%)
stanowity kobiety. Badani znajdowali sie miedzy 20 a 45 rz. (M = 26; SD = 5,13).
Niemal cafg grupe stanowili studenci lub osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie.

W badaniach zastosowano dwie metody: 1) Kwestionariusz requlacjiemodji (KRE;
Gross, John, 2003, polska adaptacja: Kobyliriska, 2015) oraz 2) Kiwestionariusz poznawczej
requlacji emodji (PRE; Garnefski, Kraaji, Spinhoven, 2002, polska adaptacja: Marszat-Wi-
$niewska, Fajkowska, 2010). Pierwszy z nich stanowi polska adaptacje kwestionariusza
Emotion Regulation Questionnaire (ERQ). Odpowiedzi wskazane w tym kwestionariuszu
dostarczyty nam informadcji na temat deklarowanego stylu regulacji emocji — ttumienia
ekspresji i przeformutowania poznawczego. Drugi kwestionariusz jest wielowymiarowg
technika stuzacg do identyfikacji poznawczych strategii requlacji emodiji, stosowanych
podczas do$wiadczenia negatywnych lub traumatycznych zdarzen. Innymi stowy, stuzy
do okredlenia tego, jak ludzie przeksztatcajg na poziomie poznawczym negatywne
doswiadczenia emocjonalne. Metoda ta obejmuje zardwno strategie adaptacyjne
(tj. akceptacje, koncentracje na planowaniu, koncentracje na czyms$ pozytywnym,
pozytywne przewartosciowanie i stwarzanie perspektywy), jak i strategie nieadap-
tacyjne (obwinianie siebie, obwinianie innych, ruminacje oraz katastrofizowanie).

Korelagje pomiedzy poszczegdinymi podskalami kwestionariusza PRE potwierdzity
podziat poznawczych strategii regulacji emodji na adaptacyjne i dezadaptacyjne. Ponad-
to analiza statystyczna kwestionariuszy KRE oraz PRE wykazata interesujgcy wynik — istot-
na okazata sie by¢ korelacja miedzy skalg pozytywne przewartosciowanie (PRE) a skala
przeformutowanie poznawcze (KRE). Byta to umiarkowana korelacja istotna statystycznie.

Osoby deklarujace stosowanie adaptacyjnych strategii regulacji emodji,
szczegolnie pozytywnego przewartosciowania, twierdza, ze czedciej stosowaty te
strategie w konkretnych sytuacjach wymagajacych poradzenia sobie z bodZcem
emocjonalnym. Korzystanie z przeformutowania poznawczego moze wzmacniac
ten proces, prowadzac do ponownego korzystania z tych strategii w przysztosci
oraz zwiekszajac skutecznosc regulacji emodji. Przed pojawieniem sie danej emodji
mozna skorzystac z przeformutowania poznawczego, natomiast pozytywne prze-
wartosciowanie stosuje sie po jej pojawieniu. Jednak obie strategie sg do siebie
zblizone pod wzgledem mechanizmu i przebiegu.

Stowa kluczowe: regulacja emogji, strategie regulacji emocji, przeformutowanie
poznawcze
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Celem artykulu jest prezentacja wynikow szerszego badania nad zwigzkiem pa-
mieci roboczej i regulacji emocji, przeprowadzonego przez cztonkéw Kota Psychologii
Poznawczej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu pod kierownictwem
naukowym dr Aleksandry Jasielskiej oraz mgr. Lecha Kaczmarka. Z szeregu wynikéw
zostala wyloniona szczegélnie interesujaca korelacja miedzy skalami strategii regulacji
emocji dwdch odrebnych kwestionariuszy. Owa zalezno$¢ zostata poddana analizie
i opisana. Wyniki i wyciggniete wnioski otwieraja szersza perspektywe patrzenia
na metody regulacji emocji, ich operacjonalizacje w poszczegdlnych narzedziach,
réznice i podobienstwa mechanizméw bazowych. Stanowia podstawe do dalszych
analiz, a takze pozwalajg na formulowanie wnioskéw praktycznych.

Podstawy teoretyczne

Gross (1998b, 2008; Gross, Thompson, 2007) w swoim modelu regulacji emocji
odwotluje si¢ do stworzonego przez siebie Modalnego Modelu Emocji. Zaznacza w nim,
ze aby powstala emocja, musza by¢ spelnione nastepujace warunki: 1) podmiot musi
znalez¢ si¢ w jakiej$ sytuacji, tzn. musi wystapi¢ transakcja pomiedzy jednostka
a sytuacja; 2) musi nastgpi¢ proces wdrozenia uwagi w te sytuacje; 3) musi nastapié
ocena sytuacji — sytuacja musi mie¢ dla jednostki jakies znaczenie; 4) musi nastapic
odpowiedZ podmiotu na dang sytuacje (transakcja jednostka—sytuacja).

Wynika z tego, Ze w modelu stworzonym przez Grossa (2008) podmiot jest w sta-
nie oddzialtywa¢ na swoje emocje wieloma sposobami. Badacz wyroéznia pie¢ etapow
procesu regulacji emocji, ktoére odpowiadaja wymienionym wyzej komponentom. Sa
to: 1) wybor sytuacji, 2) modyfikacja sytuacji, 3) przeniesienie uwagi, 4) przeformu-
fowanie poznawcze, 5) modulacja reakcji. Pierwsze cztery sposoby regulacji emocji
mozna okresli¢ jako skoncentrowane na poprzedzaniu reakcji czy tez skoncentrowane
na przyczynach (Gross, 1998a; Gross, Munoz, 1995; Gross, Thompson, 2007). Oznacza
to, Ze procesy regulacji zostaja uruchomione przed wystgpieniem emocji, pojawiaja
sie przed ekspresja emocjonalng. Ostatnia strategia regulacji, modulacja reakcji, jest
skoncentrowana na odpowiedzi na emocje, czyli obejmuje dziatania podejmowane
przez jednostke wobec wzbudzonej juz emocji i polega na modulacji ekspresji przez
np. tlumienie lub wyolbrzymienie.

Wybor sytuacji odnosi sie do tego, ze jednostka jest w stanie wybieraé sytuacje,
w ktdrych sie¢ znajdzie z uwzglednieniem potencjalnych emocji, jakie moga one wy-
wolaé. Nastepnie w danej sytuacji osoba jest w stanie zmieni¢ warunki zewnetrzne
tak, aby uniemozliwiaty lub sprzyjaly pojawieniu si¢ okreslonej emocji, co Gross
(2008) nazywa modyfikacja sytuacji. Przeniesienie uwagi odnosi si¢ do tego, jak
ludzie w danej sytuacji kieruja uwaga, aby wywrze¢ wplyw na emocje. Mozna np.
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wewnetrznie przekierowa¢ uwage na inne aspekty sytuacji, w sposob celowy rozpro-
szy¢ mysli, czy nawet fizycznie zakry¢ sobie oczy lub uszy. Z kolei przeformulowanie
poznawcze jest zwigzane ze zmiang postrzegania istniejacych juz emocji, mozliwosci
ich oceny w bardziej neutralny sposob, zmiany emocjonalnego znaczenia sytuacji.
Ostatnim z etapéw proponowanych przez Grossa (2008) jest modulacja reakeji, ktéra
moze polega¢ na ttumieniu badz intensyfikowaniu przezywanej emocji. Strategia ta
dotyczy wiec wplywania na fizjologiczne, doswiadczeniowe i behawioralne reakcje
jednostki.

Interesujace nas przeformulowanie poznawcze polega zatem na indywidualnej,
kognitywnej transformacji, ponownej ocenie sytuacji emocjonalnej poprzez zmiang
sposobu myslenia o niej. Opierajac sie na tym modelu, Gross i John (2003) stworzyli
Kwestionariusz regulacji emocji (Emotion Regulation Questionnaire, ERQ), ktéry
omawiamy ponize;j.

NARZEDZIA | METODY

W badaniach zastosowano dwie metody: 1) Kwestionariusz regulacji emocji
oraz 2) Kwestionariusz poznawczej regulacji emocji. Pierwszy z nich stanowi polska
adaptacje kwestionariusza Emotion Regulation Questionnaire (ERQ) Grossa i Joh-
na (2003). Dostarcza on informacji na temat deklarowanego stylu regulacji emocji
- tlumienia ekspresji i przeformulowania poznawczego. Narzedzie sklada si¢ z 10
pozycji tworzacych dwie skale — ttumienia ekspresji (cztery pozycje kwestionariusza)
oraz przeformulowania poznawczego (szes¢ pozycji kwestionariusza). Osoba badana
ustosunkowuje sie do kazdej z pozycji, udzielajac odpowiedzi na 7-stopniowej skali,
gdzie 1 oznacza zupetnie si¢ nie zgadzam, a 7 — catkowicie si¢ zgadzam. Wynik surowy
to suma odpowiedzi dla kazdej ze skal (por. Melka, Lancaster, Bryant, Rodriguez,
2011). Przykladowe pytanie ze skali przeformulowania poznawczego: ,,Kiedy chce
poczuc bardziej pozytywne emocje, zmieniam swoj sposob myslenia o danej sytuacji”.

Drugie narzedzie — Kwestionariusz poznawczej regulacji emocji autorstwa
Garnefski, Kraaji oraz Spinhovena (2002) zostalo zaadaptowane do polskich wa-
runkow przez Magdalene Marszal-Wisniewska i Malgorzate Fajkowska (2010). Jest
to samoopisowa, wielowymiarowa technika stuzaca do identyfikacji poznawczych
strategii regulacji emocji stosowanych podczas doswiadczenia negatywnych lub
traumatycznych zdarzen. Innymi stowy, stuzy do okreslenia tego, jak na poziomie
poznawczym osoby przeksztalcaja negatywne do$wiadczenia emocjonalne. Prze-
znaczony jest dla oséb powyzej 12 roku zycia. Narzedzie sklada si¢ z 36 twierdzen,
z ktérych kazde zwigzane jest z jedng z dziewieciu skal. Metoda ta obejmuje zarow-
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no strategie adaptacyjne (akceptacje, koncentracje na planowaniu, koncentracje na
czyms$ pozytywnym, pozytywne przewartosciowanie oraz stwarzanie perspektywy),
jak i strategie nieadaptacyjne (obwinianie siebie, obwinianie innych, ruminacje oraz
katastrofizowanie). Zadaniem osoby badanej jest ustosunkowanie si¢ do kazdego
twierdzenia. Na 5-stopniowej skali — od 1 - (prawie) nigdy do 5 - (prawie) zawsze
- ma okresli¢, jak czesto podczas doswiadczania negatywnych lub nieprzyjemnych
zdarzen mysli w dany sposéb. Wynik surowy stanowi suma odpowiedzi dla kazdej
ze skal. Przykladowe pytanie ze skali pozytywne przewarto$ciowanie wydarzenia:
»Mysle, ze ta sytuacja ma takze swoje dobre strony”.

Opis grupy

W badaniu wzielo udzial 120 oséb badanych. Wiekszos¢ z nich (niemal 70%)
stanowily kobiety. Badani znajdowali si¢ miedzy 20 a 45 rokiem Zzycia (M = 26; SD =
5,13). Niemal calg grupe stanowili studenci lub osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie.

WynNiki

Wykazano istotng dodatnia korelacje miedzy dwoma kwestionariuszami w zakresie
poszczegdlnych podskal. Strategie adaptacyjne koreluja ze soba, w szczegdlnosci skala
koncentracji na planowaniu z pozytywnym przewartosciowaniem i skalg stwarzania
perspektywy, skala przeniesienia uwagi ze skala koncentracji na planowaniu oraz stwa-
rzaniem perspektywy. Analizowana skala pozytywnego przewartosciowania koreluje
dodatnio ze skalg przeniesienia uwagi oraz stwarzania perspektywy. Istotne korelacje
zachodza réwniez miedzy strategiami nieadaptacyjnymi. Skala obwiniania innych
koreluje dodatnio ze skala ruminacji oraz katastrofizowania, skala katastrofizowania
ze skalg obwiniania siebie, obwiniania innych oraz ruminacji, a skala obwiniania
siebie ze skalg ruminacji. Szczegdtowe wartosci korelacji znajduja si¢ w tabeli 1.

Analiza statystyczna wykazala réwniez ujemng korelacje strategii adapta-
cyjnych i nieadaptacyjnych: skala przeniesienia uwagi wykazuje ujemny zwigzek
ze skalg katastrofizowania, obwiniania siebie i ruminiacji, a skala pozytywnego
przewarto$ciowania ze skalg obwiniania siebie, ruminacji i katastrofizowania. Skala
katastrofizowania natomiast — ze skalg koncentracji na planowaniu oraz stwarzania
perspektywy. Powyzsza analiza potwierdza podzial teoretyczny poznawczych stra-
tegii regulacji emocji na adaptacyjne, umozliwiajace elastyczng postawe w trudnych
sytuacjach oraz nieadaptacyjne, sztywne zachowania utrudniajace przyjecie bardziej
korzystnej postawy wobec problemu (Marszal-Wisniewska, Fajkowska, 2010).
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Dalszy etap analiz polegal na poréwnaniu wynikéw otrzymanych w kwestiona-
riuszach PRE oraz KRE. Skala ttumienia osiagneta istotno$¢ statystyczng w korelacji
ze skalg koncentracji na planowaniu oraz katastrofizowania. Natomiast skala prze-
formulowania poznawczego korelowata ze skalg przeniesienia uwagi, koncentracji
na planowaniu, stwarzania perspektywy oraz pozytywnego przewartos$ciowania.
Wynikiem poddanym dalszym rozwazaniom jest wykazany umiarkowany dodatni
zwiazek miedzy skala pozytywnego przewartosciowania z kwestionariusza PRE
a skalg przeformulowania poznawczego z kwestionariusza KRE.

WniosKiI

Wzajemna zalezno$¢ strategii regulacji emocji pod postacig przeformutowania
poznawczego i pozytywnego przewartosciowania §wiadczy o tym, ze prawdopodobnie
obie opieraja si¢ na podobnym mechanizmie dzialania. Mimo iz z punktu widzenia
teorii roznig si¢ charakterystyka, to polegaja na alternatywnej interpretacji sytuacji
emotogennej i przetwarzaniu doswiadczanych emocji. Pozytywne przewartoscio-
wanie oznacza nadanie pozytywnego znaczenia sytuacji poprzez intrapsychiczny
wzrost jednostki. Umozliwia nauke na wlasnych btedach dzigki wewnetrznemu
poczuciu, ze negatywne wydarzenia i dos§wiadczane emocje ksztaltujg charakter
czlowieka i czynig go silniejszym. Jednostki stosujace te strategie moga czesciej
zwracaé uwage na pozytywne aspekty trudnych wydarzen. Z kolei przeformuto-
wanie poznawcze pozwala na ograniczenie lub wzmocnienie reakeji emocjonalnej
w zalezno$ci od sposobu interpretacji sytuacji emotogennej. Zwraca sie uwage, ze ta
strategia odgrywa wiekszg role w ztozonych sytuacjach spolecznych i redukcji stresu
niz w odpowiedzi na proste bodzce (Gross, 1999). Wykazany pozytywny zwigzek
miedzy kwestionariuszami mierzacymi wskazane strategie moze swiadczy¢ o waznej
praktycznej zalezno$ci. Pytania w obu narzedziach odznaczaja si¢ odmienng per-
spektywa czasowa. Przeformulowanie poznawcze stosowane jest przed pojawieniem
sie doznania emocjonalnego, a pozytywne przewarto$ciowanie juz po wystapieniu
danego wydarzenia. Dodatnia korelacja tych pozycji moze wskazywac na to, ze
osoby deklarujace stosowanie tego typu strategii w przesztosci beda ich uzywaty
takze w kolejnych, potencjalnie emotogennych, sytuacjach. By¢ moze dochodzi do
swoistego wzmocnienia pozytywnego: kiedy stosowanie adaptacyjnych strategii
odnosi pozadany skutek, jednostka na drodze uczenia si¢ bedzie wykazywata ten-
dencje do powtdérnego stosowania skutecznych strategii. Nalezy pamietac, ze w obu
przypadkach mamy do czynienia z wewnetrznym przetworzeniem (interpretacja)
bodzca emocjonalnego pod postacig m.in. generowania alternatywnego znaczenia.
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Wspdtwystepowanie opisywanych strategii moze wigza¢ si¢ z ogélniejsza tendencja
do zmiany perspektywy patrzenia na sytuacje, wiekszego dystansowania si¢ od niej.
Moze to by¢ réwniez uwarunkowane osobowo$ciowo — nie powinno si¢ pomija¢ istot-
nosci roznic indywidualnych. Mozliwe, ze obie skale wyrazaja pewna stala dyspozycje
do przepracowywania zdarzen emocjonalnych w okreslony sposéb, ktéra mogta zosta¢
nabyta juz w dziecinstwie. Innym prawdopodobnym wyjasnieniem wskazanych zalez-
nodci jest koncepcja méwigca o tym, ze stoja za nimi okreslone zdolnosci poznawcze,
w tym pojemno$¢ pamigci roboczej. Zdolnos¢ swoistego odrywania si¢ od emocji
oraz racjonalnego myslenia moze by¢ oparta na zdolnoéciach poznawczych i wigzac¢
sie z wigkszg pojemnoscia pamieci roboczej. Wynika to z podstawowych funkcji pa-
migci roboczej, czyli przechowywania materiatu oraz dokonywania na nim operacji.

Zaprezentowane w artykule dane moga przyczynic si¢ do lepszego zrozumienia
natury regulacji emocji. Opisywanie zwigzkow zréznicowanych teoretycznie strategii
radzenia sobie z bodZcem emocjonalnym z jednej strony kieruje uwage na praktycz-
ne zastosowanie omawianych teorii, z drugiej moze ulatwi¢ scalanie odmiennych
perspektyw opisujacych zblizone do siebie zjawiska. Pozytywne wyniki zachecaja
do dalszej eksploracji omawianego zagadnienia.
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RecenziA

dr Malgorzata Szcze$niak
Instytut Psychologii, Uniwersytet Szczecinski

Artykul stanowi prébe okreslenia zwigzku pomiedzy stylami przywigzania
a umiejetno$ciami emocjonalnymi. Jak wynika z tekstu, majacego charakter przegla-
dowy, wlasciwy sposéb nawigzywania przez opiekundw relacji z dzieckiem faczy sie
z posiadanymi przez nich zdolno$ciami emocjonalnymi.

W pierwszej cze$ci Autorki w sposéb syntetyczny nawigzujg do literatury psycho-
logicznej opisujacej role spojnych i pozytywnych form przywigzania na rozwoj dziecka.
Druga cze$¢ jest poswigcona istotnosci regulacji wlasnych emocji odczuwanych przez
dorostych w kontekscie ksztaltowania sie Zycia emocjonalnego dzieci. W ostatniej
czesci przytoczone sg wybrane badania empiryczne, z ktérych wynika, w jaki sposéb
styl przywiazania i kompetencje emocjonalne wplywaja na rozwdj dziecka.

Autorki starajg si¢ przekazaé wazne przestanie edukacyjne, zwracajace uwage na
zwigkszenie $wiadomosci 0s6b dorostych w kwestii poznawania wlasnych zdolnosci
i ograniczen celem podejmowania odpowiednich dziatan wychowawczych.
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STRESZCZENIE

Zjawisko nieletniego macierzynstwa wystepuje, gdy kobieta rodzi dziecko
zanim osigga petnoletnios¢, co implikuje trudnosci w osiggnieciu macierzynskiej
dojrzatosci.

Wedtug Swiatowe]j Organizadji Zdrowia (2013) szacuje sie, ze 16 min dziewczat
z catego swiata w wieku od 15 do 19 lat oraz 2 mIn dziewczat ponizej 15 roku zycia
rodzi dzieci kazdego dnia.

Macierzyristwo w okresie adolescencji jest rownoznaczne z desynchronizacja
zegara spotecznego z zegarem biologicznym i pojawieniem sie w biografii jednostki
zdarzen niepunktualnych w kontekscie schematu rozwojowego. Cigze nastolatek
moga mie¢ negatywne konsekwencje zaréwno dla nich samych, jak réwniez ich
dzieci. Kompetencje spoteczne, inteligencja emocjonalna mogtyby z jednej strony
stanowi¢ zasdb w poradzeniu sobie z niezwykle trudng sytuacja, na ktérg sktadaja
sie dwa silne kryzysy: adolescencji oraz macierzyristwa. Z drugiej zas strony, sg to
czynniki niezwykle istotne z perspektywy teorii wiezi. Wedtug Ainsworth, Blehar,
Watersa i Wall (1978) styl przywigzania zalezy od stopnia wrazliwosci matki w stosunku
do dziecka w pierwszych miesigcach jego zycia. Termin ,macierzynska wrazliwos¢”
odnosi sie do catego zespotu poznawczych, emocjonalnych i spotecznych kompe-
tencji opiekuna, wykorzystywanych w tworzeniu relacji z dzieckiem.

Pomimo szeroko zakrojonych badan na ten temat jest tylko kilka prac, ktore
odnosza sie do inteligencji emocjonalnej i kompetendji spotecznych nastoletnich
matek. By wypemic te luke, przeprowadzono badania na grupie 32 nieletnich ma-
tek oraz 32 ich réwiesniczek niebedacych w cigzy z wykorzystaniem Popularnego
kwestionariusza inteligencji emocjonalnej (Jaworowska, Matczak, 2005) bazujgcego
na teorii Saloveya i Mayera (1990) oraz Kwestionariusza kompetencji spotecznych
(Matczak, 2007). Uzyskane wyniki wskazuja, ze istnieje znaczaca roznica pomiedzy
grupa eksperymentalng i kontrolng. Nieletnie matki uzyskiwaty nizsze wyniki na
wymiarach akceptadji i kontroli wiasnych emodji, empatii oraz efektywnosci za-
chowan w sytuacjach intymnych.

Whioski te majg zaréwno znaczenie teoretyczne, jak i praktyczne, poniewaz
moga stuzyc jako zrodto, na podstawie ktérego mozna planowac dalsze dziatania.

Stowa kluczowe: teoria przywigzania, wrazliwo$¢ macierzynska, wczesna relacja mat-
ka—dziecko, rozwdj emocjonalny dziecka.
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Bezpieczny wzorzec przywigzania a kompetencje emocjonalne

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie roli zdolnosci wpisanych w sfere
funkcjonowania emocjonalnego w kontekscie tworzenia wiezi w diadzie matka-
dziecko. Przywigzanie wptywa na sfer¢ emocjonalng dziecka, z drugiej strony zas,
jakos¢ i charakter wiezi uwarunkowane sa zdolnosciami matki do odczytywania
sygnalow generowanych przez dziecko, kojenia czy regulacji emocji.

Rodzice stwarzaja dziecku mozliwos¢ ksztaltowania relacji poprzez regulacje
emocji, co wplywa znaczaco na przywigzanie. Opiekun posiadajacy zdolnos$¢ do-
strojenia si¢ do przezy¢ emocjonalnych dziecka moze odpowiedzie¢ adekwatnie do
jego potrzeb, to znaczy ukoi¢ cierpienie lub wyrazi¢ rados$¢ z radosci dziecka. Po-
nadto osoba znaczgca, doswiadczana przez dziecko jako bezpieczna przystan, coraz
efektywniej wspiera je w uzyskiwaniu wgladu we wlasne przezycia, moderowaniu
emocji, réznicowaniu i wykorzystywaniu ich w zyciu. Dziecko otrzymujace wsparcie
w zmaganiu sie z uczuciami rozwija zdolnos¢ akceptacji, adekwatnego rozpoznawania
i wyrazania do$wiadczanych emocji (Wallin, 2011).

Woczesne interakcje opiekun-dziecko

Jak wynika z literatury psychologicznej i codziennego doswiadczenia, dziecko
jest istotg wrazliwg i zalezng od srodowiska. Jego uklad nerwowy, zwlaszcza w okresie
niemowlecym, nie jest dostatecznie rozwiniety, aby sprosta¢ fizycznym, emocjonalnym
czy $rodowiskowym wyzwaniom (Wallin, 2011). By méc przetrwac, potrzebuje ono
ochrony ze strony innych (Bowlby, 2007). Poza zapewnieniem fizycznego wsparcia
opiekun towarzyszy niemowleciu w formowaniu i podtrzymywaniu self (Wallin, 2011).

Doniosto$¢ roli przywigzania dziecka do opiekuna ukazal Bowlby w wielu swo-
ich pracach, wérod ktorych warto wymienic¢ takie dziela jak: Przywigzanie i strata,
Przywigzanie, Separacja oraz Strata (Stabon-Duda, 2011). Do$wiadczenie prawidlowej
wiezi z matka stanowi fundament budowania przysztych relacji, a takze warunkuje
rozwoj we wszystkich sferach (Iniewicz, 2008). Nalezy podkresli¢, iz relacja miedzy
matkg a dzieckiem ma charakter cyrkularny. Wzajemnos$¢ tej relacji potwierdzajg
kliniczne obserwacje oraz badania nad rozwojem moézgu. Dowodzg one m.in. roli
wzajemnego dostrojenia matki i dziecka w kontakcie wzrokowym w aspekcie sty-
mulacji polaczen nerwowych w mézgu dziecka (Bomba, 2004).

Potwierdzeniem cyrkularnosci relacji matka-dziecko jest badanie autorstwa
Borsteina, Hahna, Suwalsky i Haynesa (2011). Autorzy zalozyli, Ze inteligencja emo-
cjonalna jest wskaznikiem wzajemnej spoteczno-emocjonalnej adaptacji w diadzie
rodzic-niemowle. Wyniki wskazaly, ze zaréwno zachowanie i wrazliwo$¢ matki,
jak réwniez komunikaty emocjonalne ze strony dziecka wzajemnie oddziatujg na
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siebie. Zatem odpowiedni poziom inteligencji emocjonalnej jest fundamentalny
dla prawidlowej relacji rodzic-niemowle, a zrozumienie zachowan i wskaznikow
kontekstowych zwiazanych z inteligencja emocjonalng ma kluczowe znaczenie dla
ewentualnej poprawy tejze relacji.

Pod wplywem pierwszych doswiadczen dotyczacych interakeji z opiekunem
w umysle dziecka ksztaltuja si¢ wewnetrzne struktury, ktére Bowlby (2007) okreslit
mianem wewnetrznych modeli operacyjnych. Skladaja si¢ na nie umystowe reprezen-
tacje opiekundow, obraz wtasnej osoby oraz afekt towarzyszacy interakcji z opiekunem.
Wewnetrzne modele operacyjne stanowiag podstawe przewidywan i oczekiwan co
do naszego zachowania oraz zachowania innych oséb w bliskich relacjach, obrazu
siebie, poczucia wlasnej wartosci, tego, czy zastugujemy na opieke, aprobate ze strony
innych oraz dostgpnosci i gotowosci ze strony innych do opieki czy troski wobec nas
(Vetere, 2008). Jesli dziecko do$wiadcza spdjnych i pozytywnych reakeji ze strony
opiekuna, rozwija wewnetrzne modele operacyjne zawierajace pozytywne przekonanie
na temat figury przywiazania, pozytywny obraz siebie oraz $wiata. W sytuacji, gdy
potrzeby dziecka nie zostajg regularnie i konsekwentnie zaspokajane, rozwijaja si¢
modele operacyjne, ktdre zawierajg pejoratywne reprezentacje wlasnej osoby, figury
przywiazania i §wiata. Wewnetrzne modele operacyjne w procesie rozwoju ulegaja
generalizacji na relacje z innymi ludZzmi (Marchwicki, 2004).

Jakos$¢ oraz charakter wiezi emocjonalnych odzwierciedlajg style przywigza-
nia, ktore wyszczegdlnila Ainsworth: bezpieczny, unikajacy i lekowo-ambiwalentny
(Ainsworth, 1992, za: Stabon-Duda, 2011). Main i Solomon (1986, za: Stabori-Duda,
2011) zaproponowali kolejny wzorzec - typ przywiazania zdezorganizowanego.

Wedlug teorii Ainsworth (Ainsworth i in., 1978) bezpieczny styl przywia-
zania stanowi efekt prawidlowego rozwoju wiezi z opiekunem. Osoby, ktore go
wyksztalcily, charakteryzuje elastycznos¢ ego, poczucie autonomii, a takze bogate
zasoby poznawcze. Posiadajg one umiejetnosci wspoétdziatania w relacjach z innymi
osobami, uskuteczniajg efektywne strategie rozwigzywania probleméw. Ponadto
w sytuacjach konfliktowych umiejetnie modulujg przezywane emocje, kontroluja
zachowania, wzmacniajac tym samym spoleczne interakcje (Sroufe, 1996, za: Wallin,
2011). Natomiast brak poczucia bezpieczenstwa w relacji z opiekunem oraz niespdjny
i nieadekwatny rozwoj wiezi skutkuje rozwinigciem wzorcéw przywigzania okresla-
nych jako pozabezpieczne (Stabon-Duda, 2011). Badania Ainsworth (1991, za: Wallin,
2011) dowodza, ze niemowlegta stosuja rozne strategie przystosowawcze, by uzyska¢
ochrong, jaka gwarantuje fizyczna blisko$¢ figury przywiazania.

W przypadku, gdy sygnaly emocjonalne generowane przez dziecko konfronto-
wane s3 z niedostrojonymi zachowaniami ze strony opiekuna odstreczajacymi je od
dazenia do bliskosci tudziez autonomii, pierwotna (bezpieczna) strategia przywigzania
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zostanie odrzucona. Scislej rzecz ujmujac, zostanie przeksztalcona w sposéb, ktory
umozliwi dostrojenie si¢ dziecka do swego rodzaju ograniczen opiekuna. W efekcie
dziecko wypracuje wtdrng strategie przywigzania (Main, Solomon, 1990, za: Wallin,
2011; Mikulincer, Shaver, 2003, za: Wallin, 2011).

W kontekscie przywigzania unikowego mozemy moéwic o strategiach dezak-
tywacji, gdy opiekunowie okazuja awersje w stosunku do ekspresji emocjonalnej
dziecka. Sygnaly dziecka sugerujace cierpienie i potrzebe blisko$ci zostaja odrzucone.
Odrzucajac inicjatywe dziecka w poszukiwaniu bliskosci, opiekunowie nie wspieraja
go w uzyskaniu réwnowagi emocjonalnej. W takich okolicznosciach dziecko zaczyna
nadmiernie kontrolowa¢ swoje emocje i ich ekspresje. Z kolei strategia przesadne;j
aktywacji systemu przywigzania, uskuteczniana przez dzieci ambiwalentne, stanowi
kontrapunkt stylu unikowego. By przystosowac sie do opiekunéw reagujacych w sposéb
nieprzewidywalny czy niedostosowany, dziecko nabiera przekonania, ze eskalacja
afektu zwigksza szanse zwrdcenia uwagi opiekuna. Dziecko uczy sie doprowadzaé
do ciaglego wzbudzania systemu przywigzania. Moze to skutkowaé obnizonym
progiem wzbudzania ukladu wspolczulnego, redukowa¢ zdolno$¢ do angazowania
kory mdzgowej w kontrole emocji. Zdezorganizowane przywigzanie charakteryzuje
oscylacja miedzy obiema strategiami — aktywacji i dezaktywacji (Wallin, 2011).

Kompetencje opiekuna

Rodzi si¢ wazne pytanie — o czynniki sprzyjajace ksztaltowaniu wiezi ufnej.
W $wietle literatury z pewnoscig jednym z istotnych czynnikéw sprzyjajacych ksztal-
towaniu bezpiecznego wzorca przywigzania sa kompetencje opiekuna.

Ainsworth i in. (1978) opisali wrazliwo$¢ macierzynska, wyrdzniajac wymiary
kompetencji rodzicielskich, ktdre ja konstytuuja. Na te wrazliwo$¢ sktada si¢ dostepnosé
emocjonalna tozsama z gotowoscig do wrazliwego reagowania na sygnaly dziecka
o réznym charakterze — zaréwno pozytywne, jak réwniez te, ktdre sg trudniejsze
do zaakceptowania. Dobra figura przywigzania reaguje natychmiast po sygnatach
dziecka, calkowicie zaspokajajac jego potrzeby. By bylo to mozliwe, opiekun powinien
adekwatnie odczyta¢ zachowanie dziecka, ktére sygnalizuje potrzebe i dostosowac
do niego wlasne dzialanie. Ponadto wazna jest adekwatno$¢ dziatan, majaca swoje
odzwierciedlenie w zdolnoéci do wspdtdziatania z dzieckiem. Rodzic uwzglednia
rytm funkcjonowania dziecka, nie przeszkadzajac mu w spontanicznej aktywno-
$ci, co wigcej moderuje jego nastrdj, motywuje do pewnych czynnosci (Ainsworth
iin., 1978). Réwniez Belsky (1999, za: Marchwicki, 2004), reasumujgc wyniki wielu
badan, uznal, iz bezpieczny styl przywigzania zwigzany jest z okreslonymi wymia-
rami opieki macierzynskiej. Jak si¢ okazuje, w znacznej mierze pokrywaja si¢ one
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z wymiarami opieki macierzynskiej, wyrdznionymi przez Ainsworth i in. (1978).
Wedlug stanowiska autora bezpieczny styl przywiazania wigze sie z szybka reakcja
opiekuna na dystres dziecka, optymalna stymulacja, synchronicznos$cig w interakeji
matki i dziecka, zaangazowaniem w opieke nad dzieckiem. Styl unikajacy wykazywat
zwigzek z przestymulowaniem dziecka przez matke, intruzyjnoscig oraz nadmierna
kontrolg. Styl lekowo-ambiwalentny natomiast faczyl si¢ z opieka charakteryzujaca
sie obojetnosciag, malg wrazliwoscia na potrzeby dziecka, niklym zaangazowaniem
(Belsky, 1999, za: Marchwicki, 2004).

Fundamentalnym aspektem interakcji matki i dziecka, ktéry umozliwi wy-
ksztalcenie poczucia bezpieczenstwa jest komunikacja ulatwiajaca obustronne
rozpoznawanie emocji. Nabiera ona szczegolnego znaczenia dla dziecka, poniewaz
bedzie stanowita podstawe rozpoznawania i nazywania jego wlasnych przezy¢ emo-
cjonalnych. Komunikacja ta ma swodj poczatek juz w okresie prenatalnym w postaci
dialogu neurohormonalnego. Nastepnie jest podtrzymywana dzigki werbalnym
i niewerbalnym przekazom (Iniewicz, 2008).

Kolejng kwestia, ktorag nalezy wzia¢ pod uwage, jest zdolnos¢ figury przy-
wigzania do regulacji afektu. Interakcja z opiekunem umozliwia dziecku odkrycie
subiektywnego znaczenia swoich emocji. Damasio (2003, za: Senator, 2010) stoi na
stanowisku, Ze istniejg trzy kategorie emocji - emocje tfa, emocje podstawowe oraz
emocje spofeczne. Emocje spoleczne, wyréznione przez Damasio, w znacznym
stopniu zalezg od doswiadczen interakcyjnych. Dziecko uczy si¢ rozumie¢ odczucia
dzieki wrazliwym reakcjom opiekuna oraz odzwierciedlaniu jego odczu¢. Odpowiedz
opiekuna na wyraz stanu emocjonalnego dziecka miesci w sobie przekaz dotyczacy
warto$ci i znaczenia odczuwanych przez nie emocji. Ta droga dziecko ksztaltuje re-
prezentacje afektow, uczy si¢ okresla¢ znaczenie swoich odczué. Stanowi to pierwszy
etap nabywania umiejetnosci regulacji emocji. Opiekun charakteryzujacy sie wraz-
liwoscig dostrzega emocje dziecka, ponadto reaguje na nie, okazuje zrozumienie,
probuje dawac ukojenie. Dzieki temu emocje, ktére odczuwa dziecko, nie podlegaja
negacji, moga zosta¢ poddane regulacji, ktéra jest tozsama z poradzeniem sobie
z odczuwanym pobudzeniem na poziomie fizjologicznym, natomiast na ptaszczyznie
psychicznej pozwala na integracje subiektywnego doswiadczenia (Senator, 2010).

Wedtug Fonagy’ego (2006, za: Wallin, 2011) proces regulacji afektu opiera sie
na tym, iz dziecko dzigki zwrotnemu komunikatowi zaczyna faczy¢ emocje, pierwot-
nie wyrazane bezwiednie, z odpowiedzig opiekuna. Dziecko nabiera przekonania,
ze wyrazany przez nie afekt sklania opiekuna do odzwierciedlajacych odpowiedzi.
Przekonuje sig, ze ekspresja uczu¢ moze nie$¢ pozytywne rezultaty, co rodzi pozy-
tywne uczucia wobec siebie i innych, oraz upewnia sig, ze ma wplyw na otoczenie,
co stanowi fundament poczucia sprawstwa i inicjatywy. Ponadto dziecko nabiera
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przekonania, ze okreslone emocje facza si¢ z okreslonymi reakcjami, co stanowi
podloze zdolnosci do réznicowania i nazywania uczud.

Doswiadczenie adekwatnego odzwierciedlania jest niezbedne, aby dziecko
moglo ksztaltowaé §wiat wewnetrznych reprezentacji, ktéry umozIliwi rozumienie
przezy¢ i zachowan swoich i innych oséb w sposéb adekwatny do rzeczywistosci.
Dzigki doswiadczaniu odzwierciedlenia dziecko uczy sig, ze jego przezycia, wszelkie
procesy wewnetrzne mozna opisac, zrozumie¢ (Krol-Kuczkowska, 2008).

Zgodnie z pogladem Sroufe’a (1991, za: Stabon-Duda, 2011), dobra matka od-
znacza si¢ zdolnoscig do podazania za potrzebami dziecka — gdy dziecko odwraca
wzrok, przerywajac interakcje z matka (doznaje nadmiaru impulséw plynacych
z kontaktu), redukuje ona doplyw bodzcéw, natomiast w momencie, gdy jest ono
gotowe do powtornego kontaktu, odpowiada wigkszym zaabsorbowaniem.

Z reguly opiekunowie zaabsorbowani sg zdolni do okazania empatii i odzwier-
ciedlenia dystresu do$wiadczanego przez dziecko, jednakze nie potrafig sobie z tymi
przezyciami poradzi¢. Z kolei rodzice zdystansowani majg trudnosci z okazaniem
empatii, niemniej jednak sg zdolni do wzbudzenia w dziecku przekonania, ze radza
sobie z sytuacja, zachowuja stabilnos¢. W sytuacji, gdy opiekunowie doswiadczaja
niepowodzen w aspekcie kontenerowania (pomieszczania) negatywnych przezy¢ emocjo-
nalnych dziecka, moze ono uwewnetrznic ich reakcje (Fonagy, 1995, za: Wallin, 2011).

BADANIA EMPIRYCZNE

Wzorce przywiazania wplywaja na przyszle funkcjonowanie jednostki. Jednym
z mechanizmoéw, ktéry moze te zalezno$¢ wyjasni¢, jest mechanizm neuronalny.
Dos$wiadczenia z okresu dziecinstwa majg znaczacy wplyw na ksztaltujacy sie
mozg, co ma dlugofalowe konsekwencje, poniewaz prowadzi do zmian na poziomie
neuronalnym. Pierwsze doswiadczenia w zyciu czlowieka maja charakter interak-
cji z opiekunem, zarazem jest to okres intensywnego rozwoju polaczen w mdzgu
(Schore, 2001).

Zdaniem Schore’a (2001) matka i dziecko stanowia diade, tworza psychobiolo-
giczny uklad, stanowigcy samoorganizujacy si¢ system, ktory charakteryzuje wza-
jemne oddzialywanie. Wlasciwy rozwoj zachodzi w relacji, w ktdrej doswiadczenia
emocjonalne dziecka maja szanse zaistnie¢ i nabieraja znaczenia. Autor wnioskuje, iz
czynniki psychologiczne znaczaco wplywaja na rozwéj struktury mézgu. Odwolujac
sie do badan fMRI i EEG, wskazuje, Ze od trzeciego trymestru ciazy do 2 roku zycia
nastepuje intensywny rozwdj ukladu limbicznego i prawej potkuli mézgu. Wedlug
stanowiska Schore’a struktury te warunkujg uksztaltowanie wewnetrznych modeli
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operacyjnych, afektu, wiezi, komunikacji niewerbalnej oraz nieswiadomosci czto-
wieka. Struktury te s3 odpowiedzialne za przetwarzanie emocji. Wiez, jaka tworzy
sie miedzy matka a dzieckiem, wplywa zaréwno na rozwdj struktury, jak i funkcji.

Na ciekawg zalezno$¢ miedzy rozwojem mozgu dziecka a aktywnoscig opiekuna wska-
zuje Jacek Bomba w artykule Przywigzanie a rozwdj moézgu (2004). Rozwéj mézgu dziecka
przebiega skokowo, pierwsze wyrazne skoki przypadaja na 2 i 8 miesigc zycia. W 2 mie-
sigcu zycia dziecko osigga zdolnos¢ przetwarzania informacji wzrokowych, ktéra pozwala
na rozszyfrowanie mimicznej ekspresji emocjonalnej opiekuna. Interakcja miedzy matka
i dzieckiem, ktora dokonuje si¢ poprzez patrzenie sobie w oczy, stymuluje rozwdj
polaczen miedzy prawa korg czolowg a ukladem limbicznym. Nalezy podkreslic, ze
dzieje sie tak jedynie wowczas, gdy charakteryzuje ja synchroniczno$¢ obopdlnych
pobudzen rozdzielonych sekundowymi przerwami (Bomba, 2004).

Znaczna cze$¢ badaczy mowi o zwigzku miedzy wiezig i dobra jakoscig opieki
macierzynskiej a formowaniem si¢ reakcji na stres i regulacja osi HPA (uktad pod-
wzgorze-przysadka-nadnercza). OS$ ta jest istotnym elementem w ukladzie reakcji
na stres i podlega modyfikacji dzigki zachowaniom matki. Gdy opieke mozna uzna¢
za optymalng, formuje si¢ dobra regulacja osi HPA. Natomiast w sytuacji deprywaciji
macierzynskiej nastepuje hiperaktywnos¢, ktéra skutkuje powaznymi zaburzeniami
wydzielania kortyzolu (Zechowski, Namystowska, 2008).

Wzdér przywiazania moze stanowi¢ czynnik ryzyka specyficznych problemoéw
lub zaburzen, szczegdlnie w kontekscie teorii regulacji emocji. Dowodza tego ba-
dania dzieci w okresie szkolnym, uwzgledniajace przejawiany przez nie wzorzec
przywiazania (Guttmann-Steinmetz, Crowell, 2006, za: Iniewicz, 2008). Dzieci
charakteryzujace si¢ bezpiecznym wzorcem przywiazania sa bezposrednie, potrafia
otwarcie komunikowa¢ przezywane emocje, sa zdolne do empatii. Posiadajg fatwos¢
nawigzywania relacji réwiesniczych (Iniewicz, 2008). Dzieci o lekowo-ambiwalentnym
wzorcu przywigzania postrzegane sg jako niedojrzate, Ignace do innych. Zdarza sie,
ze s infantylizowane, traktowane z poblazliwoscig (Sroufe, 1996, za: Wallin, 2011).
Z kolei dzieci o unikajacym stylu przywigzania wywotuja ztos¢ i podejmuja proby
kontroli. Odbierane sg jako niezadowolone i butne (Sroufe, 1996, za: Wallin, 2011).
Doda¢ mozna, iz opiekunéw dzieci o ostatnim z wymienionych wzorcéw cechuje
dazenie do nieadekwatnej dla wieku dziecka samodzielnosci, brak reakcji w sytuacji,
gdy dziecko doswiadcza stresu, a takze deficyt kontaktu fizycznego z dzieckiem
(Iniewicz, 2008). Dzieci o zdezorganizowanym wzorcu przywiazania znajdujg sie
w grupie ryzyka zaburzen psychopatologicznych w okresie adolescencji i dorostosci
(Sroufe, 1996, za: Wallin, 2011).

Mozna wiec wnioskowaé, iz podstawowe zdolnosci sktadajace si¢ na konstrukt
inteligencji emocjonalnej (Mayer, Salovey, 1999), czyli zdolnosci zwiazanej z ak-
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ceptacjg, wyrazaniem, wykorzystywaniem wlasnych emocji w dziataniu, regulacjg
emocjonalng, rozumieniem i uswiadamianiem sobie wlasnych emocji, ksztattujg
sie juz we wczesnej relacji przywigzania. Niestety, w przypadku braku kompetencji
emocjonalnych rodzica do radzenia sobie z negatywnymi emocjami dziecka, moze
ono uwewnetrzni¢ ich nieadaptacyjne reakcje (Wallin, 2011).

Bardzo ciekawe badania dotyczace tematyki inteligencji emocjonalnej w kon-
tekscie przywigzania zostaly przeprowadzone przez Gunning, Waugh, Robertson
i Holmesa (2011). W badaniu przyjeto rozumienie inteligencji emocjonalnej jako
zbioru zdolnosci stuzacych do przetwarzania informacji emocjonalnych oraz wyko-
rzystywania ich do lepszego rozumienia zdarzen i dzialania. Zdolnosci te warunkuja,
jak skutecznie matka odczytuje komunikaty emocjonalne generowane przez dziecko
oraz to, jak radzi sobie z wlasnymi emocjami w trudnych sytuacjach. Inteligencja
emocjonalna moze by¢ predyktorem charakteru oraz jakosci interakeji i doswiadczen
miedzy matka a dzieckiem.

Badanie mialo dostarczy¢ odpowiedzi na bardzo istotne pytania. 1) Czy lekowy/
unikowy styl przywigzania, stwierdzony na podstawie samoopisu, koresponduje
z trudnosciami matki w aspekcie tworzenia wiezi? 2) Czy inteligencja emocjonalna
stanowi wazny czynnik posredniczacy miedzy tymi dwoma czynnikami (styl przy-
wigzania unikowy/lekowy-inteligencja emocjonalna—problemy w tworzeniu wiezi)?
3) Czy inteligencja emocjonalna i lekowy/unikowy styl przywiazania sg zwigzane
z problemami w aspekcie tworzenia wigzi, wynikajacymi z samoopisu oraz obser-
wagcji (Gunning i in., 2011)?

Z przeprowadzonego badania wysnuto nastepujace wnioski. Stwierdzono, ze
wyzszy stopien przywigzania lekowego jest skorelowany z wysokim poziomem proble-
mow tworzenia wiezi uczuciowej miedzy matka a dzieckiem. Natomiast przywigzanie
unikajace nie wskazalo na zadne powigzanie z tym aspektem. Przeprowadzone ana-
lizy wykazaly réwniez, Ze wyzszy stopien przywiazania lekowego wiaze si¢ z nizsza
iloscig punktow w wiekszosci skal inteligencji emocjonalnej. Wskazuje to, ze matki,
ktére mialy wyzszy stopien przywigzania lekowego, byty mniej zdolne do rozumienia
wlasnych emocji. Mozna zatem wnioskowac¢, ze inteligencja emocjonalna stanowi
wazny czynnik posredniczacy miedzy lekowym stylem przywigzania a problemami
w tworzeniu wiezi. Jednakze zaskakujacym jest fakt, ze nie znaleziono powigzania
pomiedzy przywigzaniem unikajacym oraz jakakolwiek skala inteligencji emocjonalnej
(Gunningiin., 2011). Przywigzanie legkowe oraz unikajace, ktére deklarowaly matki,
nie okazalo sie by¢ zwigzane z ogolnym wynikiem oceny AMBIANCE (Atypical
Maternal Behaviour Instrument for Assessment and Classification). Calkowity wynik
inteligencji emocjonalnej w klasyfikacji AMBIANCE byl negatywnie skorelowany
z zachowaniem zakléconym w poréwnaniu z niezaktéconym (Gunning i in., 2011).
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Reasumujgc, w badaniu postawiono hipoteze, ze przywigzanie lekowe i unikajace
moze by¢ zwigzane zaréwno z opisami matki, jak i z obserwowanymi problemami,
oraz ze inteligencja emocjonalna moze dziata¢ posredniczaco w tej relacji. Zgodnie
z przewidywaniami analiza wykazala, ze przywigzanie lgkowe bylo zwigzane ze stabsza
zdolno$cia tworzenia wigzi, a podskala zarzadzania i kontroli emocji posredniczyla
w tej relacji. To sugeruje, ze kobiety, ktére same okreslaty siebie jako przejawiajace
wyzszy stopien przywiazania lekowego, sa tez mniej zdolne do kierowania swoimi
emocjami i kontrolowania negatywnych uczug, co prowadzi do wiekszych problemow
z wiezig, ktore zglaszaja owe matki (Gunning i in., 2011).

Podobnie przewidywano, ze matki przejawiajace unikajacy styl przywigzania
osiagna nizsze wyniki inteligencji emocjonalnej oraz beda wykazywaly sie wiekszymi
problemami zwigzanymi z tworzeniem wiezi ocenianymi na podstawie Postpartum
Bonding Questionnaire (PBQ; Brockington i in., 2001, za: Klier, 2006). W rzeczywisto-
$ci analiza nie wykazala tego zwiazku i unikajacy styl przywigzania nie byt zwigzany
z zadnym konstruktem. Wyjasnieniem tego stanu rzeczy mogg by¢ wyniki poprzed-
niego badania wskazujace, zZe unikajacy styl przywigzania jest zwigzany z tendencja do
niezglaszania probleméw w relacjach. Jednak, jak to czgsto bywa, ok. 15% kobiet nie
chciato wzig¢ udziatu w badaniu i jest wysoce prawdopodobne, ze owe kobiety moga
by¢ wsréd tych najbardziej zagrozonych problemami w relacjach (Gunningiin., 2011).

Podsumowujgc przedstawione w artykule teorie i badania, mozna wysnu¢ wnio-
sek, iz opiekunowie, bedacy pierwszymi reprezentantami §wiata spolecznego dzieci,
wplywaja na zwigzki tworzone przez nie w przyszlosci. By efektywnie pelni¢ role
emocjonalnego edukatora, powinni by¢ swiadomi posiadanych zdolnosci i ograniczen.
Fundamentem madrej edukacji emocjonalnej jest inteligencja emocjonalna rodzica
oparta o zasade przekazywania posiadanych zdolnosci i uswiadomienia wtasnych
niedomagan w tym aspekcie po to, by je rozwija¢ (Jasielska, 2000).
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RecenziA

dr Celina Timoszyk-Tomczak
Instytut Psychologii Psychologii, Uniwersytet Szczecinski

Artykul autorstwa Ali Aziz Dawood Al Sudani i Kamili Budzynskiej pt. Réznice
w inteligencji emocjonalnej u 0sob grajgcych w koszykowke miesci si¢ w zakresie tema-
tyki psychologii sportu i psychologii emocji.

Autorzy za cel badan obrali réznice w poziomie inteligencji emocjonalnej wérdéd
0s6b grajacych w koszykéwke. Skoncentrowali sie na réznicach zwigzanych z plcig
oraz przynalezno$cig zawodnikéw do pierwszej lub drugiej ligi. Ich badania maja
charakter pilotazu.

Struktura artykulu jest poprawna. Metodologia pracy opiera si¢ na podstawowych
analizach, przez co tekst jedynie sygnalizuje istnienie prawdopodobnie ciekawego
problemu badawczego.

Artykut napisany jest zrozumialym jezykiem w oparciu o wybrang literature
z analizowanego tematu. Badania moga by¢ potraktowane jako wstep do dalszych,
juz bardziej zaawansowanych, poszukiwan.
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STRESZCZENIE

Przeprowadzone badanie ma nowatorski charakter i prezentuje informacje
dotyczace inteligencji emocjonalnej w polskiej probie koszykarzy (kobiet i mez-
czyzn). Podczas meczu koszykdwki nalezy szybko podejmowac decyzje (szczegdlnie
w trakcie obrony czy ataku), poniewaz akcja gry jest bardzo szybka. Niewerbalna
komunikacja i rozpoznawanie emocji innych zawodnikéw oraz kontrola wiasnych
moga by¢ pomocne w osiggnieciu zwyciestwa. Badanie przeprowadzono w dwaéch
grupach. Pierwsza grupa sktadata sie z kobiet i mezczyzn grajgcych w koszykowke
(n = 27), zawodnikdéw polskich pierwszej ligi koszykdwki. W sktad drugiej grupy
wchodzili mezczyzni grajacych w pierwszej i drugiej lidze koszykéwki (n = 24).
W badaniu wzieto udziat 14 kobiet i 24 mezczyzn. Srednia wieku wyniosta 23-24
lata. W celu zbadania inteligencji emocjonalnej uzyto Kwestionariusza inteligencji
emocjonalnej INTE autorstwa N. S. Schutte i in. (1997) w polskiej adaptacji A. Cie-
chanowicz, A. Jaworowskiej i A. Matczak (Jaworowska, Matczak, 2001).

Istotne réznice wystapity w poziomie inteligencji emocjonalnej miedzy kobietami
i mezczyznami grajacymi w koszykowke (F = 0,71; t= 3,07, p < 0,05). Wyzszy poziom
inteligencji emocjonalnej wystapit w grupie mezczyzn grajacych w koszykowke
niz w grupie kobiet. MezczyZni grajacy w koszykowke uzyskali wyzsze wyniki niz
kobiety w ogdlnej inteligencji emocjonalnej i w stosowaniu emocji w mysleniu
i dziataniu oraz w rozpoznawaniu emocji. W drugiej grupie stwierdzono istotne
réznice w poziomie inteligencji emocjonalnej miedzy graczami pierwszej i drugiej ligi
koszykowki (F=5,28; t = 3,13; p < 0,05). Gracze pierwszoligowi uzyskali wyzsze wyniki
w inteligencji emocjonalnej oraz rozpoznawaniu i stosowaniu emodji w praktyce.

Inteligencja emocjonalna wydaje sie by¢ zwigzana z osigganiem lepszych
wynikéw w koszykdéwce. Uzyskane wyniki nalezy traktowac jako wstep do dalszych
badan dotyczacych inteligencji emocjonalnej u osdb grajacych w koszykdwke.

Stowa kluczowe: inteligencja emocjonalna, koszykowka
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WPROWADZENIE

Inteligencja emocjonalna to termin wprowadzony przez Saloveya i Mayera
(1990). Razem z Caruso wspomniani badacze wyroéznili cztery sktadniki inteligencji
emocjonalnej: rozumienie i analize emocji, umiejetnos¢ rozpoznawania i wyrazania
emocji oraz uzywanie emocji w procesie myslenia (Mayer, Salovey, Caruso, 2000).
Goleman (1995) okresla inteligencje emocjonalng jako zdolnos¢ do motywowania
samego siebie, kontroli emocji i odraczania gratyfikacji, a takze zdolnos¢ do regu-
lowania stanu umystu tak, by zniechecenie nie utrudnialo myslenia. Z inteligencja
emocjonalng $cisle zwigzana jest umiejetno$¢ odczuwania i okazywania empatii
oraz posiadanie nadziei. Law, Wong i Song (2004) wyréznili nastepujace skfadniki
inteligencji emocjonalnej: zdolno$¢ do odczuwania i wyrazania wlasnych emociji
(wiedza na temat tego, co czujemy), rozpoznawanie emocji innych ludzi (empatia,
wrazliwo$¢ na potrzeby innych), regulacja emocji (umiejetnosci uspokajania siebie)
oraz uzywanie emocji w dzialaniu (zdolno$ci do motywowania siebie, podporzad-
kowanie emocji wzgledem danego celu).

Koszykowka angazuje rézne umiejetnosci motoryczne takie jak: koztowanie,
rzucanie, podawanie pifki, umiejetnosci gry ofensywnej i defensywnej, a takze
zdolnosci psychiczne jak: radzenie sobie z negatywnymi emocjami i presja, kontrola
emocji, wspotdziatanie z innymi zawodnikami (Showalter, 2012). Zawodnicy muszg
rozumiec zasady gry oraz wiedzie¢, jak zareagowac w réznych sytuacjach. Akcja gry
w koszykdowke jest bardzo dynamiczna, dlatego podczas meczu nalezy szybko podej-
mowac decyzje (szczegdlnie w trakcie obrony lub ataku). Rozgrywkom sportowym
towarzysza zwykle silne emocje takie jak np. zlo$¢, duma, satysfakeja, szczescie.
Reakcje emocjonalne graczy sa w duzej mierze zwigzane z ich osobowoscig. Nie-
ktérzy ludzie s z natury skryci, inni otwarci, z niektérymi fatwiej wspotpracowac,
z innymi trudniej (Hanlon, 2006). Kazdy zawodnik w obliczu danych okolicznosci
bedzie reagowal w inny sposéb i beda one mialy dla niego inne znaczenie (Dolinski,
Lukaszewski, Marszal-Wisniewska, Maruszewski, 2011; Mayer i in., 2000). Wedlug
Kaussa (1996) jednostka bedzie grata tak, jak sie czuje.

Mahoney i Myers (1989) twierdza, ze umiejetnos¢ radzenia sobie z emocja-
mi odgrywa wazna role w grze zawodnikéw. Podczas meczu do$wiadczenie czy
interpretacja danej emocji moze stanowi¢ podstawowy problem, zakldcajacy jego
przebieg. Dlatego zdolnos$¢ do regulowania swoich emociji jest szczegélnie wazna
dla sportowcéw (Lam, Kirby, 2002). Ponadto niewerbalna komunikacja i rozpo-
znawanie emocji innych graczy oraz kontrola wlasnych emocji moga by¢ pomocne
w osiggnieciu zwycigstwa.
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Jedna z hipotez stawianych przez Maddena, Summersa i Browna (1990) glosi, iz
podczas rywalizacji w koszykowce korzystne jest branie pod uwage emocji w trakcie
podejmowania decyzji. Koszykdwka wymaga od sportowca opierania si¢ na intuicji
oraz bycia elastycznym w dostosowywaniu planu gry w zaleznosci od emocji panu-
jacych w przeciwnej druzynie.

Gléwng miarg wydajnosci w koszykowce jest zaréwno zdobywanie punktow,
jak i zdolnos$¢ do ograniczenia liczby punktéw zdobytych przez przeciwnikow.
Wiaze si¢ z tym kontrolowanie emocji, jak réwniez umiejetno$¢ wykorzystywania
ich w dzialaniu. Teoretycznie zawodnicy grajacy w koszykéwke powinni lepiej zro-
zumie¢ emocje innych (np. szybciej i fatwiej odczytywaé emocje z wyrazow twarzy,
przewidywa¢ ruchy przeciwnikéw na podstawie obserwacji ruchu ciata; Stough,
Clements, Wallish, 2009).

BADANIA WLASNE

Pytania badawcze i hipotezy

Celem badania bylo okreslenie réznic w zakresie inteligencji emocjonalnej
w polskiej probie kobiet i mezczyzn grajacych w koszykowke w pierwszej i drugiej
lidze koszykowki oraz udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania: 1) Czy istnieja
réznice w inteligencji emocjonalnej miedzy grupa kobiet i mezczyzn grajacych w ko-
szykowke? 2) Czy wystepuja réznice w poziomie inteligencji emocjonalnej miedzy
pierwszo- i drugoligowymi graczami koszykowki? 3) Ktére grupy osiagnely wyzsze
wyniki w inteligencji emocjonalnej (kobiety czy mezczyzni, gracze z pierwszej czy
z drugiej ligi)? Ponizej przedstawiono hipotezy postawione w badaniu.

H1: Istnieje istotna réznica w poziomie inteligencji emocjonalnej miedzy kobie-
tami a mezczyznami grajacymi w koszykowke.

H2: Kobiety grajace w koszykéwke charakteryzujg si¢ wyzszym poziomem in-
teligencji emocjonalnej niz mezczyzni. Wedtug badan przeprowadzonych przez
Fonsece (2011) w Portugalii, w grupie zawodniczek grajacych w koszykowke
wystapil wyzszy poziom inteligencji emocjonalnej niz w grupie zawodnikdéw
grajacych w koszykowke.

H3: Istnieje istotna réZnica w poziomie inteligencji emocjonalnej miedzy graczami
z pierwszej i drugiej ligi koszykowki.

H4: W grupie pierwszej ligi koszykéwki wystepuje wyzszy poziom inteligencji
emocjonalnej niz w drugiej lidze. Autorzy sugeruja, iz gracze z pierwszej ligi
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(majacy dluzsze doswiadczenie niz gracze z drugiej ligi) uzyskaja wyzszy poziom
inteligencji emocjonalnej. Brak badan dotyczacych omawianej tematyki.

Opis proby badawczej

Badanie przeprowadzono w dwoch grupach. Pierwsza grupa zostala utwo-
rzona przez polskich zawodnikéw pierwszej ligi koszykéwki: kobiet i mezczyzn
(n = 27; pierwsza liga kobiet ze Szczecina i mezczyzn z Poznania). Druga grupa (n
= 24) skladala si¢ z mezczyzn pochodzacych z pierwszej i drugiej ligi koszykowki
(pierwsza liga koszykarzy z Poznania i druga liga koszykarzy ze Szczecina). W ba-
daniu wzielo udzial 14 kobiet i 24 mezczyzn. Srednia wieku wyniosta 23-24 lata.
Zawodnicy z pierwszej ligi trenowali od pieciu do siedmiu lat, za$ gracze z drugiej
ligi od trzech do czterech lat.

Narzedzia badawcze i przebieg badania

W celu zbadania inteligencji emocjonalnej zastosowano Kwestionariusz inteligencji
emocjonalnej INTE autorstwa N. S. Schutte i in. (1997). Twoércami polskiej adapta-
cji sa A. Ciechanowicz, A. Jaworowska i A. Matczak (Jaworowska, Matczak, 2001).
Kwestionariusz INTE nalezy do narzedzi samoopisowych, zawiera dwie podskale:
uzywanie emocji w mysleniu i dzialaniu oraz rozpoznawanie emocji. Polska wersja
INTE sklada si¢ z 33 pozycji o 5-punktowej skali Likerta. Im wyzszy wynik uzyskany
w kwestionariuszu INTE, tym wyzszy ogélny poziom inteligencji emocjonalnej. Po
treningu zawodnicy samodzielnie wypelniali kwestionariusze. Byli poinformowani,
jak udziela¢ odpowiedzi na pytania. Trenerzy druzyn znali cel badania.

Wyniki

Wyniki poddano analizie za pomocg programu statystycznego SPSS (wersja
21 dla Windows). Dla statystyk opisowych (Sredniej i odchylenia standardowego)
przeprowadzono test Kolmogorowa-Smirnowa, ktérego wyniki potwierdzaja, ze
rozklad z badanej proby jest normalny. Do dalszej analizy zastosowano test ¢ dla
prob niezaleznych. Poziom istotno$ci wynosil p < 0,05.

Wyniki testu przedstawione zostaty w tabelach 1i2. W badanej probie wystapila istotna
réznica w poziomie inteligencji emocjonalnej miedzy kobietami i me¢zczyznami grajacymi
w koszykowke (F=0,71;t=3,07; p < 0,05). Wyzszy poziom inteligencji emocjonalnej wystapil
W grupie mezczyzn grajacych w koszykoéwke niz w grupie kobiet (M, .. = 5,07;
= 7,31). Ujawniona zostala réwniez istotna réznica w stosowaniu emocji

mezczyzni
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w mysleniu i praktyce (F = 0,11; t = 3,20; p < 0,05) oraz rozpoznawaniu emocji (F =
0,02; t = 2,87; p < 0,05) miedzy kobietami i mezczyznami grajacymi w koszykowke.
W poréwnaniu z kobietami mezczyzni grajacy w koszykowke uzyskali wyzsze wyniki
w zakresie ogdlnego poziomu inteligencji emocjonalnej oraz w stosowaniu emocji
w mysleniu i dzialaniu, a takze w rozpoznawaniu emocji.

W drugiej grupie badanych stwierdzono istotng réznice miedzy graczami
pierwszej i drugiej ligi koszykowki. W grupie pierwszoligowej poziom inteligencji
emocjonalnej byl wyzszy niz w drugiej lidze (F = 5,28; t = 3,13; p < 0,05). Gracze
pierwszoligowi uzyskali réwniez wyzsze wyniki w podskali rozpoznawanie emocji
i stosowanie ich w praktyce (F = 0,29; t = 2,79; p < 0,05).

Tabela 1
Statystyki opisowe dla pierwszej grupy
INTE Ple¢ N M sD
o ) Kobiety 14 5,07 2,13
Inteligencja emocjonalna o
Mezczyzni 13 731 1,60
Stosowanie emogji w mysleniu Kobiety 14 393 127
i dziafaniu Mezczyini 13 6,00 1,39
_ ) Kobiety 14 4,07 1,69
Rozpoznawanie emocji o
Mezczyini 13 5,54 1,68
Tabela 2
Statystyki opisowe dla drugiej grupy
INTE Liga N M sD
o . | 13 731 1,60
Inteligencja emocjonalna
I N 5,64 1,81
Stosowanie emocji w mysleniu I 13 6,00 1,68
i dziataniu I n 427 1,27
. ) [ 13 5,54 1,39
Rozpoznawanie emogji
Il n 4,91 0,83
Dyskusia

Wyniki przeprowadzonego badania wskazuja, iz w badanej probie oséb graja-
cych w koszykéwke istnieje istotna statystycznie roznica w zakresie ogdlnej poziomu
inteligencji emocjonalnej, uzywaniu emocji w mysleniu i dzialaniu oraz rozpozna-
waniu emocji miedzy kobietami i me¢zczyznami, a takze miedzy graczami pierwszej
i drugiej ligi koszykowki.
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W przeprowadzonym badaniu mezczyzni uzyskali wyzsze wyniki niz kobiety.
Wryniki badan dotyczacych inteligencji emocjonalnej s3 niejednoznaczne. Zwykle
kobiety osiggaja wyzszy poziom inteligencji emocjonalnej niz mezczyzni (Fonseca,
2011). Jednak np. wedlug Peixoto (2003) nie istniejg réznice miedzy plciami w ogol-
nym poziomie inteligencji emocjonalnej. Kobiety uzyskuja czesciej lepsze wyniki
w umiejetnosciach zwigzanych z relacjami interpersonalnymi, okazywaniem empatii
i odpowiedzialno$cia spoleczng, mezczyzni zas osiagaja wyzsze wyniki w radzeniu
sobie ze stresem i przystosowywaniu si¢ do nowych/trudnych sytuacji. Autorzy przy-
puszczaja, iz mezczyzni w badanej grupie osob grajacych w koszykowke osiagneli
wyzsze wyniki w inteligencji emocjonalnej niz kobiety, poniewaz maja wigksze do-
$wiadczenie w grze oraz posiadaja wigksza sprawno$¢ fizyczna, a przez to s3 poddawani
intensywniejszemu treningowi niz kobiety (kobiety trenowaly zwykle okolo pigciu
lat, mezczyzni za$ od szesciu do siedmiu lat). Podobne zaleznosci zaobserwowano
w przypadku graczy grajacych w pierwszej i drugiej lidze. Gracze pierwszoligowi
uzyskali wyzszy poziom inteligencji emocjonalnej niz gracze drugoligowi. Rdznice
w poziomie inteligencji emocjonalnej w tej grupie moga by¢ zwigzane z dluzszym
czasem trenowania (u graczy pierwszoligowych) oraz, co sie z tym wiaze, z wigkszym
doswiadczeniem w grze w koszykéwke u zawodnikéw z pierwszej ligi.

WnIosKI

Przeprowadzone badanie ma charakter pilotazowy i stanowi wstep do dalszych
poszukiwan. Przedstawionych wynikéw nie mozna uogoélnia¢ na calg populacje
o0sob trenujgcych koszykéwke w Polsce. Wyniki pokazaly, iz w badanych grupach
mezczyzni grajacy w pierwszej lidze uzyskali najwyzszy poziom inteligencji emo-
cjonalnej. Koszykéwka nalezy do szybkich dyscyplin sportowych, w ktérych wazng
role odgrywa kontrola wlasnych emocji, rozpoznawanie emocji wspoizawodnikéw
i reagowanie na nie. Stan psychiczny zawodnika koszykéwki ma zwykle silny wptyw
na przebieg i wynik meczu (Gracz, Sankowski, 1995).

Znajomo$¢ poziomu inteligencji emocjonalnej zawodnikéw grajacych w koszy-
kéwke moze odgrywa¢ wazng role w uczeniu graczy kontrolowania swoich emocji
oraz wykorzystywania ich w mysleniu i dzialaniu. Ponadto nabywanie umiejetnosci
rozpoznawania emocji wspoizawodnikéw moze utatwiaé niewerbalng komunikacje
podczas meczéw. Wspodlpraca treneréw z psychologami sportowymi moze przyczynié
sie do rozwoju inteligencji emocjonalnej u graczy koszykowki, co z kolei moze mie¢
wplyw nie tylko na przebieg gry w koszykdowke, ale réwniez na osiggniecie sukcesu
przez zawodnikow
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